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  تابعه درمانی مراکس در سبس بیمارستان استانداردهای ارزیابی
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 چکیده

لی نس ،اضظهبًی هقهَهِ: ارجاع

 اضظیبثی .ًهیطی پَض اهیط اقىبى ،قْطام

 هطاوع زض ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی

كگبُ تبثقِ زضهبًی  پعقىی فلَم زاً

. 1395 ؾبل زض قوبلی ذطاؾبى

جطزّبی هسیطیت زض ًؾبم ؾلاهت  ضاّ

 .118-29(: 2)2؛ 1396

 

 01/05/1396 دریافت: تاریخ

 22/06/1396 وُایی: اصلاح تاریخ

 29/06/1396 پذیزش: تاریخ

 

 وطزى ٍاضز رْت زض ّوبٌّگ ٍ یبفتِ ؾبظهبى تلاقی ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی :َذف ي سمیىٍ

 ٍضقیت تقییي هغبلقِ، ایي ّسف ثبقس. هی ؾبظهبى یه زاذل زض ظیؿت هحیظ اظ حفبؽت ّبی ثطًبهِ

 .ثَز قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ ّبی ثیوبضؾتبى زض ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی

 7 زض ضا ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ٍضقیت وِ اؾت تحلیلی ای قِهغبل حبضط پػٍّف :پضيَص ريش

 13 ٍؾیلِ ثِ ّب زازُ .اؾت وطزُ اضظیبثی 1395 ؾبل زض قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ ثیوبضؾتبى

 ثب ّب زازُ تحلیل طزیس.گ آٍضی روـ اؾت، ِپطزاذت ؾجع ثیوبضؾتبى هتغیط 8 ثطضؾی ثِ وِ لیؿتچه

 تحلیلی آهبض ٍ (هیبًگیي ٍ فطاٍاًی زضنس ٍ )تَظیـ تَنیفی آهبض ٍ SPSS 16 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ

 .گطفت اًزبم (اؾویطًَف -وَلوَگطٍف ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت ،هؿتمل t ّبی آظهَى)

 اهتیبظ ثیكتطیي وِ آهس زؾت ِث زضنس 41/67 ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ضفبیت هیعاى َا: یافتٍ

 ثَز. زضنس( 27/53) ث ثیوبضؾتبى ثِ هطثَط اهتیبظ ووتطیي ٍ زضنس( 08/74) ة ثیوبضؾتبى ثِ هطثَط

 قبذم ثیي آهس. زؾت ِث ثْجَز ثطای اٍل اٍلَیت فٌَاى ِث زضنس 12/52 ثب آة ههطف هسیطیت هتغیط

 ّبی ثیوبضؾتبى ثیي زض ذطیس هتغیط ثیي ٍ زاقت ٍرَز هقٌبزاضی اضتجبط ثیوبضؾتبى، هؿبحت ٍ پؿوبًس

 آهس. زؾت ثِ هقٌبزاض تفبٍت  ًیع آهَظقی غیط  ٍ آهَظقی

 هتغیط 8 ذهَل زض ربهـ ضیعی ثطًبهِ یه ثِ ًیبظ ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ارطای گیزی: وتیجٍ

 ؾبظی سهؿتٌ ًْبیت زض ٍ پطؾٌل آهَظـ هطثَعِ، لَاًیي ٍ ّب زؾتَضالقول ؾبظی قفبف ٍ هغبلقِ هَضز

 چه اظ ذَز زاذلی اضظیبثی ثطای ّبثیوبضؾتبى قَز هی پیكٌْبز ضاؾتب ایي زض زاضز. گطفتِ نَضت الساهبت

 ًوبیٌس. اؾتفبزُ پیكٌْبزی ضاّىبضّبی ٍ ایطاى ؾجع هسیطیت اًزوي ّبیلیؿت

 ؾجع ثیوبضؾتبى هحیغی، ظیؿت ّبی هكی ذظ اؾتبًساضز، اضظیبثی، :یکلیذ یَا ياصٌ
 

 

 منابع از جویی صرفه در راهکاری عنوان به سبس بیمارستان استانداردهای از استفاده یریتی:مد کاربرد

 

 اسماعیل، آذر شریف ارجاع:

 امین، پور ترابی مجید، روانبخش

 امیری محمدحسین، زاده حقیقی

هزینه مقایسه الهام.  یدرمان های

 در مغزی فلج به مبتلا کودکان

 و منزل در مراقبت روش دو

 راهبردهای درمانی. مراکز

 ؛1931 سلامت نظام در مدیریت

.** :)1(1 

 

4/11/1934 دریافت: تاریخ   

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

87
9.

13
96

.2
.2

.3
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

sh
sj

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
25

 ]
 

                             1 / 12

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766879.1396.2.2.3.5
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-89-en.html


 سبس بیمارستان استانداردهای ارزیابی همکاران و معصومه ارزمانی

 
 

 

 Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

دها
هبر

را
 ی

یریمد
 ت

 در
ظام

ن
 

ت
لام

س
 ،

ال
س

د 
 ،وم

ره
ما

ش
 2، 

ن 
ستا

تاب
69

31
 ،

ره
ما

ش
 

پی
پیا

 4
 

 

663 

 

 ذمٍقم

 ههطف آة ٍ اًطغی نٌبیـ، زیگط اظ ثیكتط ّب ثیوبضؾتبى

 وٌتطل هٌؾَض ثِ ٍ وٌٌس هی تَلیس ثیكتطی ظثبلِ ٍ وطزُ

 ثطای ضا ییّب ضٌّوَز ثبیس ظیؿت هحیظ آلَزگی ٍ ّب ّعیٌِ

-زٍؾت هحهَلات اظ ثیكتط اؾتفبزُ ثطای ٍ آة ،اًطغی حفؼ

 الساهبت اظ ای هزوَفِ ضاؾتب، ایي زض .وٌٌس تْیِ عجیقت، زاض

 تب زّس هی ضا اهىبى ایي ؾبظهبى ثِ وِ اؾت ًیبظ هسیطیتی

 ٍ اضظیبثی ،قٌبؾبیی ،ظیؿت هحیظ ثط ضا ّبیف لیتفقب تأحیط

 ذَز هحیغی ظیؿت فولىطز ًْبیت زض ٍ زضآٍضز وٌتطل تحت

 (.1) ثركس ثْجَز ضا

 وِ اؾت قسُ تقطیف هرتلفی یّب هتغیط ذهَل ایي زض

 وِ اؾت الساهبت اظ ای هزوَفِ قبهل ّب آى اظ وسام ّط

 ارطایی ضا ّب آى تَاًٌس هی ؾلاهت یّب ًؾبم ٍ ّب ثیوبضؾتبى

 ٍ وٌٌس هی قطٍؿ هتغیط 3 یب 2 ثب ّب ثیوبضؾتبى اغلت ًوبیٌس.

 ًوبیٌس. هی ضیعی عطح ّب آى ثِ زؾتیبثی ثطای ضا ییّب ثطًبهِ

 ی،یقیویب هَاز جطی،ضّ هَضَفبت قبهل هتغیطّب ایي

 ٍ ؾبذتوبى زاضٍّب، غصا، ًمل، ٍ حول آة، اًطغی، پؿوبًس،

  (.2) ثبقس هی ذطیس

 طضؾیث فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض (1389) ّوىبضاى ٍ یبضی

 ثركی( افتجبض ضٍیىطز ثب ؾجع یّب )ثیوبضؾتبى هسل اؾتمطاض

 زؾت ًتیزِ ایي ثِ ظًزبى هَؾَی ا... آیت وبضؾتبىثی زض

 اّساف ًوَزى هىتَة رْت زض ثبیس ثیوبضؾتبى وِ یبفتٌس

 هسًٍی ضیعی ثطًبهِ ،هحیغی ظیؿت هسیطیت ولاى ٍ ذطز

 یّب هكی ذظ تقییي ثِ هطثَط هَاضز رولِ اظ .ثبقس زاقتِ

 ثیوبضؾتبى، ههطفی هَاز ذطیس ثب اضتجبط زض ،هحیغی ظیؿت

 اظ پیوبًىبضاى ضؾبًی اعلاؿ ثیوبضؾتبًی، یّب بًسپؿو وبّف

 ثب اضتجبط زض ٍیػُ یّب آهَظـ ٍ هحیغی ظیؿت العاهبت

 .(3) اؾت هطوع پطؾٌل ثِ هحیغی ظیؿت یّب چبضچَة

 اؾتبًساضز ثطضؾی فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض (1390) فطذكبّی

 هیيأت هٌترت ثیوبضؾتبى زض ؾجع ثیوبضؾتبى هسل افتجبضثركی

 ثِ زؾتیبثی رْت وِ زاز ًكبى طهبًكبُو ارتوبفی

 رْت ّبیی ضٍـ اظ اؾتفبزُ ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی

 نحیح هسیطیت اظ اؾتفبزُ اًطغی، ههطف زض یرَی نطفِ

 ؾبذتوبى، اًطغی هسیطیت ّبی ؾیؿتن انلاح ٍ پؿوبًس

 ذسهبت اضائِ رْت ّب ثیوبضؾتبى ولیِ زض فبضلاة تهفیِ

 ثْساقتی ذسهبت ًطخ تخجیت ثِ ووه ٍ ثیوبضاى ثِ احطثرف

 قَز هی تَنیِ ثٌبثطایي .ضؾس هی ًؾط ِث ضطٍضی زضهبًی ٍ

 ظیؿت فطٌّگ ٍ زاًف ؾغح ءاضتمب ضوي ّب ثیوبضؾتبى

 اّساف ًوَزى هىتَة رْت زض ،وبضوٌبى ٍ هسیطاى هحیغی

 هسًٍی ضیعی ثطًبهِ ًیع هحیغی ظیؿت هسیطیت ولاى ٍ ذطز

 .(4) ثبقٌس زاقتِ

 فٌَاى ثب ذَز هغبلقِ زض (1392) ىبضاىّو ٍ عبلكی فلی

 ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ثِ زؾتیبثی هیعاى ثطضؾی

 ظیؿت، هحیظ حفؼ ضاّجطزّبی ثِ ًبوبفی تَرِ وِ زاز ًكبى

 هسیطیت ظیؿت، هحیظ ظهیٌِ زض وبفی آهَظـ ٍرَز فسم

 هسیطیت رْت ثَزرِ ًبوبفی ترهیم ٍ ظائس هَاز ًبهٌبؾت

 زض هَاًـ هْوتطیي اظ َّا ثِ ّب سُآلایٌ اًتكبض ٍ فبضلاة

 یّب ثیوبضؾتبى زض ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ثِ زؾتیبثی

 هسیطیتی یّب اؾتطاتػی تَؾقِ ٍ ثبقٌس هی یعز قْط آهَظقی

 ًؾط ثِ ضطٍضی هساٍم یّب آهَظـ ثب ّب آى ًوَزى ارطایی ٍ

 .(5) ضؾس هی

 فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض فجبزی

 ٍ ذهَنی ّبی ثیوبضؾتبى زض ؾجع ثیوبضؾتبى اثقبز ضظیبثیا

 19 زض ؾجع ثیوبضؾتبى اثقبز ثطضؾی ثِ تْطاى قْط آهَظقی

 اًس. ِپطزاذت تْطاى ىیپعق فلَم زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى

  ربهـ ثطًبهِ یه ثبیس ّب ثیوبضؾتبى وِ زاز ًكبى ًتبیذ

  یعیض عطح ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ثِ ضؾیسى ثطای

 (.6) ًوبیٌس

 ثطضؾی ثِ ای هغبلقِ زض (2010) پعالطىّب  ٍ وبضپٌِتط

 ایبلات زض ؾجع یّب ثیوبضؾتبى ٍ پبیساض ظیؿت هحیظ اضتجبط

 ٍ اٍلیي وِ اًس ُضؾیس ًتیزِ ایي ثِ ٍ اًس پطزاذتِ هتحسُ

 اؾتبًساضزّبی ؾَی ثِ حطوت ثطای اًگیعُ هْوتطیي

 .(7) ؾتا ثَزُ اًطغی ٍضی ثْطُ ،ؾجع ثیوبضؾتبى

 ثب ضاثغِ زض ًطٍغ زض ای هغبلقِ زض (2014) ٍلَ ٍ گطاًلی

 ؾبیط ثب همبیؿِ زض هحیغی ظیؿت هسیطیت ًؾبم ارطای

 ًؾبم ایي وِ وطزًس اقبضُ ّب ؾبظهبى زض هسیطیتی ضاّىبضّبی

 هحیغی ظیؿت یّب پیكطفت هسیطیت ٍ قٌبؾبیی زض

 .(8) اؾت تط ضؾوی ٍ هٌستط ًؾبم ضٍقی ،ّب ؾبظهبى

 فٌَاى ثب هطٍضی ای هغبلقِ زض (2015) وبئَض ٍ زیلَى

 وبهل رؿتزَی ثب َّایی ٍ آة تغییطات ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى

 زض ؾجع ّبی ثیوبضؾتبى" ،"ؾجع ّبی ثیوبضؾتبى" فجبضات

 تَلیس" ،"لاهتؾ ثرف زض اًطغی زض رَیی نطفِ" ،"ٌّس

 ثطای ؾجع ؾبظ ٍ ؾبذت'' ،"تؾلاه ثرف زض اًطغی

 ،"ؾلاهت ثرف ٍ َّا ٍ آة طاتتغیی" ،''ّب ثیوبضؾتبى

 ًوَزًس فٌَاى غیطُ ٍ "ؾجع ّبی ثیوبضؾتبى تقطیف"
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 ههبلح ٍ غصایی هَاز آة، ثطق، اظ ظیبزی همبزیط ،ّب ثیوبضؾتبى

 .وٌٌس هی ههطف ثبلا ویفیت ثب هطالجت اضائِ رْت ؾبذتوبًی

 ثب ؾلاهتی یّب هطالجت ؾؿبتؤه وِ قس هكرم ّوچٌیي

 هی ظیبزی حس تب پبیساض ٍ َّقوٌس ؾبزُ، الساهبت وبضگیطی ثِ

 .(9) زٌّس وبّف ضا ذَز هحیغی ظیؿت احطات سٌتَاً

 ثِ قسین ثطآى حبضط پػٍّف زض پیكیٌِ، ایي ثِ تَرِ ثب

 زض ضا ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ٍضقیت زلت

 قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ ّبی ثیوبضؾتبى

 اهیسٍاض ّب، ثیوبضؾتبى ِهمبیؿ ضوي ٍ زازُ لطاض اضظیبثی هَضز

 رْت پیكگیطاًِ یتلاق ایزبز ثِ هٌزط حبضط پػٍّف ثبقین

 هطالجـت ویفیت یفافـعا ٍ یآلـَزگ ضؾـبًسى حسالـل ثِ

 .گطزز ّب ّعیٌِ وبّف ٍ ذغطات وبّف ثْساقـتی،

 پضيَص ريش

 1395 ؾبل زض وِ ثبقس هی تحلیلی ًَؿ اظ حبضط هغبلقِ

 ذطاؾبى پعقىی فلَم اًكگبُز تبثقِ ّبیثیوبضؾتبى ولیِ زض

 ّویي ًیع ًوًَِ حزن ٍ پصیطفت اًزبم ثیوبضؾتبى( 7) قوبلی

 اظ قًَسگبى ههبحجِ اًتربة رْت .قس گطفتِ ًؾط زض تقساز

 گیطیًوًَِ قبهل وِ ویفی ضٍیىطز زض گیطی ًوًَِ اًَاؿ

 قس. اؾتفبزُ ،ثبقس هی ثطفی گلَلِ ٍ زؾتطؼ زض ّسفوٌس،

ٌوبی" وتبة اظ جعؾ ثیوبضؾتبى یّب لیؿت چه  ضاّ

زوي زفتط تلاـ حبنل وِ "ؾجع ثیوبضؾتبى  ؾجع هسیطیت اً

 چه ایي .اؾت قسُ اؾترطاد ،اؾت 1392 ؾبل ضز ایطاى

 لؿوت 12 اظ ضا ؾجع ثیوبضؾتبى هتغیط 8 ٍضقیت ّب لیؿت

 قبهل ّب لیؿت چه (.10) زّس هی لطاض تَرِ هَضز ثیوبضؾتبى

 تقساز ،وبضوٌبى تقساز هؿبحت، ًَؿ، ًبم،) زهَگطافیه اعلافبت

 تؾؤالا وِ ثَزًس زیگط الؤؾ 245 ٍ (ؾي ،فقبل ترت

طغی هتغیطّبی  قیویبیی ،(ؾؤال 46) هسیطیت ،(ؾؤال 41) اً

 8) زاضٍ ،(ؾؤال 15) ذطیس ،(ؾؤال 16) ؾبذتوبى ،(ؾؤال 27)

 هی ثط زض ضا (ؾؤال 27) آة ،(ؾؤال 65) پؿوبًس ،(ؾؤال

 ،"ثلی" گعیٌِ 3 اؾبؼ ثط تؾؤالا پبؾد ایي، ثط فلاٍُ .گطفتٌس

 ثَز. قسُ تٌؾین "ذیط" ٍ "غیطوبضثطزی"

 ٍ ای هٌغمِ ذجطگبى تَؾظ زٍضُ چٌسیي عی ضاٌّوب ایي

 نَضت ثِ ٍ گطفتِ لطاض ًؾط تزسیس ٍ ثطضؾی هَضز الوللی ثیي

 گطزیس احطاظ آى افتوبز لبثلیت ٍ ضٍایی ٍ قسُ ارطا آظهبیكی

 (.6) اؾت

 تحلیلی ثرف طایث لاظم اعلافبت آٍضی روـ رْت

 ٍ پػٍّكی ی ًبهِ هقطفی زضیبفت اظ پؽ پػٍّكگط پػٍّف،

 ًوًَِ، ثیوبضؾتبى 7 ثِ هطارقِ ثب لاظم، هزَظّبی وؿت

 زض ّب آى ی ًوبیٌسُ یب ٍ ٍلؤهؿ افطاز اظ ضا ًیبظ هَضز علافبتا

 اذلالی یّب رٌجِ حفؼ رْت ًوَز. گطزآٍضی لؿوت ّط

 ًبم ٍ َززاضیذ ّب ثیوبضؾتبى اؾبهی شوط اظ ،هغبلقِ

 ایٌىِ ثِ تَرِ ثب ٍ سگطزی هكرم الفجب حطٍف ثب ّب ثیوبضؾتبى

 ًیع قْطؾتبى ًبم ثَزًس، ثیوبضؾتبًِ ته ًیع ّب قْطؾتبى ثطذی

  قس. هكرم قوبضُ ثب

 آهبض ٍ SPSS 16 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ تحلیل

 تحلیلی آهبض ٍ (هیبًگیي ٍ فطاٍاًی زضنس ٍ )تَظیـ تَنیفی

 ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت ،هؿتمل t ّبی هَىآظ)

 .گطفت اًزبم (اؾویطًَف -وَلوَگطٍف

 پبیـبى فٌَاى ِث 312930297853 وــــس ثب همبلِ ایي

 هسیطیت ضقــــتِ زض اضقــــس وبضقٌبؾـی همغــ ًبهـِ

 ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ زض زضهبًی ثْساقتی ذسهبت

 اؾت. ضؾیسُ ییستأ ثِ اذلالی ًؾط اظ ٍ تهَیت ،الىتطًٍیىی

 َا یافتٍ

كگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 7 حبضط، هغبلقِ زض  پعقىی فلَم زاً

  ،تقساز ایي اظ وِ گطفت لطاض ثطضؾی هَضز قوبلی ذطاؾبى

  ثیوبضؾتبى 4 ٍ آهَظقی زضنس( 90/42) ثیوبضؾتبى 3

زًس. آهَظقی غیط زضنس( 10/57)  هؿبحت هیبًگیي ثَ

 هؿبحت هیبًگیي ٍ 8100 ± 17/2193 آهَظقی یّب ثیوبضؾتبى

ز. هطثـ هتط 4649 ± 33/1631 غیطآهَظقی یّب ثیوبضؾتبى  ثَ

 86/42) ثیوبضؾتبى 3 ،هغبلقِ هَضز یّب ثیوبضؾتبى ثیي اظ

 ثیي (زضنس 86/42) ثیوبضؾتبى 3 ترت، 100 ظیط زضنس(

 200 ثیي زضنس( 28/14) ثیوبضؾتبى 1 ٍ ترت 200 تب 100

 زاقتٌس. رتت 300 تب

 60 تب 40 ثیي ثطضؾی هَضز ثیوبضؾتبى 2 ؾبذتوبى ؾي

 ؾبل 40 تب 20 ثیي ثیوبضؾتبى 2 (،زضنس 57/28) ؾبل

 ؾبل 20 تب 1 هحسٍزُ زض ثیوبضؾتبى 3 ٍ (زضنس 57/28)

 زاقت. لطاض زضنس( 86/42)

 ثیي اضتجبط ثطضؾی رْت ثِ پیطؾَى ّوجؿتگی ىآظهَ

 فقبل، ترت بى،ثیوبضؾت ؾي ثب ثطضؾی هَضز یّب قبذم

 قبذم ثیي قس. اؾتفبزُ ثیوبضؾتبى هؿبحت وبضوٌبى، قسازت

 هقٌبزاضی هؿتمین اضتجبط ،ثیوبضؾتبى هؿبحت ٍ پؿوبًس

 هؿبحت ثب ّب قبذم ؾبیط ثیي اهب ،( ≥ 05/0p) زاقت ٍرَز

 وبضوٌبى تقساز ٍ فقبل ترت ثیوبضؾتبى، ؾي ثیوبضؾتبى،

 (.1 رسٍل) ( < 05/0p) ًساقت ٍرَز هقٌبزاضی اضتجبط
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 ثیوبضؾتبى زهَگطافیه اعلافبت ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى )قبذم( اثقبز ثیي ضاثغِ :1 رسٍل

 هتغیط
 بیمارستان مساحت کارکىان تعذاد فعال تخت بیمارستان سه

 p  همساض
 p همساض ّوجؿتگی ضطیت *

 p همساض ّوجؿتگی ضطیت *
 p همساض ّوجؿتگی ضطیت *

 ّوجؿتگی ضطیت *

 - 39/0 39/0 - 30/0 51/0 - 07/0 89/0 44/0 32/0 اًطغی

 34/0 45/0 31/0 50/0 27/0 56/0 - 37/0 41/0 هسیطیت

 - 03/0 95/0 - 22/0 64/0 - 21/0 65/0 - 33/0 47/0 قیویبیی

 47/0 29/0 45/0 31/0 60/0 16/0 29/0 53/0 ؾبذتوبى

 64/0 12/0 64/0 12/0 63/0 13/0 32/0 47/0 ذطیس

 36/0 43/0 51/0 24/0 51/0 25/0 26/0 58/0 زاضٍ

 76/0 05/0 ** 74/0 06/0 69/0 09/0 26/0 58/0 پؿوبًس

 - 04/0 93/0 - 05/0 92/0 - 00/0 94/0 - 31/0 50/0 آة

 59/0 16/0 57/0 18/0 64/0 12/0 22/0 64/0 ول

 پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى *
  ≥ 05/0p هقٌبزاضی ؾغح زض هقٌبزاض **

 ووی هتغیطّبی ثَزى ًطهبل ثِ َطهطث یّب یبفتِ :2 رسٍل

 p همساض هتغیط
 ًوطات روـ *

 ًطهبل 87/0 اًطغی

 ًطهبل 78/0 هسیطیت

 ًطهبل 85/0 قیویبیی

 ًطهبل 26/0 ؾبذتوبى

 ًطهبل 78/0 ذطیس

 ًطهبل 50/0 زاضٍ

 ًطهبل 91/0 پؿوبًس

 ًطهبل 97/0 آة

 اؾویطًَف -وَلوَگطٍف آظهَى *
  ≥ 05/0p هقٌبزاضی ؾغح **

 

ّبی  اؾویطًَف ًكبى زاز ولیِ قبذم -آظهَى وَلوَگطٍف

هَضز هغبلقِ زض ثیوبضؾتبى ؾجع زاضای تَظیـ ًطهبل ثَزًس 

 .(2)رسٍل 

 هیبًگیي تفبٍت ٍرَز ثطضؾی رْت ثِ هؿتمل t آظهَى

 غیط ٍ آهَظقی یّب ثیوبضؾتبى ثیي زض ّب لیؿت چه

 فطو اثتسا آظهَى ایي اًزبم ثطای .گطفت اًزبم آهَظقی

 ٍ "قیویبیی" هتغیط 2 ثطای وِ قس اًزبم ّب ٍاضیبًؽ اثطیثط

 هتغیطّب ثمیِ ثطای ٍ ّب ٍاضیبًؽ تؿبٍی فسم فطو "ذطیس"

 ًؾط زض ثب گطفت. لطاض پصیطـ هَضز ّب ٍاضیبًؽ تؿبٍی فطو

 زض ّب هیبًگیي ثیي اذتلاف ٍرَز فطو ًتبیذ، ایي زاقتي

 وِ زاز ًكبى ًتبیذ گطفت. لطاض ثطضؾی هَضز ثقس هطحلِ

 آهَظقی غیط ٍ آهَظقی یّب ثیوبضؾتبى ثیي "ذطیس" هتغیط

 یّب ثیوبضؾتبى زض .( ≥ 05/0p) زاضز یهقٌبزاض تفبٍت

 ؾبیط ثیي زض اهب ثَز، ثبلاتط "ذطیس" هتَؾظ آهَظقی

 ٍ آهَظقی یّب ثیوبضؾتبى ثیي هقٌبزاضی تفبٍت هتغیطّب

 ًساقت ٍرَز ّب لیؿت چه اظ یه ّیچ زض غیطآهَظقی

 (.3 رسٍل)
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 ثیوبضؾتبى ًَؿ ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى اثقبز هیبًگیي تفبٍت ثطضؾی :3 رسٍل

 p همساض آظازی زضرِ t آهبضُ همساض اعویٌبى حسٍز تقساز ثیوبضؾتبى ًَؿ هتغیط
* 

 66/27 ± 50/3 3 آهَظقی آب

 آهَظقی غیط 88/0 00/5 - 16/0

 

4 06/8 ±50/28 

 67/57 ± 93/11 3 آهَظقی اوزصی

 آهَظقی غیط 93/0 00/5 86/0

 

4 70/8 ± 00/57 

 00/67 ± 30/4 3 آهَظقی مذیزیت

 آهَظقی غیط 64/0 00/5 - 50/0

 

4 70/7 ± 50/69 

 67/42 ± 30/2 3 آهَظقی ضیمیایی

 آهَظقی غیط 62/0 71/3 54/0

 

4 50/7 ± 50/40 

 33/23 ± 05/3 3 آهَظقی ساختمان

 آهَظقی غیط 30/0 00/5 16/1

 

4 86/8 ± 00/17 

 00/28 ± 00/0 3 آهَظقی خزیذ

00/3 10/3 
 آهَظقی غیط 05/0 **

 

4 16/5 ± 00/20 

 00/12 ± 00/0 3 آهَظقی داري

 آهَظقی غیط 82/0 00/5 22/0

 

4 70/3 ± 50/11 

 33/90 ± 29/10 3 آهَظقی پسماوذ

 آهَظقی غیط 81/0 00/5 25/0

 

4 80/21 ± 50/72 

 67/348 ± 01/14 3 یآهَظق کل
29/1 00/5 25/0 

 50/316 ± 15/41 4 آهَظقی غیط

 هؿتمل t آظهَى *
  ≥ 05/0p هقٌبزاضی ؾغح زض هقٌبزاض **

 

 هتغیطّبی ثحج زض قسُ وؿت ًوطات یفطاٍاً

 تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى اظ یه ّط ثطای ؾجع، ثیوبضؾتبى

 آهسُ 4 رسٍل زض قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ

 ثبلاتطیي ثِ تَرِ ثب هتغیط ّط اهتیبظ رسٍل ایي زض .اؾت

 تقساز زض ضطة ثبقس هی 2 وِ قسُ گطفتِ ًؾط زض ًوطُ

 ضطة اظ هتغیط، ّط اهتیبظ هزوَؿ ٍ هتغیط ّط تؾؤالا

 ِ ث هغبلقِ هَضز ثیوبضؾتبى 7 تقساز زض هتغیط ّط اهتیبظ

 .اؾت ُآهس زؾت
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 هغبلقِ هَضز ّبی ثیوبضؾتبى زض هتغیط ّط ثطای قسُ وؿت ًوطات فطاٍاًی  :4 رسٍل

 هتغیط
 هتیبظ ا

 ّط هتغیط

 چ بیمارستان ج بیمارستان ث بیمارستان ت بیمارستان پ بیمارستان ب بیمارستان الف بیمارستان
 هزوَؿ اهتیبظ 

 هتغیط زض ّط

 ثیوبضؾتبى 7 

 5زستان ضُ 4ضُزستان  3ضُزستان  2ضُزستان  1ضُزستان  1ضُزستان  1ضُزستان  جمع کل

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 اهتیبظ 

 وؿت قسُ
 زضنس

 86/69 401 574 93/82 68 98/60 50 17/73 60 98/60 50 83/76 63 49/80 66 66/53 44 82 اًطغی

 38/74 479 644 74/71 66 96/86 80 39/67 62 09/76 70 57/69 64 65/70 65 26/78 72 92 هسیطیت

 72/76 290 378 89/88 48 96/62 34 96/62 34 19/85 46 04/74 40 48/81 44 48/81 44 54 قیویبیی

 61/61 138 224 25/81 26 75/68 22 75/18 6 75/43 14 00/75 24 25/81 26 50/62 20 32 ؾبذتوبى

 10/78 164 210 00/60 18 33/73 22 67/46 14 67/86 26 33/93 28 33/93 28 33/93 28 30 ذطیس

 21/73 82 112 75/43 7 00/100 16 75/68 11 00/75 12 00/75 12 00/75 12 00/75 12 16 زاضٍ

 65/61 561 910 54/61 80 92/76 100 54/41 54 08/43 56 54/61 80 00/70 91 92/76 100 130 پؿوبًس

 12/52 197 378 44/44 24 26/59 32 04/37 20 37/70 38 44/44 24 41/57 31 85/51 28 54 آة

 41/67 2312 3430 78/68 337 65/72 356 27/53 261 67/63 312 37/68 335 08/74 363 02/71 348 490 ول روـ
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 بحج

 ٍ یبفتِ هبىؾبظ تلاقی ؾجع، ثیوبضؾتبى بًساضزّبیاؾت

 هحیظ اظ حفبؽت ّبی ثطًبهِ وطزى ٍاضز رْت زض ّوبٌّگ

  ایي سفّ  ثبقس. هی ؾبظهبى یه زاذل زض ظیؿت

 زض ؾجع ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ٍضقیت تقییي هغبلقِ،

  ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ ّبی ثیوبضؾتبى

 .ثَز قوبلی
 بظاهتی هیعاى ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ثحج زض

 پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى ثطای قسُ وؿت

 ثب حبضط ًتیزِ آهس. زؾتِ ث زضنس 41/67 بلیقو ذطاؾبى

 ّوىبضاى ٍ آشض فجبزی تَؾظ گطفتِ نَضت هغبلقِ

 پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 19 زض (،2015)

 هغبلقِ زض ّوچٌیي .(6) (نسزض 07/59) ثَز ّوؿَ تْطاى

 زض (1389) ّوىبضاى ٍ یبضی تَؾظ ِگطفت نَضت

 فولىطز تغبثك هیعاى ،ظًزبى هَؾَی ا... آیت ثیوبضؾتبى

 (JCI) هكتطن الوللی ثیي وویؿیَى اؾتبًساضزّبی ثب هطوع

   ًكبى ًتیزِ ایي (.3) ثَز آهسُ زؾتِ ث زضنس 47/72 ،

 هتغیطّبی ثِ ثیكتطی تَرِ ثبیؿتی ّب ثیوبضؾتبى زّس هی

 ٍ ّب ضیعی ثطًبهِ زض ٍ زازُ ًكبى ؾجع ثیوبضؾتبى

 ًوبیٌس. هٌؾَض ضا آى ذَز ّبی اؾتطاتػی

 ٍ هسیطیت هتغیط ذهَل زض حبضط پػٍّف یبّ یبفتِ

 ىیپعق فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى ثطای ضّجطی

 ثب حبضط ًتیزِ آهس. زؾتِ ث زضنس 38/74 قوبلی ذطاؾبى

 ىثیوبضؾتب 19 زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض فجبزی ِهغبلق

 ٍ یبضی هغبلقِ ٍ (6) تْطاى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ

 ظًزبى هَؾَی ا... آیت ثیوبضؾتبى زض (1389) ّوىبضاى

 ؾجع یّب ثیوبضؾتبى ثطای ضّجطی ٍ هسیطیت (.3) زاضز غبثكت

 ثلٌس زض ؾبظهبًی فطٌّگ زض تغییط ایزبز هٌؾَض ثِ ؾبلن ٍ

 وبضوٌبى ٍ ربهقِ تقْسات ثِ ثركیسى تحمك ،هست

 تطٍیذ ثِ وِ فوَهی یّب ؾیبؾت ایزبز ٍ ضؾتبىثیوب

 ایزبز هٌؾَض ثِ وٌس. هی ووه اًزبهس، هی هحیظ ثْساقت

 ضطٍضی ؾغَح توبم زض ضّجطی ؾبلن، ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى

 ٍ ایوٌی هحیظ، ثْساقت وِ اؾت هقٌی ثساى ایي اؾت.

 اظ تَاًس هی وِ اؾت ؾبظهبى انلی یّب اٍلَیت پبیساضی،

 ایي تطویت ٍ پصیطی هؿئَلیت سف،ّ تقییي آهَظـ، عطیك

  آیس. زؾتِ ث ذبضری ضٍاثظ ٍ اضتجبعبت توبم زض ّب اٍلَیت

 قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى قیویبیی، هَاز هتغیط ثحج زض

 ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى ثطای

 فجبزی هغبلقِ ًتیزِ .آهس زؾتِ ث زضنس 72/76 قوبلی

 زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 19 زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض

  تغبثك ،آهسُ زؾتِ ث ًتیزِ ثب ًیع تْطاى پعقىی فلَم

 (.6) زاضز

 ثطًبهِ فٌَاى ثب ذَز وتبة زض (2011) گًَتط ٍ ٌطوبضلی

 ٍ ّب ثیوبضؾتبى ثطای یهحیغ ظیؿت ثْساقت ربهـ

 هَاز سٌوٌ هی فٌَاى رْبى ؾطاؾط زض ؾلاهتی یّب ؾیؿتن

 زض زاضًس. ٍرَز ثیوبضؾتبى هحیظ زض رب ّوِ زض قیویبیی

 ثِ ؾلاهتی یّب هطالجت ثرف هخبل فٌَاى ثِ هتحسُ، ایبلات

 ههطف ثب وِ اؾت قیویبیی هَاز وبضثط ثعضگتطیي تٌْبیی

 نٌقت، ثرف تَؾظ قسُ نطف هیعاى ثطاثط 2 اظ ثیف

 آیٌس. هی حؿبة ثِ قیویبیی هَاز وٌٌسُ ههطف زٍهیي

 لبثل بزیطهم وكَضّب، اظ ثؿیبضی زض ًیع ؾلاهت ثرف

 (.11) وٌس هی ههطف ضا قیویبیی هَاز اظ تَرْی

 ثرف تَؾظ قسُ اؾتفبزُ قیویبیی هَاز اظ ثؿیبضی

 فطز ثِ هٌحهط ٍ ذبل اّساف ثطای زضهبى ٍ ثْساقت

 هخبل فٌَاى ثِ .قًَس هی اؾتفبزُ ثْساقتی یّب هطالجت

 ّب وٌٌسُ ففًَی ضس یب ٍ ؾطعبى زضهبى ثطای زضهبًی قیوی

 اظ ظیبزی تقساز حبل فیي زض وطزى. ضسففًَی ثطای

 هْوتطیي اظ ثطذی وطزى ربیگعیي حبل زض ّب ثیوبضؾتبى

 ذغط ثِ ثسٍى تط، ایوي یّب ربیگعیي ثب ذغطًبن هَاز

 پطزاذتي ثب (.11) ّؿتٌس ثیوبض اظ هطالجت ویفیت اًساذتي

 ثرف ؾلاهت، یّب ثطًبهِ زض قیویبیی هَاز همَلِ ثِ

 ؾلاهت ثلىِ وٌس هحبفؾت ثیوبض اظ تٌْب ًِ تَاًس هی ؾلاهت

 هَاز ایوي هسیطیت زض ٍ ًوَزُ تبهیي ضا ذَز وبضوٌبى

 .ثبقس زاقتِ فقبل حضَض قیویبیی

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى پؿوبًس، هتغیط ثحج زض

 قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى

 ؾَم اٍلَیت فٌَاىِ ث ثبیؿتی ٍ آهس زؾتِ ث زضنس 65/61

 نَضت هغبلقِ زض هیعاى ایي .قَز گطفتِ ًؾط زض ثْجَز ثطای

 آیت ثیوبضؾتبى زض (1389) ّوىبضاى ٍ یبضی تَؾظ گطفتِ

 فجبزی هغبلقِ زض ٍ (3) زضنس 22/82 ظًزبى هَؾَی ا...

 زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 19 زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض

 (.6) آهس زؾتِ ث زضنس 70/56،تْطاى پعقىی فلَم

 ثب ای هغبلقِ زض (1389) اضزثیلیبى ثبلطی ٍ ظٍلیاظ

 زض ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبی هسیطیت ٍضقیت ثطضؾی فٌَاى

 تَرِ ثب زاضز هی فٌَاى اضزثیل قْط زٍلتی یّب یوبضؾتبىث
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 ذغطات ٍ ثیوبضؾتبًی یّب پؿوبًس ًبثؿبهبى ٍضقیت ثِ

 یسثب ّب آى زفـ ٍ ثطذَضز ًحَُ ،ففًَی یّب ظثبلِ اظ ًبقی

 فسم وٌس هی اقبضُ ٍ زلطاضگیط تَرِ هَضز پیف اظ ثیف

 هقضلات هَضز زض ثیوبضؾتبى هسیطاى ٍ پطؾٌل آگبّی

 رْت وبفی ؾطهبیِ ٍرَز فسم ٍ ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبی

 هسیطیت زض فوسُ ّبی هكىل اظ ،ذغطؾبظّب ثی تْیِ

 (.12) ثبقس هی ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبی

 ىفٌَا ثب ای هغبلقِ زض (2009) ّوىبضاى ٍ ّبضّی

 زضآهس ثب وكَض 40 زض ؾلاهتی هطالجت پؿوبًسّبی هسیطیت

 یّب ظثبلِ هسیطیت سًزاض هی اثطاظ ،رْبى هتَؾظ ٍ پبییي

 ثبقس. هی ضقیف ارطایی ٍ ای ثَزرِ لحبػ اظ ثْساقتی

 یّب ظثبلِ ففًَی ٍ ؾوی تطویجی یّب ٍیػگی ّوچٌیي

 ٍ هحیغی ؾلاهت ثطای تْسیسی زٌّسُ ًكبى پعقىی

 ًكبى هغبلقبت .اؾت قسُ گطفتِ ون ؾتز وِ اؾت فوَهی

 ذغط هقطو زض رْبى روقیت اظ ًیوی اظ ثیف زّس هی

 .(13) ثبقٌس هی ثْساقتی یّب ظثبلِ احطات اظ ًبقی ؾلاهتی

 ثْساقتی هطاوع اٍلَیت زض ثبیؿتی آى ثِ افعٍى ضٍظ تَرِ لصا

 گیطز. لطاض زضهبًی ٍ

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى اًطغی، هتغیط ثحج زض

 قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب یوبضؾتبىث

 رولِ اظ ًیع اًطغی هتغیط .آهس زؾتِ ث زضنس 86/69

 ثط ز.قَ ثیكتطی تَرِ آى ثِ اؾت ًیبظ وِ اؾت هتغیطّبیی

 ثطضؾی فٌَاى ثب (1390) ّوىبضاى ٍ رجبضًٍس هغبلقِ اؾبؼ

 زض آى هسیطیت ٍ اًطغی ههطف ٍضقیت ای همبیؿِ

 ههطف عاىهی تْطاى، فبضاثی چكن ترههی قفَ ثیوبضؾتبى

 اظای ثِ اؾتبًساضز ثطاثط 20/13 فبضاثی، ثیوبضؾتبى زض ثطق

 هطثـ هتط ّط اظای ثِ اؾتبًساضز ثطاثط 44/1 ٍ فقبل ضٍظ ترت

 تَؾظ قسُ اضائِ گعاضقبت زض .(14) اؾت ثَزُ ثٌب ظیط

 رْبًی ثْساقت ؾبظهبى ّوچٌیي ٍ آهطیىب اًطغی زپبضتوبى

 هطاوع ثِ هطثَط اًطغی ههطف ثیكتطیي وِ قسُ ىفٌَا ًیع

 (.15-16) اؾت ثَزُ زضهبًی ٍ ثْساقتی

 عَض ثِ تَاًٌس هی ّوچٌیي ؾلاهتی یّب هطالجت هطاوع

 ضا اًطغی یّب ّعیٌِ ٍ ای گلربًِ گبظّبی اًتكبض تَرْی لبثل

 ٍ پبن اًطغی ربیگعیي اقىبل اظ اؾتفبزُ ثب ظهبى عَل زض

 ٍ ثبزی ،ذَضقیسی اًطغی بًٌسه زٌّس وبّف پصیط تزسیس

 ضا ربهقِ هحلی غصایی هَاز تَلیس وِ ظیؿتی یّب ؾَذت

 ثطای تَاى هی ضا ربیگعیي اًطغی هٌبثـ وٌس. ًوی تضقیف

 ًوَز. اؾتفبزُ آة وطزى گطم ٍ پوپبغ ٍ گطهب تَلیس ضٍقٌبیی،

 نَضت ثِ یب قًَس اؾتفبزُ هحل زض تَاًٌس هی هٌبثـ ایي

 ؾغح زض پصیط تزسیس یّب اًطغی ؾیؿبتأت زض یىپبضچِ

 (.4) گیطًس لطاض اؾتفبزُ هَضز ربهقِ

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى آة، هتغیط ثحج زض

كگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى  ،قوبلی ذطاؾبى پعقىی فلَم زاً

 ثطای اٍلَیت یه فٌَاىِ ث آة ههطف هسیطیت ٍ زضنس 12/52

 ٌَاىف ثب (1390) فطذكبّی هغبلقبت آهس. زؾتِ ث ثْجَز

 زض ؾجع ثیوبضؾتبى هسل ثركی افتجبض اؾتبًساضزّبی ثطضؾی

 ٍ رجبضًٍس ٍ (4) وطهبًكبُ ارتوبفی هیيأت هٌترت ثیوبضؾتبى

 ههطف ٍضقیت ای همبیؿِ ثطضؾی فٌَاى ثب (1390) ّوىبضاى

طغی  فبضاثی چكن ترههی فَق ثیوبضؾتبى زض آى هسیطیت ٍ اً

 ایطاى یّب ىثیوبضؾتب زض آة ههطف وِ زاز ًكبى ًیع تْطاى

 (.14) اؾت اؾتبًساضز ثطاثط 63/1 ٍ 35/1

 ثطًبهِ فٌَاى ثب ذَز وتبة زض (2011) گًَتط ٍ وبضلیٌط

 ٍ ّب ثیوبضؾتبى ثطای هحیغی ظیؿت ثْساقت ربهـ

 ،فطاٍاى آة وِ ظهبًی سٌوٌ هی ثیبى ؾلاهتی یّب ؾیؿتن

 آى قگطف وٌٌسگبى ههطف اغلت ّب ثیوبضؾتبى ثبقس هَرَز

 زض هخبل فٌَاى ثِ ثبقٌس. هی ذَز فولیبتی لفهرت اثقبز زض

 ثطای ثیوبضؾتبى آة ههطف اظ زضنس 70 هتحسُ، ایبلات

 فبضلاة اًتمبل تب هىبًیىی تزْیعات اظ فطآیٌسّب زض اؾتفبزُ

 ًَقیسى، ثطای ّن زضنس 30 حسٍز .ثبقس هی ،ثْساقتی

 ثِ .گطزز هی اؾتفبزُ زؾت قؿتي ٍ وطزى حوبم غصا، تْیِ

 زض آة رْبًی ههطف ثطای ووی هقتجط ّبیبضهقی ولی، عَض

 (.11) زاضز ٍرَز ؾلاهت هطالجت

 فٌَاى ثب ای هغبلقِ زض (2002) فبضیٌگتَى ٍ زٍپیَتی

 هلی یّب ثیوبضؾتبى زض تط ؾجع ثیوبضؾتبى ؾَی ثِ ای ربزُ

 زض هحیغی ظیؿت هسیطیت ًؾبم ارطای اظ پؽ هبزضاى

 احطات بّفو زض وبضآهس ضٍقی ضا ًؾبم ایي ،ّب ثیوبضؾتبى

 هیعاى ثِ اًطغی ههطف زض ّب ّعیٌِ وبّف ٍ هحیغی ظیؿت

  هقطفی زضنس 15 هیعاى ثِ آة ههطف ٍ زضنس 20

 (.17) ًوَزًس

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى زاضٍ، هتغیط ثحج زض

 قوبلی ذطاؾبى ىیپعق فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى

 جبزیف هغبلقِ زض ًتیزِ ایي آهس. زؾتِ ث زضنس 21/73

 زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 19 زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض

 .ثَز سُآه زؾتِ ث زضنس 60/58 ،تْطاى پعقىی فلَم

 ثطًبهِ فٌَاى ثب ذَز وتبة زض (2011) گًَتط ٍ طیٌلضوب

 ٍ ّب ثیوبضؾتبى ثطای هحیغی ظیؿت ثْساقت ربهـ
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 ٍ وكَضّب زض سٌوٌ هی فٌَاى ؾلاهتی یّب ؾیؿتن

 ٍرَز زاضٍّب اظ فطاٍاًی همبزیط ّب آى زض وِ ییّب ثیوبضؾتبى

 وبّف زض هْوی ًمف تَاًٌس هی ؾلاهتی یّب ؾیؿتن زاضز،

 ثب قسُ تزَیع زاضٍّبی همبزیط وبّف ٍ زاضٍیی یّب ظثبلِ

 ،ؾیبؾت ؾغح زض ٍ ذَز هطاوع زض ظثبلِ هكىل ثِ پطزاذتي

 ضتجِ ثطای ؾیؿتوی ؾَئس زض هخبل فٌَاى ثِ ًوبیٌس. ایفب

 ضاُ ّب آى هحیغی ظیؿت احطات ثِ تَرِ ثب زاضٍیی ثٌسی

 زّس هی اربظُ پعقىبى ثِ ثٌسی ضتجِ ایي اؾت. قسُ اًساظی

 ثیوبضی یه ثطای زضهبى اظ هرتلفی یّب اًتربة وِ ظهبًی تب

 ظیؿتی هحیظ هضطات ثب زاضٍّبیی ثبقس، زاقتِ ٍرَز

 (.11) ًوبیٌس اًتربة یووتط

 ثیف ٍییزاض تزَیعات وبّف ثب زاضٍیی آلَزگی وبّف

 زاضٍیی، یّب ظثبلِ ًبهٌبؾت زفـ ضؾبًسى حسالل ثِ حس، اظ

 ثِ زازى پبیبى ٍ وبضذبًِ تَؾظ زاضٍ گیطی پؽ ثبظ تطٍیذ

 ثبیس زاضٍ ثحج زض وِ اؾت زیهَاض اظ زاضٍّب وطزى اًجبض

 قَز. ٍیػُ تَرِ ثساى

 هَاز هٌبؾت زفـ ثطای ًیع زیگطی هرتلفی یّب گعیٌِ

 وِ گعیٌِ، ثْتطیي ولی، عَض ثِ ٍلی زاضز ٍرَز ییزاضٍ

 ایي زض زیگط یّب ؾبظهبى ٍ ثْساقت رْبًی ؾبظهبى تَؾظ

 زاضٍیی یّب ظثبلِ گیطی پؽ ثبظ اؾت، قسُ تَنیِ ذهَل

 (.18) ثبقس هی وٌٌسگبى تَلیس تَؾظ

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى ؾبذتوبى، هتغیط ثحج زض

 یقوبل ذطاؾبى ىیپعق فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ثیوبضؾتبى

 ّوىبضاى ٍ آشض فجبزی هغبلقِ زض آهس. زؾتِ ث زضنس 61/61

 ثِ تَرِ ثب (.6) ثَز زضنس 00/53 هیعاى ایي  (2015)

 ؾبذتوبى هتغیط ،ثْجَز ثطای ثقسی اٍلَیت پػٍّف، یّب یبفتِ

 اظ ًیوی اظ ثیكتط ؾبذتوبى حبضط، هغبلقِ زض وِ اؾت

  .سقتٌزا لسهت ؾبل 20 ثبلای زضنس( 14/57) ّب ثیوبضؾتبى

 التهبز فٌَاى ثب ذَز هغبلقِ زض (2005) زٍلاًس هه

 وبّف ثطای فولی حل ضاُ تٌْب وبًبزا، زض ؾجع ؾبذتوبى

 ؾجع ثیوبضؾتبى ضا ظیؿت هحیظ ثط ؾبذتوبى هٌفی احطات

 ضاثغِ یه وِ زّس هی ًكبى تحمیمبت (.19) زاًس هی

 .زاضز ٍرَز زضهبًی ًتیزِ ٍ ههٌَفی هحیظ ثیي هؿتمین

 ٍ ثیوبض ؾلاهت تَاًس هی ؾلاهتی وعهط یه عطاحی

 تحت هخجت نَضت ثِ ضا پطؾتبض ضضبیت ٍ فولىطز ّوچٌیي

 هی ّن عجیقی َّای تَْیِ هخبل، فٌَاى ثِ زّس. لطاض تبحیط

 اثعاضی ّن ٍ اًطغی زض رَیی نطفِ حطؤه اؾتطاتػی یه تَاًس

 (.20) ثبقس ففًَت وٌتطل ثطای

 ٍ ىطزفول ثطضؾی ثطای ،(2008) ٍیتَضی ٍ گَاًتط

 زض الوللی ثیي هغبلقِ 17 ؾبظی، ؾبذتوبى تكریم

 ٍ ؾبذتوبى زاذل َّای ویفیت ثْجَز ثیي ضاثغِ ذهَل

 آًفَلاًعا، آؾن، رولِ اظ ّب  ثیوبضی ثط هخجت ؾلاهتی احطات

 وِ زازًس ًكبى ٍ ًسزاز اًزبم ضا ؾطزضز ٍ تٌفؿی هكىلات

 هی اتفبق زضنس 87 تب زضنس 5/13 ثبظُ زض ثْجَزی ًتبیذ

 انَل ثبیس ؾبظی ؾبذتوبى ثحج زض اؾت هؿلن (.21) افتس

 ظهیي، ٍ هىبى اظ اؾتفبزُ چَىّو ؾجع ؾبظی ؾبذتوبى

 ؾبذتوبى ههبلح یبثی هٌبثـ یّب قیَُ اًطغی، ٍ آة ههطف

 ًؾط زض زاذلی هحیظ زض ظیؿت هحیظ ویفیت ٍ ؾبظی

 قَز. گطفتِ

 ثطای قسُ وؿت اهتیبظ هیعاى ذطیس، هتغیط ثحج زض

 قوبلی ذطاؾبى ىیپعق فلَم زاًكگبُ تبثقِ یّب ىثیوبضؾتب

 زض ّب ثیوبضؾتبى ذهَل ایي زض آهس. زؾتِ ث زضنس 10/78

 فجبزی هغبلقِ زض ،ًتیزِ ایي ِو زاقتٌس لطاض ذَثی ٍضقیت

 زاًكگبُ تبثقِ ثیوبضؾتبى 19 زض (2015) ّوىبضاى ٍ آشض

 زض ٍ (6) آهس زؾتِ ث زضنس 3/62 ،تْطاى پعقىی فلَم

 ا... آیت ثیوبضؾتبى زض (1389) ّوىبضاى ٍ ضییب هغبلقِ

 ذَز ثِ ضا ًوطُ ثبلاتطیي ،هتغیط ایي ًیع ظًزبى هَؾَی

 (.3) ثَز زازُ اذتهبل

 یّب ثیوبضؾتبى ثیي ذطیس لیؿت چه زض آظهَى ًتبیذ

  زاز ًكبى هقٌبزاضی تفبٍت ًیع آهَظقی غیط ٍ آهَظقی

 یّب ثیوبضؾتبى زض ذطیس هتَؾظ ثَزى ثبلا ثیبًگط وِ

 ثَز. آهَظقی

 ذطیس وِ زاضز اقبضُ اًگلؿتبى هلی ؾلاهت ذسهبت هطوع

 لبثل هحیغی ظیؿت احطات ؾجت ؾلاهت، هطالجت هطاوع

 20 ؾبلاًِ اًگلؿتبى زض هخبل فٌَاى ثِ .گطزز هی تَرْی

 11 ثیبًگط وِ قَز هی ّعیٌِ ذسهبت ٍ وبلاّب ثطای هیلیبضز

 یيا ٍ ثبقس هی هحیغی ظیؿت وطثي احطات تي هیلیَى

 وطثي هحیغی ظیؿت احطات ول اظ زضنس 60 هقبزل همساض

 فٌَاى (2011) اًگلؿتبى پعقىی اًزوي (.22) ثبقس هی

 ّوچٌیي ؾلاهت هطالجت هطاوع تَؾظ ذطیس ،اؾت وطزُ

 ثبقس. زاقتِ ثكط حمَق ثط تَرْی لبثل احطات تَاًس هی

 100 ؾبل ّط پبوؿتبى اظ وَچه هٌغمِ یه هخبل ثطای

 ًوبیس. هی تَلیس اذلالی غیط قطایظ زض احیرط اثعاض هیلیَى

 ثِ رْبى ؾطاؾط زض وِ آًزب زض قسُ ؾبذتِ رطاحی لیچی

 زض ٍلت توبم وبض ثب ؾبلِ 10 وَزوبى تَؾظ ضؾس هی فطٍـ

 وبضی ؾَّبى ٍ قسُ تیع ،ذیبثبى زض ثبظ وَچه پبضویٌگ
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 حیطاتأت وِ پبیساض ذطیس ثطًبهِ ؾبظی پیبزُ (.23) قًَس هی

 ذطیس، یّب رٌجِ توبم زض ضا ثكطی حمَق ٍ ظیؿتی هحیظ

 ،گیطز هی ًؾط زض ضا ًْبیی زفـ تب ثٌسی ثؿتِ تب تَلیس اظ

 ثَز. ذَاّس هٌبؾت ثؿیبض

 قسُ عطاحی رسیس یّب لیؿت چه اظ هغبلقِ، ایي زض

 اظ ٍ قس اؾتفبزُ ایطاى ؾجع هسیطیت اًزوي تَؾظ

 هغبلقبت ٍرَز فسم ثِ تَاى هی پػٍّف ّبی  هحسٍیت

 اظ یه ّیچ زض .ًوَز ُقبضا ذهَل ایي زض هكبثْی

 زض ضؾبًی اعلاؿ ًؾط اظ ایطاى زضهبى ٍ ثْساقت یّب ثرف

 هٌبثـ ،هحیغی ظیؿت هسیطیت ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى ذهَل

 گعاضقبت ثب ضاثغِ زض ّوچٌیي .ًساقت ٍرَز ربهقی

 گعاضـ ٍ قسُ تسٍیي ارطایی یّب ضٍـ ٍ ضاٌّوبّب هَضزی،

 اذتهبنی یّب یتؾب ٍة زض قسُ اًزبم الساهبت

 .ًكس یبفت هَضزی ًیع ،هتجَفِ یّب ؾبظهبى یب ّب ثیوبضؾتبى

 ٍ ربهـ گعاضقبت وكَضّب ؾبیط زض وِ ؾتا حبلی زض ایي

 هطاوع زض ظیؿت هحیظ پبیساضی ٍ حفؼ ذهَل زض وبهلی

 زؾتطؼ زض ضاحتی ثِ ٍ قسُ هٌتكط زضهبًی ٍ ثْساقتی

 گعاضقبت اؾت. قسُ زازُ لطاض هطاوع ؾبیط ٍ هٌساى فلالِ

 اغلت ٍ ون ثؿیبض ًیع ّب ّوبیف ثِ قسُ اضائِ یب قسُ هٌتكط

 ٍ قوبضیه یب ٍ هحیظ ثْساقت ،پؿوبًس هسیطیت ذهَل زض

 اوخط ٍضٍز فسم ثِ تَرِ ثب ثَز. ؾجع ثیوبضؾتبى ؾبذت

 ًتبیذ ؾجع، ثیوبضؾتبى اؾتبًساضزّبی ثحج ثِ ّب ثیوبضؾتبى

 ثبقس. هی ًیع ّب ثیوبضؾتبى ؾبیط ثِ تقوین لبثل هغبلقِ ایي

 گیزی وتیجٍ

 اؾتبًساضزّبی هٌبؾت هسیطیت ثطای ثبیس زضهبًی هطاوع

  ثطًبهِ ،هٌبثـ ٍ اًطغی زض رَیی نطفِ ٍ ؾجع ثیوبضؾتبى

 

 .زٌّس اًزبم هغبلقِ هَضز هتغیط 8 ذهَل زض یربهق ضیعی

 ،آة ههطف هسیطیت زض زلیك یضیع ثطًبهِ ذهَلِ ث

 هْن، ایي اًزبم زض .ّبؾبذتوبى ثْؿبظی ٍ اًطغی ،پؿوبًس

 ارطای زض پطؾٌل ّوچٌیي ٍ هسیطاى تقْس ٍ آهَظـ

 اذص ٍ اضظیبثی ذَز ٍ ثَزُ اّویت حبئع ّب ثطًبهِ

 هی ًیع ؾجع ثیوبضؾتبى الوللی ثیي ٍ هلی یّب گَاّیٌبهِ

 ثبقس. ضاّگكب ٍ وٌٌسُ ووه تَاًس

 سپاسگشاری

 اظ ثسیٌَؾیلِ زاًٌس هی لاظم ذَز ثط ًَیؿٌسگبى

 زض وِ هغبلقِ هَضز ّبی ثیوبضؾتبى وبضوٌبى ٍ هؿئَلیي

 لسضزاًی ٍ تكىط اًس، ًوَزُ یبضی ضا ایكبى هغبلقِ ایي اًزبم

 .ًوبیٌس

 وًیسىذگان مطارکت

  ى .الف الف ل، ـ. ،الف م. پػٍّف: عطاحی

              الف م. :ّب زازُ آٍضی روـ

      الف م. :ّب زازُ تحلیل

 ل ـ. ،الف م. همبلِ: انلاح ٍ ًگبضـ

  کىىذٌ حمایت ساسمان

 همغــ  ًبهـِ پبیـبى اظ ثركـی حبنـل همبلِ ایي

 ثْساقتی ذسهبت هسیطیت ضقــــتِ اضقــــس وبضقٌبؾـی

 زض 312930297853 وــــس ثب وِ ثبقس هی زضهبًی

 ضؾیسُ تهَیت ثِ الىتطًٍیىی ٍاحس اؾلاهی آظاز زاًكگبُ

 .اؾت

 مىافع تعارض

 گعاضـ ًَیؿٌسگبى ؾَی اظ هٌبفقی تقبضو ّیچگًَِ

 اؾت. ًكسُ
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A B S T R A C T 

Background: Green Hospital's standards are an organized and 

coordinated effort to introduce environmental protection programs 

within an organization. The aim of this study was to evaluate standards 

of green hospital in affiliated hospitals of North Khorasan’s University 

of Medical Sciences. 

Methods: This descriptive- analytical study evaluated the status of green 

hospital standards in 7 hospitals of North Khorasan’s University of 

Medical Sciences in 2016. Data were collected using 13 checklists 

investigating 8 variables of green hospital. Data were then analyzed 

using SPSS 16 software by descriptive statistics (distribution and 

percentage of frequency and mean score) and analytical statistics (t-test, 

Pearson correlation, and Kolmogorov-Smirnov test). 

Results: The rate of observing green hospital standards was 67.41 %. 

The highest score in this regard was related to hospital B (74.08 %), 

while the lowest score was related to hospital C (53.27 %). The  

water consumption management variable was the first priority for 

improvement by 52.12 %. There was a significant relationship among 

management, leadership, and the number of employees. A significant 

difference was also observed for the purchase variable between the 

teaching and non- teaching hospitals.  

Conclusion: Implementation of green hospital's standards requires a 

comprehensive planning on 8 variables under study and transparency of 

guidelines and relevant legislation, personnel training, and ultimately 

documentation of the actions taken. In this regard, hospitals are 

suggested to use the checklists provided by Iran Green Management 

Association and the recommended methods in their internal assessment. 
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