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 حَظُ زض قبغل وبضوٌبى ػولىطز ثط هَحط ػَاهل جولِ اظ ٍ اجتوبػی ای پسیسُ وبضی، ًَثت :هذف و سمینه

 حبضط، هغبلؼِ ضٍ، ایي اظ ثبقس. زاقتِ تَاًس هی آًبى ؾلاهتی ثط هْن احطاتی وِ اؾت ثْساقتی ّبی هطالجت

 آى وٌٌسُ ایجبز ّبی فبوتَض ضیؿه ّوچٌیي ٍ ثْساقتی هكىلات ثطٍظ ثط وبضی ًَثت تأحیط تؼییي ّسف ثب

 قس. اًجبم قیطاظ هَظقیآ ّبی ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى زض

 زض قبغل پطؾتبضاى اظ ًفط 189 ضٍی ثط همغؼی تحلیلی نَضت ثِ حبضط هغبلؼِ پضوهص: روش

 اًجبم ،قسًس اًتربة ؾبزُ تهبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ ثب وِ قیطاظ فمیْی قْیس ٍ ًوبظی ّبی ثیوبضؾتبى

 عطیك اظ ّب زازُ ثَز. survey of shift workers اؾتبًساضز پطؾكٌبهِ ،اعلاػبت آٍضی جوغ اثعاض گطفت.

 گطزیس. تحلیل پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب ٍ SPSS 16 افعاض ًطم

 ظًسگی زض اذتلال ثِ هطثَط وبض ًَثت اظ ًبقی هكىلات قیَع هیعاى ثبلاتطیي وِ زاز ًكبى ًتبیج ها: یافته

 ضا قغلی ضضبیت وبضی، ًَثت ًظبم اججبضی اًتربة ّوچٌیي، ثَز. وبضاى ًَثت اجتوبػی ٍ ذبًَازگی فطزی،

 (.p ; 001/0) اؾت زازُ وبّف

 زض اذتلال ٍ ػطٍلی -للجی ّبی ثیوبضی چَى جؿوی احتوبلی ػَاضو ٍ آحبض ثِ تَجِ ثب گیزی: نتیجه

 ّبی ضیعی ثطًبهِ زض پطؾتبضی هسیطاى اؾت لاظم پطؾتبضاى، زض ضٍاًی اذتلالات ثطٍظ ًیع ٍ ؾیطوبزیي آٌّگ

 زاقتِ ّب قیفت اًتربة زض افطاز وبضی ؾبثمِ ٍ ؾي ّوچَى ػَاهلی ثب ضاثغِ زض ثیكتطی ًظط زلت وبضی

 .ثبقٌس

 پطؾتبض ضٍاًی، ػَاضو ثیوبضؾتبى، وبضی، ًَثت کلیذی: های واصه

 

 

 

 مشکلات کاهش هدف با پرستاران کاری های  شیفت ریسی برنامه در مطالعه نتایج از استفاده مدیریتی: کاربرد

 کاری نوبت از ناشی
 

قطیف آشض اؾوبػیل،  ارجاع:

ضٍاًجرف هجیس، تطاثی پَض اهیي، 

هیطی حمیمی ظازُ هحوسحؿیي، ا

ّعیٌِ الْبم. همبیؿِ  زضهبًی ّبی

وَزوبى هجتلا ثِ فلج هغعی زض زٍ 

 هطاوع ٍ هٌعل زض ضٍـ هطالجت

زضهبًی. ضاّجطزّبی هسیطیت زض 

 ًظبم ؾلاهت 1395؛ 1)1(: **.
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 مقذمه

 ّبی پسیسُ جولِ اظ (shift working) وبضی ًَثت

 ثِ ًیع اهطٍظُ ٍ زاضز اًؿبى تبضید زض ضیكِ وِ اؾت اجتوبػی

 وبضی ًَثت پسیسُ زاضز. ٍجَز تىٌَلَغیه ٍ التهبزی زلایل

 ًفت، نٌؼت ًظیط وبضذبًجبت ٍ نٌبیغ اظ ثؿیبضی زض

 وِ نٌؼتی ّط لیو عَضِ ث ٍ آّي شٍة ٍ فَلاز ّب، ًیطٍگبُ

 ٍ اؾت قسُ ؾٌگیٌی التهبزی گصاضی ؾطهبیِ آى زض

 پطؾتبضی، پعقىی، هخل ذسهبتی هكبغل ثطذی زض ّوچٌیي

 ٍجَز تلفي ثطق، آة، ذسهبت اًتظبهی، ًیطٍی ًكبًی، آتف

 حبل زض ضٍظی قجبًِ عَض ِث هكبغل ًَع ایي زض افطاز ٍ زاضز

 فؼبل بهؼِج وِ ضٍظ زض هججَضًس افطاز ایي ّؿتٌس. فؼبلیت

 ؾط ِث ذَاة زض جبهؼِ وِ قت ٍ ثبقٌس ذَاة زض اؾت

 یه (.1) ثبقٌس هكغَل فؼبلیت ثِ ٍ ثَزُ ثیساض ثطز هی

 هؼوَل غیط الگَی اظ اؾت ػجبضت وبضی ًَثت اظ ولی تؼطیف

 ًَع چٌس قبهل تؼطیف ایي وِ ،وبضّب ضٍظ ثب همبیؿِ زض وبضی

 قَز: هی وبضی ًَثت

 زض زائوبً ای ػسُ هَاضز ایٌگًَِ زض حبثت: ّبی قیفت .1

 .ثبقٌس هی فؼبلیت هكغَل ػهط یب ٍ قجبًِ ًَثت

 ثِ وِ وؿبًی اظ اؾت ػجبضت چطذكی: ّبی قیفت .2

 ّؿتٌس. وبض قت ٍ ظْط اظ ثؼس نجح، چطذكی، عَض

 ّبی ػمطثِ جْت )زض جلَ ثِ ضٍ چطذكی قیفت .3

 اٍل حبلت ػىؽ وِ تػم ثِ ضٍ چطذكی قیفت ٍ ؾبػت(

 3 تب 2) ؾطیغ چطذف نَضت ثِ اًستَ هی ٍ گیطز هی اًجبم

 3 تب 2) وٌس چطذف ٍ ّفتِ( 1) هتَؾظ چطذف ضٍظ(،

 (.2) قَز گطفتِ ًظط زض وبضی قیفت ّط ثطای ّفتِ(

 اعلاق وبضوٌبًی توبهی ثِ ًیع (shift work) وبض ًَثت

 ثِ وبضی هؼوَل ؾبػبت اظ غیط ؾبػبتی زض وِ قَز هی

 (.3) ّؿتٌس وبض ثِ هكغَل چطذكی یب حبثت نَضت

 وِ قَز هی اجطا گًَبگًَی ّبی ًظبم یب ّب لبلت زض وبض ًَثت

 ثبقٌس. هی ذَز ذبل هؼبیت ٍ هعایب ّب، ٍیػگی زاضای یه ّط

  وبضی ًَثت ًظبم اظ اًس ػجبضت وبضی ًَثت ولی ًظبم 2

  ًَثتی 3 ًظبم ٍ (hours shift -12) ؾبػتِ 12

(three shift). وبضی ًَثت ّبی ًظبم ظهطُ زض الوبضی ًظبم 

 یب ٍ اؾتطاحت ّفتِ 2_ وبض ّفتِ 2 هبًٌس ،اؾت ؾبػتِ 12

 زض اقتغبل قَز. هی اجطا حت اؾتطا ّفتِ 1_ وبض ّفتِ 2

 ثطای ثیكتطی ظهبى افطاز قَز هی ثبػج ًظبهی ّوچَى

 ؾَی اظ اهب ثبقٌس، زاقتِ اذتیبض زض ذبًَازُ وٌبض زض ثَزى

 ثطای ٍ زُوط وبض ًبهغلَة ّبی ظهبى زض هججَضًس افطاز زیگط

 ًظبم ًَثتی، 3 ًظبم ثبقٌس. زٍض ذبًَازُ اظ عَلاًی هست

  هبًٌس هرتلف ّبی ثطًبهِ ثب وِ اؾت ؾبػتِ 8 وبضی ًَثت

 3 – 3 – 3 ٍ قت( 2 – ػهط 2 – نجح2) 2 – 2 – 2

  (.4) زاضز جطیبى ... ٍ قت( 3 – ػهط 3 – نجح3)

 وبضوٌبى ّبی چبلف تطیي لسیوی اظ یىی وبضی ًَثت

 ؾَء احطات تَاًس هی ٍ اؾت ثْساقتی بیّ هطالجت

 جب ثط وبض ًَثت افطاز ثط ضا اجتوبػی ٍ ضٍاًی فیعیَلَغیه،

 ثِ وِ وؿبًی زّس هی ًكبى تَجْی لبثل قَاّس ثگصاضز.

 ضٍاًی ٍ جؿوی اذتلالات اظ وٌٌس هی وبض قیفتی نَضت

 ّوىبضاى ٍ ظهبًیبى هغبلؼِ (.5) ثطًس هی ضًج حبز ٍ هعهي

 زاًكگبُ ثیوبضؾتبى 3 حطاؾت پطؾٌل يثی زض وِ (1390)

 وِ اؾت آى اظ حبوی پصیطفت اًجبم قیطاظ پعقىی ػلَم

 اذتلالات ػطٍلی، -للجی اذتلالات ،ضٍاًی -ضٍحی اذتلالات

 اؾت ثیكتط وبض ًَثت پطؾٌل زض اؾىلتی اذتلالات گَضاقی،

 تَؾؼِ وكَضّبی زض قسُ اًجبم ّبی پػٍّف پبیِ ثط (.6)

 وبض ًَثت ًیطٍی ضا وبض ًیطٍی اظ نسضز 25 ثِ ًعزیه یبفتِ

 اؾترسام ّبی ثرف ؾبیط ًؿجت ثِ زٌّس. هی تكىیل

 ثْساقتی ذسهبت وبضهٌساى اظ ثیكتطی زضنس ،ػوَهی

 هیعاى ثیكتطیي وِ ّب ثیوبضؾتبى ّؿتٌس. وبض قت یب وبض قیفت

 وبضهٌساى ،زاضًس ثْساقتی ّبی هطالجت ظهیٌِ زض اؾترسام

 وٌٌس. هی اؾترسام ،نٌبیغ یِثم ًؿجت ثِ ثیكتطی وبض قت

 ًیع ٍ ّؿتٌس ثْساقتی ّبی هطالجت گطٍُ ثعضگتطیي پطؾتبضاى

  (.7) وٌٌس هی وبض قت وِ ّؿتٌس گطٍّی ثعضگتطیي

 3 ثِ هطثَط ضا یوبض ًَثت هكىلات گًَبگَى هغبلؼبت

 ػَاهل ٍ ذَاة ػَاهل ،ؾیطوبزیي ػَاهل :زاًٌس یه ػبهل

 تؼبهل زض ّن ثب ػَاهل ایي ِّو) یذبًَازگ ی،ضٍاً ی،اجتوبػ

 ًَثت پصیطـ ثِ افطاز تحول یضٍ یچكوگیط تأحیط ٍ ثَزُ

 زض قسُ قٌبذتِ ّبی ضیتن اظ یىی (.8) (سًزاض یوبض

 ؾیطوبزیي ّبی ضیتن اًؿبى ضٍاًكٌبؾی ٍ فیعیَلَغی

 تغییطات ثطاثط زض ٍ ثَزُ ؾطقتی حطوت زاضای وِ ثبقس هی

 ًكبى بٍهتهم ذَز، ضٍظهطُ ٍ ػبزی ثطًبهِ زض ًبگْبًی

 ثطای ثسى ٍ هغع ًوَزى آهبزُ زؾتگبُ ایي ٍظیفِ .زّس هی

 ضٍظ اظ هكرهی ٍ هؼیي ؾبػبت زض فؼبل ثیساضی یب ذَاة

 لطاضی، ثی ثِ هٌجط زؾتگبُ ایي زض تغییط ایيثٌبثط (.9) اؾت

 گَاضـ، زؾتگبُ اذتلالات ٍ ذلمی ثس پصیطی، تحطیه

 ػلت )ثِ ایوٌی ػولىطز ٍ وبض ثبظزُ ٍ ذَاة ؾبػبت وبّف

  (.7) گطزز هی ثیَلَغیه( ؾبػت زض ّوبٌّگی ضفتي زؾت اظ
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 ثی ذَاة، اذتلالات قبهل ذَاة ثِ هطثَط یپیبهسّب

 ذَاة ویفیت ٍ وویت یضٍ تأحیط ٍ ذَاة آقفتگی ،یذَاث

 اؾت. یگَاضق ٍ یػهج یّب ؾیؿتن زض اذتلال ػلت ِث

 ذَاة ویفیت یضٍ ّن ٍ هست یضٍ ّن یوبض ًَثت ثٌبثطایي

 ًَثت افطاز زیگط هكىل ظزى، چطت ثِ ػبزت گصاضز. یه تأحیط

 هیعاى ثَزى یًبوبف اظ یحبو ًیع هؿئلِ ایي وِ اؾت وبض

 افطاز وِ زّس یه ًكبى تحمیمبت یول عَض ثِ اؾت. ذَاة

 ّط زض هتَؾظ عَض ثِ ضٍظوبض وبضگطاى ثِ ًؿجت وبض، ًَثت

  .(10) زاضًس ذَاة یوؿط ؾبػت 7 تب 5 ّفتِ

 ًفط 150 ضٍی ثط (1392) ّوىبضاى ٍ یانغط هغبلؼِ زض

 قْط ؾبظی ذَزضٍ نٌبیغ اظ یىی زض قبغل وبضگطاى اظ

 هكىلات قیَع هیعاى ثبلاتطیي وِ قس زازُ ًكبى تْطاى

 ظًسگی زض اذتلال ثِ هطثَط وبضی ًَثت اظ ًبقی

 (.8) ثَز وبضاى ًَثت بػیواجت ٍ فطزی بًَازگی،ذ

 تحطیه لقبه ذبًَازگی ٍ ضٍاًی اجتوبػی، یپیبهسّب

 اظ یاجتوبػ ضٍاثظ زض اذتلال ٍ اؾتطؼ ،یافؿطزگ ،یپصیط

 قیفت تساذل اظ یًبق یضٍاً ٍ یضٍح بیّ پسیسُ جولِ

 .ثبقس هی افطاز یذبًَازگ ٍ یاجتوبػ یظًسگ ثب یوبض

 احط افطاز یذبًَازگ یظًسگ یضٍ ثط تَاًس هی یوبض قیفت

 ؾبظز، هرتل ضا ّب آى یاجتوبػ یظًسگ ٍ ثبقس زاقتِ یهٌف

 فطز وِ ثبقس یا گًَِ ثِ یوبض قیفت ثطًبهِ یٍلت ٍیػُ ثِ

 هغبلؼبت ثبقس. زٍض ذبًِ اظ قت ٍ ظْط اظ ثؼس اٍاذط زض

 ٍ یظًبقَی اذتلالات هیعاى وِ زٌّس یه ًكبى هرتلف

  .(1) تاؾ ثیكتط وبض ًَثت افطاز زض علاق

 ًَثت احطات ثطضؾی ّسف ثب وكَض زض هتؼسزی هغبلؼبت

 تَجِ لحب ایي ثب اؾت پصیطفتِ اًجبم زافطا هتلاؾ ثط وبضی

 هٌظَض ّویي ثِ اؾت. قسُ زازُ ًكبى قغل ایي ثِ ووتطی

  ًبقی هكىلات ٍ اذتلالات ثطضؾی ّسف ثب حبضط هغبلؼِ

 ّبی ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى زض وبضی ًَثت اظ

 .اؾت گطفتِ اًجبم 1394 ؾبل زض قیطاظ آهَظقی -ػوَهی

 پضوهص روش

 ًوًَِ تؼساز .ثبقس هی همغؼی تحلیلی َعً اظ هغبلؼِ ایي

 همساض ٍ زضنس 8 آظهَى تَاى ٍ زضنس 95 اعویٌبى ؾغح ثب

 ضٍـ اظ ٍ گطزیس تؼییي ًفط 189 ،زضنس 25 هغلك ذغبی

 اؾتفبزُ ّب زازُ گطزآٍضی جْت ؾبزُ تهبزفی گیطی ًوًَِ

 ّبی ضیعـ اظ جلَگیطی هٌظَض ثِ اؾت شوط ثِ لاظم .قس

 هَضز(200) ثیكتطی تؼساز افطاز، پبؾرگَیی زض احتوبلی

 اظ وتجی هجَظ وؿت ثب هغبلؼِ گطزیس. تَظیغ پطؾكٌبهِ

 ّبی ثرف ؾَپطٍایعض ٍ ثیوبضؾتبى ّوچٌیي ٍ زاًكگبُ

  پصیطفت. نَضت هٌترت،

  پطؾكٌبهِ هغبلؼِ، ایي زض ّب زازُ آٍضی جوغ اثعاض

survey of shift workers  ِهغبلؼ زض آى پبیبیی وِ ثَز 

 پبیبیی ضطیت ثب (1386) ّوىبضاى ٍ چَثیٌِ تَؾظ لجلاً ای

 وِ هصوَض پطؾكٌبهِ (.11) اؾت قسُ ؾٌجیسُ ،زضنس 81

  ّب پطؾكٌبهِ تطیي وبهل ٍ تطیي هؼتجط اظ یىی

  تَؾظ اؾت وبضی ًَثت ثب هطتجظ هكىلات ظهیٌِ زض

  ضٍاًكٌبؾی ٍاحس اظ وبضی ًَثت تحمیمبت گطٍُ

 اًگلؿتبى وكَض زض MRC/ESRC وبضثطزی_ اجتوبػی

 الؤؾ 47 قبهل لؿوتی 5 پطؾكٌبهِ ایي .اؾت قسُ تسٍیي

 )ًظیط فطزی ذهَنیبت ٍ زهَگطافیه ّبی ٍیػگی زضثبضُ

 ٍ فطظًساى تؼساز تحهیلات، ّل،أت ٍضؼیت وبض، ؾبثمِ ؾي،

 ی ًحَُ وبضی، ًَثت ًظبم )الگَی وبضی ًَثت ،ؾؤال(10) ...(

 ّب فتقی اظ قغلی یتبضض قت، قیفت تؼساز قیفت، تغییط

 )قبهل ػطٍلی -للجی ّبی ًبضاحتی ،ؾؤال( 12) ...( ٍ

 فكبض ٍ ؾیٌِ لفؿِ زضز للت، تپف ػطٍلی، -للجی ًبضاحتی

 هرتل )قبهل ضٍاًی -ضٍحی هكىلات ،ؾؤال( 5) ثبلا( ذَى

 هرتل ًفؽ،ِ ث اػتوبز قسى هرتل گیطی، تهوین قسى

 ثَزى، اضظـ ثی احؿبؼ هكىلات، ثط غلجِ تَاًبیی قسى

 اقتجبُ وبض، زض زلتی ثی ػهجبًیت، ؾطگیجِ، ٍ ؾطزضز

 احؿبؼ ٍ افؿطزگی پصیطی، تحطیه حَنلگی، ثی هىطض،

 ثی )قبهل ذَاة ٍضؼیت ،ؾؤال( 5) ضٍظ( عَل زض ذؿتگی

 ًیبظ هَضز ذَاة هست آٍض، ذَاة زاضٍّبی ههطف ذَاثی،

 -اؾىلتی اذتلالات ،ؾؤال( 4) ...( ٍ ضٍظ قجبًِ عَل زض

 ًبهغلَة احطات ،ؾؤال( 4) ًبگَىگَ ّبی اًسام زض ػضلاًی

 اؾتطاحت، هبًٌس ّبیی )فؼبلیت فطزی ظًسگی ثط وبضی ًَثت

 ًَثت احطات ،ؾؤال( 1) ضٍظهطُ( اهَض اًجبم ٍ ٍضظـ هغبلؼِ،

 اًجبم ثطای وبفی فطنت )ًجَز ذبًَازگی ظًسگی ثط وبضی

 ٍ هبزض ٍ پسض ّوؿط، فطظًساى، ثِ ضؾیسگی هٌعل، بیّوبض

 ًبهغلَة احطات ،ؾؤال( 2) ازگی(ذبًَ هطاؾن زض قطوت

 قطوت ًظیط ّبیی )فؼبلیت اجتوبػی ظًسگی ثط وبضی ًَثت

 ٍضظقی( ٍ هصّجی هطاؾن ّب، جكي هبًٌس گًَبگَى هطاؾن زض

  .ثبقس هی ؾؤال( 1)

 گبّی ٍ ای گعیٌِ 5 ٍ ثؿتِ نَضت ثِ پطؾكٌبهِ الاتؤؾ

 ثِ ،اهتیبظزّی ًظط اظ .ثَز لیىطت ای گعیٌِ 4 یب 2

 ٍجَز اظ حبوی ٍ ثَزُ هٌفی ّب آى ٍجَز وِ ییّب گعیٌِ

 ٍجَز وِ ییبّ گعیٌِ ٍ 1 ی ًوطُ ،اؾت ثَزُ افطاز زض هكىل
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 ًوطُ ثبلاتطیي ،ثَز افطاز ؾلاهتی ی ًكبًِ ٍ هخجت ّب آى

 ،آهبضی ّبی فطهَل ثب قسُ زازُ ّبی ًوطُ .قس زازُ اذتهبل

  (.12) گطفتٌس لطاض آًبلیع هَضز ثؼس ٍ قسًس اؾتبًساضز

 قیطاظ پعقىی ػلَم زاًكگبُ اذلاق وویتِ زض هغبلؼِ یيا

 اؾت. گطفتِ لطاض تبییس هَضز 95-01-68-12308 وس ثِ

 پطؾكٌبهِ ،ضضبیت ثب وٌٌسُ قطوت پطؾتبضاى ،ایي ثط افعٍى

 ثَز. ًبم ثی نَضت ثِ ًیع ّب پطؾكٌبهِ ٍ ًسًوَز تىویل ضا

 فبزُاؾت SPSS 16 افعاض ًطم اظ ّب زازُ تحلیل ٍ تجعیِ ثطای

 تَنیفی آهبض اظ هغبلؼِ فطضیبت ٍ اّساف ثطضؾی جْت قس.

 ضطیت) اؾتٌجبعی آهبض اظ ٍ فطاٍاًی ٍ هیبًگیي قبهل

 یهتغیطّب ثیي اضتجبط آظهَى ثطای پیطؾَى( ّوجؿتگی

 ٍ ذبًَازگی فطزی، آحبض ٍ قغلی ضضبیت ٍ وبضی ؾبثمِ ؾي،

 قس. اؾتفبزُ وبضی ًَثت اظ ًبقی اجتوبػی

 ها یافته

 پبؾد پطؾكٌبهِ 189 قسُ تَظیغ پطؾكٌبهِ 200 اظ

 ،هغبلؼِ ایي زض وٌٌسُ قطوت افطاز ؾٌی هیبًگیي .قس زازُ

 زض وٌٌسگبى قطوت اظ زضنس 60/65 ثَز. ؾبل 32/31

 زازًس. تكىیل هطزاى ،ضا زضنس 40/34 ٍ ظًبى ،ضا پػٍّف

 ،افطاز زضنس80/14 ثَز. ؾبل 88/7 ،وبضی ؾبثمِ هیبًگیي

 هسضن زاضای ،زضنس 20/85 ٍ وبضزاًی هسضن زاضای

 ثَزًس. هتبّل ،افطاز زضنس 40/62 ثَزًس. ثبلاتط ٍ لیؿبًؽ

 تطتیت ثِ اؾترسام ًَع ًظط اظ پػٍّف زض وٌٌسگبى قطوت

 83/24 ٍ ضؾوی ،زضنس 90/33 لطاضزازی، ،زضنس 27/41

 85/9 ضٍظاًِ هیبًگیي عَض ثِ افطاز ثَزًس. عطحی ،زضنس

 عَض ثِ افطاز وطزًس. هی وبض ؾبػت 30/69 ّفتگی ٍ ؾبػت

 ّوچٌیي .ذَاثیسًس هی ضٍظ قجبًِ زض ؾبػت 24/4 هیبًگیي

 زض ذَاة ثِ ؾبػت 17/8 هیبًگیي عَض ثِ وِ ًوَزًس ػٌَاى

 وِ وطزًس ثیبى افطاز زضنس 10/84 زاضًس. ًیبظ ضٍظ قجبًِ

 ٍالغ زض اًس. ًٌوَزُ اًتربة ذَز زلرَاُ ثِ ضا وبضی ًَثت

 زضنس 25/77 اؾت. زاقتِ ٍجَز آى پصیطـ زض اججبض ًَػی

 .ًساضًس ضضبیت ذَز قیفتی ًظبم اظ وِ ًوَزًس ػٌَاى

 زض هبثمی ٍ ًبهٌظن چطذكی ًظبم زض افطاز زضنس 68/88

 (.1 )جسٍل وطزًس هی وبض هٌظن چطذكی ًظبم

 

 هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى قٌبذتی جوؼیت هكرهبت :1 جسٍل

 زضنس تؼساز قٌبذتی جوؼیت هكرهبت

 87/15 30 اٍضغاًؽ کاری واحذ

 93/16 32 جطاحی

 59/10 20 یَ ؾی آی

 40/7 14 یَ ؾی ؾی

 40/7 14 پَؾت

 00/9 17 زیبلیع

 59/10 20 اعفبل

 22/22 42 زاذلی

 10/84 159 اججبضی کاری نوبت انتخاب نوع

 90/15 30 اذتیبضی

 75/22 43 زاضز کاری نوبت اس رضایت

 25/77 146 ًساضز

 32/11 48 هٌظن چطذكی کاری نوبت بزنامه

 68/88 141 ًبهٌظن چطذكی

 
 زضنس 00/92 وٌٌسُ، قطوت افطاز اظْبضات اؾبؼ ثط

 حیطیأت ّب آى فطزی ظًسگی ثط وبضی قیفت وِ ًوَزًس ثیبى

 ظًسگی ثط آى تبحیط ،زضنس 10/94 اؾت. زاقتِ ؾَء

 ضا ذَز اجتوبػی ظًسگی ثط ،زضنس 70/93 ٍ ذبًَازگی

 ثط اذیطاً ًوَزًس اظْبض افطاز زضنس 40/53 زًس.ًوَ ثیبى

 توطوع لجل اظ ووتط زٌّس هی اًجبم وِ وبضی ضٍی

 زاضای وِ ًوَزًس ػٌَاى افطاز زضنس 20/49 وٌٌس. هی

 (.2 )جسٍل ّؿتٌس ػهجبًیت
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 هغبلؼِ هَضز جبهؼِ زض وبضی ًَثت اظ ًبقی اذتلالات فطاٍاًی تَظیغ :2 جسٍل

 زضنس اذتلال

 00/92 فطزی ظًسگی

 10/94 ذبًَازگی ظًسگی

 70/93 اجتوبػی ظًسگی

 40/53 وبض ضٍی ثط توطوع

 74/33 ضٍاًی -ضٍحی

 20/79 اؾىلتی

 40/48 ػطٍلی -للجی

 80/60 ضٍظ عَل زض ذؿتگی احؿبؼ

 

 نَضت ثِ ضا وبضی ًَثت وِ افطازی ّب یبفتِ اؾبؼ ثط

 ثب .ثَزًس ضاضی وبضی ًَثت اظ اًس ًوَزُ اًتربة زاٍعلجبًِ

 اًتربة ثیي اضتجبط پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى اظ اؾتفبزُ

 هؿتمین ٍ هؼٌبزاض قغل اظ ضضبیت ٍ وبضی ًَثت زاٍعلجبًِ

  .(3 )جسٍل (  > 001/0p) ثَز

  هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى زض وبضی قیفت زاٍعلجبًِ اًتربة ثب قغلی ضضبیت ثیي ّوجؿتگی :3 جسٍل

 هتغیط
 زاٍعلجبًِ اًتربة

 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت  p * همساض

 50/0 001/0 قغلی ضضبیت

 > p 05/0 زاضی هؼٌی ؾغح زض زاض هؼٌی *

 
 هؼٌبزاضی اضتجبط پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى اؾبؼ ثط

 ٍ ذبًَازگی فطزی، ظًسگی ثط وبضی ًَثت ًبهغلَة آحبض هیبى

  وِ ای گًَِ ثِ ،زاقت ٍجَز قغلی ضضبیت ثب اجتوبػی

 زاقتٌس، ثیكتطی قغلی ضضبیت وِ افطازی ثط آحبض ایي قیَع

 .(4 )جسٍل ثَز ووتط

 هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى زض زاٍعلجبًِ اًتربة ثب اجتوبػی ٍ ذبًَازگی فطزی، هكىلات ثیي ّوجؿتگی :4 جسٍل

 هتغیط
 زاٍعلجبًِ اًتربة

 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت  p * همساض

 - 43/0  001/0 فطزی هكىلات

- 39/0 001/0 ذبًَازگی هكىلات  

 - 44/0 001/0 اجتوبػی هكىلات

 > p 05/0 زاضی هؼٌی ؾغح زض زاض هؼٌی *

 
 احطات هیبى هؼٌبزاضی اضتجبط پیطؾَى آظهَى اؾبؼ ثط

 ٍ ؾي ثب ذبًَازگی ٍ زیفط ظًسگی ثط وبضی ًَثت ًبهغلَة

 اظ ّطوسام افعایف ثب وِ ای گًَِ ثِ ز،زاض ٍجَز وبض ؾبثمِ

 (.5 جسٍل) اؾت كتطثی افطاز ثط احطات قیَع هتغیطّب

 هغبلؼِ هَضز پطؾتبضاى زض ذبًَازگی هكىلات ٍ فطزی هكىلات ثب وبضی ؾبثمِ ؾي، ثیي ّوجؿتگی :5 جسٍل

 هتغیط
 وبض ؾبثمِ ؾي

 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت p * همساض پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت p * همساض

 16/0 002/0 16/0 026/0 فطزی هكىلات

16/0 024/0 ذبًَازگی هكىلات  029/0  21/0  

 > p 05/0 زاضی هؼٌی ؾغح زض زاض هؼٌی *
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 بحث

 ًَثت ثب هطتجظ پیبهسّبی ثطضؾی ّسف ثب هغبلؼِ ایي

 فمیْی قْیس ٍ ًوبظی ّبی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى زض وبضی

 اظ تَاًس هی وبضی ًَثت وِ زاز ًكبى ًتبیج ٍ پصیطفت اًجبم

 یگًَبگًَ احطات افطاز ظًسگی ٍضؼیت ثط هرتلفی ّبی جٌجِ

 ای هغبلؼِ زض (1386) ّوىبضاى ٍ ظهبًیبى ثگصاضز. جبی ثِ

 قیطاظ قْط ّبی ثیوبضؾتبى زض قبغل پطؾتبضاى ضٍی ثط وِ

 ضٍحی اذتلالات ثِ وبضاى ًَثت اثتلای ذغط ثِ ،زازًس اًجبم

 (1386) ّوىبضاى ٍ چَثیٌِ ّوچٌیي (.13) اًس وطزُ اقبضُ

 ػول اتبق ّبی تىٌؿیي ضٍی ثط ذَز هغبلؼِ زض ًیع

 ثِ قیطاظ پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثِ ٍاثؿتِ ّبی ثیوبضؾتبى

 وبضاى ًَثت زض ضٍاًی ٍ ضٍحی اذتلالات ثِ اثتلا ثبلای قیَع

  (.14) اًس وطزُ اقبضُ

 هغبلؼِ هَضز افطاز زضنس 45 هغبلؼِ ایي ّبی یبفتِ عجك

 نجح قیفت زض ثیكتط افطاز ٍ اًس ًكسُ قغلی حبزحِ زچبض

 (1393) ّوىبضاى ٍ آثبزی لميث اًس. قسُ قغلی حبزحِ زچبض

 انفْبى قْط لٌس وبضذبًِ وبضگطاى ضٍی ثط ذَز هغبلؼِ زض

 ضاثغِ وبضی ًَثت ٍ قغلی حَازث ثیي وِ ًسوطز ثیبى

 ذَاثی ثی قست ًوطُ ،زیسُ آؾیت افطاز ٍ زاضز ٍجَز هؼٌبزاض

 هغبلؼِ زض (2009) ّوىبضاى ٍ هبضوَضا (.15) زاضًس ثبلایی

 ثیبى ثَز، گطفتِ اًجبم اًگلؿتبى طؾتبضاىپ ثیي زض وِ ذَز

 قغلی حَازث آهسى ٍجَز ثِ ثبػج ذؿتگی وِ ًسوطز

 ای هغبلؼِ زض (2002) ّوىبضاى ٍ گبضثبضیٌَ (.16) قَز هی

 گطفت، اًجبم ایتبلیب قْط پلیؽ ازاضُ وبضوٌبى ضٍی ثط وِ

 وِ قسُ آلَزگی ذَاة هَجت وبضی ًَثت وِ ًسزاز ًكبى

  (.17) قَز هی وبض اظ ًبقی زثحَا افعایف ثبػج ایي

 ؾیؿتن زض فؼبلیت وِ وِ زاز ًكبى پػٍّف ایي ًتبیج

 ثط هتؼسزی احطات هرتلف ظٍایبی اظ تَاًس هی وبضی ًَثت

 ثِ تَاى هی جولِ آى اظ وِ ًوبیس ایجبز افطاز ظًسگی قطایظ

 حبنل ًتبیج ًوَز. اقبضُ ذَاثی ثی هبًٌس اجتوبػی هكىلات

 فطزی، ظًسگی زض اذتلال وِ زاز ًكبى ثطضؾی ایي اظ

 -اؾىلتی اذتلالات ٍ ذَاثی ثی ٍ اجتوبػی ٍ ذبًَازگی

 هیعاى ایي وِ زاقت پطؾتبضاى ثیي زض ثبلایی قیَع ػضلاًی

 چطذِ ثب وبضی ًَثت ثطًبهِ تغبثك ػسم ثِ تَاى هی ضا قیَع

 قطایظ ٍ ؾبػتِ(12) عَلاًی وبضی ؾبػبت ٍ ؾیطوبزیي

 زض (2009) ّوىبضاى ٍ َثیهگل ًوَز. اقبضُ ًبهٌبؾت وبضی

 وطاٍؾی، قْط ّبی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى ثیي زض ای هغبلؼِ

 گًَبگَى اذتلالات ثبػج وبضی ًَثت وِ ًسوطز هكرم

 ّوچٌیي (.18) زّس هی وبّف ضا وبضی ضضبیت ٍ قسُ

 ثیي زض وِ ذَز هغبلؼِ زض (2009) ّوىبضاى ٍ چبًگ

 ًَثت ًسوطز بىثی قس، اًجبم تبیلٌس ّبی ثیوبضؾتبى پطؾتبضاى

 وٌس هی ذَاة الگَی زض اذتلال ایجبز ،هست زضاظ زض وبضی

 (2005) (Muecke) یوَه تَؾظ وِ ای هغبلؼِ زض (.19)

 ثِ قس اًجبم ثْساقتی وبضوٌبى ثیي زض اؾتطالیب وكَض زض

 هكىلات افعایف ثبػج وبضی ًَثت وِ ضؾیس ًتیجِ ایي

 ظثطٍ ٍ ضٍاًی ٍ جؿوی ثٌیبز گؿیرتگی ّن اظ قبهل

 اجتوبػی ظًسگی اذتلالات ػهجی، حولات ًظیط اذتلالاتی

 ثْساقتی ّبی هطالجت وبضوٌبى زض حَاؼ توطوع ػسم ٍ

 حبضط هغبلؼِ ثب هغبلؼبت ایي ًتبیج (.20) گطزز هی

  زاضز. ّورَاًی

 تٌْب وِ گطزیس هكرم حبضط هغبلؼِ زض ّوچٌیي

 زض زاضًس. وبهل ضضبیت ذَز وبض اظ افطاز زضنس 80/22

 زاٍعلجبًِ ضا وبضی ًَثت ًظبم زض وبض وِ افطازی ًتیجِ

 زض وبض وِ افطازی ثِ ًؿجت ثیكتطی ضضبیت ،وطزًس اًتربة

 یؼٌی زاقتٌس. وطزًس، اًتربة اججبض ثب ضا وبضی ًَثت ًظبم

 ضاضی آى اظ ٍ زاضًس زٍؾت ضا ذَز قیفتی وبض وِ افطازی

 ٍ یبثٌس تغجیك ذَز قغلی قطایظ ثب تَاًٌس هی ثْتط ّؿتٌس

 ای گًَِ ثِ ضا ذَز ّبی ثطًبهِ تغبثك ایي قسى ثْتط ثطای

 هجتلا وبضی ًَثت هكىلات ثِ ووتط وِ وٌٌس هی تٌظین

 ّوىبضاى ٍ چَثیٌِ ّبی یبفتِ ثب ثطضؾی ایي ّبی یبفتِ قًَس.

 زاز اًجبم ػول اتبق ّبی تىٌؿیي ضٍی ثط وِ (1386)

 ثِ ،پطؾتبضاى وبهل ضضبیت ػسم (.14) زاضز ّورَاًی

 ایي ًتبیج وِ آًجب اظ .ثبقس هطتجظ تَاًس هی ،ًیع ضیثبضوب

 پطؾتبضاى ثیكتط قت ٍ نجح قیفت زض وِ زاز ًكبى هغبلؼِ

 ضا وبضی ثبض ػهط ّبی قیفت زض ٍ ؾٌگیي ضا ذَز ثبضوبضی

 اًس. ًوَزُ اضظیبثی هتَؾظ

 زلیلِ ث وِ آًؿت هغبلؼِ ایي ّبی هحسٍزیت جولِ اظ

 ثط حطؤه غیطّبیهت ولیِ ثطضؾی اهىبى وبض، گؿتطزگی

 هكىلات وِ اؾت ٍاضح ًساقت. ٍجَز وبضوٌبى ؾلاهتی

 فطاٍاًی فبوتَضّبی ضیؿه زاضای قسُ ثطضؾی ثْساقتی

 زض ّب آى وبهل ٍ جبهغ هغبلؼِ ثط لهس چٌبًچِ ٍ ّؿتٌس

 زض فبوتَضّب ضیؿه ایي توبم ثبیؿت هی ثبقس ّسف جوؼیت

 قًَس. گطزآٍضی ّب آى ثب هطتجظ ّبی زازُ ٍ قًَس گطفتِ ًظط

 هغبلؼِ گؿتطزگی ثِ تَجِ ثب اهط ایي حبضط، تحمیك زض

 هغبلؼِ ایي ًتبیج تفؿیط ٍ وبضثطز زض لصا، .ًجَز ػولی
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 هرسٍـ ػَاهل ًمف ٍ ًوَز ػول احتیبط ثب ثبیؿت هی

 هغبلؼبت زض .زاقت ًظط زض ضا هَحط هتغیطّبی ؾبیط ٍ وٌٌسُ

 زتػب ٍ غصایی ضغین ًَع ّوچَى هتغیطّبیی ،اؾت لاظم آتی

 ّوچَى هكىلاتی ٍلَع زض تَاًٌس هی وِ وطزى ٍضظـ ثِ

 زض ػضلاًی -اؾىلتی ٍ ػطٍلی -للجی گَاضقی، اذتلالات

 لطاض ثطضؾی هَضز زلیك عَض ثِ ،ثبقٌس گصاض تبحیط وبضاى ًَثت

 .یبفت زؾت هتمٌی ًتبیج ثِ ضاثغِ ایي زض ثتَاى تب گیطًس

 گیزی نتیجه

 ،وبضی ًَثت ِو وطز هكرم هغبلؼِ ایي اظ حبنل ًتبیج

 ّبی ثیوبضی ثطٍظ جولِ اظ جؿوی ػَاضو ثطٍظ پتبًؿیل

 ضا ؾیطوبزیي ّبی ضیتن ظزى ثطّن ٍ ػطٍلی -للجی ضٍحی،

 زض اجتوبػی ٍ ثْساقتی هكىلات ًتبیج، اؾبؼ ثط .زاضز

 وبضی ًَثت چٌیيّو ٍ اؾت ثبلایی ؾغح زض پطؾتبضاى

 زض ضٍاًی اذتلالات ثطٍظ ثطای ذغطًبوی ػبهل تَاًس هی

 اظ جلَگیطی ثطای توْیساتی ثبیس ضٍ، ایي اظ ،ثبقس پطؾتبضاى

 اًتربة قَز. اًسیكیسُ وبض ًَثت افطاز زض ػَاضو ایي ثطٍظ

 ٍجَز ٍ وبضی قیفت ًظبم زض زاٍعلجبًِ عَض ثِ افطاز

 افعایف ؾجت تَاًس هی هٌظن چطذكی ّبی ثطًبهِ

 ثِ ًؿجت ووتط هكىلات ایجبز ٍ افطاز ضضبیتوٌسی

 ثِ تَجِ ثب زیگط ؾَیی اظ گطزز. ًبهٌظن طذكیچ ّبی ثطًبهِ

 پیكٌْبز ،وبضی هحیظ ایي زض زیگط آٍض ظیبى ػَاهل ٍجَز

 ایي تب ًوَزُ اتربش ضا تهویوبتی هحتطم هسیطاى گطزز هی

 .یبثس وبّف اهىبى حس تب هكىلات

 سپاسگشاری

 زض وِ پطؾتبضاًی توبهی اظ ٍؾیلِ ثسیي ًَیؿٌسگبى

 نویوبًِ اًس، ًوَزُ بضیی ضا ایكبى پطؾكٌبهِ تىویل

 ًوبیٌس. هی لسضزاًی

 نویسنذگان مشارکت

 ن ظ. پػٍّف: عطاحی

 م ز ف. ّب: زازُ آٍضی جوغ

 م ز ف. ّب: زازُ تحلیل

 خ ع. ن، ظ. م، ز ف. همبلِ: انلاح ٍ ًگبضـ

 کننذه حمایت ساسمان

 هسیطیت وبضقٌبؾی همغغ پطٍغُ اظ ثطگطفتِ همبلِ ایي

 ؾبظهبًی ّیچ ؾَی اظ وِ اؾت زضهبًی ثْساقتی ذسهبت

 اؾت. ًگطفتِ لطاض هبلی حوبیت هَضز

 منافع تعارض

 گعاضـ ًَیؿٌسگبى ؾَی اظ هٌبفؼی تؼبضو ّیچگًَِ

  اؾت. ًكسُ
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A B S T R A C T 
Background: Shift work as a social phenomenon is one of the effective 

factors on operation of health workers which can have significant 

impacts on their health. Hence, the current study was conducted to 

determine the effect of shift working on health problems and the risk 

factors causing these disorders among nurses. 

Methods: This cross-sectional study was carried out on 189 nurses 

selected randomly from Shahid Namazi and Shahid Faghihi hospitals. 

The data collection tool was the "Survey of Shift Worker" standard 

questionnaire. Data were then analyzed by SPSS 16 software using 

Pearson coefficient of correlation test. 

Results: The results showed that the highest prevalence of problems 

caused by shift work was related to individual, family, and social life 

disorders. Moreover, the compulsory selection of shift work system has 

reduced job satisfaction (p ; 0.001).  
Conclusion: Based on the findings, shift working could be associated 

with physical complications such as cardiovascular diseases and 

disturbances in circadian rhythm, as well as mental disorders in nurses. 

Therefore, it is necessary for nursing authorities to plan shifts more 

precisely regarding factors such as employees' age and job experience. 
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