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ثْطاهی هحوس اهیي، ؾپبؾِ  :ارجاع

فبعوِ، ویبًی هحوس هْسی، یبلَتی 

حىیوِ، نبلحی هطضیِ، ذبًجبًربًی 

  یٌیوبضآفط تیٍضؼ یثطضؾذبعطُ. 

ذسهبت  تیطیهس بىیكجَزض زاً

زاًكگبُ ػلَم  یزضهبً یثْساقت

. عزی ینسٍل سیقْ یپعقى

ضاّجطزّبی هسیطیت زض ًظبم ؾلاهت 

 .79-87 (:2)2؛ 1396

 

 18/12/1395 دریافت: تاریخ

 01/03/1396 وُایی: اصلاح تاریخ

 22/03/1396 پذیزش: تاریخ

 

 اظ ًیؿت. پَقیسُ وؿی ثط التهبزی هْن ُپسیس یه ػٌَاى  ثِ وبضآفطیٌی هْن ًمف اهطٍظُ َذف: ي سمیىٍ

 همَلِ ثِ یا ٍیػُ تَجِ ثبیؿتی اؾت، هَلس اقتغبل ٍ یفٌبٍض تَؾؼِ ثطٍت، تَلیس زضگیط اجتوبػی ّط وِ آًجب

 هسیطیت زاًكجَیبى وبضآفطیٌی ٍضؼیت ثطضؾی ّسف ثب حبضط غبلؼِه ،ضاؾتب يیا زض ثبقس. زاقتِ وبضآفطیٌی

 قس. اًجبم یعز نسٍلی قْیس پعقىی ػلَم ُزاًكگب زضهبًی ثْساقتی ذسهبت

 هَضز جبهؼِ قس. اًجبم 1393 ؾبل زض همغؼی نَضت  ثِ ٍ ثَز تحلیلی حبضط پػٍّف پضيَص: ريش

 نسٍلی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ زضهبًی ثْساقتی ذسهبت هسیطیت ضقتِ زاًكجَیبى ولیِ ضا هغبلؼِ

 یآٍض جوغ هٌظَض  ثِ يیّوچٌ زازًس. كىیلت ؾطقوبضی( لبلت )زض وبضقٌبؾی تحهیلی همغغ زض یعز

 تیًْب زض اؾت. ضؾیسُ اثجبت ثِ لجلاً آى پبیبیی ٍ ضٍایی وِ قس اؾتفبزُ اؾتبًساضزی پطؾكٌبهِ اظ ّب، زازُ

 قسًس. لیتحل ٍ ِ یتجع SPSS 16 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ

  ثِ هطثَط تطتیت ثِ هؼیبض اًحطاف ٍ يهیبًگی ووتطیي ٍ ثیكتطیي وبضآفطیٌی، اثؼبز هیبى اظ :َا افتٍی

  ضطیت اؾبؼ ثط اؾت. ثَزُ 20/3 ± 61/0 یطیپص ؿهیض ثؼس ٍ 93/3 ± 59/0 زضًٍی وٌتطل ثؼس

 تَفیك (،p ; 001/0) یعلج اؾتملال اثؼبز ٍ یطیپص ؿهیض ثؼس ثیي هؼٌبزاضی ضاثغِ ىَطؾیپ ّوجؿتگی

 قس. هكبّسُ (p ; 003/0) زضًٍی وٌتطل ٍ (p ; 001/0) علجی

  ثِ وبضآفطیٌی آهَظـ عطیك اظ ّؿتٌس، ثطذَضزاض ذَثی اضازُ ٍ ػعم اظ زاًكجَیبى وِ آًجب اظ ی:زیگ جٍیوت

 زض ضا یعلج اؾتملال ٍ یطیذغطپص علجی، تَفیك اًگیعُ ذلالیت، ضٍحیِ تَاى هی ضفتبضی، ّبی آهَظـ ػُیٍ

 ّبی ًگطـ ًیع ٍ هْبضت ایجبز زاًف، لاًتمب ثبیس وبضآفطیٌی یّب آهَظـ ّسف ثٌبثطایي، وطز. تمَیت ّب آى

  ثبقس. زاًكجَیبى زض وبضآفطیٌبًِ

 پعقىی ػلَم ،زاًكگبُ هسیطیت، زاًكجَ، وبضآفطیٌی، کلیذی: َای ياصٌ

 

 درماوی بُداشتی خدمات مدیریت کارشىاسی داوشجًیان بیه در کارآفریىی میزان شىاسایی مدیریتی: کاربرد

 مؤلفٍ ایه بُبًد راستای در شًاَد بر مبتىی گیری تصمیم ىظًرم بٍ مطالعٍ ایه وتایج کاربرد ي
 

 اؾوبػیل، آشض قطیف ارجاع:

 اهیي، پَض تطاثی هجیس، ضٍاًجرف

 طیاهی هحوسحؿیي، ظازُ حمیمی

 زضهبًی ّبیّعیٌِ همبیؿِ الْبم.

 زٍ زض هغعی فلج ثِ هجتلا وَزوبى

 هطاوع ٍ هٌعل زض هطالجت ضٍـ

 زض هسیطیت ضاّجطزّبی زضهبًی.
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 مقذمٍ

 ظًسگی، ثِ اهیس ضفتي ثبلا ٍ جْبى جوؼیت افعایف ثب

 یّب هطالجت زض قسُ نطف ظهبى ٍ هبلی هٌبثغ اّویت

 یّب چبلف عطفی، اظ .(1) اؾت بفتِی  فیافعا ًیع ثْساقتی

  .(2) اؾت قسُ لیتجس هْوی ًگطاًی ثِ ًیع وبضآفطیٌی

ؿَی ضیكِ اظ (entrepreneurship) وبضآفطیٌی ولوِ  فطاً

(entrepreneur) ِگطفت تأًك «ىسق هتؼْس» هؼٌبی ث. 

 تؼطیفی زض اؾت. قسُ شوط وبضآفطیٌی اظ هرتلفی تؼبضیف

 وكف ؾَزآٍض یّب فطنت اظ آگبّی وبضآفطیٌی ظًط،وط اظ

 ٍثؿتط زاًكگبّی ًبهِ ٍاغُ .(3) اؾت قسُ تؼطیف ًكسُ

 تب قـَز هـی هتؼْـس وـِ زاًس هی وؿی ضا وبضآفطیي ًیع

 وٌس ازاضُ ٍ ؾبظهبًسّی ضا التهـبزی السام یـه ذغطات

 وِ اؾت ثٌگبّی وبضآفطیي، ثٌگبُ یه ،هیلط ًظط اظ .(4)

 پط وبضی ٍ وؿت قطٍع ٍ ثبظاض ًَآٍضی زض قطوت ضوي

 ًَآٍضی ثِ زؾت وِ اؾت قطوتی ًرؿتیي ذغط،

  .(5) گصاضز هی ؾط پكت ضا ذَز ضلجبی ٍ ظزُ ًگطاًِ پیف

 ًكبى قَز، هی زیسُ وبضآفطیٌی تؼبضیف زض وِ ییّب تفبٍت

 هی آى پَیبیی ّوچٌیي ٍ هَضَع اّویت ٍ گؿتطزگی زٌّسُ

 ثِ فطز توبیل) علجی تَفیك ثؼس 5 قبهل وبضآفطیٌی .ثبقس

 ،هؼیبضّب( تطیي ػبلی اظ ای هجوَػِ اؾبؼ ثط ّسف وؿت

 زض زیگطاى تَؾظ قسى وٌتطل اظ اجتٌبة) یعلج ؾتملالا

 وِ اؾت وبضّبیی اًجبم ثِ توبیل) یطیپص ؿهیض ،وبضّب( اًجبم

 زازى ًؿجت) زضًٍی وٌتطل ،(زاضًس قىؿت احتوبل

 ٍ قبًؽ )ًِ ّب فؼبلیت ٍ بّ ثطًبهِ ًتبیج ثِ ظًسگی ضٍیسازّبی

 ایجبز ثطای شٌّی یّب تَاًبیی گیطی وبض ثِ) ذلالیت ٍ (الجبل

 ثبّسف وبضآفطیٌی تطٍیج ثبقس. هی جسیس( هفَْم یب فىط یه

 وبضآفطیٌبى، چطاوِ اؾت؛ اّویت حبئع ؾبلن التهبز یه ایجبز

  .(6) قَز هی التهبزی تَؾؼِ ثبػث

 هحیظ تغییطات ،تىٌَلَغی ػظیوی تغییطات اهطٍظُ

 اّویت ،غیطُ ٍ گصاضی ؾطهبیِ یّب حَظُ ٍ ظیؿت

 اؾت زازُ افعایف ضا وبضآفطیٌی ثبضُزض گیطی تهوین

 هحهَلات تَلیس ٍ ًَآٍضی اثساع، اّویت ضٍ، ایي اظ .؛(2)

 پیف اظ ثیف جسیس یّب ـضٍ ٍ فطایٌسّب ثب ًَظَْض

 یّب ؾبظهبى وِ ًیؿت شّي اظ زٍض .(7) یبثس هی اّویت

 وبض ٍ  وؿت هَلؼیت حفظ ثطای ًیع زضهبًی ٍ ثْساقتی

 تَاى یه ثٌبثطایي .(1) وٌٌس پیسا ًیبظ وبضآفطیٌی ثِ ذَز

 ،ّب ؾبظهبى ایي زض وبضآفطیٌی ثِ تَجِ ػسم زاقت اًتظبض

 .(2) ثبقس یقوبض یث یّب چبلف ؾبظ ٌِیظه تَاًس یه

 ایطاى، زضهبى ٍ ثْساقت ًظطاى نبحت ػمیسُ طثٌبث

 یّب حطفِ زاضًسگبى ثطای ظیبزی وبضآفطیٌی یّب ظهیٌِ

 اظ ظیبزی تؼساز وِ ظهبًی .ززاض ٍجَز زضهبًی ثْساقتی،

 جولِ اظ یزضهبً ٍ ثْساقتی یّب طفِح ّبیُ وطز تحهیل

 زضهبًی ثْساقتی ذسهبت هسیطیت ضقتِ آهَذتگبى زاًف

 ثِ تَاًس هی وبضآفطیٌی اًس، هبًسُ وبض ثِ اقتغبل اًتظبض زض

 هسیطاى، وبض زؾتَض زض جسی ضاّىبضّبی اظ یىی ػٌَاى

 زضهبى ٍ ثْساقت حَظُ گصاضاى ؾیبؾت ٍ ضیعاى ثطًبهِ

 آهَظـ يیّوچٌ .(8) گیطز لطاض پعقىی ػلَم یّب زاًكگبُ

 اذتهبل ذبنی زاًكىسُ یب ضقتِ ثِ وبضآفطیٌی تطٍیج ٍ

 قَز اجطا همبعغ ٍ ّب ضقتِ توبم زض تَاًس هی ثلىِ ًساضز،

(10،9.)  

 اّویت ثِ ذَز ّبی پػٍّف زض پػٍّكگطاى اظ یثطذ

 یّب ٍیػگی ٍ ّب ًگطـ زاًكجَیبى، وبضآفطیٌی ّبی لبثلیت

 ثب (1383) یبضایی پػٍّف جولِ: اظ اًس پطزاذتِ ًبىآ

 ٍ بىیزاًكجَ يیث زض یٌیوبضآفط بتیضٍح یثطذ یثطضؾ

 ضٍحیِ ولی ؾغح زاز ًكبى ،غینٌب طاىیهس ثب آى ؿِیهمب

 اؾت پبییي ثؿیبض هغبلؼِ هَضز بىزاًكجَی وبضآفطیٌی

 ضٍی ثط ذَز پػٍّف زض ًیع (1382) یجطیج ّعاض .(11)

 ،وكَض ًكطیبت ٍ هغجَػبتی ًسضوبضاىا زؾت ٍ قبغلاى

 هْبضت آهَظقی، ّبی زٍضُ ٍ وبضآفطیٌی ثیي زاز ًكبى

 ٍ علجی تَفیك ثِ ًیبظ پصیطی، ضیؿه فطزی، اًگیعُ فطزی،

 همسم جؼفطی . (12) زاضز ٍجَز زاضی هؼٌی ضاثغِ ذلالیت

 آهَذتگبى زاًف ضٍی ثط ثطضؾی ثب ًیع (1388) اػتوبزی ٍ

 ّبی ٍیػگی ًسزاز ًكبى تْطاى زاًكگبُ وبضآفطیٌی

 ّبی ٍیػگی ثِ ًؿجت وبضآفطیٌی زاًكجَیبى قرهیتی

 تغییط زاًكگبُ ثِ ٍضٍز اظ پؽ ؾبل 2 وبضآفطیٌی قرهیتی

 .(13) اؾت زاقتِ هثجت

 َضزه ضا وبضآفطیٌی یّب لفِؤه ًیع پػٍّكگطاى اظ ثطذی

 ،(1389) مهمس ًػاز لبؾن اًس: زازُ لطاض پػٍّف ٍ تحمیك

 گطٍُ بىیزاًكجَ تیذلال عاىیه وِ ضؾیس ًتیجِ ایي ثِ

 ػلَم گطٍُ بىیزاًكجَ اظ ِیپب ػلَم ٍ یهٌْسؾ ،یفٌ

 (1386) ّوىبضاى ٍ ظازُ تمی .(14) اؾت كتطیث یاًؿبً

 ٍ توطوع ثَزى، ضؾوی ّبی هؤلفِ ًسزاز ًكبى ًیع

 ٍ هثجت تبثیط ؾبظهبًی وبضآفطیٌی ضٍی ثط ثَزى ترههی

 ثط ذَز پػٍّف زض (2006) گیَ .(15) زاضز زاضی هؼٌی

 یيث زاز ًكبى قتیاثْس یّبىهبظؾب هسیطاى ضٍی
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  تفبٍت هطزاى ٍ ظًبى وبضآفطیٌی ضٍحیِ هیبًگیي

 تَؾؼِ ثطای لاظم طقط .(16) زاضز ٍجَز هؼٌبزاضی

 اظ زاًكجَیبى ثطذَضزاضی ؾلاهت، حَظُ زض وبضآفطیٌی

  .اؾت وبضآفطیٌی ضٍحیِ

 ٍ ثْساقت حَظُ زض وبضآفطیٌی اّویت ثِ تَجِ ثب

 وبضآفطیٌی ٍضؼیت ثطضؾی ّسف ثب پػٍّف ایي زضهبى،

 ،یطیپص ؿهیض ،یعلج اؾتملال علجی، تَفیك اثؼبز زض

 هسیطیت اًكجَیبىز ثیي زض زضًٍی وٌتطل ٍ ذلالیت

 قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ زضهبًی ثْساقتی ذسهبت

 قس. اًجبم زیع نسٍلی

  پضيَص ريش

 اًجبم 1393 ؾبل زض همغؼی نَضت ثِ حبضط پػٍّف

 ضقتِ زاًكجَیبى ولیِ ضا پػٍّف ایي جبهؼِ گطفت.

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ زضهبًی ثْساقتی ذسهبت هسیطیت

 همغغ زض یعز سٍلین قْیس زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ

 زلیل ثِ پػٍّف ایي زض زاز. تكىیل وبضقٌبؾی تحهیلی

 ّب زازُ ٍ ًگطفت نَضت یطیگ ًوًَِ جبهؼِ، ثَزى هحسٍز

 زلیل ثِ .(n ; 80) قس یآٍض جوغ ؾطقوبضی لبلت زض

 نَضت  ثِ ّب پطؾكٌبهِ پػٍّف، جبهؼِ ثِ زؾتطؾی ػسم

 جْت قس. اضؾبل ّسف گطٍُ ثِ )ضایبًبهِ( ىیالىتطًٍی

 لیٌه هصوَض، پطؾكٌبهِ ثِ ّوگبى زؾتطؾی اظ اعویٌبى

 لطاض زاًكجَیبى زؾتطؼ زض گطٍُ ؾبیت زض پطؾكٌبهِ

 ثبظگكت ًطخ ثطزى ثبلا ثطای ّوچٌیي گطفت.

 پیبهىی هبًِؾب عطیك اظ ،ًَثت 2 زض ّب پطؾكٌبهِ

 قس. یضؾبً اعلاع زاًكىسُ

 یا پطؾكٌبهِ پػٍّف، ایي زض اؾتفبزُ هَضز اثعاض

 (1391) ّوىبضاى ٍ ؾیبزت هغبلؼِ اظ وِ ثَز زاؾتبًساض

 .قس گیطی ثْطُ (17) انفْبى پعقىی ػلَم زاًكگبُ زض

 پبیبیی ٍ ثطضؾی ؾیبزت هغبلؼِ زض پطؾكٌبهِ ایي ضٍایی

 ایي تؾؤالا اؾت. قسُ هحبؾجِ α = 80/0 ًیع آى

 قٌبذتی ؼیتجو اعلاػبت ثرف 2 ثط هكتول پطؾكٌبهِ

 ظًسگی هحل ،ّلإت ٍضؼیت تحهیلی، همغغ ،تیجٌؿ)

 50 ثب زاًكجَیبى وبضآفطیٌی ضٍحیِ ٍ ((یطثَهیغ ٍ یثَه)

 ثب وبضآفطیٌی ٍضؼیت تؾؤالا ثِ زّی پبؾد .ثَز یِگَ

 لٌس لِو هه ثؼسی 5 یثٌس زؾتِ ثِ تَجِ

 ٍ ذلالیت ،یطیپص ؿهیض علجی، تَفیك ،یعلج اؾتملال)

 اظ لیىطت یا زضجِ 5 همیبؼ ثطحؿت زضًٍی( وٌتطل

 .اؾت ثَزُ (اهتیبظ 5) ظیبز ذیلی تب اهتیبظ( 1) ون ذیلی

 گطفتِ ًظط زض همیبؼ ٍظًی هیبًگیي ػٌَاى  ثِ 3 بظیاهت

  .ثَز وبضآفطیٌی ضٍحیِ بًگطیًوب پطؾكٌبهِ ول ًوطُ قس.

 تَنیفی آهبض ٍ SPSS 16  افعاض ًطم عطیك اظ ّب زازُ

 ضطیت) اؾتٌجبعی آهبض ٍ هؼیبض( اًحطاف ٍ هیبًگیي)

 هؿتمل(  ًوًَِ t آظهَى ٍ t آظهَى پیطؾَى، ّوجؿتگی

 جْت ،اذلالی هلاحظبت ضػبیت هٌظَض ثِ .قس تحلیل

 تب قس اؾتفبزُ زاًكگبُ پیبهىی ؾبهبًِ اظ پیبهه، اضؾبل

 ٍ گیطز نَضت ّب تلفي قوبضُ اظ اؾتفبزُ ؾَء حسالل

 ثب ٌیتلف توبؼ ثطلطاضی اظ زاًكجَیبى حبل ضفبُ جْت

 ٍ پیبهه عطیك اظ بًنطف یضؾبً اعلاع ٍ اجتٌبة ّب آى

 تبضید زض هغبلؼِ، ایي ّوچٌیي .قس اًجبم گطٍُ تیؾب ٍة

 پعقىی ػلَم زاًكگبُ ثْساقت زاًكىسُ زض 28/3/1393

 تإییس هَضز یعز نسٍلی قْیس زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ

 ثیبًیِ عجك اذلالی هَاضز توبم ٍ اؾت گطفتِ لطاض

 .قس ضػبیت آى زض ّلؿٌیىی

  َا یافتٍ

 زازُ پبؾد ضایبًبهِ 74 ،قسُ اضؾبل ضایبًبهِ 80 ثیي اظ

 یّب یبفتِ اؾبؼ ثط زضنس(. 5/92 یزّ پبؾد )ًطخ قس

 ثَزًس. ظى وٌٌسگبى قطوت زضنس 78 هغبلؼِ، اظ حبنل

 ثَزًس. ثَهی ًیع زضنس 90/64ٍ هجطز زضنس 60/71

  تطلوٌ هؤلفِ ،وبضآفطیٌی اثؼبز ثیي اظ ّوچٌیي،

 ٍ هیبًگیي ووتطیي پصیطی یؿهض ٍ ثیكتطیي زضًٍی

 زض 93/3 ± 59/0) آٍضزًس زؾت ثِ ضا هؼیبض اًحطاف

  ًیع وبضآفطیٌی ول هیبًگیي (.20/3 ± 61/0 همبثل

 (1 )جسٍل آهس. زؾت ثِ (59/3 ± 45/0)
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 هغبلؼِ هَضز جبهؼِ زض وبضآفطیٌی اثؼبز هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي :1 جسٍل

هؼیبض اًحطاف  ± هیبًگیي  همساض ثیكتطیي همساض ووتطیي ثؼس  

61/0  ±  20/3 00/5 00/2 یطیپص ؿهیض  

72/0  ±  77/3 00/5 90/1 پصیطی اؾتملال  

56/0  ±  60/3 90/4 20/2 علجی تَفیك  

65/0  ±  45/3 00/5 64/1 ذلالیت  

59/0  ±  93/3 89/4 89/1 زضًٍی وٌتطل  

45/0  ±  59/3 56/4 12/2 ول وبضآفطیٌی  

 

 ثیي ،وبضآفطیٌی اثؼبز 2 ثِ 2 ّوجؿتگی ثطضؾی ثب

 تَفیك ،(p ; 001/0) یعلج  اؾتملال اثؼبز ثب یطیپص ؿهیض

 ی ضاثغِ (p ; 003/0) زضًٍی وٌتطل ٍ (p ; 001/0) علجی

 ثب یهؼٌبزاض ثط ػلاٍُ یعلج  اؾتملال .قس هكبّسُ یزاض هؼٌب

 ٍ (p ; 001/0) علجی فیكتَ ثب ،(p ; 001/0) یطیپص ؿهیض

 ضاثغِ .زاقت هؼٌبزاض ای ضاثغِ ًیع (p ; 003/0) زضًٍی وٌتطل

 زض .(p ; 001/0) قس هؼٌبزاض اثؼبز ؾبیط ثب ًیع علجی تَفیك

 علجی تَفیك اثؼبز ثب هؼٌبزاضی ضاثغِ ذلالیت، ثؼس ذهَل

(001/0 ; p) ٍ زضًٍی وٌتطل (001/0 ;p ) ُقس زیس 

 .(2جسٍل)

 هغبلؼِ هَضز جبهؼِ زض وبضآفطیٌی اثؼبز یيث ّوجؿتگی ثطضؾی :2 جسٍل

 زضًٍی وٌتطل ذلالیت علجی تَفیك یعلج اؾتملال یطیپص ؿهیض اثؼبز

 003/0 ** 753/0 001/0 ** 001/0 ** - یطیپص ؿهیض

 003/0 ** 061/0 001/0** - 001/0 ** یعلج اؾتملال

 001/0 ** 001/0** - 001/0 ** 001/0 ** علجی تَفیك

 001/0 ** - 001/0 ** 061/0 753/0 ذلالیت

 - 001/0 ** 001/0 ** 003/0 ** 003/0  ** زضًٍی وٌتطل

 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت آظهَى *
 p  < 05/0 هؼٌبزاضی ؾغح زض هؼٌبزاض **

 

 اؾبؼ ثط وبضآفطیٌی اثؼبز هیبًگیي همبیؿِ ثِ ازاهِ زض

 ظًسگی هحل ٍ جٌؿیت تطتیت ثِ ،زهَگطافیه هتغیطّبی

 پطزاذتِ (4)جسٍل ؾٌی ثبظُ ٍ ّلإت ضؼیتٍ (،3)جسٍل

 .اؾت قسُ

 ظًسگی هحل ٍ یتجٌؿ هتغیط اؾبؼ ثط وبضآفطیٌی اثؼبز هیبًگیي همبیؿِ :3 جسٍل

 ثؼس

 جٌؿیت

 p * همساض

 ظًسگی هحل

 هیبًگیي  ± هؼیبض اًحطاف هیبًگیي  ± هؼیبض اًحطاف p * همساض

 یطثَهیغ ثَهی ظى هطز

 028/0 ** 33/3 ± 76/0 13/3 ± 50/0 002/0 ** 13/3 ± 51/0 46/3 ± 58/0 یطیپص ؿهیض

 141/0 76/3 ± 83/0 78/3 ± 67/0 852/0 77/3 ± 73/0 80/3 ± 27/0 پصیطی اؾتملال

 957/0 81/3 ± 53/0 48/3 ± 55/0 343/0 60/3 ± 60/0 61/3 ± 42/0 علجی تَفیك

 369/0 61/3 ± 73/0 39/3 ± 60/0 790/0 47/3 ± 65/0 46/3 ± 68/0 ذلالیت

 329/0 97/3 ± 62/0 90/3 ± 58/0 536/0 91/3 ± 61/0 98/3 ± 53/0 زضًٍی وٌتطل

 330/0 69/3 ± 47/0 53/3 ± 43/0 396/0 57/3 ± 47/0 65/3 ± 36/0 ول وبضآفطیٌی

                      هؿتمل ًوًَِ t آظهَى ٍ t آظهَى *

  p  < 05/0 هؼٌبزاضی ؾغح زض هؼٌبزاض **
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 ٍ یطیپص ؿهیض ثیي تٌْب ،3 جسٍل ًتبیج اؾبؼ ثط

 ثب .(p ; 002/0) قس هكبّسُ یهؼٌبزاض ضاثغِ یتجٌؿ

 ًكس. زیسُ یتَجْ  لبثل تفبٍت گطٍُ 2 هیبًگیي زض حبل يیا

 ٍ یطیپص ؿهیض ثیي تٌْب وبضآفطیٌی، اثؼبز ثیي اظ ّوچٌیي

 ثب  (.p ; 028/0) قس زیسُ یهؼٌبزاض ای ضاثغِ ظًسگی هحل

 ًكس. زیسُ یتَجْ  لبثل تفبٍت گطٍُ 2 هیبًگیي زض حبل  يیا

 ؾٌی ثبظُ ٍ ّلإت ٍضؼیت اؾبؼ ثط وبضآفطیٌی اثؼبز هیبًگیي همبیؿِ :4جسٍل

 ثؼس

 تبّل ٍضؼیت

 p * همساض

 ؾٌی ثبظُ

 هیبًگیي  ± هؼیبض اًحطاف هیبًگیي ± هؼیبض اًحطاف p * همساض

 < 21 ≥ 21 هتإّل هجطز

 067/0 28/3 ± 69/0 23/3 ± 51/0 692/0 64/3 ± 54/0 46/3 ± 63/0 یطیپص ؿهیض

 640/0 84/3 ± 71/0 78/3 ± 68/0 698/0 93/3 ± 70/0 92/3 ± 71/0 پصیطی اؾتملال

 113/0 72/3 ± 59/0 62/3 ± 45/0 777/0 49/3 ± 54/0 40/3 ± 57/0 علجی تَفیك

 350/0 65/3 ± 71/0 40/3 ± 55/0 113/0 65/3 ± 46/0 47/3 ± 72/0 ذلالیت

 966/0 01/4 ± 50/0 00/4 ± 49/0 947/0 87/3 ± 54/0 52/3 ± 61/0 زضًٍی وٌتطل

 416/0 69/3 ± 45/0 60/3 ± 38/0 414/0 27/3 ± 40/0 03/3 ± 46/0 ول وبضآفطیٌی

              هؿتمل ًوًَِ t آظهَى ٍ t آظهَى *              

  p  < 05/0 هؼٌبزاضی ؾغح **            
 

 ضاثغِ ّیچ ،زّس یه ًكبى 4 جسٍل وِ عَض  ّوبى

 ثبظُ ٍ ّلإت ٍضؼیت هتغیط ثب وبضآفطیٌی اثؼبز ثیي هؼٌبزاضی

 .ًكس هكبّسُ ؾٌی

 بحث

 وٌتطل هؤلفِ ،هغبلؼِ هَضز گطٍُ زض وبضآفطیٌی اثؼبز ثیي اظ

 اًحطاف ٍ هیبًگیي ووتطیي پصیطی هیؿض ٍ ثیكتطیي زضًٍی

 ثیي فبحكی تفبٍت یعَضول  ثِ اهب آٍضزًس زؾت ثِ ضا هؼیبض

 هَضز جبهؼِ زض وبضآفطیٌی اثؼبز هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي

 ّوىبضاى ٍ ظالی وِ پػٍّكی زض .ًكس هكبّسُ هغبلؼِ

 هبظًسضاى زاًكگبُ زاًكجَیبى وبضآفطیٌی ّسف ثب (1386)

 وؿت تَؾؼِ ٍ یاًساظ ضاُ هطحلِ زض ًسزاز ىًكب زازًس، اًجبم

 تَفیك زاًكگبّی، وبضآفطیٌبى یؿتگیقب يیهْوتط ،ٍوبض 

 ّورَاًی حبضط پػٍّف ثب وِ (18) اؾت ّب آى علجی

 زاًكجَیبى قبیؿتگی يیهْوتط زاز ًكبى هغبلؼِ ایي .ًساقت

 ایي تمَیت ٍ حفظ ٍ اؾت ّب آى زضًٍی وٌتطل ،هغبلؼِ هَضز

 ٍ ایجبز زض هْن گبهی تَاًس هی زاًكجَیبى ثیي زض ٍیػگی

  ثبقس. ّب آى زض بًِوبضافطیٌ ضٍحیِ تمَیت

 .ثَز ون ًؿجتبً زاًكجَیبى زض ًیع یطیپص ؿهیض ٍیػگی

 وِ سضؾیسً ًتیجِ ایي ثِ (1391) ّوىبضاى ٍ زتؾیب

 ّب هؤلفِ یطؾب ثب همبیؿِ زض یپصیط یؿهض هؤلفِ هیبًگیي

 تكَیك .زاقت ّورَاًی حبضط هغبلؼِ ثب وِ (17)ؾتووتطا

 ثِ ازىًس اّویت ؾرت، اّساف اًتربة ثِ زاًكجَیبى

 لاظم اعلاػبت ّوِ یآٍض جوغ ثِ ػلالِ ػسم ٍ قغلی اهٌیت

 ثْجَز ثطای ضفتبضی الساهبت جولِ اظ یطیگ نیتهو ثطای

 اؾت. زاًكجَیبى ذغطپصیطی ٍیػگی
 59/3 ± 45/0 وبضآفطیٌی ًوطُ هیبًگیي هغبلؼِ ایي زض

 ثب پػٍّكی زض (1380) ّوىبضاى ٍ ثسضی آهس. زؾت ثِ

 زاًكجَیبى وبضآفطیٌی یّب تیلبثل هیعاى تؼییي ّسف

 وِ ًسضؾیس ًتیجِ ایي ثِ انفْبى پعقىی ػلَم زاًكگبُ

 )قبهل زاًكجَیبى وبضآفطیٌبًِ یّب تیلبثل ٍ ّب یػگیٍ

 ذلالیت( ٍ پیكطفت اًگیعُ زضًٍی، وٌتطل ،یعلج اؾتملال

 ّورَاًی حبضط هغبلؼِ ثب وِ (19) اؾت هیبًگیي اظ ثبلاتط

 ػٌَاى ثِ 3 اهتیبظ پػٍّف، ایي زض ایٌىِ ثِ تَجِ ثب .زاضز

 پػٍّف ًتبیج قس، گطفتِ ًظط زض همیبؼ ٍظًی هیبًگیي

 هَضز زاًكجَیبى وبضآفطیٌی وِ اؾت ایي زٌّسُ ًكبى

 لبثل ًتیجِ وِ اؾت هیبًگیي ؾغح اظ ثبلاتط ووی ثطضؾی

  اؾت. لجَلی

 یتجٌؿ ٍ پصیطی ضیؿه ثؼس یيث حبضط ی هغبلؼِ زض

 ثَز ظًبى اظ ثیكتط هطزاى زض ٍ زاقت ٍجَز هؼٌبزاضی ضاثغِ

 زاقت ّورَاًی (1389) مهمس ًػاز لبؾن پػٍّف ثب وِ

 هیيإت هؿئَل هطزاى وِ آًجب اظ ضؾس هی ًظط ثِ .(14)

 زض تجطثِ وؿت ثِ اؾت هوىي ٍ ّؿتٌس ذبًَازُ هؼبـ

 پصیطی ضیؿه ثَزى ثبلا ،ثبقٌس زاقتِ ًیبظ هرتلف هكبغل

 ثیي هغبلؼِ ایي زض ّوچٌیي اؾت. تَجیِ لبثل هطزاى زض

 یهؼٌبزاض ضاثغِ ّیچ ّلإت ٍضؼیت هتغیط ٍ وبضآفطیٌی اثؼبز

 مهمس ًػاز لبؾن  هغبلؼِ ثب هَضز ایي زض ٍ ًساقت ٍجَز
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 ًتبیج تفبٍت ایي وِ (14) ًساقت ّورَاًی (1389)

 ّسف ّبی گطٍُ ّبی ٍیػگی زض تفبٍت زلیل ثِ تَاًس هی

  ثبقس.

 ثؼس ثیي ،وبضآفطیٌی یّب لفِؤه ٍ ظًسگی هحل ثب ضاثغِ زض

 ٍجَز یهؼٌبزاض ضاثغِ ظًسگی هحل هتغیط ٍ یطیپص ؿهیض

 ثَهی افطاز ثِ ًؿجت هیثَ غیط افطاز وِ ای گًَِ ثِ ؛زاقت

 زٍض گفت تَاى هی ثَزًس. زاضثطذَض ثبلاتطی یطیپص ضیؿه اظ

 جَ زض حضَض ٍ بّیذَاثگ ظًسگی تجطثِ ذبًَازُ، اظ ثَزى

 ثَهی غیط زاًكجَیبى زض وِ اؾت هَاضزی اظ ّوؿبلاى

 ایي اظ هی ّط لصا زاضز. ههساق ثَهی ًكجَیبىزا اظ ثیكتط

 ػولی ٍ فىطی اؾتملال ثطای قطٍػی ًمغِ ذَز وِ ػَاهل

 افعایف ثط تَجْی لبثل تبثیط تَاًس هی ّؿتٌس، ًیع فطز

 س.ثبق زاقتِ ثَهی غیط زاًكجَیبى پصیطی ضیؿه

 ی هغبلؼِ زض فطیٌیآوبض یّب لفِؤه ٍ ؾي ثب ضاثغِ زض

 ایي ًكس. هكبّسُ هؼٌبزاضی اضتجبط ّیچ 2 ایي ثیي حبضط

 (1386) هیطآذَضلی ٍ حؿیٌی قبُ ی هغبلؼِ ًتبیج ثب ًتیجِ

 ٍاحس ػلَم ٍاحس تىویلی تحهیلات زاًكجَیبى ضٍی ثط

 وِ ًساقت ّورَاًی اؾلاهی ظازآ زاًكگبُ تحمیمبت ٍ ػلَم

 بطجاضت ؾي ٍ تَفیك ثِ ًیبظ ٍ ذغطپصیطی یّب هؤلفِ یيث

 زاًكجَیبى ؾي افعایف ثب یؼٌی .زاقت ٍجَز هؼىَؼ

  .(20) یبثس هی وبّف ّب هؤلفِ ایي ؾغح

 ظیبز ضفتبضی تغییطات ًیبظهٌس ًیع یعلج اؾتملال ٍیػگی

 اًجبم زض زیگطاى ووه ثِ ٍاثؿتگی اؾت. زاًكجَیبى ًعز

 ذَز ٍ اثلاغی وبضی زؾتَضات وطزى زًجبل ٍ پیطٍی وبضّب،

 تمَیت .تاؾ وبضآفطیٌی ضس ضفتبضّبی جولِ اظ ًجَزى یضؤ

 اهَض اًجبم زض هبزض ٍ پسض ثِ فطظًساى ٍاثؿتگی ػسم ِضٍحی

 اؾتملال ضٍحیِ تمَیت ثطای اؾبؾی الساهبت جولِ اظ ِهحَل

 ثب ًیع ذلالیت، ٍیػگی هَضز زض اؾت. وبضآفطیٌی ٌِیزضظه

 ًیع ٍیػگی ایي زاًكجَیبى، ضفتبضّبی زض تغییطات اًسن

 پطزاظی، ایسُ یّب آهَظـ عطیك اظ قَز. تمَیت تَاًس یه

 ذلالیت ٍیػگی تَاى یه تغییط ثطای آهبزگی ٍ ذلاق تفىط

 تَاى هی ولی عَض ثِ ضؾبًس. لجَل  لبثل حس ثِ ضا زاًكجَیبى

 تَاى یه ضا وبضآفطیٌبى ضفتبضی یّب هكرهِ اظ یه ّط گفت

 ٍ ؾَىبه پػٍّف هثبل، ثطای وطز. تمَیت آهَظـ لِیٍؾ  ثِ

 زاز ًكبى بتلٌسیاؾى زاًكجَیبى ضٍی ثط (2013) آضقس

 هىول آهَظـ یه ّوطاُ ثِ یبزگیطی تجطثِ یه ترهیم

 زض ضا یبزگیطی تَاًس هی (application) افعاضّب ًطم عطیك اظ

 ٍ ظالی  پػٍّف .(21) وٌس تط آؾبى وبضآفطیٌی ٍالؼی زًیبی

 ًیع هبظًسضاى زاًكگبُ بىزاًكجَی ضٍی ثط (1386) ّوىبضاى

 ٍ )ػعم زضًٍی وٌتطل وبًَى ی،طیذغطپص ثِ توبیل زاز ًكبى

 ذلالیت ثِ توبیل ٍ یعلج اؾتملال علجی، تَفیك ًیبظ اضازُ(،

  .(18) زاضًس لجَل لبثل اهتیبظ حسالل ثب ووی فبنلِ

 ّوىبضاى ٍ ؾَذتبًلَ ی هغبلؼِ اؾبؼ ثط ّوچٌیي

 ثِ ،تْطاى زاًـكگبُ وـكبٍضظی زاًكجَیبى ضٍی ثط (2009)

 یّب زٍضُ ٍ تحهیلی یّب ؾغح وِ ضؾیس ًتیجِ ایي

 عایفاف ضا وبضآفطیٌی یّب تیلبثل هرتلف، زاًكگبّی

 هحتَای هطٍض ضطٍضت چَى هَاضزی پػٍّف ایي .زّس یًو

 هطاوع ٍ ّب زاًكگبُ ثیي ثیكتط ّوىبضی هَجَز، زضٍؼ

  هحَض وبضآفطیي آهَظـ یّب ثطًبهِ زاًكگبّی، وبضآفطیٌی

  هؼطفی حل ضاُ ػٌَاى  ثِ ضا وكبٍضظی یّب زٍضُ ّوِ زض

  .(22) وطز

 زاًكگبُ زاًكجَیبى ضٍی ثط نطفبً پػٍّف ایي وِ آًجب اظ

 یعز نسٍلی قْیس زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ پعقىی ػلَم

 تؼوین لبثل چٌساى تط ثعضي جَاهغ ثِ ًتبیج قس، اًجبم

 وبضثطزی ثِ تَاى هی حبضط پػٍّف لَت ًمبط اظ ًیؿت.

 زض ذهَنبً آهَظقی ضٍیىطزّبی اضتمبی زض آى ًتبیج ثَزى

 ضقتِ اّساف ثب هتٌبؾت وبضآفطیٌیِ ّبی قیَُ آهَظـ ظهیٌِ

 ضٍیىطزّبی ؾبیط اظ ًكسى اؾتفبزُ ّوچٌیي وطز. اقبضُ

 اظ ،ثطضؾی هَضز ضٍـ وٌبض زض ویفی ّوچَى تحمیمبتی

  .ثَز  هغبلؼِ ایي ّبی هحسٍزیت جولِ

  گیزی وتیجٍ

 ثطذَضزاض ذَثی اضازُ ٍ ػعم ٍیػگی اظ زاًكجَیبى چَى

 یّب آهَظـ ػُیٍ  ثِ وبضآفطیٌی آهَظـ عطیك اظ ّؿتٌس،

 علجی، تَفیك ًگیعُا ذلالیت، ضٍحیِ تَاى یه ضفتبضی،

 تَجِ ثب .وطز تمَیت ّب آى زض ضا یعلج اؾتملال ٍ یطیذغطپص

 اؾتملال ٍیػگی ثطزى ثبلا جْت قَز هی پیكٌْبز ،ًتبیج ثِ

 ٍالؼی هحیظ زض هسیطیتی یّب ثبظی زاًكجَیبى، علجی

 ،تب قَز زازُ ولػ اؾتملال زاًكجَ ثِ آى زض ٍ عطاحی

  وٌس. حل ضا ثبظی هؿبئل

 هَاضزی تَاى هی ،پصیطی ضیؿه ٍیػگی جَزثْ هٌظَض ثِ

 ٍ قغلی اهٌیت ثِ ًسازى اّویت ؾرت، اّساف اًتربة ًظیط

 زاًكجَیبى زض ضا اعویٌبى ػسم هحیظ زض گیطی تهوین

 تفىط پطزاظی، ایسُ یّب آهَظـ عطیك اظ ًوَز. تمَیت

 ضا ذلالیت ٍیػگی تَاى هی تغییط ثطای آهبزگی ٍ ذلاق

 اضازُ، ٍ ػعم یػگیٍ ثْجَز جْت ثركیس. ثْجَز

 ضفتبضی یّب آهَظـ ٍیػُ ثِ وبضآفطیٌی یّب آهَظـ
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 یّب آهَظـ ّسف اؾت ثسیْی قَز. هی پیكٌْبز

 زاًكجَیبى زض هْبضت ایجبز ٍ زاًف اًتمبل ثبیس وبضآفطیٌی

 یّب ًگطـ ثبیس ّب آهَظـ ایي ایٌىِ ؾطاًجبم ٍ ثبقس

  وٌس. ایجبز ّب آى زض ضا وبضآفطیٌبًِ
 سپاسگشاری

 ،حبضط پػٍّف زض وٌٌسگبى هكبضوت اظ سگبى،یؿًٌَ

 .ٌسیًوب یه یلسضزاً یوبًِنو

 وًیسىذگان مشارکت

 ة .الف م پػٍّف: عطاحی

 ی .ح :ّب زازُ یآٍض جوغ

 

 ؼ .ف :ّب زازُ تحلیل

 ل م. ،ن.م م خ، .خ همبلِ: انلاح ٍ ًگبضـ

 کىىذٌ تیحما ساسمان

 ذسهبت یطیتهس وبضقٌبؾی طٍغُپ اظ ثطگطفتِ همبلِ ایي

 یثْساقت ذسهبت ٍ یپعقى ػلَم زاًكگبُ یزضهبً یثْساقت

 ؾبظهبًی  چیّ ؾَی اظ ٍ ثبقس هی یعز ینسٍل یسقْ یزضهبً

 اؾت. ًگطفتِ لطاض هبلی حوبیت هَضز

 مىافع تعارض

 گعاضـ ًَیؿٌسگبى ؾَی اظ هٌبفؼی تؼبضو گًَِ چیّ

 .اؾت ًكسُ
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A B S T R A C T 
Background: The role of entrepreneurship as an important economic 

phenomenon is obvious. Since each community is involved in the 

production of wealth as well as development of technology, and 

productive employment, special attention should be paid to 

entrepreneurship. In this regard, this study aimed to investigate the status 

of entrepreneurship among students of healthcare management in Shahid 

Sadoughi University of Medical Sciences.  

Methods: This descriptive, cross-sectional study was conducted in 2014. 

The population included all healthcare management MSc and BSc 

students in Shahid Sadoughi University of Medical Sciences (n = 80). 

Furthermore, the required data were gathered by using a standard 

questionnaire; the validity and reliability of which have already proven. 

Data were then analyzed by descriptive statistical methods in SPSS 16.  

Results: Among dimensions of entrepreneurship, the highest average 

belonged to the internal control with the mean score of 3.93 ± 0.59, 

while dimension of risk sharing had the lowest average by mean 

score of 3.20 ± 0.61. According to Pearson correlation coefficient  

a significant correlation was observed between dimensions of risk 

sharing and independence (p = 0.001) and also between the dimensions 

of achievement (p = 0.001) and internal control (p = 0.003). 

Conclusion: Since students have good rates of determination, their spirits 

can be nourished with creativity, achievement motivation, risk taking, and 

independence through entrepreneurship education, especially behavioral 

education. It is obvious that the purpose of entrepreneurship educations 

can be noted as transferring knowledge and building skills in students. 

Finally, this training should create an entrepreneurial attitude in them. 
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Sciences 
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