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 ی هدیزیت در نظام سلاهتها راهبزد درباره هجله

شٗز ٕ دظٍّـٖ دس صهٌِ٘ هذّٗب ّبٕ هذٗشٗز دس ًظبم ػلاهز ثب ّذف ًـش ٍ ثِ اؿششان گزاسٕ آخشٗي ٗبفشِفصلٌبهِ ساّجشد

هٌشـش هٖ ػلاهزدس ثْجَد ًظبم  اٗي ػلَمگ٘شٕ ثِ هٌظَس گؼششؽ ثِ وبس ،اسٕ دس ػلاهزز، الشصبد ػلاهز ٍ ػ٘بػشگػلاهز

اى ٍ داًـدَٗبى حَصُ ػلاهز سا اص عشٗك اًشـبس ثِ دظٍّـگش ّوچٌ٘ي اٗي ًـشِٗ سلاؽ هٖ وٌذ وِ ػغح ػلوٖ اػبس٘ذ، ؿَد.

صَسر ِ سَػظ داًـگبُ ػلَم دضؿىٖ ؿْ٘ذ صذٍلٖ ٗضد ث 13۳5اٗي فصلٌبهِ اص ػبل  . هَلغ دػشبٍسدّبٕ دظٍّـٖ اسسمب دّذ

 دَ٘ػشِ هٌشـش هٖ گشدد. 

 

 هورد قبول جهت چاپ در این هجله شاهل هوارد سیز هی باشند:هقالات 

 ( همبلار دظٍّـٖ/ اص٘لOriginal research) 

  ٕهمبلار هشٍس(Review research)  

  هشٍس )هؼشفٖ( وشبة(Book reviews) 

 ٘ش ًبهِ ثِ ػشدث (Letter to the editor) 

 

 ی سیز را پذیزش و هنتشز هی کند:ها ی هدیزیت در نظام سلاهت هقالات در حوسهها فصلناهه راهبزد

 هذٗشٗز هؤػؼبر هشالجز ػلاهز 

 ّبٕ ػلاهز ػ٘بػشگزاسٕ ٍ سحل٘ل ػ٘بػز 

 الشصبد ػلاهز 

 هذٗشٗز هٌبثغ ػلاهز 

 اسصؿ٘بثٖ ٍ اػشجبس ثخـٖ هؤػؼبر هشالجز ػلاهز 

 ِػلاهز ٍ سَػؼ 

 اسصٗبثٖ فٌبٍسٕ ػلاهز 

 آٌٗذُ دظٍّٖ دس ػلاهز 

 ّبٕ ػلاهز ثبصاسٗبثٖ هشالجز 

 ّب هذٗشٗز ػلاهز دس ثلاٗب ٍ فَسٗز 

 گضاسؽ هَسد هذٗشٗشٖ دس حَصُ ػلاهز 

 هغبلؼبر سغج٘مٖ دس حَصُ ػلاهز 

 
ٍ ثب چى٘ذُ اًگل٘ؼٖ  (هشي وبهلصثبى فبسػٖ )هدلِ ساّجشدّبٕ هذٗشٗز دس ًظبم ػلاهز، همبلار دس حَصُ ّبٕ فَق سا ثِ 

 هٌشـش هٖ ًوبٗذ.
 

 تقانونی و اخلاقی در نشز هقالا یهعیارها

 (گبىُ)خبسخٖ ٗب دس حبل ثشسػٖ اهشٌبع ٍسصٗذُ ٍ ًَٗؼٌذ ًـشِٗ اص دزٗشفشي همبلار ثِ چبح سػ٘ذُ دس ًـشٗبر داخلٖ ٗب 

ثبٗذ دس سؼْذ ًبهِ خَد ثِ اٗي ًىشِ اؿبسُ وٌٌذ وِ همبلِ ثِ صَسر ّن صهبى ثشإ ًـشِٗ دٗگشٕ اسػبل ًـذُ ٗب ثِ چبح 

 ًْبٖٗ ثشإ هدلِ دٗگشٕ اسػبل ًخَاّذ ؿذ.دسٗبفز دبػخ ٍ سب لجل اص  ًشػ٘ذُ اػز

 ًهٌشـش ؿذُ اػز  ثلا هبًغ ثِ صَسر ػخٌشاًٖ ٗب دَػشش اسائِ ٍ دس خلاصِ همبلار  ّب دس ّوبٗؾ چبح همبلِ إ وِ لجلا

 . اػلام گشدد ّوبٗؾسبسٗخ اسائِ ٍ هـخصبر وبهل  هشاست ثب روش ضشٍسٕ اػز وِ اهبّهٖ ثبؿذ 
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 ثبٗذ حبٍٕ اهضبء ّؤ ًَٗؼٌذگبى ثبؿذ سؼْذ ًبهِ همبلِفشم  ٍ َدُآى هغلغ ثػبل ولِ٘ ًَٗؼٌذگبى همبلِ اص اس.  

 هٖ ثبؿذ. لًٍَٗؼٌذُ هؼؤثش ػْذُ  سوبهٖ افشادل٘ز حمَلٖ ػذم دسج ًبم ٍ ًبم خبًَادگٖ ٍؤهؼ 

 هشاخغ ، دبػخگَٖٗ ثِ ثِ ه٘ضاى هـبسوز آًبى ثب سَخِ ل٘ز صحز ٍ ػمن هغبلت همبلِ، سشس٘ت اػبهٖ صبحجبى اثشٍؤهؼ

سأه٘ي وٌٌذُ هٌبثغ هبلٖ دظٍّؾ دسصَسر ػذم روش ًبم اٗـبى دس صفحِ ػٌَاى ٍ دبػخگَٖٗ ثِ ّش گًَِ ادػبٕ حمَلٖ 

 ًَٗؼٌذُ)گبى( اػز. دس هَسد حك هؤلف ٗب هحشَا ثِ ػْذُ

 ل٘شٖ دس لجبل دػبٍٕ ث٘ي ًَٗؼٌذگبى ٍ ً٘ض ًَٗؼٌذگبى ثب هشاخغ دٗگش ًذاسد.ؤٍهدلِ هؼ 

 

 یاخلاق نیهواس تیرعا

 تاییدیه اخلاقی

گ٘شد ٍ سبٗ٘ذِٗ هَسد اؿبسُ لشاس  )اًشْبٕ سٍؽ دظٍّؾ( همبلِ ثبٗؼشٖ داسإ سأٗ٘ذ وو٘شِ اخلاق ثبؿذ ٍ اٗي هَضَع دس هشي همبلِ

 وو٘شِ اخلاق ثشإ دفشش هدلِ اسػبل گشدد.

 

 رضایت آگاهانه

ػذم سَاًبٖٗ  س صَسرذ ٍ ٗب دٌهـبسوز وٌٌذگبى اخز وٌاص ّوِ  هغبلؼِلجل اص اًدبم سا ًَٗؼٌذگبى ثبٗذ فشم سضبٗز آگبّبًِ 

 .ؿَد ّب گشفشِ اص ػشدشػز لبًًَٖ آى هـبسوز وٌٌذگبى ثِ اسائِ، سضبٗز آگبّبًِ

 

 سپاسگساری

 گ٘شًذ لذسداًٖ  ٕ همبلِ لشاس ًوٖ ّبٕ ّوىبس دس دظٍّؾ وِ دس هؼ٘بس ًَٗؼٌذُ سَاى اص افشاد ٍ ٗب ػبصهبى اٗي ثخؾ هٖ دس

 وشد. 

  ثِ صَسر هبدٕ ٗب هؼٌَٕ )ووه فٌٖ، ًَؿشبسٕ ٍ غ٘شُ( ًَٗؼٌذُ)گبى( سا ٗبسٕ  ٕ افشادٕ اػز وِ هَضَع ؿبهل ّوِاٗي

 وشدُ اًذ. 

  ّٕب اٗفبد ًوَدُ اًذ ثِ اخشصبس روش ؿَد. وِ حشٖ الاهىبى ػلز لذسداًٖ اص افشاد ٍ ًمـٖ وِ آى اػز ضشٍس 

 

 نویسندگیضرایط 

ٕ سؼشٗف ؿذُ سَػظ وو٘شِ ػشدث٘شاى هدلار ػلَم دضؿىٖ دً٘ب ّب ثبٗؼشٖ عجك هؼ٘بسروش اػبهٖ ًَٗؼٌذگبى دس همبلِ  

(ICMJE) اص ًَٗؼٌذگبى( همبلِ هحؼَة هٖ ؿَد وِ ّوِ هؼ٘بسّبٕ صٗش سا ًَٗؼٌذُ )ٗب ٗى ؿخصٖثش اٗي اػبع  ،ثبؿذ ٖ

 داؿشِ ثبؿذ:

ٕ اٗذُ دظٍّـٖ ٗب عشاحٖ هغبلؼِ ة(خوغ  ٕ صٗش سا داؿشِ ثبؿذ: الف(اساِّٗب ػْن لبثل سَخْٖ دس حذالل ٗىٖ اص فؼبل٘ز -1

 ج( آًبل٘ض ٍ سفؼ٘ش  ّب آٍسٕ دادُ

دس ًَؿشي همبلِ ثِ صَسر د٘ؾ ًَٗغ همبلِ ٍ ٗب هشٍس ًمبداًِ آى وِ هٌدش ثِ اصلاح هحشَإ ػلوٖ همبلِ گشدد، ًمؾ  -2

 داؿشِ ثبؿذ. 

 همبلِ ًْبٖٗ ؿذُ سا هغبلؼِ ٍ سبٗ٘ذ وشدُ ثبؿذ. -3

  ٕ همبلِ سا سضو٘ي ًوبٗذ. ّب دبػخگَٖٗ هٌبػت داؿشِ ثبؿذ ٍ صحز ٍ دسػشٖ سوبم ثخؾ -4

 مطارکت نویسندگان

دس اٗي ثخؾ ه٘ضاى هـبسوز ّش ٗه اص ًَٗؼٌذگبى همبلِ روش گشدد. ضوٌبً ثب سَخِ ثِ فشآٌٗذ داٍسٕ وَس دس اٗي ثخؾ اص روش 

 ًبم وبهل ًَٗؼٌذگبى خَدداسٕ گشدد ٍ حشٍف اٍل ًبم ٍ ًبم خبًَادگٖ خلَٕ ػٌبٍٗي رٗل ًَؿشِ ؿَد هبًٌذ: ع. الف
  عشاحٖ دظٍّؾ:

http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
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 ّب:  خوغ آٍسٕ دادُ

 ّب: دادُسحل٘ل 

 ًگبسؽ ٍ اصلاح همبلِ:
 

 سازمان حمایت کننده

  ِعشح دس صَسسٖ وِ همبلِ حبصل ًشبٗح عشح دظٍّـٖ ٗب دبٗبى ًبهِ ثبؿذ، لاصم اػز ًبم هشوض ٗب ػبصهبى سأه٘ي وٌٌذُ ثَدخ

 اػلام گشدد. آىّوشاُ ثب ؿوبسُ ٗب دبٗبى ًبهِ 

 ،ِروش گشدد. اگش اص ّ٘چ ػبصهبًٖ ووه هبلٖ صَسر ًگشفش 
 

 تعارض منافع

 ّٖبٖٗ سا وِ هوىي اػز ثِ ػٌَاى اٗدبد سؼبسض هٌبفغ دس ًظش گشفشِ ؿَد، آؿىبس ػبصًذ ٍ ًَٗؼٌذُ)گبى( ثبٗذ ّوِ ٍاثؼشگ 

 .دسٗبفشٖ ٍ سؼبسض هٌبفغ احشوبلٖ سا گضاسؽ وٌٌذ ٍ غ٘ش هبلٖ ّشگًَِ ووه هبلٖ

  ّبٖٗ وِ  هدلِ حك ّش گًَِ سصو٘ن گ٘شٕ دس هَسد همبلِ ،ثخـٖ اص اخلاق دظٍّـٖ اػز ثب سَخِ ثِ اٌٗىِ سؼبسض هٌبفغ

 سضبد سا هغشح ًىشدًذ خَاّذ داؿز ٍ دبػخگَٕ اخشلافبر ٍ ؿىبٗبر ًَٗؼٌذگبى ٍ حبه٘بى دس اٗي صهٌِ٘ ًخَاّذ ثَد.

  ًَؿشِ ؿَد ٍخَد ًذاسد، لغفبًسؼبسض هٌبفغ اگش. 

 

 سوء استفاده علوی

  .اػشفبدُ ػلوٖ ؿٌبخشِ هٖ ؿَدػَء دس اٗي هدلِ ػشلز ػلوٖ، خؼل ٍ سحشٗف ثِ ػٌَاى 

 علمیسرقت 

  ًَِٗؼٌذگبى همبلِ، دس صَسر اػشفبدُ اص سوبهٖ ٗب لؼوشٖ اص هغبلت ٗب وذٖ اص همبلار هـبثِ ثبؿذ ًجبٗذهغبلت همبل ٍ

سٍؽ هٌبػت، اػشٌبد ًوَدُ ٍ هٌجغ سا روش ًوبٌٗذ ٍ ٗب ثب ّبٕ هٌشـش ؿذُ ٗب هٌشـش ًـذُ فشد ٗب افشاد دٗگش، ثبٗؼشٖ ثِ  اٗذُ

 اخبصُ دس هَاسد ضشٍسٕ ثبؿذ.وؼت 

 هٌبػت ّٕب افضاس ًشم اص اػشفبدُ ثب هدلِ يٗا (plagscan ٍ  Plagiarism Checker) ٖثشسػ هَسد سا ٕهؼٌَ ػشلز 

 . دّذ ٖه لشاس

 جعل

 ُّب سؼشٗف هٖ ؿَد آىگضاسؽ ًٍشبٗح  ،ثِ ػٌَاى ػبخز داد. 

 تحریف

 عَسٗىِ سحم٘ك ثِ ػٌَاى ٗه هغلت ثجز ؿذُ، هـخص ِ دػشىبسٕ سٍؽ وبس، اثضاس ٍ ٗب سغ٘٘ش ٍ حزف دادُ ّب ٍ ًشبٗح، ث

  .ًگشدد
 

 کویته اخلاق نشز
 ثِ هلضم سا خَد ٍٖل اػز بهذًُ٘ دس (COPE)  ًـش اخلاق شِ٘وو زٗػضَ ثِ ٌَّص ػلاهز ًظبم دس زٗشٗهذ ٕساّجشدّب هدلِ

ث٘ـشش ثِ لغفبً ثشإ آگبّٖ   .ؿَد COPE ػضَ هًٗضد ٌذُٗآ دس ًوَد خَاّذ ٖػؼ يّ٘وچٌ ٍ داًذٖ ه آى اصَل زٗسػب

 .(COPE) ساٌّوبّبٕ وو٘شِ اخلاق ًـش هشاخؼِ ًوبٗ٘ذ

 

 هشینه

https://publicationethics.org/
https://publicationethics.org/
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ثبسگضاسٕ ٍ اسػبل همبلِ ثِ هدلِ ٍ ّوچٌ٘ي دػششػٖ ثِ ولِ٘  .وٌذ إ ثبثز چبح همبلِ دسٗبفز ًوٖ ّضٌِٗاٗي هدلِ ّ٘چ  

 همبلار هٌشـش ؿذُ ساٗگبى هٖ ثبؿذ.
 

 شیوه داوری

 2سػ٘ذُ ثِ دفشش هدلِ، دس صَسر سبٗ٘ذ ػٌَاى ٍ سػبٗز اصَل ًگبسؿٖ هدلِ، ثِ صَسر هحشهبًِ ٍ ثٖ ًبم ثشإ  ًَؿشِ ّبٕدػز

 double blind peer) گشدد ، اسػبل هٖذداٍس ّوشب  وِ حشٖ الاهىبى اص اػضبٕ ّ٘بر سحشٗشِٗ هدلِ ًجبؿٌ 3ٗب 

reviewing)  دغ اص اخز ًظش داٍساى ٍ سبٗ٘ذ ّ٘بر سحشٗشِٗ، دس صَسر دزٗشؽ اٍلِ٘ همبلِ، اؿىبلار هغشح ؿذُ خْز ٍ

اػشع ٍلز اصلاحبر سا اًدبم دادُ ٍ همبلِ سا ثِ دفشش هدلِ ػَدر گشدد. ًَٗؼٌذُ ثبٗؼشٖ دس  اصلاح، ثِ ًَٗؼٌذُ هؼؤٍل اػلام هٖ

گشدد ٍ دس صَسر  دّذ. دغ اص وٌششل اًدبم اصلاحبر دسخَاػشٖ، همبلِ، خْز سبٗ٘ذ اصلاحبر، هدذد ثشإ داٍساى اسػبل هٖ

 اسػبل هشاحل) هبُ هٖ ثبؿذ 6 سب 4گ٘شد. هشَػظ صهبى داٍسٕ همبلار سب دزٗشؽ ًْبٖٗ  سبٗ٘ذ ًْبٖٗ داٍساى، هَسد دزٗشؽ لشاس هٖ

 (.همبلِ اًشـبس سب

 

 تیشکا ثبت روند

. ن٘دّ لشاس وبس دػشَس دس سا آى ثلافبصلِ وشد ن٘خَاّ ٖػؼ فشذ،٘ث اسفبق يٗا اگش. شدً٘گ صَسر ٖشٗؿىب چّ٘ وِ نٗذٍاس٘اه 

 بٗ هؤػؼِ احشوبلاً ٍ ؼٌذًٍَُٗل ٗب ؤهؼ ؼٌذًَُٗ ٌىِٗا هگش داد لشاس ٖثشسػ هَسد سَاى ًٖو سا هَضَع وِ ثبؿذ آگبُ ذٗثب ؿبوٖ

 . ؿَد هغلغ زٗؿىب اص اػز ؿذُ اًدبم ك٘سحم آى دس وِ ٖؿشوش

 ؟میکن مطرح را تیضکا چطور    

 ثِ هشثَط ذادٗسٍ بٗ ؿخص هَضَع، ؿبهل ٍضَح ثِ ذٗثب برٗؿىب. اػز ل٘وٗا كٗعش اص هب ثب سوبع ٕثشا ساُ يْٗششث  

MSHSJ  ثبؿذ. 

 زٗؿىب ثِ ًشَاًذ ؿخص آى اگش. ؿَد ٖه ٖذگ٘سػ ِٗشٗسحش ئزّ٘ هشثَط ػضَ سَػظ برٗؿىب ثبؿذ، هوىي صهبى ّش 

 .ؿَد ٖه دادُ اسخبع MSHSJ ِٗشٗسحش ئزّ٘ ثِ وٌذ، ٖذگ٘سػ

 ِٗشٗسحش ئزّ٘ ًظبسر سحز وِ ٖبسٗؿىب MSHSJ ؿَد ٖه اسػبل سحم٘مبسٖ داًـىذُ ثْذاؿز اخلاق شِ٘وو ثِ ًجبؿذ .

 ٖه اسػبل ٖصذٍل ذ٘ؿْ داًـگبُ ٖمبس٘سحم اخلاق شِ٘وو ثِ ًـَد، حلاخلاق داًـىذُ  شِ٘وو دس برٗؿىب اگش ػشاًدبم،

 .ؿَد

 ٖه دادُ هَلز دبػخ ّفشِ 4 ظشف ًجبؿذ، شٗدز اهىبى يٗا اگش. دادُ هٖ ؿَد ّفشِ 4 ٖع دس وبهل دبػخ اهىبى، صَسر دس 

 .ؿَد

 

 تیرا یکپ

  (CC-BY-NC) ٖالولل ي٘ث ش٘سىث ٍ ًـش حك ي٘لَاً دَؿؾ سحز ػلاهز ًظبم دس زٗشٗهذ ٕساّجشدّب هدلِ برٗهحشَ

 اسخبع ثِ هٌَط ٕسدبس ش٘غ همبصذ ٕثشا هدلِ هغبلت غٗسَص ٍ ٖوذ هغبلؼِ، اخبصُ وٌٌذگبى اػشفبدُ ّوِ هدَص يٗا عجك. اػز

 .ثبؿٌذٖ ه داسا سا ٖاصل وبس ثِ
 

 استزداد
ًـش اػشفبدُ  سر وو٘شِ ث٘ي الولٖ اخلاقبفلَچاص هٌشـش ؿذُ ثشإ اػششداد همبلار ساّجشدّبٕ هذٗشٗز دس ًظبم ػلاهز هدلِ 

  هٖ وٌذ.
 

 بایگانی

http://mshsj.ssu.ac.ir/files/site1/files/marahel_ersal_ta_enteshar(2).pdf
http://mshsj.ssu.ac.ir/files/site1/files/marahel_ersal_ta_enteshar(2).pdf
https://publicationethics.org/guidance/Guidelines
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 دس ٖالولل ي٘ث دادُ گبُٗدب يٗچٌذ ٍ هدلِ زٗػب ٍة دس ساّجشدّبٕ هذٗشٗز دس ًظبم ػلاهزهدلِ  سَػظ ؿذُ هٌشـش همبلار

  اٗي ثبٗگبًٖ ّب ؿبهل .هٖ ؿًَذ ٖگبًٗثب خْبى ػشاػش

Google Scholar 

DOAJ (Directory of Open Access Journals) 

Index Copernicus 

ISC (Islamic World Science Citation Center) 

Others 
 .ؿَد ٖه ٖگبًٗثب ٖصذٍل ذ٘ؿْ ٖدضؿى ػلَم داًـگبُ ثْذاؿز داًـىذُ وشبثخبًِ دس برًٗـش ِ٘ول

 

 غاتیتبل
 دّذ. صَسر آًلاٗي ٍ دشٌٗشٖ اًدبم ًوِٖ اٗي هدلِ ّ٘چ سجل٘غبسٖ سا ث

 

 بدنه هقالات
  صفحِ ػٌَاى

 ِػٌَاى وبهل همبلِ، ػٌَاى وَسبُ، ًبم ٍ ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ)گبى(، سسجِ ػلوٖ ٍ ٍاثؼشگٖ ػبصهبًٖ، ًَٗؼٌذُ  ،ؿبهل ًَع همبل

 .ٍلؤهؼ

  ٍ هشٍس وشبةًَع همبلِ: دظٍّـٖ، هشٍسٕ، ًبهِ ثِ ػشدث٘ش 

 ِثبؿذاطولوِ ٍ ثذٍى ػشٍ 20حذاوثش . ٍ ث٘بًگش ّذف هغبلؼِ ثبؿذ : ؿفبفػٌَاى وبهل همبل ُ. 

 وبهل ًَٗؼٌذُ)گبى(: ًبم ًَٗؼٌذُ هؼؤٍل ثب ػشبسُ هـخص گشدد. خبًَادگٖ ًبم ٍ ًبم 

  روش ؿَد سلفيؿوبسُ الىششًٍ٘ه،  دؼزًـبًٖ دل٘ك دؼشٖ، آدسع وبهل ًَٗؼٌذُ هؼؤٍل: ؿبهل. 

 مقاله پصوهطی

 ؼٌذگبىًَٗ هـبسوز ،ػذبػگضاسٕ ،گ٘شٕ دًِ٘ش ،ثحث ،ٗبفشِ ّب ،ٍّؾظد سٍؽ ،همذهِ ،ُٕ ّبٕ ول٘ذطٍا ،ذُ٘چى ؿبهل، 

 هٖ ثبؿذ. هٌبثغ ،سؼبسض هٌبفغ ،ػبصهبى حوبٗز وٌٌذُ

 ِولوِ ثبؿذ ّضاس 3 حذاوثش غهٌبثٍ  ذُ٘چى ،ػٌَاى صفحِاحشؼبة  ثذٍى هشي همبل. 

 صهٌِ٘ ٍ ّذفػبخشبسثبٗذ داسإ  ذُ٘چى : (Background)سٍؽ دظٍّؾ ، (Methods )ٗبفشِ ّب ، (Results )، ًٕش٘دِ گ٘ش 

(Conclusion)  ٍثبؿذ ولوِ 300 حذاوثش. 

 ول٘ذٕ ُ ّبٍٕاط (Key words)  اص ل٘ؼزٍاطُ ّبٕ ول٘ذٕ شإ اًشخبة ث .ولوِ ثبؿذ 6سب  3ث٘ي MeSH ُؿَد اػشفبد. 

 مقاله مروری

  :داسإ ّوبى ػبخشبس همبلار دظٍّـٖ هٖ ثبؿذ.مقاله مروری تحلیلی یا سیستماتیک 

 :ّبٕ  ّبٕ ول٘ذٕ، همذهِ، سٍؽ دظٍّؾ ٍ هشٍس، ؿشح همبلِ )ؿشح ٗبفشِ ٍاطُ چى٘ذُ، ؿبهل مقالات مروری غیر سیستماتیک

هٌبثغ هٖ  سؼبسض هٌبفغ، ،ػبصهبى حوبٗز وٌٌذُػذبػگضاسٕ، هـبسوز ًَٗؼٌذگبى،  هْن همبلار ثشسػٖ ؿذُ(، ًش٘دِ گ٘شٕ،

 ثبؿذ.

  ِّضاس ولوِ ثبؿذ. 4اوثش حذثذٍى احشؼبة صفحِ ػٌَاى، چى٘ذُ ٍ هٌبثغ  هشٍسٕهمبل 

 چى٘ذُ همبلِ هشٍسٕ ثبٗؼشٖ ػبخشبس ٗبفشِ ؿبهل ّذف (Objective)ّبٕ اًشخبثٖ ثشإ هغبلؼِ ، هٌبثغ اعلاػبر ٍ سٍؽ 

(Information sources and selected methods for study)، ِّب ٗبفش (Results)ًٕش٘دِ گ٘ش ، (Conclusion) ،

 ولوِ ثبؿذ. 300 ٍ حذاوثش (words Key)ّبٕ ول٘ذٕ  ٍاطُ

 ( ٍٕاطُ ّبٕ ول٘ذKey words ث٘ي )اص ل٘ؼزٍاطُ ّبٕ ول٘ذٕ شإ اًشخبة ولوِ ثبؿذ. ث 6سب  3 MeSH ُؿَد اػشفبد. 

  مرور )معرفی( کتاب
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  ٍ سؼذاد چى٘ذُ اًگل٘ؼٖ ثذٍى ػبخشبس هٖ ثبؿذ. هشٍس )هؼشفٖ( وشبة ؿبهل ػٌَاى وشبة، هحشَإ وشبة، ًش٘دِ گ٘شٕ، هٌبثغ

 .ثبؿذولوِ  3500حذاوثش  ولوبر هشٍس )هؼشفٖ( وشبة

 ُدس حذاوثش  ّبٕ ول٘ذٕ چى٘ذُ هؼشفٖ )هشٍس( وشبة ثبٗؼشٖ ػبخشبس ٗبفشِ ؿبهل ػٌَاى وشبة، هؼشفٖ وشبة، ًش٘دِ گ٘شٕ، ٍاط

 ولوِ ثبؿذ. 125

 به سر دبیر نامه

  ًَؿشِ ؿَدًبهِ ثِ ػشدث٘ش دس هَسد هَضَػبر هشسجظ ثب هدلِ ساّجشدّبٕ هذٗشٗز دس ًظبم ػلاهز. 

  ِثبؿذ.ولوِ هٖ  صَسر ٗه ًبهِ حذاوثش ّضاسًبهِ ثِ ػشدث٘ش ث 

 .اٗي همبلار ثبٗذ ؿبهل ػٌَاى، چى٘ذُ، ٍاطُ ّبٕ ول٘ذٕ، هشي اصلٖ ٍ هٌبثغ ثبؿذ  

 

  راهنوای کلی تنظین هقالات
 هشي همبلِ  ثبٗذ دس ًشم افضاسMS-Word   ُدس اًذاصA4 12ثب فًَز  Bnazanin  ػبًشٖ هشش ٍ ثب حبؿِ٘  1ثب فبصلِ ػغش

 12 ػبًشٖ هشش اص چخ ٍ ساػز سبٗخ ؿذُ ثبؿذ. ّوچٌ٘ي هشي اًگل٘ؼٖ ثب فًَز 5/2ػبًشٖ هشش اص ثبلا ٍ دبٗ٘ي ٍ  3

Times New Roman .سبٗخ ؿذُ ثبؿذ 

 ّب ثب فشهز  ػىغ, TIF JPEG  ٗبGIF اؿشِ ثبؿٌذ.ثبؿٌذ سب ٍاضح سشٗي سصَٗش سا دس ًؼخِ ٕ سبسًوبٕ همبلِ د 

  صثبى هدلِ فبسػٖ ثب چى٘ذُ اًگل٘ؼٖ اػز، ثٌبثشاٗي هٖ ثبٗؼز هشي همبلِ اص ًظش ًگبسؽ ادثٖ ثذٍى اٗشاد ثَدُ ٍ آٗ٘ي

 ًگبسؽ صثبى فبسػٖ ثِ عَس وبهل سػبٗز ؿَد.

 ِصثبى  دس صَسر ثِ وبس ثشدى هؼبدل فبسػٖ اصغلاحبر ػلوٖ ٍ ٗب اػشفبدُ اص اصغلاحبر صثبى اًگل٘ؼٖ، اصل ولوبر ث

 اصلٖ دس داخل دشاًشض اضبفِ ؿَد.

 همبلِ اص ػش ٍاطُ اػشفبدُ ًـَد. دس ػٌَاى ٍ چى٘ذُ ها: سر واشه 

 ُّب دس اٍل٘ي اػشفبدُ ثِ صَسر وبهل )ٍ ػشٍاطُ داخل دشاًشض( ٍ دس هَاسد ثؼذٕ ثِ صَسر ػشٍاطُ اسائِ  دس هشي همبلِ ػشٍاط

 ؿَد.

 سػٖ آٍسدُ ؿَد.اػبهٖ ٍ ًبم افشاد خبسخٖ دس هشي ثِ صثبى فب 

  06/15( ٍ اػذاد اػـبس ثِ ؿىل فبسػٖ اسائِ گشدد هثلاً 2۳دسصذ ثِ خبٕ %  2۳ٍاطُ )دسصذ( ثب حشٍف ًَؿشِ ؿَد )هثبل  ٍ

 سلن. 2سلن اػـبس دس سوبم هشي همبلِ ٗه دػز ثبؿذ هثلاً سب 

 سٗبضٖ ًَؿشِ ؿَد. ّب دس ًوَداس ثِ ؿىل فبسػٖ ثبؿٌذ ٍ ثِ صَسر سوبهٖ اػذاد دس هشي ٍ خذاٍل ٍ ثشچؼت 

  ٕسوبهٖ خذاٍل ثب فشهز ٍ صثبى فبسػٖ عشاحٖ ؿًَذ )اص ساػز ثِ چخ( ٍ صهٌِ٘ خذاٍل ٍ ًوَداس ػف٘ذ ثبؿذ ٍ ساٌّوب

 ًوَداس دس ػوز ساػز ًوَداس ث٘بٗذ.

 ٌٖاػشفبدُ ؿَد. "    " گَ٘هِ ػلاهز ًمل لَل ثِ صَسر فبسػٖ ٗؼ 

 غبلت دس لبلت هشي اسائِ ؿَد.دس هشي اص دبٍسلٖ ٍ صٗشًَٗغ اػشفبدُ ًـَد ٍ ه 

 ّب، ؿٌبػِ ساٗگبى اسو٘ذ آًبى  ًَٗؼٌذگبى ثبٗؼشٖ دس ٌّگبم اسػبل همبلِ ثؼذ اص روش ًبم ًَٗؼٌذگبى ٍ ٍاثؼشگٖ ػبصهبًٖ آى

 سا ً٘ض دس فبٗل همبلِ روش ًوبٌٗذ.

 
 

 

 منابع

ٍ ثِ ؿَُ٘ ًٍىٍَس ًَؿشِ ثِ صثبى اًگل٘ؼٖ  همبلِ ثبٗذأخز لِ٘ هٌبثغ ٍ هسإ هٌبثغ هشسجظ ٍ ثِ سٍص ثبؿٌذ. وسوبهٖ همبلار ثبٗذ دا

 .ؿًَذ
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 ستناد به مجلات )تا ضص نویسنده(ا

وَچه حشف اٍل ًبم  ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ ٕ اٍل حشف اٍل ًبم وَچه ًَٗؼٌذُ ٕ اٍل، ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ ٕ دٍم  

 -صفحِ اٍل همبلِؿوبسُ  :اًشـبس هدلِ؛ دٍسُ )ؿوبسُ( ػبل همبلِ. ػٌَاى هدلِوبهل ؿـن. ػٌَاى  ًَٓٗؼٌذُ ٕ دٍم، سب ًَٗؼٌذ

 .صفحِ آخش همبلِؿوبسُ 
Example: Bragard I, Dupuis G, Razavi D, Reynaert C, Etienne AM. Quality of work life in doctors 

working with cancer patients. Occup Med 2012; 62(1): 34-40. 

 استناد به مقالات فارسی

وِ  افضٍدُ ؿَد [Persian] د ثِ همبلار فبسػٖ هبًٌذ همبلار لاس٘ي ٍ ثِ صثبى اًگل٘ؼٖ هٖ ثبؿذ ٍ دس اًشْبٕ هٌجغ ولوِاػشٌب

 هـخص ؿَد اصل هٌجغ ثِ صثبى فبسػٖ اػز.
Example: Norouzi Chakoli A, Nourmohammadi H, Vaziri E, Etemadifard A. Science production in 

Iran in 2005 and 2006 according to ISI statistics. Ketab 2007; 18(3): 71-90. [Persian]  

 دس اًشْبٕ هٌجغ روش ؿَد.  ، اٗي ؿوبسdoiُٕ  دس صَسر ٍخَد ؿوبسُ :1سزوش 
Example: Ajami S, Bagheri Tadi T. Barriers for adopting Eelectronic Health Records (EHRs) by 

physicians. Acta Inform Med 2013; 21(2): 129-34. doi: 10.5455/aim.2013.21.129-34. 
روش  .et al ًفش ثبؿذ، دغ اص ًَٗؼٌذُ ؿـن ٍٗشگَل گزاؿشِ ٍ ػجبسر 6سَخِ: اگش سؼذاد ًَٗؼٌذگبى ّش وذام اص هٌبثغ ث٘ؾ اص  

دس سؼذادٕ اص هدلار ثِ خبٕ دٍسُ ٗب خلذ اص ػجبسر ػبل اػشفبدُ هٖ ؿَد ثشإ هثبل ػبل دٌدن وِ ثشاثش ثب دٍسُ  ،ضوٌبً ؿَد.

  .اػز

 ضص نویسنده استناد به کتاب تا: 

حشف اٍل ًبم وَچه  ٕ دٍم ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُٕ اٍل،  شف اٍل ًبم وَچه ًَٗؼٌذُح اٍل ٕ ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ

ؿوبسُ صفحِ اٍل هَسد هحل ًـش: ًبؿش؛ ػبل اًشـبس: ؿوبسُ ٍٗشاٗؾ.  ٕ ؿـن. ػٌَاى وشبة. سب ًَٗؼٌذُ ٕ دٍم، ًَٗؼٌذُ

 ؿوبسُ صفحِ آخش هَسد اػشفبدُ. -اػشفبدُ
Example: Roberts M, Hsio W, Berman P, Reich MR, Wright JC, Kim R. Health reform .4th ed. USA: 

Oxford university press, Inc.; 2004: 33-5. 

 سازمان به عنوان نویسنده یا ناضر: 

وشبثـٌبػٖ ثِ  ٕ اعلاػبر هٖ ؿَد. ثمِ٘ ثِ خبٕ ًبم ًَٗؼٌذُ اسائًِبم آى ػبصهبى  ًَٗؼٌذُ ٗب ًبؿش ٗه اثش، ػبصهبى ثبؿذچٌبًچِ 

 صَسر فَق سٌظ٘ن هٖ گشدد.

 بیص ازضص نویسنده استناد به کتاب با: 

 اضبفِ هٖ ؿَد.« et al.»ثؼذ اص ًَٗؼٌذُ ٕ ؿـن ٍاطُ ٕ
Example:Roberts M, Hsio W, Berman P, Reich MR, Wright JC, Kim R, et al. Getting health reform 

right: a guide to improve performance. USA: Oxford university press, Inc.; 2008: 101-11. 

  یسندگانی مجسا استفصلی از کتاب که هر فصل آن دارای نویسنده یا نواستناد به: 

 حشف اٍل ًبم ٍٗشاػشبس اٍل وشبة ًبم خبًَادگٖ  :In.فصل. ػٌَاى فصل (گبىُ)ًَٗؼٌذ وَچه ًبم خبًَادگٖ حشف اٍل ًبم

ػٌَاى وبهل  editors. ٍٗشاػشبس دٍم وشبة، وَچه حشف اٍل ًبم ٍٗشاػشبس دٍم وشبة ٍٗشاػشبس اٍل وشبة، ًبم خبًَادگٖ وَچه

هَسد صفحِ آخش ؿوبسُ  -هَسد اػشفبدُ صفحِ اٍلؿوبسُ : .pؿْش ًبؿش: ًبم ًبؿش؛ ػبل اًشـبس وشبةوشبة. ؿوبسُ ٍٗشاٗؾ. 

 . اػشفبدُ
Example: Porter RJ, Meldrum BS. Antiepileptic drugs. In: Katzung BG, editor. Basic and clinical 

pharmacology. 6th ed. Norwalk (CN): Appleton and Lange; 1995. P: 361-80.  

 استناد به کتاب فارسی:  

افضٍدُ ؿَدوِ هـخص ؿَد  [Persian]ولوِ ،اًگل٘ؼٖ هٖ ثبؿذ ٍ دس اًشْبٕ هٌجغٕ ّب وشبةٕ فبسػٖ هبًٌذ ّب اػشٌبد ثِ وشبة

 اصل هٌجغ ثِ صثبى فبسػٖ اػز.
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Example: Jadidi R, Nasiripour AA. Medical equipment management in hospitals. Arak: Arak 

university of medical sciences press; 2008: 20-1. [Persian] 

 استناد به ترجمه کتاب: 

ًبم  (translated byسشخوِ  ؿوبسُ ٍٗشاٗؾ. حشف اٍل ًبم وَچه ًَٗؼٌذُ اصلٖ. ًبم وشبة. ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ اصلٖ 

صفحِ ؿوبسُ  ػبل اًشـبس: ؛وشبة سشخوِ ؿذُ: ًبم ًبؿشؿذُهحل اًشـبس وشبة سشخوِ . )ششخنه خبًَادگًٖبم  هششخن وَچه

 .هَسد اػشفبدُصفحِ آخش ؿوبسُ  -هَسد اػشفبدُ اٍل

 :هثبلٖ اص ٗه وشبة وِ ثِ فبسػٖ سشخوِ ؿذُ اػز ٍ اص ًؼخِ فبسػٖ آى دس همبلِ اػشفبدُ ؿذُ اػز 
Example: Zimen S. End of traditional marketing area. 2nd ed. (translated by Sajad Bagherloo).Tehran: 

Mobaleghan publication; 2004: 49-50.[Persian] 

  ی علمیها همایص ارائه ضده در مقالات  استناد به: 

. ػٌَاى همبلِ. ؿوبسُ ٍ ػٌَاى ػلؼلِ ّوبٗؾ؛ ػبل هبُ سٍص )ّبٕ( ّوبٗؾ؛ )گبى(ًَٗؼٌذُ وَچه ًبم خبًَادگٖ حشف اٍل ًبم  

صفحِ  -صفحِ اٍل همبلِ :ؾ. ؿْش ًبؿش: ًبم ًبؿش؛ ػبل اًشـبس هدوَػِ همبلارٗؿْش ّوبٗؾ، وـَس ّوبثشگضاس وٌٌذُ ّوبٗؾ، 

 آخش همبلِ. 

Example: Bengtsson S, Solheim BG. Enforcement of data protection, privacy and security in medical 

informatics. Proceedings of the 7th world congress on medical informatics; 1992 Sep 6-10; Geneva, 

Switzerland. Amsterdam: North-Holland; 1992: 1561-5. 

  صفحه وب: استناد به  

 آدسع اٌٗششًشٖ. سبسٗخ آخشٗي دػششػٖ. . ػٌَاى همبلِ. )گبى(ًَٗؼٌذُ وَچه ًبم خبًَادگٖ حشف اٍل ًبم 
Example: Garfinkel PE, Lin E, Goering P. Should amenorrhea be necessary for the diagnosis of 

anorexia nervosa?.  Available from URL: http://biomed.niss.ac.uk. Last access: mar 3, 2014. 

 پایان نامه و رساله دکتریاستناد به پروشه ،: 

. ؿْشٕ وِ داًـگبُ دس آى [دبٗبى ًبهِسحص٘لٖ اسائِ ًَٗؼٌذُ. ػٌَاى وبهل دبٗبى ًبهِ ]همغغ  وَچه ًبم خبًَادگٖ حشف اٍل ًبم

  ِ.ًبم داًـىذُ؛ ػبل دفبع دبٗبى ًبهلشاس داسد: ًبم داًـگبُ، 
Example: Wood MA. A study of the perception of the impact of modelling on the development of 

commitment to action in decision conferencing [Ph.D. thesis]. Perth (WA): Curtin university of 

technology, School of health sciences; 2004.  
 ػبلِ ثِ فبسػٖ هٖ ثبؿذ، دس اًشْباگش دبٗبى ًبهِ ٗب س [Persian] .ًگبؿشِ ؿَد 

  گسارشاستناد به: 

ػٌَاى گضاسؽ. ػبصهبى هٌشـش وٌٌذُ گضاسؽ: وـَس، ؿْش. ػبل گضاسؽ: ؿوبسُ . )گبى(حشف اٍل ًبم ًَٗؼٌذُ ًبم خبًَادگٖ

 .صفحبر هَسد اػشفبدُ
Example: World Health Organization. World health statisiics report on global health goals for 194 

countries. WHO: Switzerland, Geneve. 2015: 5-8. 


