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های تحت پوشش  بیمارستان های مراقبت ویژه ارزیابی کارایی بخش

 ها دانشگاه علوم پسشکی یسد با استفاده از روش تحلیل فراگیر داده

 5،4*، محمد امیه بُزامی  3،2، ريح الٍ عسکزی  1مُدیٍ عابدی 

ُ هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ٍ داًـدَی کبسؿٌبػی اسؿذ هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی، گشٍ 1

 خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍقی، یضد، ایشاى
 ، ایشاىیضد ،ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍقی ت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ٍ خذهبهشکض تحقیقبت هذیشیت ثیوبسػتبًی ،اػتبدیبس 2
 ، ایشاىیضد ،ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍقی تتی دسهبًی، داًـکذُ ثْذاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ٍ خذهبگشٍُ هذیشیت خذهبت ثْذاؿ ،اػتبدیبس 3
 ، ایشاىیضد ،ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍقی ت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ٍ خذهبهشکض تحقیقبت هذیشیت ثیوبسػتبًی داًـیبس، 4
 ، ایشاىیضد ،ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍقی تاؿت، داًـگبُ ػلَم پضؿکی ٍ خذهبگشٍُ هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی، داًـکذُ ثْذ داًـیبس، 5

 

 هحوذ اهیي ثْشاهی* وًیسىدٌ مسؤيل: 
aminbahrami1359@gmail.com 

 

 چکیذه

ػبثذی هْذیِ، ػؼکشی سٍح ارجاع: 

 یبثیاسصالِ، ثْشاهی هحوذ اهیي. 

 ظُیهشاقجت ٍ یّب ثخؾ ییکبسا

گبُ تحت پَؿؾ داًـ یّب وبسػتبىیث

ثب اػتفبدُ اص سٍؽ   ضدی یػلَم پضؿک

. ساّجشدّبی ّب دادُ شیفشاگ لیتحل

؛ 1396هذیشیت دس ًظبم ػلاهت 

2(1:) 38-29. 
 

 10/11/1395 تاریخ دریافت:

 28/3/1396 تاریخ اصلاح وُایی:

 30/3/1396 تاریخ پذیزش:

 

دس دػتشع ٍ هَسد ًیبص ؿکبف  ّب، ثیي هٌبثغ هٌبثغ اختلبف یبفتِ ثِ ثیوبسػتبى ثب ٍخَد سمیىٍ ي َدف:

تحت پَؿؾ ّبی  ثیوبسػتبىّبی هشاقجت ٍیظُ  ثخؾکبسآیی ی ایي هغبلؼِ ثب ّذف اسصیبث ٍخَد داسد.

 . ؿذاًدبم  1391یضد دس ػبل داًـگبُ ػلَم پضؿکی 

 خبهؼُِ ٍ ثِ كَست هقغؼی ٍ گزؿتِ ًگش اًدبم گشفت. دَـث تحلیلیهغبلؼِ حبضش،  پضيَص:ريش 

ّب ثِ اسصیبثی  دادُسٍؽ تحلیل فشاگیش  ٍػیلِ ثَد کِ ثِ ىتبـػسثیوب 7هشاقجت ٍیظُ  بیّ ؾـثخ پظٍّؾ،

هتغیشّبی ًْبدُ ؿبهل تؼذاد پضؿک، پشػتبس، تخت فؼبل،  ّبی ٍیظُ پشداختِ ؿذ. کبسایی دس ثخؾ هشاقجت

اعلاػبت تدْیضات )ًٍتیلاتَس( ٍ هتغیشّبی ػتبًذُ ؿبهل ثیوبساى تشخیق ؿذُ ػبلن، دسكذ اؿغبل تخت ٍ 

اعلاػبت اص عشیق هغبلؼِ اػٌبد ٍ هذاسک اقتلبدی ؿبهل قیوت تخت ٍ دػتوضد پضؿک ٍ پشػتبس ثَدًذ. 

  گشدیذ. هحبػجِ ٍاحذّب دس ایيیی سآکباًَاع ٍاسد ٍ   Deap 2.1اسفضا ػپغ ثِ ًشمّب خوغ آٍسی ؿذ،  ثخؾ

ّبی هشاقجت ٍیظُ دس ػبل  خؾهیبًگیي کبسایی هقیبع، هذیشیتی، فٌی، تخلیلی ٍ اقتلبدی ث :یافتٍ َا

 ثَد.866/0ٍ 956/0، 883/0، 890/0، 991/0ثِ تشتیت ثشاثش ثب   1391

ّب هی  ّبی هبصاد هٌبثغ اًؼبًی ٍ ػشهبیِ ای ثبسی ثش دٍؽ ثیوبسػتبى ثب تَخِ ثِ ایٌکِ ّضیٌِ :وتیجٍ گیزی

ّب ایفب هیکٌذ،  سػتبىّب دس ثیوب ثبؿذ ٍ کبّؾ ػَاهل تَلیذ هبصاد ًقؾ ػوذُ ای دس کبّؾ ایي ّضیٌِ

ّب کن  ، ثِ تؼذاد هبصادّبی خَد اص هقبدیش اٍلیِ ًْبد1ُپیـٌْبد هی ؿَد ٍاحذّبی داسای کبسایی کوتش اص 

 کٌٌذ تب ثِ ػغح کبسایی هغلَة دػت یبثٌذ.

 ثخؾ هشاقجت ٍیظُ، تحلیل فشاگیش دادُ کبسایی، ثیوبسػتبى آهَصؿی، ياصٌ َای کلیدی:

 

 

هاای   هاای مااداد در ب ا     ها به منظور کااه  نهااده   ئه راهکارهایی به مدیران بیمارستاناراکاربرد مدیریتی: 

 ها های بیمارستان مراقبت ویژه و هزینه
 

ؿشیف آرس اػوبػیل،  ارجاع:

سٍاًجخؾ هدیذ، تشاثی پَس اهیي، 

حقیقی صادُ هحوذحؼیي، اهیشی 

 دسهبًی ّبیّضیٌِ الْبم. هقبیؼِ

کَدکبى هجتلا ثِ فلح هغضی دس دٍ 

 هشاکض ٍ هٌضل دس سٍؽ هشاقجت

دسهبًی. ساّجشدّبی هذیشیت دس 

 **.(: 1)1؛ 1395م ػلاهت ًظب

 

  4/12/1394 تاریخ دریافت:

 24/2/1395 تاریخ اصلاح وُایی:

 8/3/1395 تاریخ پذیزش:



 های مراقبت ویژه کارایی ب   و همکاران مهدیه عابدی
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 مقدمٍ

ّویـِ ثب هـکلی ثِ ًبم هحذٍدیت ٍ کویبثی  اًؼبى

ّب  صهیٌِ یایي هحذٍدیت ٍ کویبثی دس توبه کِاػت هَاخِ 

اخضای  .ثبؿذ هیهحؼَع  ثِ خلَف کبلاّب ٍ خذهبت کبهلاً

دسهبًی ثبلاخق خذهبت  -ّبی ثْذاؿتی هختلف ػیؼتن

بهل سؿذ ّضیٌِ دس ثؼیبسی اص ػوذُ تشیي ػ ،ثیوبسػتبًی

تِ ثِ سغن حدن ثبلای هٌبثغ اختلبف یبف ّب ّؼتٌذ.کـَس

، ثیي هٌبثغ دس دػتشع ٍ ّب ٍ ثخؾ ثْذاؿت ثِ ثیوبسػتبى

خـؾ دس ث یبػتگزاسیػ. (1) هَسد ًیبص ؿکبف ٍخَد داسد

 يیتأه یچگًَگ ٌِیدس صه یشیگ نیتلو بصهٌذیػلاهت ً

 غیهٌبثغ، تَص يیا قیثخؾ، ًحَُ تخل يیا یهٌبثغ هبل

 يیثِ ّو (.2) هٌبثغ اػت يیػبدلاًِ ٍ اػتفبدُ هؤثش اص ا

اص  یکیثخؾ  يیدس ا ذیاص هٌبثغ تَل یاػتفبدُ اقتلبد لیدل

 یگزاساى ػلاهت دس توبه بػتیػ یّب دغذغِ يیتش هْن

ثِ هٌظَس  (ICU) ّبی ٍیظُ ثخؾ هشاقجت(. 3)سّب اػت کـَ

پزیشؽ ثیوبساًی کِ صًذگی آًبى دس هؼشم خغش خذی قشاس 

 عشاحی ؿذُ ٍ اص حؼبػیت خبكی ثشخَسداس اػت ،گشفتِ

تشیي ٍ ّوچٌیي  ضء کلیذیخثب تَخِ ثِ ایٌکِ  ٍ (4)

ثبؿذ، تدضیِ ٍ  ّب هی ّبی ثیوبسػتبى تشیي ثخؾثش ّضیٌِ

 .(5ثبؿذ ) ّب ضشٍسی هی ایي ثخؾ تحلیل اقتلبدی

خْت  تیشیهذ یاػبػ یاص اثضاسّب یکی ،ػولکشد یبثیاسص

اص  .ثبؿذ یػبصهبى ه یّب ٍ ثشًبهِ ّب یتحقق اّذاف، اػتشاتظ

خْت  یٍ دسهبً یثْذاؿت یّب ؼتنیػ شاىیسٍ هذ يیا

ػولکشد  یبثیٍ اسص یشیگ ثِ اًذاصُ بصیٍ کٌتشل، ً یضیس ثشًبهِ

ِ ػبصهبى خَد داسًذ تب ثتَاًٌذ ٍاحذّب هدوَػ شیص یٍاحذّب

ّب آگبُ ؿًَذ ٍ  کشدُ ٍ اص ًقبط ضؼف ٍ قَت آى ؼِیسا هقب

 ِػولکشد ٍاحذّب اسائ ؾیلاصم سا خْت افضا ـٌْبداتیپ

ػولکشد،  یشیگ خْت اًذاصُ یاقتلبد یاص اثضاسّب یکیدٌّذ. 

 (.6) ثبؿذ یّب ه هختلف ػبصهبى یٍاحذّب ییکبسا يییتؼ

، ًـبى دٌّذُ  (technical efficiency)کبسایی فٌی"

هیضاى تَاًبیی یک ثٌگبُ ثشای حذاکثش ػبصی هحلَل ثب 

تَخِ ثِ ػَاهل تَلیذ هـخق یب حذاکثش ػبصی ػَاهل تَلیذ 

حبكلضشة کبسایی  ثبؿذ ٍ هیثب تَخِ ثِ هحلَل هؼیي 

هقذاس ػذدی آى ثبؿذ کِ  هقیبع دس کبسایی هذیشیتی هی

 1ثِ دػت آهذُ ثِ ػذد  ٍ ّش چِ ػذد اػت 1ٍ  0ثیي 

تش ثبؿذ حبکی اص کبسا ثَدى آى ثٌگبُ اػت ٍ هقذاس  ًضدیک

کبسایی ًبؿی اص ًـبى دٌّذُ ًبکبسایی اػت.  0ػذدی 

ثذیي هؼٌی اػت  ،( managerial efficiency) هذیشیت

کِ ػخت کَؿی، تلاؽ ٍ حؼي تذثیش هذیشیت ٍ تلاؽ 

 هقیبع کبسکٌبى سا فشاّن ًوَدُ اػت ٍ کبسایی ًبؿی اص

(scale efficiency) ُچٌبًچِ  ،ثذیي هؼٌبػت کِ ،یک ثٌگب

کٌٌذگبى ثب هقیبع  َػظ تَلیذدس یک كٌؼت ّضیٌِ هت

کٌٌذگبى ثب ، کوتش اص ّضیٌِ هتَػظ تَلیذ ثشای تَلیذ ثضسگ

ى كٌؼت كشفِ خَیی ًبؿی اص هقیبع کَچک ثبؿذ، دس آ

 (.7) "هقیبع تَلیذ ٍخَد داسد

، تخلیق (economic efficiency) کبسایی اقتلبدی"

هٌبثغ تَلیذ ثب تَخِ ثِ قیوتـبى ثب ّذف ثیـتشیي تَلیذ 

ثبؿذ. کبسایی اقتلبدی، ثب تشکیجی اص کبسایی فٌی ٍ  هی

هشتجظ اػت.  (allocative efficiency) کبسایی تخلیق

یک ػبصهبى تٌْب دس كَستی داسای کبسایی اقتلبدی اػت کِ 

یلی کبسا ثبؿذ. کبسایی ّن اص لحبػ فٌی ٍ ّن اص لحبػ تخل

اقتلبدی ثِ كَست حبكل ضشة ثشداسی هقبدیش کبسایی فٌی 

کبسایی تخلیلی ًیض  ؿَد. ٍ تخلیلی هحبػجِ هی

ّبی هختلف  ػجبستؼت اص تخلیق هٌبثغ هحذٍد ثیي ًْبدُ

  (.8) "ای کِ ثیـتشیي تَلیذ حبكل ؿَد ثِ گًَِ

ثِ عَس کلی هحبػجِ کبسایی ٍ ؿٌبخت ػَاهل هًَثش دس 

ّب، اقذاهی هکول دس خْت تَػؼِ  فضایؾ کبسایی ثیوبسػتبىا

کوی ٍ کیفی آى اػت. ثب سفغ ػَاهل دخیل دس ػذم کبسایی 

تَاى کبسایی سا ثذٍى اضبفِ کشدى ػَاهل  ثیوبسػتبى، هی

تَلیذ افضایؾ داد ٍ تَاى خذهت دّی سا ثبلا ثشد، ّوچٌیي 

ٍ تش  گیشی ثْتش، ٍاقؼی هذیشاى ثیوبسػتبى سا دس تلوین

سٍد هذیشاى ٍ  کبساتش یبسی کشد. دس ًتیدِ اًتظبس هی

سیضاى ثب آگبّی اص سًٍذ کبسایی ٍ ؿٌبخت ػَاهل هًَثش  ثشًبهِ

ٍسی ٍ  ْشُدس آى، دس خْت تخلیق ثْیٌِ هٌبثغ ٍ افضایؾ ث

 (.9) کبسایی گبم ثشداسًذ

ّبی  دس ساػتبی ػٌدؾ ثْشُ ٍسی ٍ کبسایی ثٌگبُ

ؿذُ کِ دس یک  ّبی هتٌَػی اسائِ اقتلبدی، سٍؽ

دػتِ پبساهتشیک ٍ  2تَاى آًْب سا دس  ثٌذی کلی هی تقؼین

ّبی  ًبپبساهتشیک خبی داد. سٍؽ پبساهتشیک ثش هجٌبی هذل

ثِ تخویي کبسایی  ،ّبی اقتلبد خشد اقتلبد ػٌدی ٍ تئَسی

تلفیقی ثب ّبی  . دس ایي سٍؽ ثب اػتفبدُ اص دادُپشداصد هی

ویي کبسایی پشداختِ هـخق کشدى ًَع تبثغ تَلیذ ثِ تخ

کِ ّب(  )تحلیل پَؿـی دادُاهب سٍؽ ًبپبساهتشیک ؿَد.  هی

هیلادی، ثشای تؼییي کبسایی ًؼجی  70دس اٍاخش دِّ 

ثش هجٌبی یک ػشی ٍاحذّبی تلوین گیشًذُ هغشح ؿذ، 
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. دس ایي ثبؿذ ػبصی ثب اػتفبدُ اص ثشًبهِ سیضی خغی هی ثْیٌِ

کِ ثِ ٍػیلِ  سٍؽ هٌحٌی هشصی کبسا اص یک ػشی ًقبط

. ایي گشدد ثشًبهِ سیضی خغی تؼییي هی ؿَد، ایدبد هی

سیبضی ثِ هحبػجِ کبسایی ًؼجی  ّبی سٍؽ ثب کوک تکٌیک

ػبصهبى هی پشداصد ٍ دیگش ًیبصی ثِ ثشآٍسد تبثغ تَلیذ ًیؼت 

ٍ چٌبًچِ ػبصهبى داسای چٌذ خشٍخی هتفبٍت ثب 

 ّبی گًَبگَى ثبؿذ، ایي سٍؽ دس اسصیبثی دچبس هقیبع

  (.10)هـکل ًوی ؿَد 

تبکٌَى هغبلؼبت گؼتشدُ ای دس هَسد ػٌدؾ کبسایی ٍ 

ٍسی دس داخل ٍ خبسج اص کـَس اًدبم ؿذُ اػت اص  ثْشُ

ثش سٍی  (2010)ثبسٍع ٍ ّوکبساًؾ خولِ هغبلؼِ 

 سٍهشٍ ٍ ّوکبساًؾ هغبلؼِّبی ثیوِ دس کـَس یًَبى،  ؿشکت
لؼِ کبهیٌض هغبثیوبسػتبى دس اػپبًیب،  230ثش سٍی  (2016)

كٌؼت ثیوِ دس کـَس ایبلات هتحذُ  دس (2013)ٍ ؿبٍیٌگ 

( ثش سٍی 1391ٍ ّوکبساى ) ػؼکشیٍ هغبلؼِ 

هغبلؼِ (. 11-14)یضد ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿکی  ثیوبسػتبى

حبضش دس كذد اػت تب ثب تؼییي کبسایی ٍاحذّبی هشاقجت 

ٍیظُ هَسد پظٍّؾ، اثضاسی ثشای ػٌدؾ کبسایی ٍ هلشف 

 دس ایي ٍاحذّب فشاّن ػبصد. هٌبثغ

 ريش پضيَص

 ٍ گزؿتِ ًگش یــتحلیلهغبلؼِ  کــی، ّؾٍظــپ يــیا

ثیوبسػتبى داًـگبُ ػلَم  7دس  1391کِ دس ػبل ُ دَــث

اًذ، اًدبم  ثَدُپضؿکی یضد کِ داسای ثخؾ هشاقجت ٍیظُ 

 -ّب آهَصؿی اص ثؼذ ًَع فؼبلیت، ّوِ ثیوبسػتبىپزیشفت. 

 1ثیوبسػتبى، ػوَهی ٍ  6تِ فؼبلیت، دسهبًی ٍ اص ثؼذ سؿ

 توبهی هغبلؼِ ثب تَخِ ثِ ایٌکِثیوبسػتبى، تخللی ثَد. 

 لـک ٍ ذـًیبه ػول ثِ یگیش ًوًَِ ،دثَ پزیش ىهکبا خبهؼِ

  .گشفت اسقش هغبلؼِ سدَـه ِـخبهؼ

ّب( ٍ  ّب )ٍسٍدی ًْبدُ ایي پظٍّؾ خْت تؼییي دس

ٍ گشفت ّب( هغبلؼبت هٌظوی كَست  )خشٍخی ّب ػتبًذُ

تش هغبلؼبت هٌدش ؿذ ؿبهل  هؼیبسّبیی کِ ثِ اًتخبة دقیق

 هَاسد صیش ثَد:

  .ذهغبلؼبتی کِ ثِ ثشسػی کبسایی پشداختِ ثبؿٌ( 1

دادُ ّب ٍ  فشاگیشاص سٍؽ تحلیل  هغبلؼبتی کِ دس آى (2

 .اػتفبدُ ؿذُ ثبؿذDeap 2.1 ًشم افضاس

ثِ ػٌدؾ کبسایی دس حَصُ ػلاهت  هغبلؼبتی کِ (3

 ّب( پشداختِ ثبؿٌذ. بسػتبى)ثیو

 ،دس ایي صهیٌِپظٍّؾ ّبی هَخَد  اص هغبلؼِپغ 

ًظش ثب تَخِ ثِ ّب تْیِ ؿذ کِ  ّب ٍ ػتبًذُ لیؼتی اص ًْبدُ

 ّب، اػبتیذ دس ایي صهیٌِ ٍ هیضاى دس دػتشع ثَدى آى

 یهتغیشّب ّبی هَسد ًیبص تؼییي گشدیذ. ّب ٍ ػتبًذُ ًْبدُ

 تؼذاد پشػتبس، ذاد پضؿکؿبهل تؼ ِـهغبلؼ یيدس ا دًُْب

، تؼذاد ّبی هشاقجت ٍیظُ( )پضؿک ٍ پشػتبس ؿبغل دس ثخؾ

هَخَد دس ثخؾ تخت فؼبل ٍ تؼذاد تدْیضات )ًٍتیلاتَس( 

، ذُ ؿبهل دسكذ اؿغبل تختًّبی ػتبهتغیش ٍهشاقجت ٍیظُ 

تؼذاد ثیوبساى تشخیق ؿذُ ػبلن ٍ اعلاػبت ّضیٌِ ای آى 

ًتیلاتَس( ٍ دػتوضد ٍقیوت تدْیضات )ؿبهل قیوت تخت، 

آٍسی اعلاػبت ثِ ٍاحذّبی  خْت خوغپضؿک ٍ پشػتبس ثَد. 

آهبس، هذاسک پضؿکی، تدْیضات پضؿکی، حؼبثذاسی ٍ اهَس 

ّب هشاخؼِ ؿذ ٍ ثب ثشسػی اػٌبد ٍ هذاسک  هبلی ثیوبسػتبى

 هشثَعِ، اعلاػبت لاصم خوغ آٍسی گشدیذ. 

صیش ایي پظٍّؾ ؿبهل هَاسد  دس هغشح ؿذُ ػًَالات اهب

 :هی ثبؿذ

× کبسایی هذیشیتی ) ( هیضاى ّش یک اص کبسایی فٌی1

× )کبسایی تخلیلی  ، تخلیلی ٍ اقتلبدی(کبسایی هقیبع

ّبی  هشاقجت ٍیظُ دس ثیوبسػتبىّبی  ثخؾ کبسایی فٌی(

 داًـگبُ ػلَم پضؿکی یضد چِ هقذاس هی ثبؿذ؟ تحت پَؿؾ

ایی ( چِ تؼذاد اص ایي ثخؾ ّب داسای کبسایی کبهل) کبس2

  ( هی ثبؿٌذ؟1ثشاثش ثب 

دس تخویي کبسایی دسًٍذادّبی ثیوبسػتبًی اص سٍؽ 

 Deap 2.1اقتلبدػٌدی ّب ٍ ًشم افضاس  تحلیل فشاگیش دادُ

 :اػتؿذ کِ پبیِ سیبضی آى ثِ كَست صیش اػتفبدُ 
Min λ ,os,is (M  1 . OS+K 1 . IS) 

ST: 

(1)-yi + y λ – os =0 

(2)Ɵxi – x λ – os =0 

(3)N 1 . λ ≤ 0 

λ ≥ 0    ,  OS≥0    , IS≥0 

کِ ثشای ّش  اػتاٍلیي هحذٍدیت ًـبى دٌّذُ آى 

 اػت کِ  0هبصاد هحلَل دس كَستی ثٌگبّی 
- yi + y λ = 0 

کِ هبصاد تَلیذ  دّذ هیثبؿذ ٍ دٍهیي هحذٍدیت ًـبى 

 اػت کِ  0ّب دس كَستی  دسًٍذاد
Ɵxi – x λ = 0 

ثبصدّی هتغیش ُ دٌّذًـبى ًیض  ثبؿذ ٍ هحذٍدیت ػَم

 . اػتًؼجت ثِ هقیبع 
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ّبی ُ کِ ثشٍى داد ثَدػلت اكلی اًتخبة ایي سٍیکشد آى 

تَاى  ٍ ثب ایي سٍؽ هی ثَدُخبسج اص کٌتشل  ،ثیوبسػتبى

ًـبى داد کِ ثب تَخِ ثِ هیضاى هؼیي دسًٍذادّب، تب چِ اًذاصُ 

تَاى ثِ  ثِ ػجبستی هی ؛هیضاى ثشًٍذادّب، قبثل افضایؾ اػت

ثشداسی کبهل اص ػَاهل دس ایي سٍؽ پی ثشد ٍ  ْشُػذم ث

 (. 15) ثیکبسی پٌْبى ػَاهل سا کـف کشد

اص  صملای ّب دادُ کلیِپغ اص آى کِ دس ایي پظٍّؾ 

 خْت تخویي کبسایی، ؿذآٍسی  خوغّب  ىتبـػسثیوب غحـػ

ّب )ثِ غیش اص  ٍ هتغیش ّب دادُ اثتذا، هقیبع، هذیشیتی ٍ فٌی

ٍاسد فکیک ثشای ّش ثیوبسػتبى اعلاػبت اقتلبدی( ثِ ت

ّبی  گشدیذ ٍ تبثغ تَلیذ ثشای ثخؾ Deap 2.1افضاس  ًشم

ّبی هَسد هغبلؼِ تخویي  دس ثیوبسػتبىّبی ٍیظُ  هشاقجت

افضاس  ًَع کبسایی تَػظ ًشم 3صدُ ؿذ ٍ ػپغ هقبدیش ایي 

اعلاػبت اقتلبدی ًیض ثِ  ،هحبػجِ گشدیذ. پغ اص آى

بسایی تخلیلی ٍ اقتلبدی افضاس ؿذ ٍ ک تفکیک ٍاسد ًشم

  هحبػجِ گشدیذ.

، پغ اص دس پظٍّؾ ًیض خْت سػبیت هَاصیي اخلاقی

ّب، ثب ٍاحذ حشاػت ّش ثیوبسػتبى  هشاخؼِ ثِ ثیوبسػتبى

ّوبٌّگی لاصم ثِ ػول آهذ ٍ پغ اص دادى تؼْذ هجٌی ثش 

هحشهبًِ هبًذى اعلاػبت ٍ کؼت اخبصُ اص هذیشیت ٍ سیبػت 

لاصم  .آٍسی اعلاػبت گشدیذ ثِ خوغّش ثیوبسػتبى، هجبدست 

هغبلؼِ اص ػَی داًـکذُ ثْذاؿت ایي ثِ تَضیح ایٌکِ 

داًـگبُ ػلَم پضؿکی ؿْیذ كذٍقی یضد ثِ ؿوبسُ 

 هَسد تبًییذ قشاس گشفت. 141866

 َا یافتٍ

ّبی هشاقجت  ایي هغبلؼِ ثب ّذف تؼییي کبسایی فٌی ثخؾ

ـگبُ ػلَم  تحت پَؿؾّبی  ٍیظُ دس ثیوبسػتبى یضد  پضؿکیداً

دبم ؿذ.  َاع کبسایی )اً هقیبع، هذیشیتی ٍ ًتبیح هشثَط ثِ اً

ًـبى دادُ ؿذُ اػت.  1فٌی( ثشای ّش ثخؾ، دس خذٍل 

 اص هیبى، 1391ًـبى داد کِ دس ػبل  ی خذٍلّب یبفتِ

ثخؾ دس  2، ثیوبسػتبى 7ّبی هَسد پظٍّؾ دس  ثخؾ

 (داؿتٌذ 1کوتش اص  کبسایی) ًبکبسا ثَدًذ  ّبی ة ٍ ج ثیوبسػتبى

اًذ.  ( ثَد1ٍُاحذ داسای کبسایی کبهل )کبسایی ثشاثش ثب  5ٍ 

 .ثبؿذ هی 883/0ثشاثش ثب ٍاحذّب هیبًگیي کبسایی فٌی ، ّوچٌیي

ّبی  ًَع کبسایی، ثخؾ 3ثِ لحبػ ستجِ ثٌذی اص ًظش ایي 

ّبی الف، ح، ت، ث ٍ ذ دس ستجِ  هشاقجت ٍیظُ دس ثیوبسػتبى

ثخؾ هشاقجت ٍیظُ ثیوبسػتبى ّب  ًخؼت قشاس داسًذ ٍ پغ اص آى

 گیشًذ. ّبی ثؼذی قشاس هی ج ٍ ة دس ستجِ

ّوچٌیي دس خلَف تؼییي ًَع ثبصدُ ًؼجت ثِ هقیبع، 

ثیوبسػتبى داسای ثبصدّی  2ًتبیح حبکی اص آى ثَد کِ 

ّب داسای  فضایٌذُ ًؼجت ثِ هقیبع ٍ هبثقی ثیوبسػتبى

 اًذ. ثبصدّی ثبثت ًؼجت ثِ هقیبع ثَدُ

 1391هَسد هغبلؼِ دس ػبل  یّب وبسػتبىیث ظُیٍی ّب دس ثخؾ هشاقجتی فٌ ٍ هذیشیتی ،هقیبع ییکبسا دثشآٍس: 1خذٍل 

 ًَع ثبصدُ ًؼجت ثِ هقیبع کبسایی فٌی کبسایی هذیشیتی کبسایی هقیبع ثیوبسػتبى

 الف

 ة

 ح

 ت

 ث

 ج

 ذ

 هیبًگیي

1 

991/0 

1 

1 

1 

947/0 

1 

991/0 

1 

388/0 

1 

1 

1 

842/0 

1 

890/0 

1 

385/0 

1 

1 

1 

797/0 

1 

883/0 

 ثبثت

 فضایٌذُ

 ثبثت

 ثبثت

 ثبثت

 فضایٌذُ

 ثبثت

- 

 

، کبسایی ّب کشدى اعلاػبت هشثَط ثِ ّضیٌِ پغ اص ٍاسد

ّبی هَسد هغبلؼِ ًیض ثِ دػت  تخلیلی ٍاقتلبدی ثخؾ

ًتبیح هشثَط ثِ کبسایی تخلیلی ٍ اقتلبدی  2خذٍل  .آهذ

ّب ًـبى  ػتبىّبی هشاقجت ٍیظُ سا دس ثیوبس ّش یک اص ثخؾ

هیبًگیي کبسایی  ،ثب تَخِ ثِ ًتبیح ایي خذٍل ذ.دّ هی

ثبؿذ کِ  هی 866/0اقتلبدی ٍاحذّبی هَسد ثشسػی ثشاثش ثب 

کبهل ثشخَسداس  دّذ اگش ایي ٍاحذّب اص کبسایی ًـبى هی

ّبی خَد سا  دسكذ ّضی14ٌِتَاًؼتٌذ حذٍد  ثَدًذ، هی

احذّب کبسایی تخلیلی ٍّوچٌیي هیبًگیي کبّؾ دٌّذ. 

ثیـتش اص هیبًگیي  09/0ثِ اًذاصُ ثَد کِ  956/0ثشاثش ثب 

ثٌذی دس صهیٌِ  اص لحبػ ستجِکبسایی اقتلبدی ثَدُ اػت. 

ّبی هشاقجت ٍیظُ دس  ثخؾًَع کبسایی ًیض  2ایي 
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ّبی الف، ح، ت، ث ٍ ذ دس ستجِ ًخؼت ٍ  ثیوبسػتبى

ّبی هشاقجت ٍیظُ دس ثیوبسػتبى ج دس ستجِ دٍم ٍ  ثخؾ

 ػتبى ة دس ستجِ ػَم قشاس داسد.ثیوبس

 1391هَسد هغبلؼِ دس ػبل  یّب وبسػتبىیث ظُیٍی دس ثخؾ هشاقجت ّب تخلیلی ٍ اقتلبدی ییکبسا دثشآٍس: 2خذٍل 

 کبسایی اقتلبدی کبسایی تخلیلی ثیوبسػتبى

 الف

 ة

 ح

 ت

 ث

 ج

 ذ

 هیبًگیي

1 

699/0 

1 

1 

1 

998/0 

1 

956/0 

1 

269/0 

1 

1 

1 

795/0 

1 

866/0 
 
ّبی هشاقجت ٍیظُ  ًَع کبسایی ًیض، ثخؾ 2صهیٌِ ایي  دس

پبػخ ثَدًذ.  1ثیوبسػتبى ة ٍ ج داسای کبسایی کوتش اص  2

 2ٍ 1خذاٍل یبفتِ ّبی  دس ،ػًَالات هغشح ؿذُ دس پظٍّؾ

  هـخق ؿذ.

ثشای ّش یک اص ٍاحذّبی  ّب، تحلیل فشاگیش دادُسٍؽ 

حلَلات هقبدیشی ػَاهل تَلیذ ٍ ه ،کبسا هشاقجت ٍیظُ غیش

ًوبیذ کِ ایي هقبدیش ًـبى دٌّذُ هیضاى کبّؾ  هـخق هی

. ثبؿٌذ یذ ٍ یب افضایؾ هحلَلات هیدس اػتفبدُ اص ػَاهل تَل

ثْیٌِ ٍ هقبدیش هبصاد ّش یک اص  اٍلیِ، هیضاى هقبدیش 3خذٍل 

 1ّبی داسای کبسایی کوتش اص  ّب سا ثشای ثیوبسػتبى هتغیش

 دّذ. ًـبى هی

 1391هَسد هغبلؼِ دس ػبل  یّب وبسػتبىیث ظُیٍی ّب دس ثخؾ هشاقجت ّب بصاد ًْبدٍُ هثْیٌِ  ،دیش اٍلیِد هقبثشآٍس: 3خذٍل 

 هقبدیش هبصاد هقبدیش ثْیٌِ هقبدیش اٍلیِ هتغیش ثیوبسػتبى

 )پضؿک( ًْبدُ اٍل بیمارستان ب

 )پشػتبس( ًْبدُ دٍم

 )تخت( ًْبدُ ػَم

 )ًٍتیلاتَس( ًْبدُ چْبسم

7 

49 

19 

19 

718/2 

039/16 

379/7 

379/7 

282/4 

610/32 

607/11 

607/11 

 

 بیمارستان ج

 

 )پضؿک( ًْبدُ اٍل

 )پشػتبس( ًْبدُ دٍم

 )تخت( ًْبدُ ػَم

 )ًٍتیلاتَس( ًْبدُ چْبسم

5 

11 

6 

6 

131/3 

262/9 

525/4 

525/4 

869/1 

738/1 

475/1 

475/1 

 

ّبیی کِ دس عَل دٍسُ هَسد ثشسػی داسای  ثیوبسػتبى

هیضاى هقبدیش اٍلیِ ٍ ثْیٌِ  ،اًذ ی فٌی ثَدُحذاکثش کبسای

ّبیی کِ  ّب یکؼبى ثَدُ اػت ٍ ثیوبسػتبى ّب اص ًْبدُ آى

گضاسؽ ؿذُ دس ثشخی ػَاهل تَلیذ  1ّب کوتش اص  کبسایی آى

ثِ ایي هغبلؼِ ثب تَخِ ثِ ًتبیح  دساًذ.  داسای هبصاد ثَدُ

ثیوبسػتبى ة ٍ ج داسای هبصاد ًْبدُ ثِ  2، دػت آهذُ

 .آٍسدُ ؿذُ اػت، ثَدًذ 3دس خذٍل  تیجی کِتش

 بحث

ّب،  یکی اص اثضاسّبی هٌبػت اسصیبثی ػولکشد ثیوبسػتبى

دس ایي هغبلؼِ ًیض ثب اػتفبدُ تؼییي کبسایی ایي هشاکض اػت. 

ٍاحذّبی ّب ثِ اسصیبثی کبسایی  دادُ فشاگیشاص سٍؽ تحلیل 

، اص دسكذ 71دس هدوَع پشداختِ ؿذ. هشاقجت ٍیظُ 

بی هَسد ثشسػی، ثِ لحبػ کبسایی فٌی، هذیشیتی ٍ ٍاحذّ

هیبًگیي کل  ّوبًغَس کِ هـبّذُ ؿذ .هقیبع کبسا ثَدًذ

ثشاثش ثب  1391ّبی هَسد هغبلؼِ دس ػبل کبسایی فٌی ثخؾ

کِ ایي هغلت ًـبى دٌّذُ ٍضؼیت هٌبػت ثَد.  883/0

ثبؿذ. ثِ ػجبستی ثب تکیِ ثش ًتبیح  کبسایی دس ایي ٍاحذ ّب هی

ّب، ظشفیت استقبء کبسایی دس ایي ٍاحذّب  فشاگیش دادُتحلیل 

ّب ٍ ثکبسگیشی ّوبى  ثذٍى ّیچگًَِ افضایـی دس ّضیٌِ

 ثبؿذ. دسكذ هی 12ّب دس حذٍد  هیضاى اص ًْبدُ
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( ثش سٍی 1395هغبلؼِ اػوبػیلی ٍ ّوکبساًؾ ) دس

ثخؾ دسهبى هؼتقین ٍاحذّبی هذیشیت دسهبى ػبصهبى 

ثَد ٍ  924/0گیي کبسایی فٌی تبهًیي اختوبػی کـَس، هیبً

 8هیضاى ظشفیت استقبی کبسایی فٌی دس ایي ثیوبسػتبى ّب 

 خًَضب ٍ یٌَّآى دس هغبلؼِ  ػلاٍُ ثش(. 16دسكذ ثَد )

ّبی  کِ ثِ هقبیؼِ کبسایی فٌی دس ثیوبسػتبى (2013)

ثب کـَسّبی ػضَ ػبصهبى ّوکبسی ٍ تَػؼِ اقتلبدی 

 بساهتشیک پشداختٌذ،پبساهتشیک ٍ ًبپ ّبی اػتفبدُ اص سٍؽ

 فشاگیشثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل  گیي ایي کبسایی ساهیبً

هغبلؼِ  2کِ دس ّش  (17) ًذثِ دػت آٍسد 943/0 ّب دادُ

 هیبًگیي کبسایی فٌی اص هغبلؼِ حبضش ثیـتش ثَد.

ثب تَخِ ثِ ثَد.  991/0هیبًگیي کبسایی هقیبع ثشاثش ثب 

ثشای ذّب سا ٍاحکبسایی هقیبع هیضاى تَاًبیی ایٌکِ 

ثْیٌِ خلَگیشی اص ّذس سفتي هٌبثغ اص عشیق ػول کشدى دس 

دّذ، ثش عجق ًتیدِ ثِ دػت  هوکي ًـبى هیهقیبع  تشیي

آهذُ، ٍاحذّبی هَسد ثشسػی اص ایي ًظش ٍضؼیت هغلَثی 

ٍ  صادُدس هغبلؼِ ًدبسهیبًگیي ایي ًَع کبسایی داسًذ. 

ّبی  تبىثیوبسػسا دس  هقیبع کبسایی کِ( 1391) ّوکبساى

کِ حذٍد  (18) ثَد 862/0ثشاثش ثب هحبػجِ ًوَدًذ، اَّاص 

وتش اص هیبًگیي کبسایی هقیبع دس هغبلؼِ حبضش ک 129/0

  .ثَد

کبسایی هذیشیتی ًـبًگش چگًَگی هذیشیت ٍ تشکیت 

ػَاهل تَلیذ اػت کِ اگش ثِ ًحَُ كحیحی كَست گیشد 

یي هیبًگؿَد.  ؾ ایي ًَع کبسایی فشاّن هیهَخجبت افضای

ثَد کِ  890/0سػی ٍاحذّبی هَسد ثش ایي ًَع کبسایی دس

تخویي صدُ ؿذ.  1تب  388/0هحذٍدُ ایي ًَع کبسایی ثیي 

تَاى گفت ثب حؼي تذثیش هذیشیت ٍ تلاؽ  ثِ ػجبستی هی

 ایي هَخت افضایؾ  تَاًٌذ ًیشٍی اًؼبًی، ایي ٍاحذّب هی

 هغبلؼِ اًدبم  دسدسكذ ؿًَذ.  11تب حذٍد  ییاًَع کبس

(، ثش سٍی 1392) ٍ ّوکبساى هحجی فشذُ تَػظ ؿ

هیبًگیي ایي  ،ّبی داًـگبُ ػلَم پضؿکی گیلاى بىثیوبسػت

دّذ دس هقیبع ثْیٌِ  ( کِ ًـبى هی19ثَد ) 980/0کبسایی 

 اًذ.  تش ًؼجت ثِ هغبلؼِ حبضش ػول کشدُ

هغبلؼِ خَد کِ کبسایی اقتلبدی ٍ فٌی  دس (2008) ّش

کٌذ کِ  ثشسػی ًوَد، ثیبى هی ّبی آلوبى سا دس ثیوبسػتبى

ثیوبسػتبى ّبی تخللی ًؼجت ثِ ثیوبسػتبى ّبی ػوَهی 

اهیش اػوبػیلی ( ّوچٌیي 20داسای کبسایی کوتشی ّؼتٌذ )

ثب ػٌَاى ثشسػی دس هغبلؼِ خَد (، 1391) ٍ ّوکبساًؾ

ّب اص دیذگبُ هذیشاى  ػَاهل هًَثش ثش هیضاى کبسایی ثیوبسػتبى

دسكذ اؿغبل افضایؾ  ،کشدًذ کِ ّبی صاثل ثیبى تبىثیوبسػ

تبًثیش ثیـتشی ّب  هیضاى کبسایی ثیوبسػتبىثش افضایؾ  ،تخت

 ًیض هغبلؼِ حبضشًتبیح ثِ دػت آهذُ دس (. 21) داؿتِ اػت

کوتشیي هیضاى کبسایی فٌی هشثَط کِ ای  ثِ گًًَِـبى داد 

، ایي ثیوبسػتبى اص ثِ ٍاحذ هشاقجت ٍیظُ ثیوبسػتبى )ة( ثَد

ّبی ٍیظُ ایي ثیوبسػتبى  ثخؾ هشاقجت ثَد ًٍَع تخللی 

ّب،  ّبی هشاقجت ٍیظُ ػبیش ثیوبسػتبى ًؼجت ثِ ثخؾ

  .داسا ثَدًیض کوتشیي هیضاى اؿغبل تخت سا 

دس هیبى هغبلؼبت اًدبم ؿذُ دس صهیٌِ کبسایی، هغبلؼبت 

دس ایي اًذکی ثِ ثشسػی کبسایی تخلیلی پشداختِ اًذ. 

ػذم کبسایی گیشی ؿذ. ُ اصهغبلؼِ کبسایی تخلیلی ًیض اًذ

 تخلیلی ثِ تَصیغ ًبهٌبػت هٌبثغ ثیي هذاخلات 

دسػت اص ًبّبی دسهبًی هتفبٍت ٍ اػتفبدُ  ٍ ؿیَُ

 ٍ ّوکبساى ّشیؼَىّبی گًَبگَى اؿبسُ داسد.  تکٌَلَطی

ّبی فذسال  ثیوبسػتبى تخلیلی دس ثشسػی کبسایی( 2004)

ّب،  ت ًْبدُّشگبُ ثب تَخِ ثِ قیوذ کِ، ٌکٌ آهشیکب ثیبى هی

ّب ثِ ًحَی هٌبػت كَست گیشد، ػَد ثٌگبُ  تخلیق ًْبدُ

اص ًظش اقتلبدی ًیض یک ًظبم ػلاهت  حذاکثش خَاّذ ؿذ.

صهبًی کبسایی اقتلبدی خَاّذ داؿت کِ خذهبت كحیح ٍ 

ایي خذهبت ثِ ؿیَُ هفیذ ٍ اسائِ هتٌبػجی اسائِ دّذ ٍ 

ٍ هیبًگیي کبسایی تخلیلی  (.22) هتٌبػت كَست گیشد

 866/0ٍ  956/0اقتلبدی ٍاحذّبی هَسد هغبلؼِ ثشاثش ثب 

کِ  (1391)ًتبیح هغبلؼِ کـتکبساى ٍ ّوکبساى دس ثَد. 

ّبی  ّبی سادیَلَطی ثیوبسػتبىکبسایی اقتلبدی ٍاحذ

ػوَهی تحت پَؿؾ داًـگبُ ػلَم پضؿکی ؿیشاص سا هَسد 

ٍ  هغبلؼِ قشاس دادُ ثَدًذ، هیبًگیي کبسایی اقتلبدی

کِ  .(23) ثَد 852/0ٍ  749/0ایي ٍاحذّب حذٍد  تخلیلی

 ًضدیک اػت. شًتبیح آى ثِ هغبلؼِ حبض

ًتبیح ثبصدّی ًؼجت ثِ هقیبع ًـبى داد، کِ دس ػبل 

 ّب ٍاحذّبی هشاقجت ٍیظُ دس ثیوبسػتبىدسكذ اص  28، 1391

 71داسای ثبصدُ كؼَدی یب فضایٌذُ ًؼجت ثِ هقیبع ٍ 

ًؼجت ثِ هقیبع ثبثت ثَدُ  داسای ثبصدُّب،  ایي ٍاحذدسكذ 

 فضایٌذُ ثبصدّی داسای ٍاحذّبیاًذ ایي ثذیي هؼٌب اػت کِ 

 هقذاس ثبیذ ثبلاتش کبسآیی ثِ دػتیبثی ثشای هقیبع ثًِؼجت 

 ٍاحذّبیدس ّوچٌیي  دٌّذ. افضایؾ سا ّب اص ًْبدُ اػتفبدُ

 هقذاس دس تغییش ،هقیبع ثِ ًؼجت ثبثت ثبصدّی داسای

. ایي ًذاسد ّب ثخؾدس ایي  کبسآیی یضاىه دس تأثیشی ّب ًْبدُ
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دس ػبل هَسد هغلت ًـبى دٌّذُ آى اػت کِ ایي ٍاحذّب 

 اًذ.  ثشسػی دس هقیبع ثْیٌِ فؼبلیت داؿتِ

ًیض تحت ػٌَاى (، 1383) دس هغبلؼِ قبدسی ٍ ّوکبساى

 یداًـگبُ ػلَم پضؿک یّب وبسػتبىیث یفٌ ییکبسا يییتؼ

ثبثت ًؼجت ثِ  یثبصدّ، بدادُ ّ شیفشاگ لیسٍؽ تحل ثب شاىیا

دس هغبلؼِ قبػوی  .(24)ثَد حبکن  ذیتَل ٌذیثش فشآ بعیهق

 فٌییی ساکبگیشیُ ًذاصاتحت ػٌَاى  ، ًیض(1393) ىٍ ّوکبسا

سٍؽ  ثِداًـگبُ ػلَم پضؿکی کشهبًـبُ  یّبىػتبسثیوب

ًـبى داد کِ ثبصدّی ًؼجت ثِ ّب دادُ پَؿـی تحلیل

 1ثَدُ اػت ثِ عَسیکِ ّب، ثبثت  هقیبع دس ایي ثیوبسػتبى

دسكذ افضایؾ دس هقذاس ثِ کبسگیشی کلیِ هٌبثغ تَػظ 

ّب  دسكذ افضایؾ دس اسائِ خذهبت آى1ّب ػجت  ثیوبسػتبى

 2ًتبیح ایي ؿَد  ّوبًگًَِ کِ هلاحظِ هی (25) هی ؿَد

  .هغبلؼِ ثب هغبلؼِ حبضش ّوخَاًی داسد

ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثِ دػت آهذُ، ٍاحذّبیی کِ دس ػبل 

ثبؿٌذ،  هی 1داسای حذاکثش کبسایی فٌی  ،هَسد ثشسػی

ّبی ثِ  ّب اص توبهی ًْبدُ هیضاى هقبدیش اٍلیِ ٍ ثْیٌِ آى

یکؼبى ثَدُ ٍ هبصاد ًْبدُ دس ایي ٍاحذّب کبس گشفتِ ؿذُ 

ثبؿذ. اص عشفی دس ٍاحذّبی داسای کبسایی فٌی کوتش  هی 0

داسای  ٍ ًیؼتّب یکؼبى  ، هقبدیش اٍلیِ ٍ ثْیٌِ ًْبد1ُاص 

ثبؿٌذ. اص ایي سٍ ٍاحذّبی هزکَس ثشای  هبصاد ًْبدُ هی

اص  ،سػیذى ثِ حذاکثش کبسایی ثبیذ ثِ تؼذاد هبصادّبی خَد

کن کشدُ تب ثِ  ،ّبی ثِ کبس گشفتِ خَد هقبدیش اٍلیِ ًْبدُ

ثِ ػٌَاى هثبل ٍاحذ ػغح کبسایی هغلَة دػت یبثٌذ. 

صاد دس ًْبدُ هشاقجت ٍیظُ دس ثیوبسػتبى ج داسای هقبدیش هب

پضؿک، پشػتبس، تدْیضات ٍ تخت ثَد. ایي ٍاحذ ثشای 

ثبیذ ًْبدُ پضؿک خَد  ،1ى ثِ حذاکثش کبسایی فٌی ذسػی

 ٍ ًفش 9ًفش ثِ  11ًفش، ًْبدُ پشػتبس سا اص  3ًفش ثِ  5سا اص 

دس  کبّؾ دّذ. 4ثِ  6تدْیضات ٍ تخت خَد سا اص ًْبدُ 

ثِ تشتیت  1391دس ػبل هدوَع هیبًگیي هبصاد ًْبدُ ّب 

  541/6، تخت 174/17، پشػتبس 075/3ثشای ًْبدُ پضؿک 

. ثَد 541/6ٍ ثشای ًْبدُ تدْیضات )ًٍتیلاتَس( ثشاثش ثب 

ؿَد ثیـتشیي هیضاى هبصاد ػَاهل  ّوبًغَس کِ هلاحظِ هی

ػبل هشثَط ثِ ًْبدُ پشػٌل پشػتبسی  عی ایيتَلیذ 

  .ثبؿذ هی

 کِ ثِد هغبلؼِ خَ عی (2002) ٍ ّوکبساى اًذع

گیشی کبسایی خذهبت پضؿکی ثب اػتفبدُ اص سٍؽ ُ اًذاص

کٌٌذ  ثیبى هی دس آهشیکب پشداختِ اًذ، ّب تحلیل فشاگیش دادُ

کِ افضایؾ کبسایی تٌْب اص عشیق هذیشیت ثْتش هٌبثغ قبثل 

دس هغبلؼِ هحوذی ٍ ّوکبساى . (26) ثبؿذ حلَل هی

بی ّ کِ هیضاى کبسایی فٌی سا دس ثیوبسػتبى (1394)

هیضاى  اًذ، ثشسػی کشدُ ـبُداًـگبُ ػلَم پضؿکی کشهبً

اػتفبدُ ثیؾ اص ًیبص ثشای ًْبدُ پضؿک، پشػتبس ٍ تخت 

 دس هغبلؼِ كفی آسیبى ٍ ؿبُ حؼیٌی .(27)ٍخَد داؿت 

ّبی  کبسایی فٌی ثیوبسػتبى ثب ػٌَاى ثشسػی ،(1391)

هیبًگیي هبصاد ػَاهل ّبی ػلَم پضؿکی ّوذاى،  داًـگبُ

شای پشػٌل پضؿک، پشػتبس ٍ تخت فؼبل ثِ تشتیت تَلیذ ث

 حبضشّوبًٌذ هغبلؼِ  ، کِ(28) ثَد 3ٍ  68/8، 75/2ثشاثش ثب 

ثیـتشیي هیبًگیي هبصاد ًْبدُ هشثَط ثِ پشػٌل پشػتبسی 

ثبیذ اؿبسُ  دس هَسد ٍخَد هبصاد ًْبدُ پشػٌلثَدُ اػت. 

بثِ ًْبدُ ای ػشهبیِ ای تلقی ثًوَد کِ ًْبدُ هزکَس ثِ ه

ّبی ثلٌذ هذت هَسد  ؿَد اهّب لاصم اػت دس ػیبػت یه

تؼذیل ٍ اكلاح قشاس گیشد. ثذیْی اػت تؼذیل ایي هیضاى اص 

ّبی اكلاح  یبػتتَاًذ دس هشاحل اٍلیِ ػ ّبی هبصاد هی ًْبدُ

 .ػبصهبى قشاس گیشد

اص  اػت کِ آى ًقبط هثجت ایي هغبلؼِاص خولِ ّوچٌیي 

ایي سٍؽ  کشدُ اػت. ّب اػتفبدُ سٍؽ تحلیل فشاگیش دادُ

ّبی هٌحلش ثِ فشدی اػت اص خولِ آى کِ ایي  داسای هضیت

چٌذ ػتبًذُ سا حل ٍ فلل  -تَاًذ حبلت چٌذ ًْبدُ سٍؽ هی

گیشی  تَاًذ خْت اًذاصُ ثب اػتفبدُ اص ایي ٍیظگی هیٍ  ًوبیذ

ّب سا ثشای  ای اص ًْبدُ ّبی دسهبًی، هدوَػِ کبسایی ثخؾ

ایٌکِ  شهضیت دیگ ّب ثکبس گیشد.ُ ای اص ػتبًذ تَلیذ هدوَػِ

ثِ هحبػجِ کبسایی تخلیلی ًیض پشداختِ دس ایي هغبلؼِ 

ّبی كَست گشفتِ دس هَسد کبسایی،  پظٍّؾدس هیبى  .ؿذ

اًذ. دس  هغبلؼبت اًذکی ثِ ثشسػی ایي ًَع کبسایی پشداختِ

تَاى ثِ هَاسدی  ی ایي هغبلؼِ ًیض هیّب هحذٍدیتهَسد 

ٍ  ّب لاػبت ٍ آهبس ثیوبسػتبىدػتشػی هـکل ثِ اعچَى 

جت ثشخی اص اعلاػبت ػذم ثجت ٍ یب ٍخَد ًَاقق دس ث

 اؿبسُ ًوَد.ّب  ثیوبسػتبى تَػظ پشػٌل

 گیزی وتیجٍ

ّبی  ثخؾدسكذ اص  29ًبکبسایی حذٍد ثب تَخِ ثِ 

ّبی هَسد ثشسػی، لاصم اػت  ثیوبسػتبىهشاقجت ٍیظُ دس 

 دسثغ هٌبٍ ػذم ّذس سفت هؼئَلیي دس تخلیق ثْیٌِ 

تَخِ ٍیظُ داؿتِ ثبؿٌذ. ّوچٌیي  ی هَسد ثشسػیٍاحذّب

ّب، لاصم اػت تب  ثب تَخِ ثِ ًتبیح هیضاى هبصاد ًْبدُ

هی  1ای کِ داسای کبسایی کوتش اص  ّبی هشاقجت ٍیظُ ثخؾ
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ّب کن  ثبؿٌذ ثِ تؼذاد هبصادّبی خَد اص هقبدیش اٍلیِ ًْبدُ

ٍاحذّبی ّبی تَلیذ اضبفی دس  چشا کِ کبّؾ ًْبدُکٌٌذ 

داسای ظشفیت هبصاد ػَاهل تَلیذ دس قبلت یک ثشًبهِ سیضی 

خبهغ هی تَاًذ دس سػیذى ثِ ػغح کبسایی هغلَة کوک 

آؿٌبػبصی هذیشاى ثب ّوچٌیي هَاسدی اص قجیل ًوبیذ. 

کبسگیشی دسٍى ِ ٍ ث ّبی اقتلبدی ّب ٍ تحلیل تکٌیک

خْت دس سیضی  ّب ثش اػبع ًیبص ػٌدی اكَلی ٍ ثشًبهِ دادُ

ثشسػی ػلل ػذم اػتفبدُ اص خلَگیشی اص ّذس سفت هٌبثغ ٍ 

تَاًذ  ّبی غیش کبسا، هی ثخؾهٌبثغ ثِ عَس كذ دس كذ دس 

  ساّگـب ثبؿذ. 

 اری شسپاسگ

ّبی  اص ّوِ کبسکٌبى ثیوبسػتبى ًَیؼٌذگبى ایي هقبلِ

، پظٍّـگشاى سا یبسی هَسد پظٍّؾ کِ دس اًدبم ایي هغبلؼِ

 . ًوبیٌذ هی ًیسداقذ كویوبًِ، اًذ ًوَدُ

 وًیسىدگانمشارکت 

 . ة الفم  عشاحی پظٍّؾ:

 م. ع ّب: خوغ آٍسی دادُ

 س. ع ّب: تحلیل دادُ

 س. ع، م. ع ًگبسؽ ٍ اكلاح هقبلِ:

  ساسمان حمایت کىىدٌ

 ؿٌبػیسکب ًبهِ ىپبیبثخـی اص  اص ثشگشفتِ هقبلِ یيا

ثب  کِ ثبؿذ هی هبًیدس ؿتیاثْذ تخذهب هذیشیت ؿذاس

 ؿْیذ پضؿکی مػلَ ًُـگبدا تَػظ 221134ؿوبسُ 

 ػت.ا گشفتِ اسقش هبلی حوبیت سدهَ دیض قیٍكذ

 تعارض مىافع

 اسؽگض ىًَیؼٌذگب یػَاص  هٌبفؼی سمتؼب ّیچگًَِ

 .ػتا ًُـذ
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A B S T R A C T 
Background: Despite the resources allocated to hospitals, there is a gap 

between resources at hand and those needed in hospitals. This study 

aimed to evaluate the efficiency of intensive care unit departments of 

hospitals affiliated with Yazd University of medical sciences in 2012. 

Methods: This descriptive, analytical, cross-sectional, and retrospective 

study employed data envelope analysis (DEA) to examine efficiency in a 

sample of ICU departments in 7 selected hospitals. In this study, input 

variables included the number of physicians, nurses, beds, and medical 

equipment (Ventilators), while the output variables consisted of the 

number of discharged healthy patients, bed occupancy rate, economical 

information such as bed price, as well as physicians and nurses' fees.  

Data were collected through the study of documents, then, they were 

imported into the DEAP 2.1 software and various efficiencies were 

calculated.  

Results: The efficiency means of scale, managerial, technical, allocative, 

and economic calculated for ICU wards were respectively about 0.991, 

0.890, 0.883, 0.956, and 0.866 in 2012. 

Conclusion: Excess human and capital resources costs are a heavy 

burden for hospitals to bear and surplus production factors paly a 

substantial role in decreasing hospitals’ costs. So, intensive care units 

with efficiencies of less than 1 are recommended to decrease their excess 

resources to achieve the optimal efficiency. 
 

Key words: Efficiency, Educational hospital, Intensive care unit, Data 

envelopment analysis 
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