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 مقدمٍ

ّبی خسی  ّب ضا ثب چبلف ؾبظهبى ،تحَلاا ؾطیغ زض زًیب

ّبی ًَ ثطای هَاخِْ ثب  اؾت. لصا زاقتي زاًف ٍ ایسُ ضٍ وطزُِ ضٍث

. ذلك (2,1)ؾبظهبى ضطٍضی اؾت  یّب ٍ ثمب ٍ اضتمب ایي چبلف

ًَآٍضی ؾبظهبًی ٍ تطغیت  یی اضتمب ّبی ًَ، ظهیٌِ زاًف ٍ ایسُ

 هیزاًف . لصا (3)وٌس  وبضوٌبى ثطای حل هكىلاا ضا فطآّن هی

اظ  یثطزاض ٍ ثْطُ یثب ثطضؾتَاى  وِ هی ثبقس یه هیهٌجغ اؾتطاتػ

زض ثبظاض،  یضلبثت تیهَلؼ دبزیهٌبؾت ٍ ا تیطیهس كیآى اظ عط

ّبی ضلبثتی ؾبظهبى ضا تضویي ًوَز  ٍ هعیت دبزیاضظـ ذَز ضا ا

 یثطا كیزل یىطزیزاًف ضٍ تیطیهس تیتطت يیثس. (5,4)

وِ  (6)ؾبظهبى اؾت  زضزاًف هجتٌی ثط التهبز  یؾبظ ٌِیثْ

قبهل خؿتدَ، خصة ٍ تؿْین زاًف ثَزُ ٍ ؾبظهبى ضا زض 

  .(7)ًوبیس  زؾتیبثی ثِ اّسافف ووه هی

ثب زض ذَاّس ؾبذت تب بّب ضا ل هسیطیت زاًف ؾبظهبى

ذَز ضا ّبی  تَاًوٌسی ،گیطی اظ َّـ ٍ هْبضا وبضوٌبى ثْطُ

اهب ضؼف زض هسیطیت زاًف ثبػث وبّف یبزگیطی  .اضتمب زٌّس

ظیطا  .(8) ؾبظهبًی ٍ وبضآهسی فطآیٌسّبی ؾبظهبًی ذَاّس قس

ّب  ی اًتمب  زاًف ٍ هْبضا هسیطیت زاًف ثب فطاّن ًوَزى ظهیٌِ

ثِ وبضوٌبى خسیس ثبػث یبزگیطی فطآیٌسّب قسُ ٍ هٌدط ثِ 

اظ عطفی ظَْض التهبز هجتٌی ثط . (9) گطزز ٍضی هی ثْجَز ثْطُ

اؾت.  یت زاًف ضا چٌسیي ثطاثط وطزُطزاًف اّویت هسی

ّبی اهطٍظی هسیطیت زاًف ثِ یه ػبهل  عَضیىِ زض ؾبظهبى ثِ

اؾت  هجس  قسُحیبتی ثطای اعویٌبى اظ تَؾؼِ پبیساض ؾبظهبًی 

تبییط هسیطیت زاًف ثط اضتمب   ّس ًیع ًكبى زٌّسُقَا .(10)

 .(3)زاضز ی آى  ٍ تَؾؼِػولىطز ؾبظهبًی 

زض ایي هیبى، ضقرس ؾرطیغ ػلرن، ؾرطػت تغییرطاا زض ًظربم       

ّبی خسیرس ٍ پیكرطفتِ    ؾلاهت ٍ ًیبظّبی خبهؼِ، ظَْض فٌبٍضی

ّبی ػلَم پعقىی ٍ آهَظـ ػلَم پعقىی  اّویت تَؾؼِ زاًكگبُ

ی ذرسهبا   اضائِتحمك یه ًظبم طا . ظی(11)ضا ثیكتط وطزُ اؾت 

ؾلاهت ایطثرف ثِ ًظبم آهرَظـ ػلرَم پعقرىی ٍاثؿرتِ اؾرت      

(13,12). 

پعقىی ٍظبیف هرتلفی ثط ػْسُ زاضًس ٍ ی ػلَم ّب زاًكگبُ 

ّبی تجبط ّؿتٌس. زاًكگبُضزض اًفؼبى  شی اظ عیف هرتلفی ثب

ثِ وبضگیطی نحیح هسیطیت زاًف لبزض  پعقىی ثب ثِ ػلَم

 ثرِ هعیت یزؾتیبث ،پطٍضی ذَز ّبی زاًف لبثلیتافرعایف 

 . ًتبیح حبنلِذَاٌّس ثَزهٌبفغ التهبزی ٍ وؿت  ضلبثتی

ٍ اضتمبی ػولىطز  هبًیؾبظ تَؾؼِِ ضا ثطای ٌتَاًس ظهی هی

 یبضّبیفطاّن آٍضز. ّوچٌیي هسیطاى ثب آگبّی اظ هؼ ّب زاًكرگبُ

تَاًٌس خْت ضفغ ًَالم  زاًف ذَز هی تیطیهس یعطاح

 تلاـ وٌٌس ٍ ؾبظهبى ضا ثطای ثْجَز، تحَ  ٍ تغییطاا لیباحتو

 زاقتي یه ؾیبؾتثٌبثطایي . (14) آهیع آهبزُ ًوبیٌس هَفمیت

وبضآهس زض هسیطیت زاًف ثطای پیكطفت ٍ تَؾؼِ زاًكگبُ 

اضظیبثی هسیطیت زاًف یه ثبقس. ثِ ّویي ػلت  حیبتی هی

وطیوی ٍ  .(15)ثبقس  هیّب  هَضَع هْن ٍ پیچیسُ زض زاًكگبُ

ای هطٍضی ثِ ثطضؾی ٍضؼیت  زض هغبلؼِ (1393) ّوىبضاى

ٍ ثِ ایي ًتیدِ زؾت  ٌسهسیطیت زاًف زض ػلَم پعقىی پطزاذت

ّبی  ثب اخطای ؾیؿتوبتیه هسیطیت زاًف، زاًكگبُوِ  ٌسیبفت

تط، وبضآهستط  ّب ثطای ػولىطز زلیك ػلَم پعقىی زض توبم لؿوت

 ّبی لاظم اؾت وِ اخطای ثطًبهِ ٍ سًقَ تطغیت هی تط ٍ ایطثرف

 .(16) هسیطیت زاًف زض آهَظـ ػلَم پعقىی تطٍیح قَز

فطٌّر    هیر  دربز یا كیر ٍ تَؾرؼِ تٌْرب اظ عط   تیفیْجَز وث

زض ًگرطـ ٍ   یدیٍ ترسض  بظیهَضزً طااییتغ دبزیتَؾؼِ هساٍم ٍ ا

 عاىیرره یبثیررٍاؾررغِ اضظ ّررب ثررِ اظ تَؾررؼِ زاًكررگبُ یعررطظ تلمرر

ضرطٍضا زاضز   يیثٌربثطا  س؛یر آ یّب ثرِ ٍخرَز هر    آى یبفتگی تَؾؼِ

ُ  ِیضا زض ؾغح ول یبثیاضظ بفتیضّ وكرَض ثرِ وربض     یّرب  زاًكرگب

ٍ ثْجرَز   یبثیقسى فطٌّ  اضظ ٌِیتب ثؿتط لاظم خْت ًْبز نیثجط

 يیگطزز؛ ثٌبثطا بیوكَض هْ یزض ًظبم آهَظـ ػبل تیفیٍ اضتمبء و

ثرِ اّرساف تَؾرؼِ هؿرتلعم      سىیضؾر  یثرطا  حینح یعیض ثطًبهِ

 ٌرسُ یحرب  ٍ آ  یّرب  تیر ٍضرغ هَخرَز فؼبل   فیقٌبذت ٍ تَنر 

 یبثیر اضظ یاؾت. ثرطا  یپػٍّك ٍ یآهَظـ ػبل عّب ٍ هطاو زاًكگبُ

 یعیر ض ّب ٍ ثطًبهِ زاًكگبُ یآهَظق یبفتگی هَخَز تَؾؼِ تیٍضؼ

 یّرب  قربذم هْوترطیي   سیر ّرب ثب  زاًكگبُ یتَؾؼِ آهَظق یثطا

 ی. ثطذررهررَضز اضظیرربثی لررطاض گیطًررس  یآهَظقرر یبفتگیرر تَؾررؼِ

ِ یظه يیر اًدبم قرسُ زض ا  یّب پػٍّف  یبثیر اضظ یّرب  قربذم  ٌر

زض ؾرغح   یّب ثِ زاًكگبُ قسى لیاضتمبء ٍ تجس یّب ضا ثطا زاًكگبُ

ّرب،   زاًكرگبُ  یػلور  ئرت یّ یهحرَض اػضرب   3حرَ    یالوللر  يیث

 ـ ٌسیّب ٍ فطآ زاًكگبُ بىیزاًكدَ ُ  ٍ پرػٍّف  آهرَظ ّرب   زاًكرگب

 (.  17) زاًٌس یه

ایري هغبلؼرِ ثرب ّرسف      پیكرگفت، ثب تَخِ ثِ اّویت هغبلت 

 یبفتگیر تَؾرؼِ   عاىیزاًف ثب ه تیطیهس یبضّبیضاثغِ هؼ ثطضؾی

 قس.   اًدبم وكَض یػلَم پعقى یّب زاًكگبُ
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 ريش پضيَص

وِ ثِ نَضا  اؾتتحلیلی -تَنیفی ای هغبلؼِ حبضط، هغبلؼِ

قبهل  هغبلؼِخبهؼِ آهبضی . اًدبم قس 1399همغؼی زض ؾب  

 ثَزًس ػلَم پعقىی وكَضی ّب ولیِ اػضبی ّیئت ػلوی زاًكگبُ

حدن ًوًَِ  .ثَزًفط  21193ّب  وِ ثط اؾبؼ آذطیي آهبض تؼساز آى

ًفط ثطآٍضز گطزیس.  377گیطی وَوطاى  اؾتفبزُ اظ فطهَ  ًوًَِثب 

گیطی  ثب تَخِ ثِ گؿتطزگی خبهؼِ هَضز هغبلؼِ اظ ضٍـ ًوًَِ

ثٌسی  هٌبعك تمؿیناؾتفبزُ قس.  ای ای چٌس هطحلِ ذَقِ

ّبی انلی اًتربة  ّبی ػلَم پعقىی ثِ ػٌَاى ذَقِ زاًكگبُ

ثبقٌس. ؾپؽ اظ ّط یه اظ هٌبعك  هٌغمِ هی 10قسًس وِ قبهل 

هؼیبض انلی ٍضٍز ثِ  ثِ عَض تهبزفی اًتربة قس.زاًكگبُ  1

هغبلؼِ ضضبیت هؿئَلیي زاًكگبُ خْت ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ٍ زض 

زض  ّبی هَضز ًیبظ ثطای اًدبم پػٍّف ثَز. ي زازُاذتیبض گصاقت

، وطزؾتبى، زض 3، تجطیع، زض هٌغمِ 2، گیلاى، زض هٌغمِ 1هٌغمِ 

، لعٍیي، زض 6، قیطاظ، زض هٌغمِ 5، اَّاظ، زض هٌغمِ 4هٌغمِ 

، هكْس، زض 9، وطهبى، زض هٌغمِ 8، انفْبى، زض هٌغمِ 7هٌغمِ 

. زض ازاهِ اًتربة قسًس، تْطاى، ثِ ػٌَاى ًوًَِ 10هٌغمِ 

ٍ ثط اؾبؼ تؼساز ای  ّبی ّط زاًكگبُ ثِ نَضا ؾْویِ ًوًَِ

 كرم قسًس.ّط زاًكگبُ ه ّیبا ػلوی

َؾرؼِ  تاؾرتبًساضز  ّربی  پطؾكٌبهِ قبهلّب  آٍضی زازُ خوغاثعاض 

رف   ( ٍ 17( )2018آًسـ ٍ ّوىبضاى )یبفتگی   لاٍؾري هرسیطیت زاً

رف پطؾكٌبهِ  .ثَز( 18) (2003)  6زض  آیرتن  24 زاضای هسیطیت زاً

ف ظیطهمیبؼ ف، ؾربظهبًسّی  آفطیٌی، خصة زاً رف، شذیرطُ   زاً  زاً

تكبض ف، اً ف زاً ف  ٍ وبضثطز زاً آیرتن   4وِ زض ّرط همیربؼ    ثَززاً

 8 زض آیرتن  46 ی ًیرع زاضای بفتگیر تَؾرؼِ  پطؾكٌبهِ . ٍخَز زاقت

 تیر فؼبل، آیرتن(  8) یػلو ئتیّ یاػضب یآهَظق تیفؼبل ظیطهمیبؼ

وٌس، آیتن( 5) یػلو ئتیّ یاػضب یپػٍّك  یاػضرب  یا حطفِ یتَاً

كردَ  یآهَظقر  اهىبًربا ، آیرتن(  5) یػلور  ئتیّ ، آیرتن(  6) بىیزاً

كرردَی لیتحهرر تیٍضررؼ  یپػٍّكرر تیٍضررؼ، آیررتن( 8) بىیزاً

كدَ كگبُ یٍ پػٍّك یآهَظق اهىبًبا، آیتن( 3) بىیزاً آیتن(  7) زاً

كگبُ آیتن( 4) یزضآهس تیٍضؼ ٍ ِ  زاً  اؾربؼ  ثرط  ّرب  ثَز. پطؾكرٌبه

ِ  5 همیبؼ ثٌربثطایي ثطاؾربؼ   . پبؾرد زازُ قرسًس   لیىرطا  ای گعیٌر

ثرَز ٍ   5ترب   1ّویي همیبؼ، حسالل ٍ حساوثط ًوطُ ّط ؾَا  ثریي  

ثطای هحبؾجِ ًوطُ ولی ّط پطؾكٌبهِ ٍ ّط ثؼس آى ثط اؾبؼ تؼرساز  

ثط اؾبؼ هغبلؼبا  ّوچٌیيالاا، هیبًگیي ًوطُ هحبؾجِ گطزیس. ؤؾ

ف  5/2لجلی، همساض ػسزی  ثِ ػٌَاى حس هتَؾظ هیعاى هسیطیت زاً

 (.14) ٍ تَؾؼِ یبفتگی زض ًظط گطفتِ قس

ثرطای  . ثطضؾی قسّب  پطؾكٌبهِ ٍ پبیبییضٍایی  هغبلؼِزض ایي 

ُ  ٍ ووری  ضٍـ اظ ّرب  تؼییي ضٍایی هحتَایی پطؾكٌبهِ  اظ زیرسگب

زٍلتی ٍ هسیطیت ذرسهبا   ضقتِ هسیطیتًفط اظ هترههیي  10

هٌبؾت  ذهَل زض اؾتفبزُ قس. هترههبى ثْساقتی ٍ زضهبًی

ِ الاؤّط یه اظ ؾ ثَزى ّرب   . پبؾرد زازًرس پبؾرد  ّرب   ا پطؾكرٌبه

 Content Validity  بی ییهحتَا ییًؿجت ضٍا فطهَ  ثطاؾبؼ

Ratio (CVR)  ثرب  اًغجبق زازُ قرس.   خسٍ  لاٍقِهحبؾجِ ٍ ثب

ثرَز، ضٍایری    62/0 ثبلاتط اظ ؾؤالاای  ّوِ  CVRتَخِ ثِ ایٌىِ

قربذم  . ؾرپؽ  ٍالغ قرس هَضز تبییس  ؾؤالاای  هحتَایی ّوِ

 هرَضز  Content Validity Index (CVI) یرب اػتجربض هحترَا   

ثطضؾرری لررطاض گطفررت. خْررت ثطضؾرری قرربذم ضٍایرری هحتررَا،  

حربلتی   4ّب ضا ثط اؾبؼ همیربؼ   پطؾكٌبهِ ؾؤالااهترههبى 

ثرِ   بظیر هرطتجظ اهرب ً  »، «یاؾبؾر  یٌیثِ ثبظث بظیً»، «غیطهطتجظ»

 اػتجبض قبذم اهتیبظثطضؾی ًوَزًس. « وبهلاً هطتجظ»ٍ  «یٌیثبظث

 هَافك هترههبى تمؿین تؼساز ٍؾیلة ثِ ػجبضا ّط ثطای هحتَا

هحبؾرجِ   هترههربى  تؼساز ول ثط 4 ٍ 3ی  ضتجِ زاضای ػجبضا ثب

ِ س. یگطز  8/0ثربلاتط اظ   ؾرؤالاا ی  ثب تَخِ ثِ ایٌىِ قبذم ّور

 79/0ثطاثط ثرب   CVIثَز ٍ حسالل همساض لبثل لجَ  ثطای قبذم 

 تبییس قس. ؾؤالاای  اؾت، ضٍایی هحتَایی ّوِ

  ِ ّرب، خْرت ثطضؾری پبیربیی      پؽ اظ اضظیبثی ضٍایری پطؾكرٌبه

ّب اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس. ثسیي هٌظرَض   پطؾكٌبهِ

وًَِ لطاض گطفت. پبیربیی  ًفط اظ اػضبی ً 30پطؾكٌبهِ زض اذتیبض 

ثط اؾبؼ ضرطیت  هسیطیت زاًف ٍ تَؾؼِ یبفتگی ّبی  پطؾكٌبهِ

زؾت آهرس ورِ ًكربى    ِ ث 81/0ٍ  82/0 ثِ تطتیتآلفبی وطًٍجبخ 

 ثبقس.   ّب هی ی پبیبیی پطؾكٌبهِ زٌّسُ

ٍ ثرب   SPSS 22افرعاض  ًرطم  آٍضی قسُ ثب ووره  ی خوغّب زازُ

 آهرربض ٍ (اًحررطاف هؼیرربضهیرربًگیي ٍ ) اظ آهرربض تَنرریفیاؾررتفبزُ 

لطاض  هَضز تدعیِ ٍ تحلیل آًٍَاته هتغیطُ ٍ  tاؾتٌجبعی آظهَى 

ِ     گطفت.  وربهلاً  ّرب  ٍضٍز افطاز ثِ هغبلؼرِ ٍ پرط ورطزى پطؾكرٌبه

زاٍعلجبًِ ٍ تٌْب زض نَضا توبیل ٍ ضضبیت فطز اًدربم پرصیطفت.   

پؽ اظ اذص هدَظّبی لاظم ٍ تَخیِ قطوت وٌٌسگبى ًؿجت ثرِ  

اعویٌبى لاظم  ّب اّساف عطح، زض هَضز انل هحطهبًِ ثَزى پبؾد

 ّرب  وؿت ٍ ؾپؽ پطؾكٌبهِ ّب اظ آىزازُ قس ٍ ضضبیت قفبّی 

قٌبؾررِ اذررلاق  ثررب ایرري هغبلؼررِ   ّوچٌرریيتَظیررغ گطزیررس.  

IR.IAU.KERMAN.REC.1401.006  وویتررِ اذررلاق  زض
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زاًكررگبُ آظاز اؾررلاهی ٍاحررس وطهرربى هررَضز ثطضؾرری ٍ تبییررس    

 اؾت.  گطفتِ لطاض

 َا یافتٍ

 ،زضنس 2/30اظ پبؾد زٌّسگبى هطز،  1/54ًتبیح ًكبى زاز 

زاضای ؾغح تحهیلاا زضنس  7/37 ؾب  ؾي، 50تب  41

زضنس  1/24 ،زضنس زاضای هطتجِ ػلوی زاًكیبض 5/43، ترهم

 3/35ٍ  پعقىی ّبی اًكىسُضنس اظ زز 2/33 گبُ تْطاى ٍزاًكاظ 

 (. 1ؾب  ؾبثمِ ذسهت زاقتٌس )خسٍ   10تب  6ّب  زضنس اظ آى

 پبؾد زٌّسگبى ی زهَگطافیهّب ٍیػگی: 1خسٍ  

 زضنس فطاٍاًی هتغیط زضنس فطاٍاًی هتغیط

 7/5 21 گیلاى گاٌداوط 1/54 204 هطز جىسیت

 9/10 41 تجطیع 9/45 173 ظى

 4/3 13 وطزؾتبى 1/18 68 ؾب  35تب  31 سه
 3/9 35 اَّاظ 1/28 106 ؾب  40تب  36
 9/11 45 قیطاظ 2/30 114 ؾب  50تب  41
 7/3 14 لعٍیي 6/23 89 ؾب  ٍ ثبلاتط 51

 9/11 45 انفْبى 7/37 142 ترهم تحصیلات
 2/7 27 وطهبى 5/34 130 فلَقیپ

 9/11 45 هكْس 8/27 105 فَق ترهم

 1/24 91 تْطاى 39 147 اؾتبزیبض مزتبٍ علمی
 2/33 125 پعقىی داوطکدٌ 5/43 164 زاًكیبض

 17 64 زاضٍؾبظی 5/17 66 اؾتبز

 5/21 81 زًساًپعقىی 6/14 55 ؾب  5 تب 1 سابقٍ خدمت

 7/12 48 پطؾتبضی 3/35 133 ؾب  10تب  6

 4/11 43 ثْساقت 2/25 95 ؾب  15تب  11

 2/4 16 پیطاپعقىی 2/17 65 ؾب  20تب  16

 - 7/7 29 ؾب  ٍ ثبلاتط 21

 

هؼیبض هتغیطّبی انلی هیبًگیي ٍ اًحطاف ًتبیح  2زض خسٍ  

اؾت.  قسُ زاًف ٍ تَؾؼِ یبفتگی، ًكبى زازُ پػٍّف، هسیطیت

وِ ثبلاتطیي ثَز  33/3 ± 81/0 هسیطیت زاًف ًوطُهیبًگیي 

ٍ  54/3 ± 77/0 ثؼس زاًف آفطیٌیهیبًگیي هطثَط ثِ 

 80/2 ± 87/0 ثؼس شذیطُ زاًفتطیي هیبًگیي هطثَط ثِ  پبییي

وِ  ثَز 52/3 ± 73/0 یبفتگی تَؾؼِهیبًگیي  ّوچٌیي .ثَز

 زاًكدَیبى ثؼس اهىبًبا آهَظقیثبلاتطیي هیبًگیي هطثَط ثِ 

اهىبًبا ثؼس تطیي هیبًگیي هطثَط ثِ  ٍ پبییي 73/3 ± 71/0

 .ثَز 37/3 ± 74/0زاًكگبُ  یٍ پػٍّك یآهَظق

 هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ًوطاا هتغیطّبی پػٍّف :2خسٍ  

 مدیزیت داوص تًسعٍ یافتگی
هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  هتغیطّب هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  هتغیطّب  

 54/3 ± 77/0 زاًف آفطیٌی 38/3 ± 68/0 یػلو ئتیّ یاػضب یآهَظق تیفؼبل
 16/3 ± 88/0 خصة زاًف 69/3 ± 73/0 یػلو ئتیّ یاػضبی پػٍّك تیفؼبل

 47/3 ± 76/0 ؾبظهبًسّی زاًف 45/3 ± 73/0 یػلو ئتیّ یاػضب یا حطفِ یتَاًوٌس
 80/2 ± 87/0 شذیطُ زاًف 73/3 ± 71/0 بىیزاًكدَ یآهَظق اهىبًبا
 47/3 ± 78/0 اًتكبض زاًف 58/3 ± 70/0 بىیزاًكدَ یلیتحه تیٍضؼ
 52/3 ± 80/0 وبضثطز زاًف 52/3 ± 80/0 بىیزاًكدَ یپػٍّك تیٍضؼ

 33/3 ± 81/0 ول 37/3 ± 74/0 زاًكگبُ یٍ پػٍّك یآهَظق اهىبًبا

 46/3 ± 76/0 زاًكگبُ یزضآهس تیٍضؼ
- 

 52/3 ± 73/0 ول
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 عاىیزاًف ٍ اثؼبز آى ثب ه تیطیهس يیضاثغِ ث، 3زض خسٍ  

ًكبى زازُ  وكَض یػلَم پعقى یّب زاًكگبُ یبفتگیتَؾؼِ 

ٍ اثؼبز آى ثِ خع زاًف  تیطیهس يیثزاز اؾت. ًتبیح ًكبى  قسُ

زاضی  یضاثغِ هؼٌ یبفتگیتَؾؼِ  عاىیثب هثؼس زاًف آفطیٌی 

 ز. ٍخَز زاض

 یػلَم پعقى یّباًكگبُثیي ز ًتبیح آًبلیع آًٍَا ًكبى زاز

ٍ تَؾؼِ یبفتگی تفبٍا  زاًف تیطیهسهَضز هغبلؼِ اظ ًظط 

تَؾؼِ  هسیطیت زاًف ٍ ّط زٍ هتغیطزض زاض ٍخَز زاضز.  هؼٌی

ّبی ػلَم پعقىی تْطاى ٍ قیطاظ اظ هیبًگیي  زاًكگبُ ی،بفتگی

ّبی  ّب ثطذَزاض ثَزُ ٍ زاًكگبُ ثیكتطی ًؿجت ثِ ؾبیط زاًكگبُ

ػلَم پعقىی وطزؾتبى، لعٍیي ٍ گیلاى ووتطیي هیبًگیي ًوطُ 

 (.4)خسٍ   ضا زاقتٌس

 وكَض یػلَم پعقى یّب زاًكگبُ یبفتگیتَؾؼِ  عاىیثب ه ٍ اثؼبز آى زاًف تیطیهس يیثضاثغِ : 3خسٍ  

 آهبضُ ضطیت هؿیط )تأییط هؿتمین( ثِ ؾبظُ ایط ؾبظُ
* t  همساضp   

77/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه زاًف تیطیهس  04/33  ** 001/0  > 

03/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه زاًف آفطیٌی  88/0  32/0 

12/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه خصة زاًف  06/3  ** 001/0  > 

34/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه زاًف یؾبظهبًسّ  44/7  ** 001/0  > 

10/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه زاًف طُیشذ  85/2  ** 001/0  > 

23/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه اًتكبض زاًف  68/5  ** 001/0  > 

20/0 یبفتگیتَؾؼِ  عاىیه وبضثطز زاًف  38/4  ** 001/0  > 

 t* آظهَى 

   p <  05/0ؾغح  زاض زض یهؼٌ* *

 زاًكگبُثط حؿت  تَؾؼِ یبفتگی ٍ  هسیطیت زاًف: همبیؿِ هیبًگیي ًوطاا 4خسٍ  

 زاًكگبُ
 تًسعٍ یافتگی مدیزیت داوص

 pهمساض  F *آهبضُ  هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  pهمساض  F *آهبضُ  هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض 

 24/3+  45/0 گیلاى

35/2 ** 01/0   

55/0  +38/3 

53/4 ** 001/0  > 

 51/3+  49/0 27/3+  56/0 تجطیع

 34/3+  57/0 16/3+  55/0 وطزؾتبى

 47/3+  57/0 31/3+  63/0 اَّاظ

 73/3+  50/0 61/3+  48/0 قیطاظ

 40/3+  37/0 25/3+  39/0 لعٍیي

 51/3+  72/0 28/3+  64/0 انفْبى

 46/3+  58/0 26/3+  61/0 وطهبى

 45/3+  55/0 31/3+  59/0 هكْس

 82/3+  58/0 78/3+  59/0 تْطاى

 آًٍَاآظهَى * 

   p <  05/0ؾغح  زاض زض یهؼٌ* *

 

 بحث

زض  ی تَؾرؼِ یربفتگی  هیبًگیي ًورطُ ًكبى زاز هغبلؼِ ًتبیح 

ثرِ ثربلا   زض ؾرغح هتَؾرظ    وكرَض  یػلرَم پعقرى   ّبیزاًكگبُ

 یهمساض ػرسز ) زاض ثَز یوِ ثِ لحبػ آهبضی هؼٌ (52/3) ثبقس هی

زاًرف ٍ تَؾرؼِ    تیطیهرس  عاىیر ثِ ػٌرَاى حرس هتَؾرظ ه    5/2

ثب ثطضؾی هغبلؼربا نرَضا گطفترِ زض    . (قس زضًظطگطفتِ یبفتگی

ُ    اى تَؾؼِ یربفت عذهَل هی ّربی   گی ٍ یرب ضتجرِ ثٌرسی زاًكرگب

ای وِ هكربثِ ثرب هغبلؼرِ حبضرط اظ      زاذل ٍ ذبضج وكَض، هغبلؼِ

ثبقس ٍخَز ًساضز اهرب هغبلؼربا    ایي هس  ٍ هؼیبضّب اؾتفبزُ وطزُ
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ّبی زیگرط ثرِ ثطضؾری     هرتلفی ٍخَز زاضز وِ ثب هؼیبضّب ٍ هس 

 اًرس. ثرِ ػٌرَاى هثرب      ّب اظ اثؼبز هرتلف پطزاذتِ تَؾؼِ زاًكگبُ

ِ 1397) ترطن ظازُ ٍ ّوىربضاى   ٍضرؼیت تَؾرؼِ   ای  ( زض هغبلؼر

ثؼررس هفْررَهی،   3اظ ضا  ّرربی ٍظاضا ػلررَم  ؾرربظهبًی زاًكررگبُ 

اًس ورِ ًتربیح ایري     هَضز ثطضؾی لطاض زازُ ؾبذتبضی ٍ ػولىطزی

َ     هغبلؼِ ًكبى هری زّرس    ة فبنرلِ ٍضرغ هَخرَز ٍ ٍضرغ هغلر

ِ  ٍ  ّب ثؿیبض ظیبز اؾت تَؾؼِ ؾبظهبًی زض زاًكگبُ گبًرِ   اثؼربز ؾر

 گی ًساضًرس تَؾؼِ ؾبظهبًی زض زاًكگبُ ّرب ثرب ّورسیگط ّوجؿرت    

(19). 

ّب ووتطیي هیبًگیي اثؼبز تَؾؼِ یبفتگی هطثَط ثِ  عجك یبفتِ

ٍ ثیكرتطیي هیربًگیي    زاًكرگبُ  یٍ پػٍّك یاهىبًبا آهَظقثؼس 

ثب تَخرِ ثرِ ًتیدرِ     ثَز. بىیزاًكدَ یاهىبًبا آهَظقهطثَط ثِ 

ایي ثرف اظ هغبلؼِ قبیس ثتَاى گفت یىی اظ زلایل انلی ایٌىِ 

پعقىی زض ثرف اهىبًبا آهَظقی ٍ پػٍّكی ی ػلَم ّب زاًكگبُ

ثبقرس ورِ ایري     اًرس ثرِ ایري زلیرل هری      ووتط تَؾؼِ پیسا ورطزُ 

ػلاٍُ ثط اضائِ ذسهبا آهَظقی زض حَظُ اضائِ ذرسهبا   ّب زاًكگبُ

ثْساقتی ٍ زضهبًی ًیع ًمف اؾبؾی زض حرَظُ ؾرلاهت زاضًرس ٍ    

  ِ ًظربم ؾرلاهت زض ثررف ثْساقرت ٍ       ثرف ػظیوری اظ ثَزخر

تَخرِ  هَظـ ٍ پرػٍّف  آقَز ٍ ووتط ثِ حَظُ  یٌِ هیزضهبى ّع

 قَز. هی

زاًف زض  تیطیهس یهیبًگیي ًوطًُتبیح ًكبى زاز  ّوچٌیي 

، ثیكرتط اظ ؾرغح هتَؾرظ    وكرَض  یػلرَم پعقرى   ّربی زاًكگبُ

زؾرت  ِ زاض ثَز. عجك ًتربیح ثر   یثبقس وِ ثِ لحبػ آهبضی هؼٌ هی

ثؼس شذیطُ  آهسُ ووتطیي هیبًگیي اثؼبز هسیطیت زاًف هطثَط ثِ

. ثررَزٍ ثیكررتطیي هیرربًگیي هطثررَط ثررِ زاًررف آفطیٌرری   زاًررف

زاًكررگبُ  زضای  زض هغبلؼررِ (1394) اهیطاؾرروبػیلی ٍ ّوىرربضاى

ٍضرؼیت  ورِ  ػلَم پعقىی وطهبى، ثِ ایي ًتیدرِ زؾرت یبفرت    

زض )وبضوٌربى زاًكرگبُ(    هسیطیت زاًف اظ ؾَی پبؾد زٌّسگبى

ورِ هكربثِ    (14)اؾت ُ هغلَة اضظیبثی قس حس هتَؾظ ٍ ًؿجتبً

ِ  (2010) غً  ٍ ّوىربضاى . ثبقس هغبلؼِ حبضط هی ی  زض هغبلؼر

س تدعیِ ٌٌو اقبضُ هی زض چیي هسیطاى هٌبثغ اًؿبًیثط ضٍی  ذَز

ؿعایی زض ثْجَز تَلیرس  ًگطی ٍ فؼب  ثَزى تبییط ث آیٌسُ ٍ تحلیل،

ّرب زاضز   زاًف، اقتطان زاًرف ٍ اؾرتفبزُ اظ زاًرف زض ؾربظهبى    

وٌرس   پیكٌْبز هیزض یه هغبلؼِ هطٍضی  (2019) . نیبزی(20)

ّب ثطای تمَیت هسیطیت زاًف ذرَز ثبیؿرتی اؾرتطاتػی     ؾبظهبى

ٍ اؾرتفبزُ  زض ایي ضاثغِ فٌبٍضی اعلاػبا  .ؾبظهبًی زاقتِ ثبقٌس

  ِ ؾربظی هرسیطیت زاًرف زض     اظ آى یه هٌجغ هْن ثرطای یىپبضچر

تَاًرس   ػبهل ولیرسی ورِ هری    یه .(3) قَز ؾبظهبى هحؿَة هی

هَفمیت هسیطیت زاًف ضا تضویي ًوبیس، فطٌّ  تؿْین زاًرف  

ثبقس. ظیرطا فطٌّر  ؾربظهبًی پتبًؿریل ایدربز یره هحریظ         هی

هسیطیت حوبیتی ثطای ؾیؿرتن هرسیطیت زاًرف هَفرك ضا زاضز     

گصاضی زاًرف زض   قَز فطٌّ  اقتطان ثٌبثطایي تَنیِ هی .(21)

 ّبی ػلَم پعقىی هَضز تَخِ لطاض گیطز.  زاًكگبُ

 عاىیر زاًرف ثرب ه   تیطیهرس  یبضّرب یهؼ ثیيًكبى زاز  ّب یبفتِ

هثجرت ٍ  ضاثغرِ   وكَض یػلَم پعقى یّب زاًكگبُ یبفتگیتَؾؼِ 

 یٍ هحجر  یظاّرس  ّبییبفتِ ثب ًتیدِ زاضز. ایيٍخَز زاضی  یهؼٌ

ٍ ّوىبضاى  فیطاًسیذ ،زض یه هغبلؼِ هطٍضی (1398) یبًیقتآ

 ورَّي  ٍ یؾتبض سیقْ ییزاًكگبُ ػلَم ٍ فٌَى َّازض  (1396)

 آفطیمربی خٌرَثی   گطزقرگطی  ّبی قطوت زض (2015ٍ اٍلؿَى )

ثٌبثطایي ثِ تَخِ ثرِ ایٌىرِ    .(22-24) ّورَاًی ٍ هغبثمت زاضز

ثرَز،   ثرِ ثربلا   ّب زض ؾغح هتَؾرظ  بُؾغح تَؾؼِ یبفتگی زاًكگ

   ُ ّربی ػلرَم پعقرىی     تمَیت ٍ اضتمب هرسیطیت زاًرف زض زاًكرگب

ّرب ووره    یبفتگی ٍ ثْجرَز ػولىرطز آى   تَاًس ثِ تَؾؼِ وكَض هی

ػلرَم پعقرىی ثرب تَخرِ ثرِ تؼررساز وثیررط       ّبی  زاًكگبًُوبیس. 

 ٍ ّررب ٍ ؾررغَح هرتلررف ٍ ًفؼرربى زض ضزُ شی اؾرتبزاى، وبضوٌرربى 

هرتلف زاضای ظطفیرت ثربلایی خْرت ثرِ      ّبیگطٍُ زاًكدَیبى

زاًف ّؿتٌس. خْت وربضثطز هرسیطیت زاًرف     وبضگیطی هسیطیت

لاظم اؾرت هسیرطیت زاًرف زض ضؾبلت، چكرن   زض ػلَم پعقىی

ّبی ػلَم پعقىی ثِ ػٌرَاى  ّبی اؾتطاتػیه زاًكگبُثطًبهِ اًساظ،

َ  انل هْن لحبػ قَز. یه ز زض ایي ضاؾتب هحممبى هؼتمسًس ٍخر

ّب ًیبظهٌس فطٌّ  ؾبظهبًی لَی اؾت  هسیطیت زاًف زض ؾبظهبى

ُ  ثٌبثطایي تَنیِ هی .(25,14) ّربی ػلرَم پعقرىی     قَز زاًكرگب

ثطای ایٌىِ ثتَاًٌس هسیطیت زاًف ذَز ضا تمَیت وٌٌس، اثتسا ثبیس 

ي تطیرت ّطچمرسض ورِ    ثِ فطٌّ  ؾبظهبًی ذَز تَخِ وٌٌس. ثسی

ترط ٍ زض   ترط ثربـ، هرسیطیت زاًرف هَفرك      فطٌّ  ؾبظهبًی لَی

یبفتگی ؾبظهبى ثیكتط ذَاّرس   ٍضی ٍ تَؾؼِ ًْبیت ػولىطز، ثْطُ

 ثَز.

اظ خولِ هحسٍزیت ّبی ایي پػٍّف، ػسم زؾتطؾری وبهرل   

ّربی   پػٍّكگطاى ثِ اعلاػبا هرَضز ًیربظ زض ذهرَل قربذم    

ّب ثَز ٍ ثرب تَخرِ ثرِ     زاًكگبُاًساظُ گیطی هیعاى تَؾؼِ یبفتگی 

   ُ ّرب،   ثؼس هىبى ٍ ػسم اهىبى هطاخؼِ حضَضی ثرِ ولیرِ زاًكرگب

ّب تىویل گطزیس. ثٌبثطایي زض تؼوین  ّب تَؾظ زاًكگبُ پطؾكٌبهِ
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 ًتبیح احتیبط ثبیس نَضا گیطز. 

 گیزی وتیجٍ

ؾغح تَؾؼِ یبفتگی زض ًتیدِ ولی ایي هغبلؼِ ًكبى زاز 

ثِ ثبلا َم پعقىی وكَض زض ؾغح هتَؾظ ّبی ػل زاًكگبُ

اؾت. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هسیطیت زاًف ثط تَؾؼِ یبفتگی  ثَزُ

زاضی زاضز، تَخِ ثیكتط ثِ  یّب تبییط هثجت ٍ هؼٌ زاًكگبُ

ّب ووه  تَاًس ثِ ضقس تَؾؼِ یبفتگی زاًكگبُ هسیطیت زاًف هی

ا قَز هسیطاى ٍ ؾیبؾتگصاضاى ٍظاض ًوبیس. ثٌبثطایي پیكٌْبز هی

هسیطاى  ّوچٌیيثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی ٍ 

ّبیی زض خْت  ضیعی ٍ اخطای ثطًبهِ زاًكگبّی ًؿجت ثِ ثطًبهِ

 ّب تلاـ ًوبیٌس. اضتمب ٍ تمَیت هسیطیت زاًف زض زاًكگبُ

 سپاسگشاری

ًَیؿٌسگبى ثط ذَز لاظم هیساًٌس ثسیٌَؾیلِ اظ ولیِ افطازی 

  ٍیػُ ًَیؿٌسگبى ثَزًس، ثِگط  وِ زض اًدبم ایي پػٍّف یبضی

 

ی هَضز هغبلؼِ تكىط ّب اػضبی هحتطم ّیبا ػلوی زاًكگبُ

 ًوبیٌس. 

 مطارکت وًیسىدگان

 ؼ ـ، ؼ. م، ظ. ـ. عطاحی پػٍّف:

 م م.: ّب خوغ آٍضی زازُ

 ـ م، ظ. ـ.: ّب تحلیل زازُ

 ـ م، ظ. ، ـ.م ؼ، م. ؼ.ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ: 

 ساسمان حمایت کىىدٌ

هسیطیت ضقتِ  زوتطی ثطگطفتِ اظ پبیبى ًبهِ همغغ ایي همبلِ

 یهبل تیهَضز حوب یؾبظهبً چیّ یوِ اظ ؾَثبقس  هی زٍلتی

 .لطاض ًگطفتِ اؾت

 تعارض مىافع

ّیچگًَِ تؼبضو هٌبفؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگبى گعاضـ ًكسُ  

اؾت.
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A B S T R A C T 

Background: Knowledge management helps organizations to improve their 

capabilities using the intelligence and skills of employees. Knowledge 

management impacts the improvement of organizational performance and 

its development. Therefore, this study aimed to examine the relationship 

between knowledge management criteria and the level of development in 

medical universities. 

Methods: This was a descriptive, analytical, and cross-sectional study 

conducted in 2020. The statistical population was all the faculty members of 

medical universities with a sample size of 377 people. A multi-stage cluster 

sampling method was used. Data collection tools included Lawson’s 

knowledge management questionnaire and the development questionnaire 

of Andesh et al. whose validity and reliability were assessed and confirmed. 

The collected data were analyzed using SPSS 22 software through 

descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics 

of univariate t-test and ANOVA. 

Results: Results showed that the mean score of knowledge management in 

medical universities was more than average. The highest and lowest mean 

were related to the dimensions of knowledge creation and knowledge 

storage, respectively. Furthermore, the mean of development was moderate 

to high. The highest and lowest mean were related to the dimensions of 

students' educational facilities and university's education and research 

facilities, respectively. In addition, there was a significant relationship 

between knowledge management and its dimensions, except for the 

knowledge creation dimension, and the level of development. 

Conclusion: The overall result of this study indicated that the development 

level in the country’s medical universities has been at a moderate to high 

level. Since knowledge management has a positive and significant effect on 

the development of universities, more attention to knowledge management 

can be useful in the universities’ development.  
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