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ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ ؾلأت ضٚاٖ اظ خّٕٝ ٔتغیطٞای ٟٔٓ اثطٌصاض ترط ّٖٕىرطز افرطاز زض     سمیىٍ ي َدف:

واضوٙراٖ تراِیٙی    ؾلأت ضٚاٖی ٚ ویفیت ظ٘سٌی واضٞسف ایٗ ُٔاِٗٝ تطضؾی اضتثاٌ تیٗ  ؾاظٔاٖ ٞاؾت.

 تیٕاضؾتاٖ ٞای ٔٙترة آٔٛظقی یعز تٛز. 

 1394-1395پػٚٞف حايط، ُٔاِٗٝ ای تحّیّی اؾت وٝ تٝ نٛضت ٔمُٗی زض ؾاَ ٞای  پضيَص: ريش

٘فط اظ پطؾُٙ تاِیٙی تیٕاضؾتاٖ ٞای ٔرٛضز ُٔاِٗرٝ    350تیٕاضؾتاٖ یعز ا٘داْ قس. زض ٔدٕٛٔ، تٗساز  3زض 

زازٜ ٞرا ترا اؾرتفازٜ اظ    تهرازفی ا٘دراْ قرس.     -زض پػٚٞف قطوت وطز٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تٝ نٛضت َثمرٝ ای 

ٚ  یخٕٕ آٚض( 1979ٞیّط ) ٚ ٌّستطي ( ٚ ؾلأت ضٚا1973ٖویفیت ظ٘سٌی واضی ٚاِتٖٛ ) یطؾكٙأٝ ٞاپ

 تحّیُ قس.  SPSS 22ي  AMUSتٛؾٍ ٘طْ افعاضٞای 

ِٔٛفٝ تط ؾلأت ضٚاٖ اثط ٔی ٌصاضز. زض ٔیاٖ   - 14/0ویفیت ظ٘سٌی واضی تا يطیة ضٌطؾیٛ٘ی  َا: یافتٍ

ٚ  90/1تٝ تطتیة اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت لاٖ٘ٛ تا يطیة ویفیت ظ٘سٌی واضی، ٞای آقىاض ؾلأت ضٚاٖ ٚ 

ٚ واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس  00/1تا يطیة  ٘اؾاظٌاضی خؿٕی، تیكتطیٗ تأثیط ٚ 37/1ٖلائٓ افؿطزٌی تا يطیة 

 ، وٕتطیٗ تأثیط ضا زض ا٘ساظٜ ٌیطی ؾلأت ضٚاٖ ٚ ویفیت ظ٘سٌی واضی زاض٘س. 04/0اختٕاٖی تا يطیة 

انلاح ویفیت ظ٘سٌی واضی ٔی تٛا٘س ٔٙدط تٝ ؾلأت ضٚاٖ تط اؾاؼ یافتٝ ٞای پػٚٞف،  :یزیگ یجٍوت

 تٟتط قسٜ ٚ اظ ایٗ َطیك ّٖٕىطز واضوٙاٖ ضا تٟثٛز زٞس.  

 ویفیت ظ٘سٌی واضی، ؾلأت ضٚاٖ   تیٕاضؾتاٖ، واضوٙاٖ تاِیٙی، :یدیکل یياصٌ َا
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  و کاهش اختلالات روانی آن ها کارک ان
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 مقدمٍ

فطز زض ٔٛاخٟٝ ی اظ تٗازَ اؾت وٝ ؾلأت ضٚاٖ زضخٝ ا

تیٗ ضفتاضٞای ذٛیف تطلطاض ٔی وٙس  ،تا ٔكىلات اختٕاٖی

ضٚا٘ی  تٟساقت(. 1)ٚ ضفتاض ُٔٙمی اظ ذٛز ٘كاٖ ٔی زٞس 

زض ٔحیٍ واض یٗٙی ٔماٚٔت زض تطاتط پیسایف پطیكا٘ی ٞای 

ٗ ؾاظی ٕتٝ وٕه ای ضٚا٘ی ٚ اذتلالات ضفتاضی زض واضوٙاٖ،

آٖ تٝ ٘حٛی وٝ ٞسف ٞای ؾاظی  فًای ضٚا٘ی ٚ ؾآِ

ٔیٗ قٛ٘س ٚ ٞیچ یه اظ واضوٙاٖ تٝ زِیُ ٖٛأُ أؾاظٔا٘ی ت

 اذتلاَ ضٚا٘ی ٘كٛ٘س.  ٔثتلا تٝٔٛخٛز زض ؾاظٔاٖ 

ویفیت ظ٘سٌی واضی ٔفٟٛٔی اؾت وٝ ٞسف آٖ اضتماء 

قأٖ ٚ ٔٙعِت واضوٙاٖ، تٟثٛز قطایٍ خؿٕی ٚ ضٚحی آٖ 

ٚ پیكطفت ٚ ٘یع ٞا اظ َطیك فطاٞٓ آٚضزٖ فطنت ٞای ضقس 

 (.2ایداز تغییطات ؾاظ٘سٜ زض فطًٞٙ ؾاظٔا٘ی  ٔی تاقس )

. ایٗ ٖأُ تٝ ضفاٜ واضوٙاٖ زض ٔحُ واض ٔطتثٍ اؾت

٘ٝ تٟٙا ضيایت قغّی واضوٙاٖ ضا تحت  واضی، ویفیت ظ٘سٌی

 ٘یع اثط ؾاظٔاٖظ٘سٌی زض ذاضج اظ تط تّىٝ  ٔی زٞس ثیط لطاضأت

ٔیٗ أواضوٙاٖ زض ٔحیٍ واض توٝ ٘یاظٞای  ٍٞٙأی ٔی ٌصاضز.

آٖ ٘یع اثط ٘أُّٛتی قٛز وٝ  ٔٛخة ایداز اؾتطؼ ٔی ،٘كٛز

 .(3)ذٛاٞس زاقت ضفاٜ ٚ ّٖٕىطز قغّی واضوٙاٖ  تط

 ٔٛيٛٔ تٝ واضی ظ٘سٌی ویفیت زض ؾاَ ٞای اذیط،

زض  .(4)اؾت  قسٜ ٔثسَ ز٘یا ؾطاؾط زض ای ٖٕسٜ اختٕاٖی

 واضی واضوٙاٖ ُٔاِٗات ٔتٗسزی ویفیت ظ٘سٌی ،زٞٝ اذیط

پیف زضحاِی وٝ زازٜ ا٘س ضا ٔٛضز تطضؾی لطاض  حٛظٜ ؾلأت

 .تٛزتاویس تیكتطی تط ویفیت ظ٘سٌی قرهی افطاز  اظ آٖ،

أطٚظٜ ٔفْٟٛ ویفیت ظ٘سٌی واضی تٝ ٖٙٛاٖ یه انُ ٟٔٓ 

 .(5) ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾتٔسیطیت ٔٗانط زض اختٕاٖی 

 یه آٖ، تٟثٛز ٚ واضی ظ٘سٌی ویفیت تٝ تٛخٝ يطٚضت

 ٔفیس ٖٕط زضنس 65 وٝ ایٗ اؾت ٞٓ آٖ ٚ زاضز ُٔٙك

 تٗسازی ٖمیسٜ تٝ واض ؾپطی ٔی قٛز. ٔحیٍ زض ٞا ا٘ؿاٖ

 ویفیت واٞف ٚ ٚضی تٟطٜ ضوٛز اظ تركی ٘ٓطاٖ ناحة اظ

 ویفیت ٞای اظواؾتی ٘اقی وكٛضٞا، اظ تطذی زض ٔحهَٛ

 ٞای اِٚٛیت ٚ ٖلایك زض وٝ اؾت تغییطاتی ٚ واضی ظ٘سٌی

 زض ؾاَ ٞای اذیط وٝ تٛخٟیِصا،  .اؾت پسیسآٔسٜ واضوٙاٖ

اظ إٞیت آٖ  تاظتاتی ،قسٜ اؾت  واضی ظ٘سٌی ویفیت تٝ

 .(6) ٔی تاقس

ویفیت ظ٘سٌی  ِٔٛفٝ ٞای اظ ٞط یه ُٔاِٗٝ ٚ تطضؾی

 تطاؾاؼ وٝ ٔی ؾاظز فطاٞٓ ضا اَلاٖاتی ؾاظٔاٖ زض واضی

تا  ٚ ٔٙاؾة ٔكی ذٍ اتراش تا تٛز ذٛاٞس لازض ؾاظٔاٖ آٖ

 ویفیت تٟثٛز خٟت زض ،ٔؤثطضاٞىاضٞای تٝ واضٌیطی 

 . (7) تطزاضز ٌاْ واضی ظ٘سٌی

تاوٖٙٛ اٍِٛٞای ٔرتّفی اظ ویفیت ظ٘سٌی واضی اضائٝ 

تٗسی ویفیت  8ٛی اٍِقسٜ اؾت. یىی اظ ایٗ اٍِٛٞا، 

اؾت وٝ تط اؾاؼ آٖ، ویفیت ظ٘سٌی ٚاِتط  واضی ظ٘سٌی

  ،خثطاٖ ذسٔت ٔٙهفا٘ٝ ٚوافی تٗس 8واضی زاضای 

ائتلاف اختٕاٖی زض ؾاظٔاٖ  ،واضی ؾآِ ٚ ایٕٗقطایٍ 

 اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت، أىاٖ أٙیت ٚ ضقس زائٕی ،واضی

ٌؿتطـ ٚ اؾتفازٜ اظ  أىاٖ ،٘مف ٔتٗازَ واض، لاٖ٘ٛ

  واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس اختٕاٖیٚ  ْطفیت ٞای ا٘ؿا٘ی

 .(8) ٔی تاقس

تاِیٙی تیٕاضؾتاٖ ٞا تعضٌتطیٗ  واضوٙاٖاظ آٖ خایی وٝ 

تٛخٝ تٝ  ،ٌطٜٚ اضایٝ زٞٙسٜ ذسٔات زض ٘ٓاْ ؾلأت ٞؿتٙس

ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ ؾلأت ضٚاٖ آٖ ٞا يطٚضی اؾت. 

ٞسف ایٗ پػٚٞف، تطضؾی اضتثاٌ ٔؤِفٝ ٞای ویفیت ظ٘سٌی 

  واضی تا ؾلأت ضٚاٖ واضوٙاٖ تاِیٙی تٛز. 

 اضتثاٌ ٚخٛز تط ٞای پیكیٗ، پػٚٞفتطذی  ٘تایح

ویفیت ظ٘سٌی واضی زضن قسٜ  ٚ ؾلأت  ٔٗٙازاض تیٗ

زض  (،1393) ٚ ٕٞىاضاٖ تیٍّطیضٚاٖ پطؾُٙ زلاِت زاضز. 

ی تا ٞسف پیف تیٙی ؾلأت ضٚاٖ واضوٙاٖ تط ُٔاِٗٝ ا

ازاضات ٚضظـ اؾتاٖ ذطاؾاٖ زض اؾاؼ ویفیت ظ٘سٌی واضی 

قٕاِی تٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ تیٗ ویفیت ظ٘سٌی واضی 

 ٔٙفی ٚخٛز زاضز اتٗاز آٖ تا اذتلالات ضٚاٖ ضاتُٝ ٔٗٙازاضٚ 

اظ تیٗ اتٗاز ویفیت ظ٘سٌی واضی ٔتغیطٞای ٔحیٍ واضی  ٚ

ٚاتؿتٍی اختٕاٖی ٚ پطزاذت ٞای  ایٕٗ ٚ تٟساقتی،

ثیط ٌصاضی یا پیف ، تٝ تطتیة تیكتطیٗ تٛاٖ تأٔٙهفا٘ٝ

 . (9) زاض٘ستیٙی ؾلأت ضٚاٖ ضا 

یمی تا ٖٙٛاٖ ویفیت حمزض ت٘یع  ،(2004)ٌطیٙثطي 

تٝ  تاِٙسٌی ؾاظٔا٘ی ٚ ؾلأت ضٚاٖ واضوٙاٖظ٘سٌی واضی، 

 اظ ویفیت ظ٘سٌی واضی یىی ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ ا٘س وٝ

ٖٛأُ ؾٝ ٌا٘ٝ  اؾت وٝتاِٙسٌی ؾاظٔا٘ی تط ٖٛأُ اثطٌصاض 

ؼ تٟٗس ٘ؿثت ِٚیت ٚ احؿاپصیطـ ٔؿؤ ٚ ضيایت ؛اٍ٘یعـ

، پػٚٞفایٗ . ٘تایح تحت تأثیط لطاض ٔی زٞستٝ واض ضا 

ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ  ضاتُٝ ٔٗٙازاض ٔٙفی تیٗ ٕٞچٙیٗ

 .(10) وطزٜ اؾتییس ضا تأؾلأت ضٚاٖ واضوٙاٖ 

تا تٛخٝ تٝ ٔفاٞیٓ ٘ٓطی ٚ ٔتٖٛ پیف ٌفتٝ، فطيیات 

 پػٚٞف حايط تٝ نٛضت ظیط َطاحی قس: 
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واضوٙاٖ ضاتُٝ ؾلأت ضٚاٖ ویفیت ظ٘سٌی واضی تا  .1

 زاضز. 

آقىاض ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ ؾلأت ِفٝ ٞای ٔؤ .2

 ِٔٛفٝ ٞای پٟٙاٖ ضا ا٘ساظٜ ٌیطی ٔی وٙٙس. ضٚاٖ،

قأُ زض ایٗ پػٚٞف، ٔتغیط ٞای پٟٙاٖ  ٕٞچٙیٗ،

تٛز. ٔتغیطٞای آقىاض ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ ؾلأت ضٚاٖ 

خثطاٖ ذسٔت ٔٙهفا٘ٝ ٚ ویفیت ظ٘سٌی واضی ٘یع قأُ 

تٕاٖی زض ائتلاف اخ قطایٍ واضی ؾآِ ٚ ایٕٗ، وافی،

ؾاظٔاٖ واضی، أىاٖ أٙیت ٚ ضقس زائٕی، اٖتماز تٝ ِعْٚ 

حاوٕیت لاٖ٘ٛ، ٘مف ٔتٗازَ واض، أىاٖ ٌؿتطـ ٚ 

اؾتفازٜ اظ ْطفیت ٞای ا٘ؿا٘ی ٚ واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس 

 ٖلائٓآقىاض ؾلأت ضٚاٖ قأُ اختٕاٖی ٚ ٔتغیطٞای 

 ذٛاب، واضوطز اذتلاَ ٚ ايُطاتی خؿٕا٘ی، ٖلائٓ

افؿطزٌی تٝ ٖٙٛاٖ ٔتغیطٞای آقىاض  ٖلائٓاختٕاٖی ٚ 

تط ایٗ اؾاؼ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف تٝ  .تٛزؾلأت ضٚاٖ 

  ٔی تاقس. 1ٔا٘ٙس قىُ 

 پضيَصريش 

، ُٔاِٗٝ ای تحّیّی اظ ٘ٛٔ ٕٞثؿتٍی اؾت ایٗ پػٚٞف

 3زض  1394-1395وٝ تٝ نٛضت ٔمُٗی زض ؾاَ ٞای 

تیٕاضؾتاٖ تحت پٛقف زا٘كٍاٜ ّْٖٛ پعقىی قٟیس 

تیٕاضؾتاٖ قٟیس نسٚلی یعز، تیٕاضؾتاٖ ) یعز نسٚلی

يیایی قٟطؾتاٖ اضزواٖ ٚ تیٕاضؾتاٖ أاْ خٗفط نازق 

٘فط  947پػٚٞف قأُ خأٗٝ  ا٘داْ قسٜ اؾت. (ٔیثس

وازض تاِیٙی )پطؾتاض، تٟیاض، ٔأا، اتاق ُٖٕ، تىٙؿیٗ 

ٔٛضز تیٕاضؾتاٖ ٞای تیٟٛقی، آظٔایكٍاٜ ٚ ضازیِٛٛغی( 

ؾاَ  1ضٚز تٝ ُٔاِٗٝ زاضا تٛزٖ حسالُ ٔٗیاض ٚ ُٔاِٗٝ تٛز.

، تطای تثییٗ زض ایٗ ُٔاِٗٝ ؾاتمٝ واض زض تیٕاضؾتاٖ تٛز.

ضاتُٝ تیٗ ٔتغیطٞا، ٔسَ ٔٗازلات ؾاذتاضی ٔٛضز اؾتفازٜ 

 زض ٘ٓطٌطفتٗ  لطاض ٌطفت. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘یاظ تا

تٗساز ، )وٛچه( 10/0ا٘ساظٜ اثط  ،80/0تٛاٖ آظٖٔٛ 

ٚ ؾُح  15تٗساز ٔتغیطٞای آقىاض  ،3ٔتغیطٞای پٟٙاٖ 

 تا اؾتفازٜ اظ ٘طْ افعاض ٚ  α = 05/0 یٔٗٙی زاض

 290 ٔٗازَ Statistics Calculator, version 3آ٘لایٗ 

 400تا احتؿاب ضیعـ، تٗساز  (.11) ٌطزیس٘فط ٔحاؾثٝ 

پطؾكٙأٝ تىٕیُ ٚ ٔٛضز  350پطؾكٙأٝ تٛظیٕ قس وٝ 

-نٛضت َثمٝ ایٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تٝ تحّیُ لطاض ٌطفت. 

پطؾكٙأٝ ظیط  2زازٜ ٞا تا اؾتفازٜ اظ  .تهازفی ا٘داْ قس

 خٕٕ آٚضی ٌطزیس:

: (1979ٞیّط ) ٚ ٌّستطيؾلأت ضٚاٖ پطؾكٙأٝ  (1

 قأُ ٖلائٓ تٗس 4 ٚاَ ؾؤ 28 زاضایایٗ پطؾكٙأٝ، 

اختٕاٖی  ذٛاب، واضوطز اذتلاَ ٚ ايُطاتی ٖلائٓ، خؿٕا٘ی

 ٔی تاقس. افؿطزٌی ٚ ٖلائٓ

ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚاِتٖٛ  پطؾكٙأٝ اؾتا٘ساضز (2

 ٔؤِفٝ قأُ 8ٚ  اَؾؤ 26زاضای  : ایٗ پطؾكٙأٝ،(1973)

 ،قطایٍ واضی ؾآِ ٚ ایٕٗ ،خثطاٖ ذسٔت ٔٙهفا٘ٝ ٚوافی

أىاٖ أٙیت ٚ ضقس  ،ائتلاف اختٕاٖی زض ؾاظٔاٖ واضی

 ،٘مف ٔتٗازَ واض ،اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت لاٖ٘ٛ ،زائٕی

ٚ اؾتفازٜ اظ ْطفیت ٞای ا٘ؿا٘ی ٚ واض  أىاٖ ٌؿتطـ

  .ٔی تاقس ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس اختٕاٖی

ؾتفازٜ اظ ٘ٓط ا ضٚایی نٛضی تا اظ ا٘داْ پػٚٞف، پیف

ٚ  زِفیذثطٌاٖ ٚ ضٚایی ٔحتٛایی ٘یع تا اؾتفازٜ اظ تىٙیه 

٘فط اظ ذثطٌاٖ ٔٛضز تاییس لطاض ٌطفت. یافتٝ ٞای  7 ٘ٓط

تٙاتطایٗ  .تاییس ٖأّی تاییسی ٘یع ضٚایی ؾاظٜ ضا تاییس ٕ٘ٛز

تٝ ذٛتی ضاتُٝ تیٗ ٔكرم قس وٝ پطؾكٙأٝ ٔی تٛا٘س 

پایایی پطؾكٙأٝ ٞا ٘یع ، زض يٕٗ .یٗ ٕ٘ایسٔتغیطٞا ضا تثی

 ٔٛضز تأییس  يطیة آِفای وطٚ٘ثاخَطیك ٔحاؾثٝ اظ 

ٚ  (91/0)پطؾكٙأٝ ویفیت ظ٘سٌی واضی ) ض ٌطفتلطا

. پاؾد زٞٙسٌاٖ، تٝ ؾؤالات (83/0)پطؾكٙأٝ ؾلأت ضٚاٖ 

ٌعیٙٝ ای لایىطت )وألأ  5پطؾكٙأٝ تط ضٚی َیف  2ٞط 

ٔٛافك تا وألأ ٔراِف( پاؾد زاز٘س وٝ تٝ ٞط وساْ اظ ایٗ 

 ترهیم زازٜ قس. 5تا  1ٌعیٙٝ ٞا، تٝ تطتیة، أتیاظ 

ٕٞچٙیٗ، زض ٍٞٙاْ تٛظیٕ پطؾكٙأٝ ٞا، ٞسف پػٚٞف 

تطای ٔكاضوت وٙٙسٌاٖ تٛيیح زازٜ قس ٚ اظ آ٘اٖ، ضيایت 

وتثی ٚ آٌاٞا٘ٝ تطای قطوت زض پػٚٞف اذص قس. تٕأی 

تٝ نٛضت ٘یع اَلاٖات فطزی ٔكاضوت وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف 

 پػٚٞف تا وس ٗیأحطٔا٘ٝ حفّ قس. لاتُ شوط اؾت وٝ 

1394.87.IR.SSU.SPH.REC ٕاذلاق زا٘كٍاٜ  تٝیزض و

. ٝ اؾتلطاض ٌطفت سأییٔٛضز ت عزی ینسٚل سیقٟ یّْٖٛ پعقى

ٞای تا اؾتفازٜ اظ ٘طْ افعاض زازٜ ٞا زض ایٗ پػٚٞف، تحّیُ

AMUS ٚ SPSS 22 ْدا   قس. ا٘

 یافتٍ َا

 71ٔطز ٚ اظ قطوت وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف، زضنس  29

 33ٔیاٍ٘یٗ ؾٗ پاؾد زٞٙسٌاٖ ظٖ تٛزٜ ا٘س.  آٖ ٞازضنس 

اظ ٔكاضوت زضنس  11 اظ ٘ٓط ٔسضن تحهیّی. تٛزؾاَ 

 زضنس، 83ٔسضن زیپّٓ ٚ پاییٗ تط،  وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف،

زضنس اظ واضوٙاٖ ٔسضن  6ٔسضن فٛق زیپّٓ ٚ ِیؿا٘ؽ ٚ 
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واضی قطوت ٔیاٍ٘یٗ ؾاتمٝ  ٘ؽ ٚ تالاتط زاقتٙس.فٛق ِیؿا

 ٓط ٚيٗیت اؾترسأیاظ ٘ تٛز.ؾاَ  9وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف 

اظ ٔكاضوت وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف زاضای زضنس  56 ٘یع

 ا ررس آٖ ٞرزضن 44ی ٚ ری ٚ پیٕا٘رضؾٕ ٚيٗیت اؾترسأی

 لطاضزازی تٛز٘س.زاضای ٚيٗیت 

ٚيٗیت تٛنیفی ٔتغیطٞای ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ 

 اضائٝ قسٜ اؾت. 2ٚ  1ؾلأت ضٚاٖ زض خسَٚ ٞای 

 1394-1395ویفیت ظ٘سٌی واضی قطوت وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف، ٔؤِفٝ ٞای ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طٜ  :1خسَٚ

 ٔتغیط تٗساز وٕیٙٝ تیكیٙٝ ٔیاٍ٘یٗ ±ا٘حطاف ٔٗیاض 

 أىاٖ ٌؿتطـ ٚ اؾتفازٜ اظ ْطفیت ٞای ا٘ؿا٘ی 350 3 15 34/8 ± 36/2

 ائتلاف اختٕاٖی زض ؾاظٔاٖ واضی 350 4 20 80/10 ± 99/2

 ٘مف ٔتٗازَ واض 350 3 14 83/7 ± 65/1

 واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس اختٕاٖی 350 3 15 24/8 ± 14/2

 اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت لاٖ٘ٛ 350 4 20 18/11 ± 14/3

 أىاٖ أٙیت ٚ ضقس زائٕی 350 3 14 36/8 ± 36/2

 قطایٍ واضی ؾآِ ٚ ایٕٗ 350 3 35 24/8 ± 76/2

 خثطاٖ ذسٔت ٔٙهفا٘ٝ ٚوافی 350 3 13 29/8 ± 14/2

 

، زض تیٗ ِٔٛفٝ ٞای ٔكاٞسٜ پصیط 1اؾاؼ خسَٚ  تط

ویفیت ظ٘سٌی واضی، ٔؤِفٝ ٞای اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت 

ٚ  18/11لاٖ٘ٛ ٚ ٘مف ٔتٗازَ واض، تٝ تطتیة، تا أتیاظ 

  .زاضای تٟتطیٗ ٚ تستطیٗ ٚيٗیت تٛز٘س 83/7

  1394-1395طوت وٙٙسٌاٖ زض پػٚٞف، اٖ قٔیاٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ؾلأت ضٚ :2خسَٚ

 ٔتغیط تٗساز وٕیٙٝ تیكیٙٝ ٔیاٍ٘یٗ ±ا٘حطاف ٔٗیاض 

 ٖلائٓ افؿطزٌی 350 6 25 90/9 ± 09/4

 واضوطز اختٕاٖی 350 24 81 03/43 ± 52/11

 ٖلائٓ ايُطاتی ٚ اذتلاَ ذٛاب 350 7 28 16/14 4± /61

 ٖلائٓ خؿٕا٘ی 350 7 28 16/14 ± 24/4

 

، ٘یع زض تیٗ ِٔٛفٝ ٞای ٔكاٞسٜ پصیط 2اؾاؼ خسَٚ  تط

ٔؤِفٝ ٞای واضوطز اختٕاٖی ٚ ٖلائٓ ؾلأت ضٚاٖ، 

، تٟتطیٗ ٚ 90/9ٚ  03/43افؿطزٌی، تٝ تطتیة، تا أتیاظ 

 تستطیٗ ٚيٗیت ضا زاقتٙس.  

 : ٘تایح قاذم ٞای تطاظـ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف3خسَٚ 

 

 

ٕٞچٙیٗ،  آٔاض ٔطتٌٛ تٝ آظٖٔٛ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف، 

اضائٝ قسٜ اؾت. ٘تایح اضائٝ قسٜ زض ایٗ خسَٚ  3زض خسَٚ 

٘كاٖ ٔی زٞٙس وٝ زازٜ ٞای تدطتی خٕٕ آٚضی قسٜ، ٔسَ 

 .ٔی وٙٙس ٔفٟٛٔی پیكٟٙازی ضا تأییس

 ٔمساض لاتُ لثَٛ ٔمساض ٘اْ قاذم

 3وٕتط اظ  K2/df 56/1 ضاخص َای بزاسش مطلق
GFI 

 
 زضنس 90تیكتط اظ  92/0

 یه تیٗ نفط ٚ TLI 96/0 ضاخص َای بزاسش تطبیقی
CFI 98/0  زضنس 90تیكتط اظ 
IFI 

 
 زضنس 90تیكتط اظ  98/0

 زضنس 5وٕتط اظ  RMSEA 00/0 اقتصادی مدل ضاخص
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 ضٌطؾیٛ٘ی ٚ ٕٞثؿتٍی –يطایة اؾتا٘ساضز  :4خسَٚ 

 ٔمساضp ا٘حطاف ٔٗیاض يطیة ضٌطؾیٛ٘ی ٔتغیط

 00/0 07/0 - 14/0 ؾلأت ضٚاٖ ~= ویفیت ظ٘سٌی واضی

 00/0 06/0 00/1 ٖلائٓ خؿٕا٘ی ~= ؾلأت ضٚاٖ

 00/0 09/0 19/1 ٖلائٓ ايُطاتی ٚ اذتلاَ ذٛاب ~= ؾلأت ضٚاٖ

 00/0 05/0 01/1 ٖلائٓ واضوطز اختٕاٖی ~= ؾلأت ضٚاٖ

 00/0 11/0 37/1 ٖلائٓ افؿطزٌی  ~=ؾلأت ضٚاٖ

 00/0 28/0 00/1 خثطاٖ ذسٔت ٔٙهفا٘ٝ ٚوافی~= ویفیت ظ٘سٌی واضی 

 57/0 20/0 37/0 قطایٍ واضی ؾآِ ٚ ایٕٗ  ~=ویفیت ظ٘سٌی واضی 

 00/0 24/0 07/1 أىاٖ أٙیت ٚ ضقس زائٕی ~=  ویفیت ظ٘سٌی واضی

 00/0 30/0 90/1 اٖتماز تٝ ِعْٚ حاوٕیت لاٖ٘ٛ   ~=ویفیت ظ٘سٌی واضی

 00/0 24/0 04/0 واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس اختٕاٖی ~=  ویفیت ظ٘سٌی واضی

 16/0 19/0 47/0 ٘مف ٔتٗازَ واض ~= ویفیت ظ٘سٌی واضی

 00/0 34/0 43/1 ائتلاف اختٕاٖی زض ؾاظٔاٖ واضی ~=ویفیت ظ٘سٌی واضی 

 00/0 29/0 06/1 أىاٖ ٌؿتطـ ْطفیت ا٘ؿا٘ی ~= ویفیت ظ٘سٌی واضی

 

 

 ٚ ٔؤِفٝ ٞای تكىیُ زٞٙسٜ آٖ ٞا  تٝ ٕٞطاٜ يطایة اؾتا٘ساضز ؾلأت ضٚاٖٚ  ویفیت ظ٘سٌی واضیضٚاتٍ تیٗ  :1قىُ 

 

يطایة تاثیط ٌصاضی ٞط یه اظ ٔؤِفٝ ٞای پٟٙاٖ تط 

اضائٝ قسٜ  1ٚ قىُ  4ٔؤِفٝ ٞای آقىاض پػٚٞف زض خسَٚ 

تا ، ویفیت ظ٘سٌی واضی 1ٚ قىُ  4خسَٚ تط اؾاؼ  اؾت.

تط ؾلأت ضٚاٖ اثط ٔی ٌصاضز ٚ   - 14/0يطیة ضٌطؾیٛ٘ی  

تیٗ ویفیت ظ٘سٌی واضی ٚ ؾلأت ضٚاٖ اضتثاٌ ٔٗٙازاضی 

 )تأییس فطيیٝ اَٚ پػٚٞف(.( p;  00/0ٚخٛز زاضز )
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ٔؤِفٝ ٕٞچٙیٗ، ٔؤِفٝ ٞای آقىاض ویفیت ظ٘سٌی واضی، 

)تأییس پٟٙاٖ ویفیت ظ٘سٌی واضی ضا ا٘ساظٜ ٌیطی ٔی وٙٙس 

اٖتماز تٝ ِعْٚ . زض ٔیاٖ ایٗ ٔؤِفٝ ٞا، فطيیٝ زْٚ پػٚٞف(

، تیكتطیٗ ٚ (p;  00/0) 1/ 90حاوٕیت لاٖ٘ٛ تا يطیة 

 04/0ٔؤِفٝ واض ٔٗتثط ٚ ؾٛزٔٙس اختٕاٖی تا يطیة  

(00/0  ;pوٕتطیٗ تأثیط ضا زض ا٘ساظٜ ٌیطی ویف ،) یت

ظ٘سٌی واضی زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔؤِفٝ ٞای آقىاض ؾلأت 

لأت ضٚاٖ ضا ا٘ساظٜ ٌیطی ٔی وٙٙس ؾضٚاٖ، ٔتغیط پٟٙاٖ 

)تأییس فطيیٝ زْٚ پػٚٞف(. زض ٔیاٖ ٔؤِفٝ ٞای ؾلأت 

، (p;  00/0) 1 /37ضٚاٖ ٘یع، ٖلائٓ افؿطزٌی تا يطیة 

وٕتطیٗ تأثیط ضا  00/1، تا يطیة ٖلائٓ خؿٕیتیكتطیٗ ٚ 

 ٘ساظٜ ٌیطی ؾلأت ضٚاٖ زاض٘س. زض ا

 بحث

طضؾی ضاتُٝ ویفیت ظ٘سٌی واضی ایٗ پػٚٞف تا ٞسف ت

تحت تیٕاضؾتاٖ  3زض واضوٙاٖ تاِیٙی ٚ ؾلأت ضٚاٖ 

 .ا٘داْ قس یعز پٛقف زا٘كٍاٜ ّْٖٛ پعقىی قٟیس نسٚلی

تا اؾتفازٜ اظ ٔفاٞیٓ ٘ٓطی ٚ تطضؾی ٔتٖٛ، ، تسیٗ ٔٙٓٛض

ٔتغیط َطاحی ٚ  2یه ٔسَ ٔفٟٛٔی اِٚیٝ اظ ضاتُٝ ّٖی ایٗ 

تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞای خٕٕ  .ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت

آٚضی قسٜ، ٔسَ ٔفٟٛٔی پیكٟٙازی ضا تأییس وطز. تط اؾاؼ 

ویفیت ظ٘سٌی واضی تا يطیة  ،ایٗ ٔسَ تأییس قسٜ

 تط ؾلأت ضٚاٖ اثط ٔی (p;  00/0) - 14/0ضٌطؾیٛ٘ی

 1تسیٗ ٔٗٙی وٝ اٌط . )تأییس فطيیٝ اَٚ پػٚٞف( ٌصاضز

اذتلالات ضٚاٖ تٝ ، زٞیٓ تٟثٛزٚاحس ویفیت ظ٘سٌی واضی ضا 

 اًتٝ َٛضی وٝ اٌط یه فطز ٚالٗ واٞف ٔی یاتس. 14/0ا٘ساظٜ 

احؿاؼ وٙس وٝ ویفیت ظ٘سٌی واضی اٚ تٟثٛز یافتٝ اؾت، 

آٖ اظ ایٙىٝ ٘تیدٝ ّٖٕىطز ذٛزـ تاقس ٚ یا ؾیاؾت ٞایی 

وٝ اظ َطف ؾاظٔاٖ زض خٟت افعایف تٟطٜ ٚضی اتراش ٔی 

قٛز، ایٗ ُّٔة تٝ واضوٙاٖ ٘یطٚی تیكتطی زض خٟت ا٘داْ 

٘تیدٝ َثیٗی ایٗ فطایٙس ایداز ٘یطٚی  .ٔی تركس اٖواضق

سٌی ٚ خٛ فٗاَ زض زاذُ ٌطٜٚ یا ؾاظٔاٖ اؾت ٚ ٔٛخة ظ٘

ٕٞیٗ  .افعایف تٟطٜ ٚضی فطاتط اظ ٘تایح ٔٛضز ا٘تٓاض ٔی قٛز

ُّٔة ذٛز ٔٛخة اٍ٘یعٜ تیكتط تطای واض تٟتط ٚ زض٘تیدٝ 

 ٘تایح ایٗ یافتٝ تا تاٖث ؾلأت ضٚا٘ی تیكتط افطاز ٔی قٛز.

تطضٚی واضوٙاٖ  (1393) ٚ ٕٞىاضاٖ تیٍّطی ٞای پػٚٞف

تط  (1386وأطا٘ی )، ازاضات ٚضظـ اؾتاٖ ذطاؾاٖ قٕاِی

 (1393) ظاضٖی، ضٚی واضوٙاٖ قطوت اؾتیُ قٟط انفٟاٖ

 ٌا٘ٝ 3تٟساقت  ٔطاوع ؾتازی واضوٙاٖ تٕأی ضٚی تط

زض تیٗ ( 1991) ٞاِٚٛیهٚ  تٟطاٖ قٕاَ ٚ قطق ٔیطا٘ات،

ٕٞرٛا٘ی تِٛیسی زض اتحازیٝ غطب  واضوٙاٖ یه قطوت

  .(9،7،12،13) زاضز

ٝ   ٕٞچٙریٗ   ِفرٝ ٞررای  ٔؤ ٔرسَ تأییررس قرسٜ ٘كراٖ زاز ورر

ا٘ررساظٜ ٌیررطی ویفیررت ظ٘ررسٌی   ویفیررت ظ٘ررسٌی ورراضی زض 

وررراضی ٚ ٔؤِفرررٝ ٞرررای ؾرررلأت ضٚاٖ زض ا٘رررساظٜ ٌیرررطی  

زض اضتثرراٌ تررا يررطیة  . ثیط ٌررصاض ٞؿررتٙسؾررلأت ضٚاٖ تررأ

ٝ تأ ٚ ؾرلأت   ویفیرت ظ٘رسٌی وراضی   ٞرای آقرىاض    ثیط ِٔٛفر

تحمیرك خساٌا٘رٝ ایری     ، ضٚاٖ تط ٔؤِفرٝ ٞرای پٟٙراٖ آٖ ٞرا    

یافررت ٘كررس. اثطٌررصاضی ٔؤِفررٝ ٞررای ویفیررت ظ٘ررسٌی ورراضی 

ٖ تط ؾاظٜ پٟٙاٖ ٘كراٖ ٔری زٞرس ورٝ      تیٕاضؾرتاٖ ٞرا    ٔرسیطا

اظ َطیررك خررسیت زض اخررطای لررٛا٘یٗ ٚ ٔمررطضات  ٔرری تٛا٘ٙررس

ٚ حٕایررت ٕٞررٝ خا٘ثررٝ اظ ضفتاضٞررای لإ٘ٛ٘ساضا٘ررٝ ٚ پطٞیررع   

ظٔیٙررٝ  ،ٔررسآتهررٛیة یررا انررطاض تررط حفررّ لررٛا٘یٗ ٘اواض  اظ 

یررت ظ٘ررسٌی واضوٙرراٖ ضا فررطاٞٓ آٚض٘ررس وررٝ آٖ  اضتمررای ویف

٘یررع تررا تٛخررٝ تررٝ یافتررٝ ٞررای ایررٗ ُٔاِٗررٝ، ؾررلأت ضٚاٖ  

 واضوٙاٖ ضا تٟثٛز ذٛاٞس تركیس.

اثطٌصاضی ٔؤِفٝ ٞای ؾلأت ضٚاٖ تط ؾاظٜ پٟٙاٖ ٘یع 

اضتماء  ضاٞىاضٞایی ٘ٓیط اظ َطیك ٘كاٖ ٔی زٞس وٝ ٔی تٛاٖ

ظٔیٙٝ  ،تٟثٛز قطایٍ ٔحیٍ واض  ٚ حٕایت ٞای اختٕاٖی

  اضتمای ؾُح ؾلأت ضٚاٖ واضوٙاٖ ضا فطاٞٓ آٚضز.

 زض تیٗ٘كاٖ زاز ٘یع ُٔاِٗٝ حايط تٛنیفی یافتٝ ٞای 

 واضوطز ٔؤِفٝ 2 ،ِفٝ ٞای ٔكاٞسٜ پصیط ؾلأت ضٚأٖؤ

تالاتطیٗ ٚ  اختٕاٖی ٚ ٖلائٓ افؿطزٌی، تٝ تطتیة، زاضای

آضاؾتٝ ٚ ٞای  . زض پػٚٞفٕ٘طٜ ٔی تاقٙسپاییٗ تطیٗ 

تطضٚی واضوٙاٖ تاِیٙی ٚ غیط تاِیٙی  (1388) ٕٞىاضاٖ

 ٚ ٕٞىاضاٖ ذالا٘ی ظازٜٚ  تیٕاضؾتاٖ ٞای قٟط ؾٙٙسج

تیٕاضؾتاٖ  زض پطؾُٙ پطؾتاضی٘فط اظ  200تط ضٚی  (1386)

 واضوطز اذتلاَ، تٟطاٖ پعقىی ّْٖٛ زا٘كٍاٜٞای آٔٛظقی 

 ذٛزوكی تٝ ٌطایف ٚ افؿطزٌی ٚ تیكتطیٗ اختٕاٖی

 زاقتٝ ا٘س ُٔاِٗٝ ٔٛضز ٞای ٕ٘ٛ٘ٝ زض ضا فطاٚا٘ی وٕتطیٗ

 واض ٔاٞیت وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ظٔیٙٝ ایٗ زض .(15-14)

 زض واض یا ٌطزـ زض قیفت نٛضت تٝ وٝپطؾُٙ تاِیٙی 

 اذتلاَ ٔیعاٖ افعایفٔی تاقس، اظ خّٕٝ ُّٖ  قة قیفت

 السأاتی ت. ِصا،اؾ اختٕاٖی واضوطزٞای زض اذتلاَ ٚ ذٛاب

 ذسٔات ٕ٘ٛزٖ فطاٞٓ ٚ قغّی ٞای حٕایت افعایف ٘ٓیط

 ٞا تیٕاضؾتاٖ واضوٙاٖ تطای ضٚا٘كٙاذتی ٚ ای ٔكاٚضٜ

 يطٚضی تٝ ٘ٓط ٔی ضؾس.
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ِفرٝ ٞرای ٔكراٞسٜ پرصیط ویفیرت      ٚيٗیت تٛنریفی ٔؤ 

ٝ  ظ٘ررسٌی ورراضی   اٖتمرراز تررٝ ِررعْٚ    ٘یررع ٘كرراٖ زاز ورر

، تررٝ تطتیررة زاضای ٘مررف ٔتٗررازَ ورراضٚ حاوٕیررت لرراٖ٘ٛ 

تٟتررطیٗ ٚ تررستطیٗ ٚيررٗیت زض ٕ٘ٛ٘ررٝ ٔررٛضز ُٔاِٗررٝ ٔرری  

 یافتررٝ ٞررای ُٔاِٗررٝ زضٌرراٞی   تاقررٙس. ایررٗ یافتررٝ، تررا  

(1387)  ٖ تیٕاضؾررتاٖ ٞررای زا٘كررٍاٜ    زض ترریٗ پطؾررتاضا

   .(16) ُٔاتمت ٘ساضز ّْٖٛ پعقىی تٟطاٖ

 ٘كرراٖ زٞٙررسٜ ضٖایررتایررٗ پررػٚٞف،  تٛنرریفی ٘تررایح

 آظازی قررغّی، اضتمرراء زض ٔٙررسی يرراتُٝ ٚ ا٘هرراف ٚ ٖررسَ

 ـ ترا  ٔراِفرت  اترطاظ  )حرك  ؾرٗ  زض ؾطپطؾرت  ٞرای  ٍ٘رط

 ٔحفررِٛ ،ٚی( خا٘ررة اظ ٚإٞررٝ ٞطٌٛ٘ررٝ تررسٖٚ ؾرراظٔاٖ

 قرررأُ ٔؿرررائُ ٕٞرررٝ تطاترررط زض ٚاورررٙف حرررك ترررٛزٖ

 ٚ قرررغّی أٙیرررت ،ٞرررا پرررازاـ زؾرررتٕعز، اذتهرررال

 ٔرررٛضز زض تثٗررریى ٚخرررٛز ٖرررسْ اظ ذررراَط إَیٙررراٖ

 ٔررٛضز ٞررای تیٕاضؾررتاٖ زض ٔررصٞة لٛٔیررت، خٙؿرریت،

 پرراییٗ تررٛزٖ ٕ٘ررطٜ ٔیرراٍ٘یٗ زض ٖرریٗ حرراَ، .تررٛز ُٔاِٗررٝ

٘مررف ٔتٗررازَ ورراض ٘كرراٖ  ٔرری زٞررس وررٝ ٔكرراضوت       

وٙٙسٌاٖ زض پرػٚٞف لرازض ٘یؿرتٙس تریٗ ظ٘رسٌی قرهری       

ٞطچٙررس، ایررٗ   ٚ ظ٘ررسٌی ورراضی تٗررازَ ایدرراز ٕ٘ایٙررس.   

اض پطؾررُٙ ترراِیٙی لاتررُ  اٞیررت وررتٛخررٝ تررٝ ٔ ٔؿررأِٝ تررا

أا ٖرسْ تٗرازَ تریٗ ظ٘رسٌی فرطزی ٚ وراضی،        تٛخیٝ اؾت

ظیررا ٖ ٞررای خثررطاٖ ٘اپررصیطی تررطای فررطز،     ٔرری تٛا٘ررس  

ضاٞىاضٞرایی ٘ٓیرط    .زاقرتٝ تاقرس  ؾاظٔاٖ ٚ خأٗرٝ زض پری   

ویررس تررط پررازاـ تررط ٔثٙررای ّٖٕىررطز تررٝ خررای تأ پطزاذررت

 زاَّٚثراٖ، أىراٖ وراض ٘یٕرٝ ٚلرت ترطای       حًٛض فیعیىری، 

ایدرراز   ،هرری تررٝ خررای ؾررایط پررازاـ ٞررا   ذاُٖررای ٔط

فرررطاٞٓ ورررطزٖ   ٔحرررسٚزیت زض ؾررراٖات وررراض ايرررافی، 

ٚضظقرری ٚ تفطیحرری تررطای واضوٙرراٖ ٚ خطیٕررٝ     أىا٘ررات

ٔرری تٛا٘ٙررس زض حررُ  اؾررتفازٜ اظ ٔطذهرری ؾرراِیا٘ٝ ٖررسْ

 ایٗ ٔؿأِٝ وٕه وٙٙسٜ تاقٙس.  

زض پایرراٖ لاتررُ شوررط اؾررت وررٝ ایررٗ ُٔاِٗررٝ زاضای     

 ت ٞررایی ٘یررع تررٛزٜ اؾررت. ذٛزٌعاضقرری تررٛزٖ   ٔحررسٚزی

زازٜ ٞررای پررػٚٞف ٚ ٖررسْ وٙتررطَ ٔتغیطٞررای زٌٔٛطافیرره 

قررطوت وٙٙررسٌاٖ، اظ خّٕررٝ ٟٔررٓ تررطیٗ ٔحررسٚزیت ٞررای  

 ایٗ پػٚٞف تٛز.  

 وتیجٍ گیزی

یافتٝ ٞای ایرٗ پرػٚٞف ٘كراٖ زاز ورٝ ٞطٌٛ٘رٝ تٟثرٛز       

زض ویفیت ظ٘رسٌی وراضی واضوٙراٖ تراِیٙی تیٕاضؾرتاٖ ٞرا       

ٔٙدرط ترٝ اضتمراء ٚيرٗیت ؾرلأت ضٚاٖ آٖ ٞرا       ٔی تٛا٘رس  

٘یررع ٌررطزز وررٝ آٖ ٘یررع تررٝ ٘ٛتررٝ ذررٛز زاضای پیأررسٞای    

ٔثثت فرطزی ٚ ؾراظٔا٘ی ذٛاٞرس ترٛز. ِرصا، زض تیٕاضؾرتاٖ       

ٞررای ٔررٛضز ُٔاِٗررٝ، تط٘أررٝ ضیررعی ٚ الررساْ خٟررت تٟثررٛز 

ویفیت ظ٘سٌی واضی واضوٙراٖ ترط اؾراؼ یافترٝ ٞرای ایرٗ       

ا٘درراْ ُٔاِٗررات   پررػٚٞف ٚ زض ؾررایط تیٕاضؾررتاٖ ٞررا،   

 ز ٔی قٛز.ٔكاتٝ پیكٟٙا

 سپاسگشاری

اظ پایاٖ ٘أٝ زٚضٜ واضقٙاؾی  یایٗ ٔماِٝ حانُ ترك

ْٛ اضقس ٔسیطیت ذسٔات تٟساقتی زضٔا٘ی زا٘كٍاٜ ّٖ

. ٘ٛیؿٙسٌاٖ اظ پعقىی قٟیس نسٚلی یعز ٔی تاقس

ِیُ ٕٞىاضی آٖ ٞا زض ا٘داْ ٔكاضوت وٙٙسٌاٖ، تٝ ز

 ٕ٘ایٙس.، نٕیٕا٘ٝ لسضزا٘ی ٔی پػٚٞف

 مطارکت وًیسىدگان

 ب .اِفْ، ْ  .، ضاِفْ  .ظ َطاحی پػٚٞف:

 اِفْ  .خٕٕ آٚضی زازٜ ٞا: ظ

 ف، ْ. ْ .تحّیُ زازٜ ٞا: ح

 ب .اِفْ ،ْ  .، ضاِفْ  .ظ ٍ٘اضـ ٚ انلاح ٔماِٝ:

 ساسمان حمایت کىىدٌ

ایٗ ٔماِٝ تطٌطفتٝ اظ پایاٖ ٘أٝ واضقٙاؾی اضقس ٔسیطیت 

ٔی تاقس وٝ تٛؾٍ زا٘كٍاٜ ّْٖٛ ذسٔات تٟساقتی زضٔا٘ی 

پعقىی ٚ ذسٔات تٟساقتی زضٔا٘ی قٟیس نسٚلی یعز ٔٛضز 

 .حٕایت ٔاِی لطاض ٌطفتٝ اؾت

 تعارض مىافغ

ٞیچٍٛ٘ٝ تٗاضو ٔٙافٗی اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌاٖ ٌعاضـ 

 ٘كسٜ اؾت.
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A B S T R A C T 
Background: Quality of working life and mental health including the 

important factors affecting the performance of the organizations. The 

aim of this study was to investigate the relationship between the quality 

of working life and mental health clinical staff of the educational 

selected Hospital of Yazd. 

Methods: The present study is a cross-sectional analytical study in the 

years 1395-1394 in three hospitals of Yazd. In total, 350 members of the 

clinical staff of hospitals participated in the study. Stratified random 

sampling was performed. Using the quality of working life 

questionnaires Walton (1973) and mental health Goldberg and Hiller 

(1979) collected and analyzed by SPSS 22 software and AMUS. 

Results: Quality of working life with regression coefficient of - )  0.14( 

affects on mental health. Among the aspects of quality of working life 

and mental health, belief in the rule of law also symtoms of depression 

had highest affectivity with regression coefficient of (1.37), (1.90), also 

physical incompatibility and valid work had lowest affectivity with 

regression coefficient of (1.00), (0.04), in measuring quality of working 

life and mental health. 

Conclusion: According to the study, the modified quality of working 

life can lead to better mental health and improve clinical staff 

performance. 
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