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بالاي   عنوان موتور محرك پیشرفت اقتصادي، نیازمند داشتن روحیه امروزه توسعه کارآفرینی به زمینه و هدف:
بنابراین پژوهش  روند؛ مار میهاي اصلی کارآفرینی به ش عنوان بنیان ها، دانشجویان به کارآفرینی است. در دانشگاه

کارآفرینی دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد   حاضر به سنجش روحیه
 است. پرداخته 

نفر از دانشجویان مقطع  235انجام شد.  1399اي مقطعی است که در سال  مطالعه حاضر، مطالعه روش پژوهش:
اي و با استفاده از فرمول کوکران انتخاب شدند. ابزار پژوهش  گیري سهمیه تحصیلات تکمیلی براساس نمونه

و  یفیتوص يآمار يها زمونبا استفاده از آها ي کارآفرینی بود. داده استاندارد شده سنجش روحیه  پرسشنامه
 .گردید لیتحل SPSS 21افزار  و رگرسیون از طریق نرم مستقل، آنووا t استنباطی

ي ابعاد، بعد  درصد در حد خوب ارزیابی شد. از بین همه 50/62نمره کل روحیه کارآفرینی با میانگین  ها:یافته
درصد کمترین امتیاز  50/50طلبی با میانگین  درصد، بالاترین امتیاز و بعد استقلال 50/75توفیق طلبی با میانگین 

 شغل پدر، )p=  033/0( جنسیت ،)p=  046/0( وضعیت تأهلو  بین نمره کل روحیه کارآفرینیرا کسب نمود. 
)020/0  =p) 001/0) و شغل مادر  =p( همچنین آزمون رگرسیون نشان داد جنس،  .داشتدار وجود  یمعن تفاوت

 .)p> 05/0باشند ( سن و مادر شاغل از عوامل مؤثر در روحیه کارآفرینی دانشجویان می
را  روحیه کارآفرینیتواند  سن بالاتر می دانشجویان مرد و دانشجویان باریزي با تمرکز بر روي  برنامه :گیري نتیجه

هاي  ها، ارتقاء ویژگی دانشجویان دختر در دانشگاهتعداد افزایش دانشگاه تقویت نماید. همچنین با توجه به  در
 کارآفرینی و ایجاد انگیزه در آنان براي خوداشتغالی امري حیاتی است.

 ینی، آموزش، روحیه، دانشجویان، دانشگاه علوم پزشکیکارآفرهاي کلیدي:  واژه
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 مقدمه
منظور ظهور  هکلیدي براي هر کشوري ب يعنصر کارآفرینی

در بازار جهانی مبتنی بر دانش و دستیابی به رشد اقتصادي، 
ابزار قدرتمندي است و همچنین  )1( خلاقیت و نوآوري است

تواند با مشکلاتی مانند بیکاري، کمبود نیروي انسانی  که می
وري، کاهش کیفیت محصولات و  پویا و خلاق، کاهش بهره

یکی از  کارآفرینی. )2( خدمات و رکود اقتصادي مقابله کند
توسعه یافته ویژه در کشورهاي  ي اجتماعی بهها چالش ترین مهم
، تشکیل تیم کارآفرینیبراي حرکت به سمت  .)3( است

از حالت  ها و انتقال دانشگاه کارآفرینیراهبري قوي، فرهنگ 
همکاري نزدیک  که مستلزم )4( سنتی به صنعتی ضروري است

جوامع امروزي دیگر  .)5( است ها بین صنعت و دانشگاه
بر رقبا به  توانند براي رسیدن به اهداف خود و غلبه نمی

ها  راستا، دانشگاه ي قدیمی آموزش تکیه کنند. دراینها روش
هایی براي تشویق دانشجویان به  توانند با توسعه طرح می

. ضرورت )3( هاي مهم تبدیل شوند خوداشتغالی به محرك
» دانشگاه کارآفرین«به » دانشگاه مستقل«تبدیل دانشگاه از 

شد. هدف این » سومدانشگاه نسل «منجر به ایجاد مفهوم 
تقویت کارآفرینان و پیوند آموزش با جامعه و صنعت  ها دانشگاه

که به  التحصیلانی فارغو  ها . با افزایش تعداد دانشگاه)6،5( است
ي آموزشی مجبور ها دنبال یافتن مشاغل دولتی هستند، سیستم

یی براي تشویق دانشجویان به ایجاد ها به ایجاد سیاست
 .)8،7( اندشده ها شرکت

اقتصادي و تمایل  بینی پیشخوداشتغال که قدرت  یشخص 
 کند میبه تعادل و ثبات اقتصاد کمک و  را دارد کردن خطربه 

اراده یا کنترل درونی، خلاقیت،  .را کارآفرین گویند
ویژگی اصلی یک  5 خطرپذیري و توفیق طلبی، طلبی استقلال

 ،کنترل درونیاراده یا براساس  .رود کارآفرین به شمار می
 ها ریزي برنامهکارآفرینان عقیده دارند رویدادهاي زندگی، نتیجه 

بر  کارآفرین ،در تمایل به خلاقیت. و اقدامات خودشان است
هاي جدیدي که ممکن است به محصولات یا خدمات  خلق ایده

این  طلبی استقلالمنظور از . ، متمرکز استجدید منجر شود
کارها را مطابق تصمیم  د است تامن است که کارآفرین علاقه

منظور از خود و به شیوه خودش انجام دهد و رئیس خود باشد. 
توفیق طلبی، تمایل به انجام کار براساس استانداردهاي بالا 

باشد.  می هاي مختلف براي کسب موفقیت در موقعیت

شاید فرد در  پذیرش کارهایی است که به معناي خطرپذیري
 .)8( اجه شودموشکست  انجام آن با

بر رفتار  مؤثردر مطالعات کارآفرینی محققان عوامل 
دسته عوامل اجتماعی، محیطی و فردي  3کارآفرینانه را به 

اجتماعی، عواملی چون  حوزه عواملاند. در  بندي کردهتقسیم
ي شغلی، تجربیات اخیر سابقه شخصی، سابقه فامیلی، طبقه

محیطی به  عوامل که درحالیزندگی و محیط رشد مهم هستند. 
اي از قبیل ارزش پول، کاهش مالیات و مزایاي عوامل زمینه
فرصت در فرایند مسیر شغلی و تأثیر  بندي زمان، غیرمستقیم

شرایط بازار، تحول اجتماعی، حمایت اجتماعی و فرهنگ 
طور  هاقتصادي توجه دارد. از سوي دیگر، عوامل فردي که ب

شود، بر روي  شناخته می ها یژگیعنوان مدل و گسترده به
یک  .)9-11( کند هاي شخصیتی کارآفرینان تمرکز می ویژگی

ن دهد دانشجویا نشان می )2006( در دانشگاه آلابامانظرسنجی 
نمرات بالایی در تمام  مستقل وکار کسب اندازي مند به راه هعلاق

. همچنین، )12( اند آورده  دست به کارآفرینیي ها ویژگی
به عوامل  )2015( دانشگاه گالن بین دانشجویان کارآفرینی

 خانوادگی، سن و جنسیت کارآفرینیسابقه  همچوناي  زمینه
هاي  ویژگیبه  )2006در دانشجویان دانشگاه فلوریدا ( و )13(

محیط دانشگاه، اجتناب از عدم اطمینان  ازجملهمحیطی 
اهداف توانند باعث تبدیل  بستگی دارد. این عوامل می

مطالعه انجام در  .)14( کارآفرینانه به اقدام کارآفرینانه شوند
ي ها ویژگی )،2009( در دانشگاه آزاد اسلامی داراب شده

ي تحصیلی مختلف متفاوت ها بین دانشجویان رشته کارآفرینی
 .)15( گزارش شد
 سوم نسل دانشگاه اساس فناوري، انتقال مفهوم که ازآنجایی

 به وابسته گذشته مانند را کارآفرینی توان نمی دیگر است
شواهد موجود بلکه  دانست افراد ژنتیکی یا ذاتی هاي ویژگی

 کارآفرینیبا اهداف  کارآفرینیدهند آموزش  نشان می
 برنامه یک بنابراین طراحی ؛دانشجویان همبستگی مثبت دارد

 تقویت و وکار کسب هاي مهارت آموزش براي درسی
 حیاتی وکار کسب یک شروع براي گیري تصمیم هاي شایستگی

 اجتماعی شرایط کردن فراهم هاي مناسب و با آموزش لذا .است
را در  التحصیلان فارغانگیزه و شایستگی  توان می مناسب،
ها  بررسی .)16،13-20( داافزایش د کارآفرینیهاي  فعالیت

Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 
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ي علوم پزشکی ها در دانشگاه کارآفرینیدهد مطالعات  نشان می
مطالعات خارج از  اما براساس؛ است انجام شده ندرت بهکشور 
دین ب) در دانشگاه توماس 2006( برکسگی و گوردن ،کشور

 وکار کسب اندازي راهبه تمایل  ند که دانشجویان بانتیجه رسید
 نمره بالایی داشتند کارآفرینیي ها مستقل در همه ویژگی

در دانشجویان  در مطالعه خود )2006( . گرازیر و متزلر)21(
ارتباط مثبتی را بین  هاي پزشکی دانشگاه میشیگان، رشته

. )22( شخصیت، جنسیت و تمایل به خودفرمانی مشاهده کردند
نیز در  ) در دانشکده پزشکی دارموث2004( ویکس و وینبرگر

دانشجویان پزشکی کارآفرین را  کارآفرینیمطالعه خود روحیه 
پذیري و خطرنتایج حاکی از آن بود که بین بررسی نمودند و 

غیر نیاز به موفقیت دانشجویان کارآفرین و دانشجویان 
 .)23( تفاوت وجود دارد کارآفرین

ي سلامت،  کارآفرینی در حوزه ظهور تفکرشرط لازم براي 
ي کارآفرینی است. با توجه به  برخورداري دانشجویان از روحیه

تمرکز وزارت بهداشت و درمان براي حرکت به سمت ایجاد و 
و  کارآفرینیهاي نسل سوم که آموزش، پژوهش،  دانشگاه  توسعه

 .عی در آن امري بدیهی و ضروري استي اجتما تولید سرمایه
 کارآفرینیبررسی وضعیت  هدف بااساس پژوهش حاضر   براین

، خلاقیت و خطرپذیري، طلبی استقلالدر ابعاد توفیق طلبی، 
کنترل درونی بین دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد انجام گردید.
 روش پژوهش

 . جامعهانجام گردید 1399در سال حاضر مطالعه مقطعی 
م پایه تحصیلات تکمیلی در علومقطع دانشجویان کلیه  آماري،

 نفر) 147( و دکتري نفر) 627( شامل مقاطع کارشناسی ارشد
با حجم نمونه بودند.  دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد

درصد احتمال  20با در نظر گرفتن و استفاده از فرمول کوکران 
نفر محاسبه شد که این  235عدم مشارکت دانشجویان، 

در اساس  براین انجام گردید. يا سهمیهبه روش  گیري نمونه
 195کارشناسی ارشد ( طبقه 2مرحله اول کلیه دانشجویان به 

نفر) تقسیم شدند و در مرحله  40( نفر) و دکتري تخصصی
 براساس جمعیت دانشجویان هر دانشکده ها دوم، نمونه

 7/15، دانشکده پرستاري درصد 1/39(دانشکده بهداشت 
 3/18 الملل بیندرصد، دانشکده  1/25، دانشکده پزشکی درصد

در این انتخاب شدند.  درصد) 7/1درصد و دانشکده پیراپزشکی 

با  ي دندانپزشکی، داروسازي و طب سنتیها دانشکده راستا
توجه به اینکه فاقد دانشجوي کارشناسی ارشد و دکتري 

 اند. نشده وارددر این پژوهش  تخصصی بودند،
بخش  2اي مشتمل بر  پرسشنامه ها ابزار گردآوري داده

و ترم رشته  ،مقطعجنسیت، ي جمعیت شناختی (سن، ها ویژگی
تحصیلی، وضعیت تأهل، اشتغال و سکونت، تحصیلات و شغل 

و تمایل براي ایجاد  کارآفرینیوالدین، گذراندن واحد درسی 
بعد  5در  کارآفرینی ي روحیهشخصی درآینده) و  وکار کسب

، خطرپذیري، خلاقیت و کنترل طلبی استقلال(توفیق طلبی، 
 5سوال در مقیاس  44 درمجموعاین پرسشنامه  .درونی) بود

داشت که  لیکرت (همیشه؛ غالبا؛ً گاهی؛ ندرتا؛ً هرگز) اي درجه
مجموع  با جمع نمرات در هر بخش، درنهایتنمره دهی شده و 

مورد ارزیابی قرار گرفت.  محاسبه و کارآفرینیي  نمرات روحیه
با محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ بالاي ( و پایایی صوري روایی

و  )1394( همکاران و خواه وطندر مطالعه این پرسشنامه  )78/0
 .)24( است تایید رسیده  بهانشجویان دانشگاه شیراز، د بیندر 

از طریق ایمیل براي جامعه  ها لازم به ذکر است پرسشنامه
 گردید. آوري جمعپژوهش ارسال و به همین طریق هم 

 SPSS 21 افزار نرمبه  ها داده ،و کدگذاري آوري جمعپس از 
ي توصیفی (جدول فراوانی، ها استفاده از شاخص با و هوارد شد

 کارآفرینیروحیه  شدند. وتحلیل تجزیهمیانگین و انحراف معیار) 
 ،میانگین امتیازدهی شداز صورت درصد  هب و ابعاد آن نیز

 51-75(متوسط)،  26-50(ضعیف)،  25تا  0" که طوري به
مورد ارزیابی قرار گرفت. براي  "(عالی) 75و بالاي  (خوب)

و متغیرهاي جمعیت  کارآفرینیتحلیل رابطه بین روحیه 
سطح  .شد استفاده آنووا و مستقل t يها شناختی از آزمون

همچنین از  شد. گرفته در نظردرصد  5 ،ها آزمونداري  معنی
بر روحیه  مؤثرمدل رگرسیون خطی براي تعیین عوامل 

 استفاده گردید. کارآفرینی
این پژوهش در کمیته اخلاق دانشگاه علوم پزشکی شهید  

مورد  IR.SSU.SPH.REC.1398.112صدوقی یزد با کد 
، اصل رضایت ها داده آوري جمعو در هنگام  گرفت تایید قرار
دانشجویان در جهت تکمیل پرسشنامه و محرمانگی  آگاهانه 

 رعایت گردید. اطلاعات کاملاً
 ها یافته

 1/39 که کردند شرکت مطالعه در دانشجو 235 درمجموع
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 از) نفر 59( 1/25 بهداشت، دانشکده از) نفر 92( درصد
 درصد 1/65 .بودند ها دانشکده سایر از مابقی و پزشکی دانشکده

) نفر 195( درصد 83. بودند غیربومی مابقی و بومی) نفر 153(

. بودند تخصصی دکتري مابقی و ارشد کارشناسی تحصیلات
ارائه  1جامعه پژوهش در جدول  جمعیت شناختی هاي ویژگی

 است. شده

 مورد مطالعهي جمعیت شناختی دانشجویان ها توزیع فراوانی ویژگی :1جدول 

 درصد فراوانی ها گروه متغیرها
 4/69 163 مرد جنسیت

 6/30 72 زن
 2/67 158 20-29 گروه سنی

39-30 66 1/28 
49-40 11 7/4 

 1/71 167 مجرد وضعیت تاهل
 9/28 68 متأهل

 83 195 کارشناسی ارشد مقطع
 17 40 دکتري تخصصی

 9/17 42 شاغل وضعیت اشتغال
 1/82 193 غیر شاغل

 1/65 153 بومی وضعیت اقامت
 9/34 82 غیربومی

 2/36 85 ابتدایی تحصیلات پدر
 9/11 28 دیپلم
 5/31 74 دیپلم فوق

 4/20 48 لیسانس به بالا
 3/52 123 ابتدایی تحصیلات مادر

 6/10 25 دیپلم
 3/21 50 دیپلم فوق

 7/15 37 لیسانس به بالا
 7/7 18 کارمند شغل پدر

 5/34 81 شغل آزاد
 7/41 98 بازنشسته

 2/16 38 سایر
 6/82 194 دار خانه شغل مادر

 4/17 41 شاغل

 
، بعد توفیق طلبی با میانگین کارآفرینیدر میان ابعاد روحیه 

درصد) و  50/75بالاترین امتیاز ( 02/3 ± 39/0و انحراف معیار 
کمترین  02/2 ±68/0با میانگین و انحراف معیار  طلبی استقلال

نمره  2جدول  درصد) را کسب نمود. براساس 50/50امتیاز (
 50/2 ± 29/0با میانگین و انحراف معیار  کارآفرینیکل روحیه 

 درصد، در حد خوب بود. 50/62و با میانگین امتیازات 
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 دانشجویان مورد مطالعهدر  کارآفرینی: آمار توصیفی ابعاد روحیه 2جدول 

 امتیازات (درصد از میانگین) میانگین ±انحراف معیار  متغیرها
 25/59 37/2 ± 48/0 خلاقیت
 50/50 02/2 ± 68/0 طلبی استقلال

 50/75 02/3 ± 39/0 توفیق طلبی
 25/61 45/2 ± 4/0 خطرپذیري

 50/66 66/2 ± 34/0 کنترل درونی
 50/62 50/2 ± 29/0 کارآفرینینمره کل روحیه 

 
 
مقایسه میانگین ابعاد روحیه  منظور به tتایج حاصل از آزمون ن

 جمعیت شناختی يها ویژگی برحسب کارآفرینی
 کارآفرینینمره کل روحیه  میانگین نشان داد کنندگان مشارکت

)033/0 = p(،   طلبی استقلال"بعد" )017/0 = p ( کنترل "و بعد
بیش از زنان داري  معنی طور هدر مردان ب )p=  003/0( "درونی

در دانشجویان  )p=  037/0( "پذیريخطر"بعد . همچنینبود
 و )p=  015/0( بومی دانشجویاندر  "توفیق طلبی"بعد  ،دکتري

 متأهلدر دانشجویان  کارآفرینینمره کل روحیه  میانگین
)046/0  =p(  و بعد خطرپذیري در دانشجویانی که واحد

بالاتر داري  یمعن طور به ،)p=  005/0( اند را گذرانده کارآفرینی
و نیز  طلبی استقلال جز به کارآفرینی. همچنین تمامی ابعاد بود

برحسب شغل مادر تفاوت  کارآفرینیي  نمره کل روحیه
 .)3جدول ( )  p> 05/0( داري را نشان داد معنی

 کنترل درونینشان داد بعد آنووا  نتایج حاصل از آزمون
، )p=  011/0(داري داشت  ، تفاوت معنیتحصیلات پدر برحسب

، TuKey-HSDآزمون تعقیبی   براساس نتیجه که طوري به
ها  میانگین نمره کنترل درونی دانشجویانی که تحصیلات پدر آن

)، بالاتر از دانشجویانی بود که 75/2 ± 38/0دیپلم بود ( فوق
). p=  007/0) (50/2 ± 29/0ها دیپلم بود ( تحصیلات پدر آن

داري را نشان  تفاوت معنی شغل پدر ، برحسبپذیريخطربعد 
که براساس نتیجه آزمون تعقیبی،  طوري ، به)p=  030/0( داد

ها  دانشجویانی که شغل پدر آنپذیري خطرمیانگین نمره 
داري بالاتر از  طور معنی )، به53/2 ± 39/0ته بود (بازنشس

 ها کارمند بود  دانشجویانی گزارش شد که شغل پدر آن
)33/0 ± 25/2) (034/0  =p .(نیز نمره کل روحیه کارآفرینی 

داري را نشان داد.  تفاوت معنی )p=  020/0( شغل پدر برحسب
روحیه  کلاساس، نتیجه آزمون تعقیبی، میانگین نمره  برهمین

 30/0ها بازنشسته بود ( دانشجویانی که شغل پدر آن کارآفرینی
داري بالاتر از دانشجویانی گزارش شد که  طور معنی )، به56/2 ±

). p= 033/0) (63/2 ± 31/0ها کارمند بود ( شغل پدر آن
هاي سنی تفاوت  طلبی، برحسب گروه همچنین بعد استقلال

که براساس نتیجه  طوري ، به)p= 002/0(داري را نشان داد  معنی
طلبی در گروه سنی  آزمون تعقیبی، میانگین نمره بعد استقلال

سال  39تا  30) و p= 003/0) (63/2 ± 92/0سال ( 49تا  40
)63/0 ± 09/2) (033/0  =pداري بیشتر از گروه  طور معنی ) به

 ) گزارش شد.94/1 ± 65/0سال ( 29تا  20سنی 
 3دهد از بین متغیرها،  می نشان 4طور که جدول  همان

 ).p > 05/0داشت ( دار متغیر با روحیه کارآفرینی ارتباط معنی
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  دانشجویان مورد مطالعه شناختی جمعیت يها ویژگی برحسب کارآفرینی روحیه ابعاد میانگین مقایسهدر  tنتایج آزمون  :3جدول 

 سطح متغیر
 نمره کل روحیه  ابعاد

 کنترل درونی خطرپذیري توفیق طلبی طلبی استقلال خلاقیت کارآفرینی
 56/2 ± 28/0 76/2 ± 34/0 44/2 ± 40/0 05/3 ± 37/0 16/2 ± 57/0 39/2  ± 47/0 مرد جنسیت

 47/2 ± 29/0 61/2 ± 34/0 45/2 ± 41/0 3 ± 40/0 95/1 ± 71/0 35/2 ± 48/0 زن
 p 533/0 * 017/0 337/0 900/0 * 003/0 * 033/0 مقدار

 51/2 ± 29/0 65/2 ± 34/0 48/2 ± 39/0 02/3 ± 39/0 02/2 ± 67/0 38/3 ± 48/0 ارشد تحصیلات
 47/2 ± 29/0 72/2 ± 35/0 33/2 ± 44/0 98/2 ± 41/0 01/2 ± 74/0 30/2 ± 47/0 يدکتر

 p 372/0 941/0 485/0 * 037/0 208/0 433/0 مقدار
 47/2 ± 29/0 65/2 ± 36/0 43/2 ± 42/0 97/2 ± 42/0 99/1 ± 64/0 33/2 ± 49/0 بله بودنبومی 

 55/2 ± 29/2 68/2 ± 31/0 50/2 ± 37/0 10/3 ± 34/0 06/2 ± 74/0 43/2 ± 43/0 خیر
 p 152/0 495/0 * 015/0 155/0 476/0 051/0 مقدار

 50/2 ± 28/0 67/2 ± 34/0 47/2 ± 41/0 02/3 ± 37/0 97/1 ± 66/0 39/2 ± 47/0 4تا  1 ترم تحصیلی
 49/2 ± 33/0 61/2 ± 35/0 40/2 ± 39/0 3 ± 47/0 16/2 ± 72/0 30/2 ± 48/0 یا بیشتر 4

 p 230/0 084/0 805/0 290/0 278/0 831/0 مقدار
 55/2 ± 26/0 70/2 ± 23/0 52/2 ± 35/0 3 ± 32/0 06/2 ± 52/0 47/2 ± 52/0 بله شاغل بودن

 49/2 ± 30/0 65/2 ± 36/0 44/2 ± 41/0 02/3 ± 41/0 2 ± 71/0 34/2 ± 46/0 خیر
 p 105/0 615/0 849/0 265/0 284/0 231/0 مقدار

 48/2 ± 29/0 66/2 ± 37/0 43/2 ± 41/0 99/2 ± 39/0 98/1 ± 62/0 33/2 ± 48/0 مجرد وضعیت تاهل
 56/2 ± 32/0 66/2 ± 27/0 51/2 ± 39/0 10/3 ± 41/0 10/2 ± 80/0 46/2 ± 45/0 متأهل

 p 050/0 285/0 117/0 170/0 944/0 * 046/0 مقدار
گذراندن واحد 

 کارآفرینی

 47/2 ± 30/0 67/2 ± 37/0 39/2 ± 38/0 01/3 ± 41/0 98/1 ± 69/0 31/2 ± 47/0 بله
 54/2 ± 27/0 64/2 ± 28/0 54/2 ± 41/0 02/3 ± 36/0 05/2 ± 66/0 44/2 ± 47/0 خیر

 p 054/0 444/0 883/0 *005/0 491/0 105/0 مقدار
 ایجاد براي تمایل
 شخصی وکار کسب

 درآینده

 50/2 ± 28/0 67/2 ± 36/0 46/2 ± 37/0 01/3 ± 38/0 99/1 ± 71/0 39/2 ± 44/0 بله
 خیر

54/0 ± 32/2 59/0 ± 06/2 43/0 ± 03/3 48/0 ± 45/2 30/0 ± 64/2 33/0 ± 49/2 

 p 576/0 915/0 324/0 052/0 565/0 288/0 مقدار
 48/2 ± 30/0 67/2 ± 38/0 39/2 ± 38/0 01/3 ± 42/0 99/1 ± 69/0 32/2 ± 47/0 دار خانه شغل مادر

شاغل/داراي تجربه 
 شغلی

47/0 ± 44/2 66/0 ± 06/2 36/0 ± 02/3 42/0 ± 54/2 29/0 ± 64/2 28/0 ± 54/2 

 p * 006/0 551/0 * 008/0 * 007/0 * 018/0 * 001/0 مقدار
 p > 05/0سطح  در دار معنی* 
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 دانشجویان مورد مطالعه کارآفرینیي  بر روحیه مؤثر: تحلیل رگرسیون عوامل 4جدول 

 p مقدار استاندارد خطاي ضریب متغیر مدل
 025/0 * 041/0 093/0 جنس

 038/0 * 035/0 073/0 سن
 078/0 039/0 - 070/0 بومی بودن
 903/0 051/0 - 006/0 شاغل بودن

 103/0 042/0 069/0 تأهلوضعیت 
 316/0 042/0 042/0 کارآفرینیگذراندن واحد 
 353/0 040/0 - 038/0 علاقه به رشته
 366/0 023/0 021/0 تحصیلات پدر
 514/0 024/0 016/0 تحصیلات مادر

 194/0 023/0 030/0 پدر شغل
 030/0 * 054/0 118/0 شغل مادر

 کارآفرینیمتغیر وابسته: روحیه 
 p > 05/0سطح  دار در یمعن* 

 بحث
در  کارآفرینیروحیه  ي هدرزمینمطالعات مختلفی 

 اي خاص و  است که یا بر دانشکده انجام شده دانشجویان
  اند اي خاص متمرکز شده رشتهیا بر دانشجویان 

 کارآفرینی. در این مطالعه روحیه )28-25،20،15،12،8-7(
تحصیلات تکمیلی (مقطع کارشناسی ارشد و  دانشجویان

هاي  ویژگی در ابعاد) دانشگاه علوم پزشکی یزد يدکتر
شناختی مورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج نشان داد این  روان

و نمره روحیه  دارند کارآفرینیدانشجویان پتانسیل بالایی براي 
د نشان دا ها در حد خوب برآورد شد. همچنین یافته کارآفرینی

و شغل  تأهلجنس، وضعیت و  کارآفرینیبین نمره کل روحیه 
نشان  حاضرمطالعه  .داشتداري وجود  یپدر و مادر تفاوت معن

افزایش  کارآفرینیداري روحیه  یطور معن هداد با افزایش سن ب
 .یابد می

 یک ایجاد باهدفکه ) 2011( لوسکو و مینیتیي  مطالعه 
 کشورهاي در کارآفرینی رشد بررسی به کارآفرینی از مدل

هم موید این است  پرداخته جمعیت سنی هرم براساس مختلف
 اقدامات به کارآفرینانه مقاصد تبدیل به هست که تمایل مطلب
داد  نشاني اخیر  نتایج مطالعه .دارد بستگی افراد سن به واقعی
 افزایش با و است کم نسبتاً جوان افراد بین در کارآفرینان سهم
 که تر مسن افراد تعداد که درحالی یابد، می افزایش سن

 .)29( است جوانان از بیشتر کنند می اداره را خود وکار کسب
 افراد ؛هستند تر مصمم تر مسن افراد دهد می نشان این نتیجه

 شود می باعث امر همین و دارند بیشتري تجربه مسن
 اقدامات به کارآفرینانه نیات تبدیل و استارتاپی هاي فعالیت

 توسعه را کافی فردي انسانی سرمایه ها آن علاوه هب .شود تر آسان
 و کارآفرینی يها فرصت بهتر شناسایی به که اند داده
 دانش ،قبلی تجربه. کند می کمک ها آن از کارآمد برداري بهره

 ممکن که دهد می قرار افراد اختیار در را ارزشمندي اي زمینه
کند  کمک کارآفرینانه اقدام و قصد شکاف کردن پر به است

ي ها همچنین افراد بزرگسال تمایل به داشتن شبکه .)13(
توانند در کسب منابع  از روابط اجتماعی دارند که می تري بزرگ

بنابراین  ؛باشد تأثیرگذار وکار کسبدر آغاز  ها ناامنی و کنترل
وجود  کارآفرینیتوان گفت رابطه مثبت قوي بین سن و  می

 .)1( دارد
بعد و  کارآفرینینمره کل روحیه نشان داد  حاضرمطالعه 

 چنینداري دارد. هم یتفاوت معن شغل پدر برحسبپذیري خطر
، "توفیق طلبی"و ابعاد  کارآفرینیکل روحیه ي  نمره

شغل  برحسب "پذیريخطر"و  "کنترل درونی"، "خلاقیت"
توان گفت  می زمینه  این . دررا نشان دادداري  یمعن تفاوت مادر

 یا والدین بدین معناست که کارآفرینی خانوادگی پیشینه
 که ممکن اند نموده خوداشتغالی اقدام به فرد خانواده اعضاي

 حرفه یک کردن دنبال براي اي فرد حرفه انتخاب بر است
 و ذهنی هنجارهاي ،ها نگرش گیري شکل طریق از کارآفرینی

 متعددي شواهد. )30( بگذارد تأثیر شده ادراك رفتاري کنترل
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 دهد می نشان که دارد وجود دانشجویی کارآفرینی ادبیات در
 هستند خانوادگی وکار کسب پیشینه دانشجویانی که داراي

 تمایل و بگذارد تأثیر ها آن آینده شغلی اهداف بر است ممکن
 کند تقویت واقعی رفتارهاي به نیات این تبدیل براي را ها آن

 داشتن مانند قبلی، کارآفرینی معرض در گرفتن قرار. )1,13(
 کلیدي کننده بینی پیش یک عنوان به خوداشتغال، والدین

 عنوان به والدین، مثال، براي. شود می گرفته نظر در خوداشتغالی
 ازجمله اجتماعی، سرمایه تأمین با توانند می مشاغل، صاحبان

 بر غیره، و مشتریان تجاري، شرکاي ،کنندگان تأمین با تماس
این  زیرا ؛بگذارند تأثیر خود فرزندان شغلی يها انتخاب

 براي تلاش هنگام در والدین خود شبکه از توانند می دانشجویان
 همتایان با مقایسه و در ببرند بهره جدید وکار کسب یک ایجاد
تر اهداف و نیات  باشند، آسان که داراي این پیشینه نمی خود

 در شدن بزرگ .)31( خود را به عمل تبدیل نمایند کارآفرینانه
 والدین از یادگیري براي فرصتی کارآفرینانه محیط یک

 عمل الگوهایی عنوان به که والدینی ؛کند می فراهم خوداشتغال
 حرفه یک مورد در مثبتی باورهاي طریق  از این ،کنند می

 در شدن درگیر به نسبت مطلوب نگرش و کارآفرینی
 باعث خود نوبه به که کنند می ایجاد کارآفرینانه يها فعالیت

 کنند کارآفرینیفرزندان بدون اتلاف وقت اقدام به  شود می
 در را ییها بینش خانوادگی وکار کسب پیشینه براین، علاوه .)32(

 ارائه گیري تصمیم فرآیند و کارآفرینانه يها فعالیت مورد
 تر آسان را اقدامات به کارآفرینانه نیات از انتقال که دهد می
 احتمالی شکست از بینشی چنین داراي افراد زیرا کند، می

 خود فرزندان به مالی حمایت با والدین اغلب،. ترسند کمتر می
 انسانی سرمایه کسب براي فرصتی ها و براي آن کنند می کمک
 خانواده، توسط اضافی منابع داشتن با ،درنتیجه. کنند می فراهم

نسب  بیشتري اطمینان احساس کارآفرینی مشتاق دانشجویان
احتمال  حدي تا موجود هاي فرصت و منابع زیرا به خود دارند،

 .)11,33( کند ها فراهم می آن براي را موفقیت یا شانس
و بعد  کارآفرینینشان داد نمره کل روحیه  کنونیمطالعه 

تفاوت جنسیت  برحسب "کنترل درونی"و  "طلبی استقلال"
 کنند می استدلال محققان از برخی دارد. اگرچه داري یمعن

 وجود اصلاً یا) 14( است کم کارآفرینی در جنسیتی هاي تفاوت
 در ها تفاوت برخی به محققان از دیگر برخی ،)26( ندارد

 نیروهاي و شناختی روان هاي ویژگی شناختی، هاي دیدگاه

 داشتن بر علاوه .)34( کنند می اشاره کارآفرینی سمت به محرك
 پذیرفته معمولاً طورکلی، به شغلی انتقال مختلف الگوهاي

 براي تري قوي استعداد زنان به نسبت مردان که است شده
 طورخاص، به .)35( ددارن کارآفرینی يها فعالیت در شرکت

 2 بازرگانی دانشجویان مطالعه روي با )2014( همکاران و ماییز
 هاي فعالیت در مشارکت به زنان تمایل دریافتند دانشگاه بلژیک

 و کار بین تعادل ایجاد هاي انگیزه دلیل به بیشتر کارآفرینانه
 سمت به را مردان ،نیاز به موفقیت که درحالی ،است خانواده

 مردان با مقایسه در زنان این، بر علاوه. دهد می سوق کارآفرینی
 که همین درونی دارند کنترل از تري ضعیف احساسات

 مردان در واقعی مشارکت براي قوي کننده بینی پیش
مرور سیستماتیک  مطالعه. )36( باشد می استارتاپی يها فعالیت

 تأثیربررسی  باهدف )2013( و همکاران هاوس و متاآنالیز
 زنان طورکلی، به دهد، می نشان کارآفرینیجنسیت بر تمایل به 

 نشان کارآفرینی به نسبت تمایل کمتري مردان به نسبت
 ) در2013( همکاران و جونسو این، بر علاوه. )34( دهند می

 زنان اند داده نشاندانشگاه فنلاند  7 دانشجویان رويپژوهشی 
 این، بر علاوه و دارند وکار کسب شروع براي کمتري تمایل
 ،درنتیجه. یابد می کاهش شدت به تحصیل طول در ها آن تمایل
 آورند درمی اجرا به را کمتر مقاصد کارآفرینانه خود اغلب زنان

 رغم علی دهد می نشان تجربی شواهد ایده، این تأیید در. )37(
 کارآفرین دو مردان تعداد تقریباً هنوز در زنان، کارآفرینی رشد

 و ها نقش فرهنگی، هاي از آنجاییکه ارزش. )38( است برابر زنان
 در تعیین مشاغل مناسب بسزایینقش  اجتماعی، هاي کلیشه

 مردان با مقایسه در زنان کلی، طور به ؛دارد زنان یا مردان براي
 .)13( هستند اجتماعی این هنجارهاي از پیروي مستعد بیشتر

 "خطرپذیري" ي حاضر آن بود کهي مطالعهها از دیگر یافته
نمره و  بومی بودن برحسب "توفیق طلبی"، تحصیلات برحسب

داري  یتفاوت معن وضعیت تأهلبرحسب  کارآفرینیکل روحیه 
گذراندن واحد  برحسب "خطرپذیري" . همچنین بعدداشت

 نقش باید ما اگرچه .داري را نشان داد یتفاوت معن کارآفرینی
 کارآفرینی واقعی رفتارهاي در را شخصیتی هاي ویژگی مهم
 وجود نیز دیگري بالاتر درجه متغیرهاي دهیم، تشخیص افراد
 تأثیر وکار کسب اندازي راه هاي فعالیت بر است ممکن که دارند

 نیات بر محیطی عوامل شخصیتی، يها ویژگی بر علاوه. بگذارند
 تحقیقات. گذارد می تأثیر بعدي رفتارهاي و افراد کارآفرینی
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 دسترسی شامل محیطی زیست بافتار که است داده نشان قبلی
 در غیررسمی و رسمی مؤسسات اي، منطقه بافت سرمایه، به

 مؤثر کارآفرینی بر مقاصد کارآفرینی آموزش و کشور سطح
در مطالعات  ظهور حال در جریان یک براساس .)11,13( است

 که موردنظر کارآفرینی اقدام و دانشگاه زمینه بین مرتبط،
 مکان روح. دارد وجود رابطه شود، می آشکار دانشجویان توسط

 نیات بر تواند می آن مشترك هنجارهاي و ها ارزش و آموزشی
 در شریک عنوان به ها دانشگاه امروزه. بگذارد تأثیر کارآفرینی

 در مؤثریکی از عوامل  عنوان به و دانشگاهی دانش سازي تجاري
 توسعه در فعالی نقش اقتصادي، رشد و اي منطقه توسعه
 این از هایی نمونه .)1,11( کنند می ایفا کارآفرینی يها فعالیت
 کارآفرینی آموزش ارائه شامل است ممکن ترویجی هاي فعالیت

 ارائه دانشجویان، بین در کارآفرینی تمایل به افزایش براي
. باشد اي شبکه بسترهاي و گري مربی هاي برنامه و تسهیلات
در  کارآفرینان جدید هاي نسل آموزش با ها دانشگاه ،درنتیجه

نقش  توانند می استارتاپی کشور هاي زیرساخت ظهور رساندن به
 و حاکمیت شامل دانشگاه مؤثربافتار  .)11( باشند داشته بسزایی
 رویکرد و آن سازمانی زیرساخت و فرهنگ دانشگاه، رهبري
 منابع مختلف انواع و فناوري و تحقیقات سازي تجاري

 تقویت باهدف دانشگاه اقدامات ،درمجموع. است کارآفرینی
 مورد در مثبت باورهاي گیري شکل ،کارآفرینی روحیه
همچنین  و کند تسهیل می دانشجویان بین در را زایی اشتغال
 کارآفرینی اهداف تحقق و توسعه به که منجر را هایی نگرش

 .)24،13،11( نماید تشویق می شود را ها می آن
ي علوم پزشکی در ها تحصیل در رشته بودن رایگان بهبا توجه 

ایران، دانشجویان تمایل به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر دارند. 
، تعداد دانشجویان دختر، ها تعداد دانشگاهدر کنار آن افزایش 

 التحصیلان فارغافزایش و به دنبال آن  التحصیلان فارغتعداد 
اساس  این است. بر ي زیادي را به همراه داشتهها جویاي کار چالش

راهکاري اثربخش بهره گرفت و  عنوان بهتوان از کارآفرینی  می
در میان  خصوص به، را ایجاد و تقویت روحیه کارآفرینی

همین دلیل لازم است  دانشجویان از اقدامات مهم درنظرگرفت. به
 اندازي راهي مالی، حقوقی و قانونی در ها دولت علاوه بر حمایت

ي ها ، تدابیري بیندیشد تا آموزش عالی و طراحی رشتهوکار کسب
بر اساس نیاز جامعه و هم بر اساس نیازهاي هم دانشگاهی، 
اي با عنوان تحول و نوآوري  در ایران برنامه .)39،25( صنعت باشد

در آموزش پزشکی در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 باشد بسته عملیاتی می 11در حال اجراست. این برنامه شامل 

نگر و راهکاري براي  با رویکردي آینده ها . این بسته)40(
ي آینده نظام سلامت کشور تدوین ها پاسخگویی به چالش

، هم به مشکلات فعلی و هم به مشکلات ها این بسته. است شده
حرکت  ها یکی از این بسته .پردازند میآینده آموزش عالی کشور 

و بسته دیگر این برنامه هم  سوم ي نسلها دانشگاه سوي به
آموزش پاسخگو نام دارد که براي دستیابی به این اهداف و محقق 

ي لازم فراهم گردد. ها باید زیرساخت ها نمودن این بسته
و ارتقاي روحیه  کارآفرینیجنبه در این زمینه آموزش  ترین مهم

 .)41( در دانشجویان است کارآفرینی
، جامعه حاضر نقاط قوت و جنبه مهم تحقیق ازجمله

باشد که دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی  پژوهش آن می
دانشجویان این اند. بدیهی است با توجه به اینکه  مدنظر بوده

ي کشور با سیستم آموزشی ها سال در دانشگاه 4مقطع حداقل 
تواند گویاي  اند، نتایج پژوهش می نسبتاً همسان تحصیل کرده

 کارآفرینیروحیه  برافزایشسیستم آموزشی کشور  تأثیر
در  ریزي برنامهتواند با  و سیستم آموزشی می دانشجویان باشد

از  سوق دادن دانشجویانو  کارآفرینیراستاي افزایش روحیه 
از این پتانسیل  وکار کسببه سمت ایجاد مقطع کارشناسی، 

لازم به ذکر است بنابر مطالب فوق،  گردد. مند بهره خوبی به
توانند از نتایج این  هاي علوم پزشکی نیز می سایر دانشگاه

ي نسل سوم ها براي توسعه دانشگاه ریزي برنامهتحقیق جهت 
هاي اخیر تمامی  یرند. همچنین با توجه به اینکه در سالبهره گ

 اندازي راهي علوم پزشکی واحد ارتباط با صنعت را ها دانشگاه
رسد بهترین راهکار براي تحقق اهداف این  اند، به نظر می کرده

و  ها ي آموزشی در شرکتها واحد، حضور نمایندگان گروه
براي اختصاص دانشجویان  نامه تفاهممرتبط و ایجاد  مؤسسات

ترم آخر مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد جهت گذراندن 
باشد. بدیهی است در این شرایط دانشجو  دوره کارآموزي می

، با محیط کارآفرینی منظور بهعلاوه بر آگاهی از خلأهاي موجود 
کار خود به نحو بهتري آشنا شده و امکان انتخاب افراد برتر 

در  کارگیري بهخصوصی در راستاي  مؤسسات و ها توسط شرکت
 آید. واحدهاي مختلف نیز فراهم می

 گیري نتیجه
نشان داد دانشجویان روحیه  حاصل از پژوهش نتایج
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خوبی دارند، بنابراین تمرکز هر دانشگاه بر طراحی  کارآفرینی
اصلاح  ازجملهها  هایی براي تقویت و شکوفایی آن برنامه
، تشکیل مراکز کارآفرینیهاي  هاي درسی، برگزاري کارگاه برنامه

هاي فناوري و همچنین دفاتر ارتباط دانشگاه با  رشد و پارك
ي کارآموزي در ها گرفتن دورهنظرصنعت بسیار مهم است. در

مقابله با  و کارآفرینیبراي آشنایی با الگوهاي  ها استارت آپ
 ضروري است. وکار کسب ي محیطها و خواسته ها چالش
ریزي با تمرکز بر روي دانشجویان مرد و  نین برنامههمچ

 را در کارآفرینیروحیه تواند  بالاتر می سن بادانشجویان 
ارتباط روحیه با توجه به سوي دیگر، ازدانشگاه تقویت نماید. 

دانشجویان دختر در تعداد جنسیت و افزایش  با کارآفرینیکلی 
ایجاد  ،کارآفرینیهاي  ارتقاء ویژگیبراي  ریزي برنامهها،  دانشگاه

تغییر نگرش جامعه نسبت به  و انگیزه در آنان براي خوداشتغالی
 هاي اقتصادي، امري حیاتی است. زنان در فعالیت  توانمندي

 سپاسگزاري
از تمامی دانشجویان و نیز معاونت محترم  وسیله بدین

به پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد با توجه 
 ،داشتند پژوهشی طرح ناي که در اجراي ای همکاري صمیمانه

 .گردد سپاسگزاري می
 مشارکت نویسندگان

 ، الف. دح. الف ، م، م. عك م. طراحی پژوهش:
 الف. يك، .م: ها داده آوري جمع

 : م. ك، م. عها تحلیل داده
 ح. الف ، م. دالف ،ع. ي، م. ك، الف .م نگارش و اصلاح مقاله:

 سازمان حمایت کننده
 6115این مطالعه حاصل طرح پژوهشی مصوب با شماره 

باشد که با حمایت دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد  می
 است. انجام شده

 تعارض منافع
سوي نویسندگان گزارش ی از عهیچگونه تعارض مناف

 است. نشده
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A B S T R A C T 
Background: Today, entrepreneurship development, as an important 
engine of economic growth, requires a high spirit of entrepreneurship. In 
universities, students are the mainstay of entrepreneurship. In this way, the 
present study has measured the entrepreneurial traits of graduate students 
in Shahid Sadoughi University of Medical Sciences in Yazd. 
Methods: This was a cross-sectional study conducted in 2020. Authors 
selected 235 graduate students based on quota sampling and used 
Cochran's formula. The research tool was a standardized questionnaire to 
measure entrepreneurial spirit. Data were entered into SPSS 21 statistical 
software and analyzed using descriptive and inferential statistical tests. 
This included independent t-test, ANOVA, and regression. 
Results: The total score of entrepreneurial spirit was evaluated as good with 
an average of 62.50 %. Among all the dimensions, the achievement seeking 
dimension got the highest score with an average of 75.50 %, and the 
independence sought dimension received the lowest score with an average of 
50.50 %. There was a significant relationship between the total score of 
entrepreneurial spirit and marital status (p = 0.046), gender (p = 0.033), 
father's job (p = 0.020), and mother's job (p = 0.001). The regression model 
also showed that gender, age, and mother's employment are effective factors 
regarding the entrepreneurial spirit of students (p < 0.05). 
Conclusion: Planning with a focus on male and older students can 
strengthen the entrepreneurial spirit in the university. Of course, 
considering the increase in the number of female students in universities, it 
is vital to improve their entrepreneurial characteristics and motivate them 
for self-employment. 
 
Key words: Entrepreneurship, Education, Morale, Students, University of 
medical sciences 
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