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 مقدمٍ

یی ّب ثِ اّویت آى ٍ ٍیػگی  اضائِ ذسهبت ؾلاهت ثبتَخِ

ّوچَى چٌس ثؼسی ثَزى ٍ ضطٍضت هكبضوت ثیي ثركی، 

ؾبذتبض ًیبظهٌس ثطذَضزاضی اظ هسیطیتی وبضآهس ٍ آگبُ زض ضاؼ 

. هسیطیتی وِ ثتَاًس ضوي (1) ثبقس اضائِ ذسهبت ایي حَظُ هی

قٌبذت ًیبظّبی ثْساقتی ٍ زضهبًی خوؼیت تحت پَقف، 

ی ؾبظهبًی ثِ زؾت آٍضزُ ٍ ّب حساوثط اثطثركی ضا اظ ظطفیت

 .(2) ثبقسپبؾرگَی اًتظبضات ٍ تَلؼبت هؼمَل گیطًسگبى ذسهت 

ی هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی ثِ ػٌَاى یىی اظ  ضقتِ

ی ثْساقت ٍ زضهبى ثِ قوبض  ی هْن ٍ ولیسی حَظُّب ضقتِ

 ّبی ذبنی زاضز وِ آى ضا تب . ایي ضقتِ ٍیػگی(3) ضٍز هی

وٌس. ٍیػگی ثْساقتی حسٍزی اظ ؾبیط ػلَم هسیطیتی تفىیه هی

زاًف ای ضا اظ زاًكدَیبى ٍ ٍ زضهبًی ایي ضقتِ اًتظبضات ٍیػُ

ؾط ٍ وبض زاضًس ٍ  ّب علجس وِ ثب خبى اًؿبىآى هی آهَذتگبى

زاًكدَی هسیطیت زض یه ٍاحس وبضآهَظی ػوَهبً عیفی اظ 

  .(4،5) ًوبیس یی ضا زًجبل هیازاضی ٍ اخطا هغبلت ثبلیٌی تب وبهلا ً

زضهبًی  ٍ ثِ ایٌىِ ضقتِ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ثبتَخِ

ی ػلَم پعقىی تبثیطگصاضی ثبلایی زض ّب ّوبًٌس ؾبیط ضقتِ

ؾیؿتن ؾلاهت زاضز، ثِ ّویي ذبعط زضؼ وبضآهَظی ایي ضقتِ 

آقٌبیی وبهل زاًكدَیبى ثب  ؾجتثِ  ّب ّوبًٌس ؾبیط ضقتِ

ؾیؿتن هسیطیتی ٍ اخطایی اظ اّویت ثؿیبض ثبلایی ثطذَضزاض 

ّبیی وِ زض ایي زضؼ ثطای زاًكدَیبى اضائِ  ثبقس ٍ آهَظـ هی

گطزز ًمف ثؿیبض هْوی چِ زض تحمك اّساف آهَظقی ٍ چِ  هی

ثب ٍخَز اّویت  .(6) زض قٌبؾبیی هكىلات ؾیؿتن ؾلاهت زاضز

ذبنی وِ ایي زضؼ زض یبزگیطی زاًكدَیبى ضقتِ هسیطیت 

ی ػلَم پعقىی زاضز ّب زضهبًی زض زاًكگبٍُ  ذسهبت ثْساقتی

ٍلی قَاّس ًكبًگط آى اؾت وِ ًحَُ ثطگعاضی ایي ٍاحس زضؾی، 

 ًساقتِ ٍ ضضبیت ثرف ًجَزُ اؾتزض ٍضؼیت لبثل لجَلی لطاض 

وبضآهَظی ثرف اؾبؾی ٍ هْن آهَظـ زض ّط ضقتِ ثِ  .(7،8)

زضهبًی اؾت. زض ٍ  ذهَل ضقتِ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی

ایي ًَع آهَظـ، زاًكدَ زض تؼبهل ثب هحیظ ٍ هطثی ٍ پطؾٌل 

ٍاحسّبی ثْساقتی زضهبًی، هفبّین آهَذتِ قسُ تئَضی ضا 

تط ٍ زض اضتجبط ثب ؾبیط هتغیطّبی هحیغی  نَضت هلوَؼ ثِ

آظهبیس. زض ٍالغ ّسف اظ عی زٍضُ وبضآهَظی  ثیٌس ٍ هی هی

آقٌبیی وبهل زاًكدَ ثب اخعاء ٍاحسّبی زضهبًی ٍ ّوچٌیي 

زضهبًی وكَض ٍ  قٌبذت ضًٍس ٍ ًحَُ وبضوطز قجىِ ثْساقتی

اؾت. اظ ایي ضٍ اّویت ٍ خبیگبُ ٍیػُ آى زض ایفبی ًمف 

ظهبى نطف قسُ  .(9) زگطز ًف آهَذتگبى ضٍقي هیای زا حطفِ

تَؾظ وبضآهَظ زض عی زٍضُ وـبضآهَظی، هىبى ٍ هَلؼیت 

ی وـبضآهَظی، ؾـغح ویفـی اخطای زٍضُ، هیعاى  ضُثطگعاضی زٍ

ّـسایت ٍ ًظـبضت هطثـی زض عـَل زٍضُ وبضآهَظی، ًَع 

ثط  ّب ٍ ؾـبذتبض ثطًبهـِ وـبضآهَظی، هغبثمت فؼبلیت ّب فؼبلیت

هجٌـبی اؾـتبًساضزّب ٍ ّوىـبضی تـین زاًكگبّی ثطای ثطعطف 

طگصاض ثط ًوَزى ًیبظّبی وبضآهَظاى، ّوگی اظ خولِ ػَاهل تبثی

 .(10)ی وبضآهَظی ّؿتٌس  اخطای ثطًبهِ

ی  ًگبّی ثِ تحَلات ًظبم آهَظـ ػبلی وكَض زض زٍ زِّ

تَخِ وبفی ثِ اذیط اظ ًظط خوؼیت زاًكدَیی حبوی اظ ػسم 

ثبقس.  ی آهَظقی ٍ ثْجَز ٍ اضتمبی آى هیّب ویفیت ثطًبهِ

وٌس ًیبظّبی  ووه هی ّب ٍ هْبضت ّب اضظقیبثی تَاًوٌسی

ی ّب آهَظقی قٌبؾبیی قَز ٍ ثط هجٌبی ًیبظّبی هَخَز ثطًبهِ

زضؾی ٍ آهَظقی ّسفوٌس ثطای اضتمبی تَاًوٌسی زاًكدَیبى 

تَخِ ثِ ایي هَضَع ٍ ّوچٌیي تَخِ ثِ  .(11) تسٍیي گطزز

ؿـیبض حؿـبؼ زضٍؼ وبضآهَظی ٍ وـبضٍضظی زض اضتمـبی ًمف ث

هْـبضت ٍ تَاًوٌـسی زاًكدَیبى ایي ضقتِ ٍ اظ ؾـَی زیگـط 

ی ظیبزی وِ نطف اضائِ ایي زضٍؼ ّب تَخـِ ثـِ ّعیٌـِ

قـَز، ضـطٍضت قٌبؾـبیی ًمبط لَت، ضؼف، ٍ هكـىلات  هـی

اظ  .(7) زؾبظ هَخـَز زض اضائـِ ایـي زضٍؼ ضا اًىبض ًبپصیط هی

ٍ هكىلات اظ ًحَُ ثطگـعاضی  ّب ؾَی زیگط ثب ٍخَز ًبضضبیتی

اضتمـبی ویفیـت ایي زضٍؼ، هغبلؼبت اًسوی زض ظهیٌِ ثْجَز ٍ 

زضٍؼ وبضآهَظی ٍ وبضٍضظی اًدبم گطفتـِ ٍ هغبلؼـبت نـَضت 

ی ثـبلیٌی هبًٌـس ّب گطفتِ زض ظهیٌِ ایي زضٍؼ ثیكتط زض ضقتِ

پعقىی ٍ پطؾتبضی ثَزُ اؾت ٍ اًسن هغبلؼبت نـَضت گطفتـِ 

ٍ  ّب ی هسیطیت ٍ وتبثساضی ًیع هغبثك ثب زؾتَضالؼولّب زض ضقتِ

زض  (7،12) اؾت ثَزُ 1384بظًگطی ؾبل ی لجل اظ ثّب ؾطفهل

ی ضقتِ هسیطیت تبوٌَى هغبلؼبت زض حس ّب ظهیٌِ وبضآهَظی

ی ّب هحسٍزی اًدبم قسُ اهب زضٍؼ وبضآهَظی زض ضقتِثؿیبض 

 .(13)هرتلف ٍ اظ اثؼبز گًَبگَى هَضز ثطضؾی لطاض گطفتِ اؾت 

ّبی ثبلیٌی  ی زضؾی ػطنِ ی انلی ثطًبهِ ؾِ عجمِعَضیىِ  ثِ

 یّب َُیآهَظـ، ق یاخطا ّبی ضٍـ ّب، ؾطفهل ٍ قبهل هحتَا

ّب، اظ  ثطًبهِ يیا یبتیاثْبم زض اّساف ػول يّوچٌی ٍ یبثیاضظق

ذسهبت  تیطیضقتة هس یهكىلات هْن زض آهَظـ وبضقٌبؾ
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هغبلؼبتی وِ زض ظهیٌِ ثْجَز اظ  (.11) اؾت یٍ زضهبً یثْساقت

زضؼ وبضآهَظی ضقتِ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی اًدبم 

( اقبضُ وطز 1389تَاى ثِ هغبلؼِ تجطیعی ٍ ّوىبضاى ) گطفتِ هی

   وِ هحممیي ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى زض ػطنِ ؾبذتبض یبفتِ ػیٌی

OSFE(Objective Structured Field Examination) 

اّتوبم ثِ ثْجَز ٍ انلاح اضظیبثی ًْبیی زضؼ وبضآهَظی 

زاًكدَیبى وبضقٌبؾی زاًكىسُ ثْساقت ٍ تغصیِ ػلَم پعقىی 

 (1403)زض هغبلؼِ خؼفطی پَیبى ٍ ّوىبضاى  .(14) تجطیع وطزًس

هسیطیت ذسهبت   تحت ػٌَاى وبضآهَظی زاًكدَیبى ضقتِ

ب زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی ّب ٍ ضاّىبضّ ثْساقتی ٍ زضهبًی: چبلف

اؾتفبزُ اظ هطثیبى زاضای تدطثِ، اؾتفبزُ  قسُ ، ًكبى زازتْطاى

ظهبى اظ زٍ هطثی قبهل یه اؾتبز زاًكىسُ ٍ یه هطثی زض  ّن

ضٍظ وطزى  ٍیي ضطٍضی ّط زٍضُ، ثِبتط ػٌ ؾبظهبى، تسٍیي زلیك

ذهَل ٍاحسّبی ػولی ثب ووه ٍ پیگیطی  ّبی ضقتِ ثِ ؾطفهل

ثَضز ضقتِ ٍ العام حضَض زاًكدَیبى زض خلؿبت  یاػضب

تَاًس  ّبی ثیوبضؾتبًی خْت اخطای ثْتط زٍضُ وبضآهَظی هی وویتِ

حیسضی ٍ ویفی زض هغبلؼِ  .(15) هٌدط ثِ ثْجَز ایي زٍضُ قَز

ّبی وبضآهَظی زض ػطنِ ضقتِ  ّسف چبلف ثب (1400) ّوىبضاى

ی ّب ثْساقت ػوَهی زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی گلؿتبى؛ چبلف

وبضآهَظی زض ػطنِ ضقتِ ثْساقت ػوَهی زض قف عجمِ 

ضیعی ٍ  )قبهل ثطًبهِ ؾبظی زاًكدَیبىُ ؾیؿتن آهَظقی، آهبز

، هسیطیت (لجل اظ وبضآهَظی آهبزگی شٌّی ٍ ػلوی آًبى

وبضآهَظی، پبیف ٍ اضظقیبثی زاًكدَیبى تجییي  وبضآهَظی، فیلس

ّبی ؾیؿتن آهَظقی، هكبضوت ًبوبفی  گطزیس. یىی اظ چبـ

 .(16) ّب ثَز ثطذی اؾبتیس زض وبضآهَظی

ثِ اّویت زضؼ وبضآهَظی زض ػطنِ زض ضاؾتبی   ثبتَخِ 

زضهبًی ٍ ٍ  ی زاًكدَیبى هسیطیت ذسهبت ثْساقتیتَاًوٌسؾبظ

ی ّب ؾبلًگطاًی اظ وبّف ویفیت ثطگعاضی ایي زضؼ زض عی 

ّبی  زٍضُ ّسف قٌبذت هكىلات هغبلؼِ حبضط ثباذیط، لصا 

وبضآهَظی زض ػطنِ زاًكدَیبى همغغ وبضقٌبؾی ضقتِ هسیطیت 

ػلوی ٍ   زضهبًی اظ زیسگبُ اػضبی ّیئتٍ  ذسهبت ثْساقتی

 اضائةتب اهىبى قٌبؾبیی هكىلات ٍ  زاًكدَیبى عطاحی گطزیس

ی وبضثطزی ثطای اضتمبی ویفیت آهَظـ ٍ تسٍیي كٌْبزّبیپ

 ِ هغلَة وبضآهَظی زض ػطنِ هْیب گطزز.ثطًبه

 ريش پضيَص

ثِ  1403-1404 یّب زض ؾبل حبضط یهمغؼ ی هغبلؼِ

ضقتِ  بىیٍ زاًكدَ یػلو ئتیّ یًگطـ اػضب یهٌظَض ثطضؾ

ًؿجت ثِ هكىلات  یزضهبًٍ  یذسهبت ثْساقت تیطیهس

 عزی ینسٍل سیقْ یپعقى زض ػطنِ زض زاًكگبُ ػلَم یوبضآهَظ

 بىیزاًكدَ یِ یپػٍّف قبهل ول ی اًدبم قس. خبهؼِ

 یًفط( ٍ اػضب 40) 1400ٍ  1399 یٍضٍز یوبضقٌبؾ

ًفط(  11ٍ التهبز ؾلاهت ) تیطیگطٍُ ػلَم هس یػلو ئتیّ

 اًتربة قسًس.  یثْساقت ثَز وِ ثِ ضٍـ ؾطقوبض ی زاًكىسُ

ؾبذتِ ثَز وِ هطاحل  هحمك ی پطؾكٌبهِ هیاثعاض پػٍّف، 

عَضیىِ ِ ث ؛آى اًدبم قس ییبیٍ پب ییضٍا يییتؼ ،یعطاح

 (1401ٍ ّوىبضاى ) وْي ی غبلؼِثط اؾبؼ ه ِیاٍل یّبِ یگَ

 ی هطٍض هتَى هطتجظ اؾترطاج قسًس. ؾپؽ پطؾكٌبهٍِ   (17)

هترهم )زض  یػلو ئتیّ یًفط اظ اػضب 11 بضیزض اذت ِیاٍل

ٍ آهبض( لطاض گطفت ٍ  یؾلاهت، آهَظـ پعقى تیطیهس یّب حَظُ

 یی( ٍ ضٍاCVIهحتَا ) ییًظطات آًبى زض لبلت قبذم ضٍا

 CVIوِ قبذم  ییّبِ یقس؛ گَ لیٍ تحل یآٍض خوغ ینَض

 ییبیحصف قسًس. پب بی یزاقتٌس، ثبظًگط 79/0ووتط اظ 

قس  یوطًٍجبخ ثطضؾ یآلفب تیثب اؾتفبزُ اظ ضط عیپطؾكٌبهِ ً

 تیآى ثِ تطت غِیفت حّ یٍ ثطا 79/0ول پطؾكٌبهِ  یوِ ثطا

 بىیٍ هطث سی(، گطٍُ ٍ اؾبت73/0(، زاًكىسُ )77/0ؾغح ولاى )

 یعیض (، ثطًبه72/0ِ) ّب وبضؾتبىی(، ث72/0) بىی(، زاًكد84/0َ)

( 75/0) ّب یاظ وبضآهَظ تیضضب عاىی( ٍ ه79/0ًبهٌبؾت )

لطاض زاقتٌس.  یزض ؾغح لبثل لجَل یزؾت آهس وِ ّوگ ثِ

)قبهل  هیزهَگطاف یّب یػگیقبهل زٍ ثرف ٍ ییپطؾكٌبهِ ًْب

 یاػضب یتأّل، ؾبثمِ وبض ثطا تیٍضؼ ت،یؾي، خٌؿ

 ی( ٍ هكىلات وبضآهَظبىیزاًكدَ یٍ ؾبل ٍضٍز ثطا یػلو ئتیّ

ای  پٌح زضخِ فیثط اؾبؼ ع غِیزض ّفت ح ِیگَ 34)قبهل 

ًوطُ(  5ًوطُ( تب ذیلی ظیبز)  1لیىطت ثب پبؾد ّبی ذیلی ون )

اؾت.  34ٍ ووتطیي ًوطُ  170 پطؾكٌبهِ ثیكتطیي ًوطُ ثَز.

ّبی  ًكبى زٌّسُ هكىلات ون زض زٍضُ 34-79ثبظُ ثیي 

هتَؾظ ٍ ثبظُ ًكبى زٌّسُ هكىلات  80-125ثبظُ وبضآهَظی، 

 . ثبقس هیذیلی ظیبز ًكبى زٌّسُ هكىلات  170-126

قسًس. زض ثرف  لیتحل SPSS 26افعاض  ثب اؾتفبزُ اظ ًطمّب  زازُ

حطاف هؼ ي،یبًگیاظ ه یفیآهبض تَن قس ٍ  ُاؾتفبز یٍ فطاٍاً بضیاً

 یبثیاضظ لهیٍ-طٍیثب آظهَى قبپ یوو یّب زازُ غیًطهبل ثَزى تَظ

زٍ گطٍُ  يیًوطات ث يیبًگیه ی ؿِیهمب یاؾبؼ، ثطا يی. ثط اسیگطز

هؿتمل ٍ زض  tّب اظ آظهَى  هؿتمل، زض نَضت ًطهبل ثَزى زازُ
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اؾتفبزُ  یتٌیٍ-هي هیم ًطهبل ثَزى اظ آظهَى ًبپبضاهتطنَضت ػس

اظ زٍ گطٍُ، زض نَضت ًطهبل  فیث يیث يیبًگیه ی ؿِیهمب یقس. ثطا

-نَضت اظ آظهَى وطٍؾىبل يیا طیٍ زض غ آًٍَاثَزى اظ آظهَى 

 یطّبیهتغ يیضاثغِ ث یثطضؾ یثطا يیثْطُ گطفتِ قس. ّوچٌ ؽیٍال

. ؾغح سیاؾتفبزُ گطز طهيیاؾپ یّوجؿتگ تیاظ ضط یوو

 زض ًظط گطفتِ قس. 05/0ّب  آظهَى یتوبه یثطا یزاض یهؼٌ

 َا یافتٍ

اوثطیت  ّبی خوؼیت قٌبذتی هغبلؼِ ًكبى زاز یبفتِ

زضنس(   5/62) 1399زاًكدَیبى قطوت وٌٌسُ ٍضٍزی ؾبل 

ًفط اظ اػضبی ّیئت ػلوی هَضز  11. ّوچٌیي اظ ثیي ثَزًس

زضنس( زض ضقتِ هسیطیت ذسهبت  5/45ّب ) هغبلؼِ ثیكتط آى

ؾي ایكبى  .(1خسٍل )ثْساقتی ٍ زضهبًی تحهیل وطزُ ثَزًس 

ٍ ( 8/38 ± 9/4)ثب هیبًگیي  ؾبل ثَزُ 34ٍ حسالل  52حساوثط 

 ± 7/4گیي )ثب هیبًؾبل  2ٍ حسالل  18ّب حساوثط  ؾبثمِ وبض آى

 .(1)خسٍل  ثَز (11

 خوؼیت هَضز هغبلؼِ ای ٍ ظهیٌِ ّبی زهَگطافیه تَظیغ فطاٍاًی هتغیط: 1خسٍل 

 هتغیط
 زاًكدَیبى اؾبتیس

 زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی

 30 12 8/81 9 هطز جىسیت
 70 28 2/18 2 ظى

 80 32 0 0 هدطز يضؼیت تأَل
 20 8 100 11 هتأّل

 5/62 25 - - 1399 يريدی
1400 - - 15 5/37 

 25 10 - - ؾبل 21ووتط اظ  سه
 5/37 15 - - ؾبل 21-22

 5/37 15 - - ؾبل 22ثبلای 

 - - 5/45 5 زضهبًیٍ  هسیطیت ذسهبت ثْساقتی اساتید رضتة
 - - 3/27 3 اضی ؾلاهتگصؾیبؾت

 - - 3/27 3 التهبز ؾلاهت

 

هطثَط ثِ  هكىلات( زضنس 55) بىیاظ زاًكدَ یویاظ ً فثی

 5/52) "ولاى ؾغح"هكىلات هطثَط ثِ  ٍ "وبضؾتبىیث" غِحی

هكىلات  يیاًس. ّوچٌ وطزُ یبثیاضظظیبز ضا زض حس زضنس( 

 5/57) "بىیٍ هطث ساؾبتی"زضنس( ٍ  60) "گطٍُ"هطثَط ثِ

زضنس(  5/52ّن ) "زاًكدَیبى"زضنس( ٍ هكىلات هطثَط ثِ 

 سگبُیثطخؿتِ اظ ز یّب چبلف گطزی هتَؾظ اظ ؾغح زض

 .(2)خسٍل  ثَزُ اؾت بىیزاًكدَ

 ثطحؿت اثؼبز زض ػطنِ ّبی وبضآهَظی ٍضؼیت ًگطـ زاًكدَیبى ًؿجت ثِ هكىلات زٍضُ :2خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 ظیبز هتَؾظ ون

 زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی

 5/52 21 45 18 5/2 1 هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى

 35 14 30 12 35 14 هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ

 5/37 15 60 24 5/2 1 هطثَط ثِ گطٍُهكىلات 

 5/37 15 5/57 23 5 2 هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى

 5/23 13 5/52 21 15 6 هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى

 55 22 45 18 0 0 هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى

 20 8 45 18 35 14 ضیعی ًبهٌبؾت هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ

 5/12 5 5/82 33 5 2 وبضاهَظی زض ػطنِهیعاى ضضبیت زض چْبض 
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( زضنس 8/72) یػلو ئتیّ یثِ اتفبق اػضب تیلط تیاوثط

ؾغح "ط ثٍِ هكىلات هطثَ "وبضؾتبىثی" هكىلات هطثَط ثِ

 يیگعاضـ وطزًس. ّوچٌ بزیضا زض حس ظزضنس(  6/63) "ولاى

)ّط  "ضیعی ًبهٌبؾت ثطًبهِ"ٍ  "زاًكدَیبى"ت هطثَط ثِ هكىلا

 (.3اًس )خسٍل  زض حس هتَؾظ اضظیبثی وطزُ( زضنس 6/63 وسام

ّبی وبضآهَظی زض ثیي  ثیكتطیي ًبضضبیتی زض ضاثغِ ثب زٍضُ

زاًكدَیبى ٍ اػضبی ّیئت ػلوی هكىلات هطثَط ثِ 

 ثیوبضؾتبى ٍ ؾغح ولاى ثَزُ اؾت.
 

 ثطحؿت اثؼبز زض ػطنِ ّبی وبضآهَظی ٍضؼیت ًگطـ اػضبی ّیئت ػلوی ًؿجت ثِ هكىلات زٍضُ :3خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 ظیبز هتَؾظ ون

 زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی

 6/63 7 4/36 4 0 0 هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى

 1/9 1 5/45 5 5/45 5 هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ

 5/45 5 4/36 4 2/18 2 هطثَط ثِ گطٍُهكىلات 

 4/36 4 6/54 6 1/9 1 هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى

 4/36 4 6/63 7 0 0 هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى

 8/72 8 1/9 1 2/18 2 هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى

 0 0 6/63 7 4/36 4 ضیعی ًبهٌبؾت هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ

 2/18 2 6/63 7 2/18 2 وبضاهَظی زض ػطنِهیعاى ضضبیت زض چْبض 

 

 یثطا وبضؾتبىیاًگیعگی پطؾٌل ث ثیزض گطٍُ زاًكدَیبى 

 فیهكرم ًىطزى قطح ٍظبزضنس(،  5/47ی )ّوىبض

 بىیاًگیعگی زاًكدَ ثیزضنس( ٍ  5/37) زض ٍاحسّب بىیزاًكدَ

 ػسم تَخِ ثِ هؿئلِزضنس( خعٍ هكىلات انلی ثَز.  5/37)

ثِ ػلت  یزضهبً یذسهبت ثْساقت تیطیهس بىیآهَظـ زاًكدَ 

 يیًجَزى هؿئَل ِیتَخزضنس( ٍ  5/57ی )ًجَز العاهبت لبًًَ

زضنس( ًیع خعٍ هكىلات ثَز. اظ ًظط اػضبی  5/52) ٍاحسّب

ٍ  یزضٍؼ تئَض يیث یًجَز اضتجبط هٌغمّیئت ػلوی گَیِ 

زضنس( خع هكىلات انلی ثَزُ ٍ ؾپؽ گَیِ  4/36ی )ػول

 یثزضنس( ٍ  7/72) ػطنِزض  سیاؾبت گبُیهكرم ًجَزى خب

هْن اظ  بضیثؿ ّبی چبلف اظزضنس(  7/72) بىیزاًكدَ یعگیاًگ

 .(4)خسٍل  آًبى ثَز سیز
 

 ّب وبضآهَظی زض ػطنِ ثطحؿت گَیِّبی  ًؿجت ثِ هكىلات زٍضٍُ اػضبی ّیئت ػلوی ٍضؼیت ًگطـ زاًكدَیبى : 4خسٍل 

 ذیلی ظیبز ظیبز تب حسٍزی ون ذیلی ون
 ضزیف ّب گَیِ

 فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس

ٍاضح ًجَزى ؾطفهل ّبی  زاًكدَ 10 25 12 30 16 40 2 5 0 0

 وبضآهَظی ٍ وبضٍضظیوكَضی 

لاى
 و

غح
 ؾ

 ثِ
ط

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 

1 
 ّیئت ػلوی 1 1/9 6 5/54 4 4/36 0 0 0 0

ػسم تَخِ ثِ ؾغَح یبزگیطی  زاًكدَ 5 5/12 17 5/42 17 5/42 1 5/2 0 0

 ّب ثبلا زض وبضآهَظی ٍ وبضٍضظی
2 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 6 5/54 1 1/9 2 2/18 0 0

ًجَز اضتجبط هٌغمی ثیي  زاًكدَ 13 5/32 12 30 12 30 3 5/7 0 0

 زضٍؼ تئَضی ٍ ػولی
3 

 ّیئت ػلوی 4 4/36 4 4/36 3 3/27 0 0 0 0

ًجَز الگَی ػولی هَفك زض  زاًكدَ 10 25 16 40 11 5/27 2 5 1 5/2

 ذهَل وبضآهَظی ٍ وبضٍضظی
4 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 3 3/27 5 5/45 1 1/9 0 0

ػسم تَخِ ثِ هؿبلِ آهَظـ  زاًكدَ 7 5/17 23 5/57 8 20 2 5 0 0

زاًكدَیبى هسیطیت ذسهبت 

ثْساقتی زضهبًی ثِ ػلت ًجَز 

 العاهبت لبًًَی

5 
 ّیئت ػلوی 3 3/27 3 3/27 5 5/45 0 0 0 0
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 ذیلی ظیبز ظیبز تب حسٍزی ون ذیلی ون
 ضزیف ّب گَیِ

 فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس

ػسم ّوبٌّگی زض ؾطٍیؽ  زاًكدَ 8 20 6 15 12 30 12 30 2 5

ّبی ضفت ٍ ثطگكت ٍ هؼغلی 

 ٍ ًبضضبیتی زاًكدَیبى

سُ
كى

زاً
 

 ّیئت ػلوی 0 0 1 1/9 5 5/45 5 5/45 0 0 6

ًجَز ؾیؿتن آثكبضی آهَظـ  زاًكدَ 6 15 11 5/27 17 5/42 5 5/12 1 5/2

زض گطٍُ هسیطیت ذسهبت 

 ثْساقتی زضهبًی

ٍُ
گط

 ِ
ط ث

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 

 ّیئت ػلوی 3 3/27 2 2/18 4 4/36 2 2/18 0 0 7

ًجَز قبذم ّبی هكرم  زاًكدَ 7 5/17 17 5/42 15 5/37 1 5/2 0 0

 ثطای اضظیبثی زاًكدَیبى
8 

 ّیئت ػلوی 3 3/27 6 5/54 2 2/18 0 0 0 0

ًجَز قبذم ّبی هكرم  زاًكدَ 6 15 19 5/47 11 5/27 3 5/7 1 5/2

 ثطای اضظیبثی اؾبتیس ٍ هطثیبى
9 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 7 6/63 1 1/9 1 1/9 0 0

ثی اًگیعگی اؾبتیس ثطای  زاًكدَ 10 25 19 5/47 7 5/17 1 5/2 3 5/7

 حضَض زض ػطنِ وبضاهَظی

بى
طثی

ٍ ه
س 

بتی
اؾ

 ِ
ط ث

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 

10 
 ّیئت ػلوی 2 2/18 4 4/36 4 4/36 1 1/9 0 0

هؼغلی ثیف اظ حس اؾبتیس زض  زاًكدَ 8 20 12 30 16 40 3 5/7 1 5/2

 فیلس
11 

 ّیئت ػلوی 1 1/9 4 4/36 4 4/36 2 2/18 0 0

هكرم ًجَزى خبیگبُ اؾبتیس  زاًكدَ 6 15 9 5/22 19 5/47 6 15 0 0

 زض فیلس
12 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 8 7/72 1 1/9 0 0 0 0

ًساقتي تدطثِ ّبی ػولی  زاًكدَ 7 5/17 12 30 11 5/27 7 5/17 3 5/7

اؾبتیس اظ ثرف ّبی 

ثیوبضؾتبى ٍ قجىِ ثْساقت ٍ 

 زضهبى قْطؾتبى

13 
 ّیئت ػلوی 0 0 2 2/18 7 6/63 2 2/18 0 0

ػسم ثطگعاضی خلؿبت تَخیْی  زاًكدَ 4 10 11 5/27 24 35 6 15 5 5/12

 هٌبؾت تَؾظ گطٍُ
14 

 ّیئت ػلوی 0 0 1 1/9 3 3/27 6 5/54 1 1/9

ػسم حضَض اؾبتیس زض  زاًكدَ 12 30 15 5/37 10 25 1 5/2 2 5

 ثیوبضؾتبى ّب ٍ ٍاحسّب
15 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 4 4/36 1 1/9 4 4/36 0 0

هكرم ًىطزى قطح ٍظبیف  زاًكدَ 15 5/37 14 35 9 5/22 1 5/2 1 5/2

 زاًكدَیبى زض ٍاحسّب
16 

 ّیئت ػلوی 3 3/27 3 3/27 3 3/27 1 1/9 1 1/9

تَضیح ًسازى ٍاحسّب تَؾظ  زاًكدَ 7 5/17 11 5/27 9 5/22 10 25 3 5/7

 اؾبتیس ٍ هطثیبى
17 

 ّیئت ػلوی 1 1/9 4 4/36 2 2/18 2 2/18 2 2/18

 ثی اًگیعگی زاًكدَیبى زاًكدَ 15 5/37 8 20 11 5/27 2 5 4 10

بى
َی

كد
زاً

 ِ
ط ث

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 

18 
 ّیئت ػلوی 2 2/18 8 7/72 1 1/9 0 0 0 0

ضؼف ػلوی زاًكدَیبى ٍ  زاًكدَ 10 25 16 40 9 5/22 3 5/7 2 5

 ػسم تؿلظ ثط قطح ٍظبیف

ٍاحسّبی ثیوبضؾتبًی  ٍ قجىِ 

 ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى

19 
 ّیئت ػلوی 1 1/9 6 5/54 3 3/27 1 1/9 0 0

ضؼف اضتجبعی زاًكدَیبى ٍ  زاًكدَ 9 5/22 12 30 10 25 7 5/17 2 5

ػسم ثطذَضز هٌبؾت ثب 

 هؿئَلیي ٍاحسّب

 ّیئت ػلوی 0 0 7 6/63 3 3/27 1 1/9 0 0 20

اًتظبضات ثیف اظ حس ثطذی  زاًكدَ 4 10 8 20 14 35 10 25 4 10

 زاًكدَیبى
21 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 3 3/27 3 3/27 2 2/18 1 1/9
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 ذیلی ظیبز ظیبز تب حسٍزی ون ذیلی ون
 ضزیف ّب گَیِ

 فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس فطاٍاًی زضنس

ثی اًگیعگی پطؾٌل  زاًكدَ 19 5/47 13 5/32 6 15 2 5 0 0

 ثیوبضؾتبى ثطای ّوىبضی

بى
ؾت

وبض
 ثی

 ثِ
ط

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 

22 
 ّیئت ػلوی 2 2/18 6 5/54 2 2/18 1 1/9 0 0

ػسم ٍخَز فضبی فیعیىی  زاًكدَ 12 30 15 5/37 10 25 3 5/7 0 0

هٌبؾت ثطای اؾتمطاض 

زاًكدَیبى زض ٍاحسّب ٍ 

ثیوبضؾتبى ٍ قجىِ ثْساقت ٍ 

 زضهبى قْطؾتبى

23 

 ّیئت ػلوی 3 3/27 6 5/54 2 2/18 0 0 0 0

ػسم ٍخَز ّوبٌّگی زضٍى  زاًكدَ 14 35 9 5/22 12 30 5 5/12 0 0

ثیوبضؾتبًی  ٍ قجىِ ثْساقت 

ٍ زضهبى قْطؾتبى ٍ هؼغلی 

 زاًكدَیبى

24 
 ّیئت ػلوی 1 1/9 5 5/45 3 3/27 2 2/18 0 0

ػسم ّوىبضی ٍ حضَض  زاًكدَ 10 25 8 5/27 16 40 3 5/7 0 0

هؿئَلیي ٍاحسّب زض ثرف 

 هطثَعِ

25 0 0 2/18 2 3/27 3 5/45 5 1/9 1 
 ّیئت ػلوی

تَخیِ ًجَزى هؿئَلیي  زاًكدَ 7 5/17 21 5/52 8 20 4 10 0 0

 ٍاحسّب
26 

 ّیئت ػلوی 2 2/18 6 5/54 3 3/27 0 0 0 0

ًساقتي زاًف وبفی ثطذی اظ  زاًكدَ 9 5/22 11 5/27 17 5/42 3 5/7 0 0

هؿئَلیي ٍاحسّب ٍ ػسم تؿلظ 

 ثط اؾتبًساضزّبی ػلوی ٍاحس

 ػلوی ّیئت 2 2/18 4 4/36 3 3/27 2 2/18 0 0 27

هٌبؾت ًجَزى تطتیت ثرف  زاًكدَ 4 10 9 5/22 12 30 10 25 5 5/12

 ّبی وبضاهَظی ّب

هِ
طًب

ِ ث
ط ث

طثَ
ت ه

ىلا
هك

 
ی

یع
ض

 

ت
بؾ

هٌ
ًب

 

28 
 ّیئت ػلوی 0 0 0 0 5 5/45 6 5/54 0 0

ػسم ّوىبضی ذَة زض ؾغح  زاًكدَ 3 5/7 12 30 11 5/27 12 30 2 5

اٍل قجىِ ، هطاوع ثْساقتی ٍ 

 ّبی ثْساقتی ذبًِ

 ّیئت ػلوی 0 0 3 3/27 4 4/36 3 3/27 1 1/9 29

عَلاًی ثَزى زٍضُ وبضآهَظی  زاًكدَ 8 20 4 10 14 35 10 25 4 10

 ٍ وبضٍضظی
30 

 ّیئت ػلوی 0 0 3 3/27 4 6/36 4 6/36 0 0

هیعاى ضضبیت قوب اظ   زاًكدَ 4 10 8 20 21 5/52 7 5/17 0 0

 1وبضآهَظی زض ػطنِ 

 )ثْساقت(

 ّیئت ػلوی 0 0 8 7/72 2 2/18 0 0 0 0 31

هیعاى ضضبیت قوب اظ  زاًكدَ 2 5 16 40 14 35 8 20 0 0

)ازاضی 2وبضآهَظی زض ػطنِ 

 پكتیجبًی( -هبلی  –

 ّیئت ػلوی 0 0 8 7/72 3 3/27 0 0 0 0 32

هیعاى ضضبیت قوب اظ  زاًكدَ 3 5/7 10 25 16 40 8 20 3 5/7

 3ػطنِ  وبضآهَظی زض

 زضهبًی( -)تكریهی 

 ّیئت ػلوی 0 0 3 3/27 6 5/54 1 1/9 0 0 33

هیعاى ضضبیت قوب اظ وبضآهَظی  زاًكدَ 4 10 7 5/17 20 50 2 5 7 5/17

 )وبضٍضظی( 4زض ػطنِ 
34 

 ّیئت ػلوی 0 0 4 4/36 5 5/45 0 0 0 0
 

ّب زض ذهَل همبیؿِ ًگطـ اػضبی ّیئت ػلوی  زیگط یبفتِ

ٍ زاًكدَیبى زض ضاثغِ ثب هكىلات وبضآهَظی ًكبى زاز اظ ًگبُ 

اؾبتیس ٍ زاًكدَیبى ثیكتطیي هكىلات هطثَط ثِ ثؼس اؾبتیس ٍ 

هطثَط ثِ ثؼس زاًكىسُ گعاضـ  هطثیبى ٍ ووتطیي هكىلات،

زاض ًجَز  اؾت وِ الجتِ ایي اذتلاف اظ لحبػ آهبضی هؼٌی قسُ

 (.5)خسٍل 
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 زض ػطنِ وبضآهَظی ّبی زٍضُ همبیؿِ ًگطـ اػضبی ّیئت ػلوی ٍ زاًكدَیبى زض ضاثغِ ثب اثؼبز هكىلات: 5خسٍل 

 اثؼبز
 زاًكدَیبى اؾبتیس

 pهمساض 
 هیبًگیي( ±)اًحطاف هؼیبض 

 968/0 95/18  ±  04/3 9/18 ± 77/2 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 

 185/0 15/3 ± 21/1 63/2 ± 67/0 **هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 

 461/0 8/10  ±  1/2 36/11 ± 65/2 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 339/0 25/28  ±  01/6 27/26 ± 6 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 

 573/0 85/13 ±  82/3 54/14 ± 54/2 *هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 

 551/0 05/23  ±  11/4 18/22 ± 75/4 *هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 344/0 02/9  ±  79/2 18/8 ± 53/1 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ
 تیآظهَى   *

 آظهَى هي ٍیتٌی **

 

همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات زض ّب  ؾبیط یبفتِ

فمظ ًكبى زاز وِ  وبضآهَظی ثطحؿت خٌؿیت زاًكدَیبى

هیبًگیي ًوطُ ثؼس هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى، هكىلات 

ثط حؿت ٍ هیبًگیي ًوطُ ولی  ًبهٌبؾتضیعی  ثِ ثطًبهِهطثَط 

زاضی زاقت  اظ لحبػ آهبضی اذتلاف هؼٌیخٌؿیت زاًكدَیبى 

(05/0 ˂ p .) زض همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی

ثطحؿت ٍضؼیت تأّل زاًكدَیبى فمظ زض ثؼس هكىلات گطٍُ اظ 

(. زض p ˂ 05/0) هكبّسُ گطزیسزاضی  لحبػ آهبضی اذتلاف هؼٌی

ؾبل ؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت همبی

فمظ ثؼس هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى ٍ  ٍضٍزی زاًكدَیبى

زاضی  زاًكدَیبى اظ لحبػ آهبضی اذتلاف هؼٌیهیبًگیي ًوطُ ولی 

همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات (. p ˂ 05/0) زاقت

ام اظ ًكبى زاز وِ زض ّیچ وس وبضآهَظی ثطحؿت ؾي زاًكدَیبى

عَض زض هیبًگیي ًوطُ ولی اظ لحبػ آهبضی اذتلاف  اثؼبز ٍ ّویي

ثط اؾبؼ ًتبیح آظهَى (. < p 05/0زاضی ٍخَز ًساضز ) هؼٌی

یه  زاضی ثب ّیچ یّوجؿتگی پیطؾَى، ؾي زاًكدَیبى اضتجبط هؼٌ

اظ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی قبهل هكىلات ؾغح ولاى، زاًكىسُ، 

هطثیبى، زاًكدَیبى، ثیوبضؾتبى ٍ گطٍُ آهَظقی، اؾبتیس ٍ 

(. ّوچٌیي ؾبل ٍضٍز p > 05/0ضیعی ًبهٌبؾت ًساقت ) ثطًبهِ

زاضی ًكبى  یزاًكدَیبى ًیع ثب توبهی اثؼبز هصوَض اضتجبط هؼٌ

ًساز، ثِ خع ثؼس هكىلات ؾغح ولاى وِ ّوجؿتگی هثجت ٍ 

همبیؿِ  (.= p =3/0 r , 01/0) زاضی ثب ؾبل ٍضٍز زاقت یهؼٌ

وطُ ولی ٍ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز پطؾكٌبهِ هكىلات هیبًگیي ً

اظ لحبػ آهبضی اذتلاف  ثطحؿت خٌؿیت اؾبتیسوبضآهَظی 

همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز (. زض < 05/0pزاضی ًكبى ًساز ) هؼٌی

فمظ زض ثؼس هكىلات  هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت ضقتِ اؾبتیس

ُ قس زاضی هكبّس اظ لحبػ آهبضی اذتلاف هؼٌیهطثَط ثِ گطٍُ 

(05/0 ˂ p) .يیًكبى زاز ث طهيیاؾپ یّوجؿتگ تیضط حیًتب 

 "بىیزاًكدَ" غِیثب ًوطُ هكىلات ح یػلو ئتیّ یاػضب ؾي

 ، = p 026/0) ٍخَز زاضز یزاض یٍ هؼٌ هؼىَؼ ضاثغِ

665/0- r =)  ٍ ثب ًوطُ هكىلات ؾبثمِ وبض اػضبی ّیئت ػلوی

 زاضی ٍخَز زاضز هؿتمین ٍ هؼٌی ضاثغِ "بىیزاًكدَ" غِیح

(042/0 p = ،62/0 r = .) تط خَاى سیوِ اؾبت یهؼٌ يیثس  ٍ

. زاًؿتٌس یه بىیهطتجظ ثب زاًكدَ كتطیتط، هكىلات ضا ث ؾبثمِثب

 یعیض ثطًبهِ" غِیٍ ًوطُ هكىلات ح سیؾي اؾبت يیث يیّوچٌ

، = p 038/0) هكبّسُ قس یزاض یضاثغِ هثجت ٍ هؼٌ "ًبهٌبؾت

629/0 r =.) زاض هكبّسُ قسُ، هطثَط  یهؼٌ یّب یتٌْب ّوجؿتگ

ٍ ضاثغِ ؾي ثب  "بىیزاًكدَ" غِیثِ ضاثغِ ؾي ٍ ؾبثمِ وبض ثب ح

 یّوجؿتگ تیثَزُ اؾت اهب ضط "ًبهٌبؾت یعیض ثطًبهِ" غِیح

 یّب اثؼبز هكىلات زٍضُ گطیز ثب سیؾبثمِ اؾبت ؾي ٍ يیث

تب  6 )خسٍل  (p > 05/0) زاض ًجَز یهؼٌ یاض ًظطآهبض یوبضآهَظ

 . (ضوبئن 13

 بحث

ٍ  یػلو ئتیّ یًگطـ اػضب یغبلؼِ ثب ّسف ثطضؾایي ه

ًؿجت ثِ  یزضهبًٍ   یذسهبت ثْساقت تیطیضقتِ هس بىیزاًكدَ

ًكبى  ّب بفتِیزض ػطنِ اًدبم قس.  یوبضآهَظ یّب هكىلات زٍضُ

 هكىلات)اؾبتیس ٍ زاًكدَیبى(،  ّط زٍ گطٍُ سگبُیزاز وِ اظ ز

 ّبؾت فچبل يیتط انلی ؾغح ولاى اظ ٍ وبضؾتبىیث ثب هطتجظ

. ّب ثَز زیگطچبلف ًیع اظ ٍ پطؾٌل( سی)اؾبت بىیهطث ًمف ٍ

 یپطؾٌل ثطا یعگیاًگ یّب قبهل ث چبلف يیثبضظ ا یّب هكرهِ
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ٍ ًجَز  بى،یزاًكدَ فیهكرم ًجَزى قطح ٍظب ،یّوىبض

ثَزًس.  یٍ ػول یآهَظـ تئَض يیث یاضتجبط هٌغم

 تیطیهس بىیآهَظـ زاًكدَ ثطای یالعاهبت لبًًَ ًجَز ي،یّوچٌ

 یبضؾبذت هَاًغ ػٌَاى ثِ ًجَزى هؿئَلاى ٍاحسّب ِتَخی ٍ

 زٍ ًگطـ ّوگطایی ت،یقسًس. ًىتِ حبئع اّو ییثطخؿتِ قٌبؾب

 غِیهكىلات ضا زض ح يیكتطیىِ ّط زٍ ثعَضی ثِ ثَز، گطٍُ

 یبثیاضظ "زاًكىسُ" غِیضا زض ح يیٍ ووتط "بىیٍ هطث سیاؾبت"

 زاض ًجَز. یهؼٌ یتفبٍت اظ ًظط آهبض يیوطزًس، اگطچِ ا

زض زاًكگبُ  (1403)زض هغبلؼِ خؼفطی پَیبى ٍ ّوىبضاى 

ثط ضٍی اؾبتیس ٍ زاًكدَیبى همبعغ  وِ ػلَم پعقىی تْطاى

اضی ٍ التهبز ؾلاهت، صّبی هسیطیت، ؾیبؾتگ هرتلف ضقتِ

ّبی زضگیط ثب فطآیٌس  هطثیبى وبضآهَظی ٍ هسیطاى ثیوبضؾتبى

ّبی وبضآهَظی ضقتِ  یىی اظ چبلفوبضآهَظی اًدبم قس، 

زضهبًی تؼبهل ٍ هكبضوت ضؼیف  ٍ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی

وِ ثب ًتبیح هغبلؼِ  (15) ثطذی اظ وبضوٌبى زض ًظط گطفتِ قس

زّس وِ هكىل  حبضط ّورَاًی زاضز. ایي ّوؿَیی ًكبى هی

ّب ٍ هطاوع  ّبی ػولی )ثیوبضؾتبى اضتجبعی ٍ اًگیعقی زض هحیظ

هسیطیت  ثْساقتی( یه چبلف ؾبذتبضی ٍ فطاگیط زض ضقتِ

  ؛ذسهبت ثْساقتی اؾت

 ّبی هغبلؼِ خٌتی ٍ ّوىبضاى ثب یبفتِ هغبلؼِ حبضط ًتبیح

ضقتِ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی  وِ اظ زیس زاًكدَیبى( 1397)

ی هسیطیت ٍ اعلاع ضؾبًی زاًكگبُ ػلَم  زاًكىسُ ٍ زضهبًی

زض هكىلات  ٍهَاًغ هطثَط ثِ هطثیبى زضؼ ضا خعپعقىی تجطیع، 

احتوبلاً  ییّوؿَ يیاثبقس ٍ  ّوؿَ هی، (18) سگطفتِ ثَزً ًظط

اؾت؛  یوبضآهَظ ٌسیزض فطا بىیهطث وٌٌسُ يییاظ ًمف تؼ یًبق

ٍ تؼبهل  یآهَظق تیحوب عاىیه بى،یػولىطز هطث تیفیو طایظ

 تیثط تدطثِ ٍ ضضب یویهؿتم طیتأث بىیآًبى ثب زاًكدَ

 .زاضز یاظ زٍضُ وبضآهَظ بىیزاًكدَ

زض زض ػطنِ  وبضآهَظیّبی  زٍضُ اظ هكىلات زیگط یىی

هغبلؼِ خؼفطی  اًگیعگی زاًكدَیبى ثَز وِ ثب هغبلؼِ حبضط ثی

تطیي چبلف زاًكدَیبى ضا  وِ هْن( 1403)پَیبى ٍ ّوىبضاى 

، (15) ػسم ٍخَز اًگیعُ ثطای گصضاًسى همبعغ ػولی زاًؿتٌس

  ّوؿَ ثَز.

زض هغبلؼِ ذَز ثِ  (2019) ٍ  الحؿیؽ طثیحالهغبلؼِ 

ّب ٍ هكىلات وبضٍضظاى پطؾتبضی زض زٍضُ وبضآهَظی  چبلف

ی پطزاذت. ًتبیح حبوی اظ آى ثَز وِ ػطثؿتبى ؾؼَزثبلیٌی زض 

ّب  ضٍ ثَزًس وِ یىی اظ آى ّبیی ضٍثِ بلفوبضٍضظاى پطؾتبضی ثب چ

ّبی هغبلؼِ  وِ یبفتِ (19) ثطذَضز ًبهٌبؾت وبضوٌبى ثبلیٌی ثَز

ّب ضا تأییس وطز. اگطچِ ظهیٌِ هغبلؼِ  ایي یبفتِ ،حبضط

وبزض  ًىطزى اؾتمجبل)پطؾتبضی( هتفبٍت اؾت: فطٌّگ وبضی ٍ 

ّبی ثبلیٌی ٍ زضهبًی، یه چبلف  هدطة اظ زاًكدَیبى زض هحیظ

 ای اؾت. ضقتِ خْبًی ٍ ثیي

ّسف ثطضؾی  ثب وِ (1396) زض هغبلؼِ هطازی ٍ ّوىبضاى 

ضٍحیِ وبضآفطیٌی زض ثیي زاًكدَیبى ضقتِ هسیطیت ذسهبت 

اًدبم قس،  زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى زضهبًیٍ  ثْساقتی

وِ ًوطُ ضٍحیِ وبضآفطیٌی زض ثیي زاًكدَیبى ًتبیح ًكبى زاز 

ّبی هغبلؼِ  ِ یبفتِىزض حبلی (20)ثبلاتط اظ حس هتَؾظ اؾت 

حبضط حىبیت اظ ػسم ٍخَز اًگیعُ زاًكدَیبى ثطای گصضاًسى 

تَاًس ًبقی اظ تفبٍت زض  ایي ًبّوؿَیی هیزٍضُ وبضآهَظی زاضز. 

وِ هوىي اؾت  ای گًَِثِ ؛ًوًَِ پػٍّف ٍ اثعاض ؾٌدف ثبقس

ّب یب  زاًكدَیبى زاًكگبُ هَضز هغبلؼِ هطازی، اظ اهىبًبت، ثطًبهِ

اًس ٍ ّوچٌیي ضٍحیِ  ّبی ثْتطی ثطذَضزاض ثَزُ هكَق

ِ تط اؾت، زض حبلیى ؾٌدس وِ یه ٍیػگی ولی ضا هی فطیٌیوبضآ

هغبلؼِ حبضط ثِ عَض ذبل ثِ اًگیعُ ثطای گصضاًسى زٍضُ 

پطزاظز. هوىي اؾت زاًكدَیبى ثِ عَض ولی  وبضآهَظی هی

ّبی وبضآهَظی، اًگیعُ  ثباًگیعُ ثبقٌس اهب ؾبذتبض ًبهٌبؾت زٍضُ

 آًبى ضا ثطای ایي ثرف ذبل وبّف زّس.  

ّسف قٌبؾبیی  ثب (1400) هغبلؼِ حیسضی ٍ ّوىبضاى

ًفط اظ  31ػوَهی ثط ضٍی ضآهَظی ضقتِ ثْساقت ی وبّب چبلف

التحهیلاى وبضقٌبؾی ضقتِ ثْساقت ػوَهی زاًكىسُ  فبضؽ

گَیبی آى ثَز وِ ػسم ثْساقت زاًكگبُ ػلَم پعقىی گلؿتبى،

زٍضُ  یّب تغبثك زضٍؼ ًظطی ثب اًتظبضات اخطایی، یىی اظ چبلف

ُ یسگباظ ز وِ ّوؿَ ثب ًتبیح هغبلؼِ حبضط (16) وبضآهَظی ثَز

ئَضی ٍ ػولی اؾت. ػسم اضتجبط هٌغمی ثیي زضٍؼ ت اؾبتیس

ضؾس  زّس. ثِ ًظط هی ی هْن ضا ًكبى هیقیه قىبف آهَظ

ّب پبؾرگَی  ّبی زضؾی ٍ هحتَای تئَضی زاًكگبُ ؾطفهل

 ّبی اخطایی ٍ زضهبًی ًیؿت. ّبی ٍالؼی ٍ پیچیسُ هحیظ ًیبظ

 یبثیضظا" ثب هَضَع (1390) پَض یتطاثهغبلؼِ ظْیطی ٍ 

ذسهبت  تیطیالتحهیلاى ضقتِ هس زض فبضؽ یوبضآهَظ یّب ثطًبهِ

 "اَّاظ قبپَض یخٌس یزاًكگبُ ػلَم پعقى یٍ زضهبً یثْساقت

هكىلات وبضآهَظی ضا هطثَط ثب ؾغح ولاى، ثیوبضؾتبى ٍ 

وِ زض هغبلؼِ حبضط ًیع ایي ؾِ  (21) اًس هطثیبى قٌبؾبیی وطزُ
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16 

ّط زٍ ًتبیح اظ ایي ضٍ  اًس. گَیِ ثبلاتطیي ًوطات ضا وؿت وطزُ

زّس وِ هكىلات  هغبلؼِ ّوؿَ ّؿتٌس. ایي ّوؿَیی ًكبى هی

وبضآهَظی فمظ هطثَط ثِ زاًكدَ یب پطؾٌل خعء ًیؿت، ثلىِ 

ّبی ولاى، هسیطیت ٍ حوبیت ًبوبفی اظ  گصاضی یبؾتضیكِ زض ؾ

 هطثیبى زاضز.

 ذَز ثبی فیوزض هغبلؼِ ( 1394)تجطیعی ٍ اػظوی آغساـ 

ذسهبت  تیطیاضقس هس یوبضقٌبؾ بىیزاًكدَ سگبُیز ّسف

ٍ  یزضٍؼ وبضآهَظ یزض هَضز ثطگعاض یزضهبًٍ  یثْساقت

 یزاًكگبُ ثب هطاوع ثْساقت یػسم ّوبٌّگیبفتٌس وِ زض یوبضٍضظ

زض هغبلؼِ حبضط وِ  حبلی زض .(22) ثَزانلی هكىل  ،یٍ زضهبً

ثیي زضٍؼ هكىل انلی اظ زیس اؾبتیس، ًجَز اضتجبط هٌغمی 

زّس ًتبیح زٍ هغبلؼِ  قٌبؾبیی قس وِ ًكبى هی تئَضی ٍ ػولی

ثلىِ  ؿتٌس،یلعٍهبً زض تضبز وبهل ً بفتِیزٍ  يیاثبقس.  ّوؿَ ًوی

زاضًس. ػسم  سیهكىل ثعضگتط تأو هیاظ  یثط اثؼبز هرتلف

اؾت،  یؾبذتبض-یهكىل ازاض هیزاًكگبُ ثب هطاوع  یّوبٌّگ

هكىل  هی یٍ ػول یتئَضىِ ًجَز اضتجبط زضٍؼ یزض حبل

اؾت. هوىي اؾت زض زاًكگبُ هكىل  یآهَظق-ییهحتَا

 ثبضظتط ثبقس. ییهحتَا

 یثطضؾ" ای ثب هَضَع عی هغبلؼِ( 1397)خٌتی ٍ ّوىبضاى 

 یٍ زضهبً یذسهبت ثْساقت تیطیضقتة هس بىیتدبضة زاًكدَ

زض هَضز  عیتجط یٍ اعلاع ضؾبً تیطیهس ی زاًكىسُ

اًس  ثیبى ًوَزُ "یفیو یهغبلؼِ  هیزض ػطنِ:  یّب یوبضآهَظ

یىی اظ زلایل ًبضضبیتی زاًكدَیبى تَخیِ ًجَزى ٍ زاضا ًجَزى 

ّوبًغَض وِ زض  .(18) اؾت وبضؾتبىیپطؾٌل ثهْبضت وبفی 

تطیي هكىل اظ ًظط  ثعضگتطیي ٍ هغطح ًیع هغبلؼِ حبضط

ثٌبثطایي زٍ  ؛ّب اؾت زاًكدَیبى ّوطاّی ًىطزى پطؾٌل ػطنِ

 ثبقٌس.  ّوؿَ هیزض ایي ًتیدِ هغبلؼِ 

 سگبُیز" ای ثب ػٌَاى زض هغبلؼِ (1389) تجطیعی ٍ ّوىبضاى

ٍ ثْساقت  یزضهبًٍ  یذسهبت ثْساقت تیطیهس بىیزاًكدَ

 ،"زض ػطنِ یزضثبضُ وبضآهَظ عیتجط یذبًَازُ زاًكگبُ ػلَم پعقى

ّب  هكىل انلی وبضآهَظی زض ػطنِ ضا ػسم ّوبٌّگی ثیي ػطنِ

 ثبقس. هغبلؼِ حبضط ًبّوؿَ هی ثبوِ  (23) اًس زاًؿتٍِ زاًكىسُ 

گَیِ هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ ثِ ًؿجت زض هغبلؼِ حبضط 

ی پطؾكٌبهِ ثِ زؾت ّب ًوطُ پبییي تطی ًؿجت ثِ ثمیِ گَیِ

ٍ ػولىطز  ییزٌّسُ تفبٍت زض وبضا ًكبى تَاًس یه يیآٍضز وِ ا

هرتلف ثبقس. هوىي اؾت  یّب زاًكىسُ یوبضآهَظ یٍاحسّب

ثب  یّوبٌّگ ٌِیزض ظه قْیس نسٍلیزاًكگبُ  ثْساقتزاًكىسُ 

 ػلَم پعقىی تجطیعًؿجت ثِ زاًكگبُ  یّب ػولىطز ثْتط ػطنِ

 زاقتِ اؾت.

عطاحی الگَی  تحت ػٌَاى (1400)ػبثسیٌی ٍ ّوىبضاى 

ثطًسؾبظی هٌبثغ اًؿبًی ثب ضٍیىطز اؾلاهی زض زاًكگبُ ّبی ػلَم 

پعقىی قْط تْطاى ًكبى زاز وِ زاًكدَیبى اظ هیعاى حضَض 

اؾبتیس ٍ هطثیبى زٍضُ وبضآهَظی ٍ ّوچٌیي ػولىطز هطثیبى 

بیح هغبلؼِ حبضط ( وِ ایي ًتبیح ثب ًت24ضضبیت وبفی ًساضًس )

ثبقس وِ  يیاظ ا یًبق تَاًس یه ییّوؿَ يیاّوؿَ ثَز وِ 

ٍخَز  یوبضآهَظ ظیزض هح یٍ اؾتبًساضز سُیآهَظـ ز بىیهطث

ًجَز.  یلَ یٍ زاًكدَ ثِ اًساظُ وبف یهطث يیاضتجبط ث بیًساقتٌس 

 ظیهح تیثب ٍالؼ بىیهوىي اؾت اًتظبضات زاًكدَ ي،یّوچٌ

ػسم تغبثك ثبػث وبّف  يیًساقتِ ثبقس ٍ ا یوبض ّورَاً

 .قسُ اؾت یول تیبضض

 یثطضؾ" ای تحت ػٌَاى زض هغبلؼِ (2000) ٍ ّوىبضاى ضهي

وِ زض زاًكگبُ آًتَضح  "یوبضآهَظ یآهَظق تیفیو یبثیاضظ

التحهیلاى  ثط ضٍی زاًكدَیبى ؾبل آذط پعقىی )فبضؽثلػیه 

ی آهَظقی ّب تیفؼبلوِ ثؿیبضی اظ ( اًدبم قس، ًكبى زاز 1997

هغبلؼِ  وِ ثب (25) قًَس یهاًدبم  عُیاًگ یثنَضت هٌفؼل ٍ  ثِ

اًگیعگی ٍ ػسم ّوىبضی ّوِ خبًجِ پطؾٌل  حبضط زض ضاؾتبی ثی

اًگیعگی پطؾٌل ضا اظ اظ  ثبقس. ایي یبفتِ، هكىل ثی ّوؿَ هی

یه هؿئلِ فطزی ثِ یه هؿئلِ ؾیؿتوی ٍ فطٌّگی زض 

زّس. یؼٌی هوىي اؾت ؾبذتبض ٍ  ّبی زضهبًی اضتمبء هی هحیظ

اًگیعُ زض فطٌّگ حبون ثط ایي هطاوع، ذَز ثبػث وبّف 

 وبضوٌبى ثطای هكبضوت آهَظقی قَز.

 تحت ػٌَاى (2000) ای وِ گبضزى ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ

 ظیهح ی: اضتمبیزض آهَظـ پعقى هیضیعی اؾتطاتػ ثطًبهِ"

 اًس زازُاًدبم  "یٌیثبل یّب ظیزض هح بىیزاًكدَ یثطا یطیبزگی

ی ّب زاًؿتِضاؾتب ًجَزى  هكىل زاًكدَیبى زض وبضآهَظی ضا ّن

وِ ثب  (9) اًس ی ػولی قٌبؾبیی وطزُّب آهَذتِتئَضی ثب 

زض  ًبّوؿَ اؾت.اظ زیسگبُ زاًكدَیبى ّبی هغبلؼِ وًٌَی  یبفتِ

هغبلؼِ حبضط ضوي انلی هكىلات اظ ًظط زاًكدَیبى ػسم 

ایي ثبض ًیع قىبف تئَضی ٍ ػول اظ  اًگیعـ پطؾٌل اؾت.

قَز. ایي تىطاض ٍ تأویس ثط ایي هكىل  تأییس هی اؾبتیسُ بزیسگ

َیت ثبلای آى ثطای ٍلزض هغبلؼبت هرتلف، ًكبى اظ اّویت ٍ ا

 حل ٍ فهل زاضز. 
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39  

ّب ٍ  ثب ػٌَاى چبلف (2017هغبلؼِ قبوتبًگ ٍ ّوىبضاى )

زض ثیي زاًكدَیبى ؾبل چْبضم زض ثرف  الساهبت وبضآهَظی

خبهؼِ زض زاًكگبُ ًبهیجیب اًدبم آهَظـ هبزام الؼوط ٍ آهَظـ 

قس. ثِ گفتِ وبضآهَظاى، چبلكی وِ ثب آى هَاخِ ثَزًس قبهل 

وِ ثب هغبلؼِ حبضط ( 26) ػسم حوبیت ؾبظهبى وبضآهَظی ثَز

اؾت وِ ًجَز  يیاظ ا یًبق ییّوؿَ يیاثبقس وِ  ّوؿَ هی

زض ّط زٍ هغبلؼِ  بىیثبػث قسُ ثَز وِ زاًكدَ یؾبظهبً تیحوب

ؾبظهبى  تیحوب یهَاخِ قًَس. زض ٍالغ، ٍلت یبثْثب چبلف هك

 یثْطُ وبف یتَاًٌس اظ تدطثِ وبضآهَظ ویثبقس، زاًكدَّب ً یًبوبف

ظبّط  یثِ قىل هكبثْ كیهكىل زض ّط زٍ تحم يیثجطًس ٍ ا

 .ثَز ُقس

تَاى ثِ هغبلؼبت هحسٍز اًدبم  ّبی پػٍّف هی اظ هحسٍزیت

قسُ زض ایي ظهیٌِ ٍ وَچه ثَزى هحیظ پػٍّف اقبضُ وطز وِ 

لبثلیت تؼوین ًتبیح حبنل اظ ایي وبض ضا تحت قؼبع لطاض 

 زّس.  هی

 گیزی وتیجٍ

اؾبتیس ٍ ّط زٍ گطٍُِ  سگبُِیپػٍّف ًكبى زاز وِ اظ ز يیا

 يیتط یانل بىیٍ هطث وبضؾتبىیهكىلات هطثَط ثِ ث ،زاًكدَیبى

هبًٌس  یػَاهل ّب بفتِیاؾت.  ّبی وبضآهَظی زض ػطنِ زٍضُهبًغ 

ٍ قىبف  بىیزاًكدَ فیپطؾٌل، ًبهكرم ثَزى ٍظب یعگیاًگ یث

 یسیول یّب ضا ثِ ػٌَاى چبلف یٍ ػول یآهَظـ تئَض بىیه

 هٌسبظیً یوبضآهَظ تیفیو یاضتمب ي،یوطز. ثٌبثطا طخؿتِث

ضا  یاؾت وِ ؾِ ّسف انل یٍ اػوبل انلاحبت یخس یثبظًگط

 یّب هْبضت یطیبزگی یثطا بىیزاًكدَ عُیاًگ فیزًجبل وٌس: افعا

ٍ  ،یزضهبً-یزض وبضوٌبى هطاوع ثْساقت عُیاًگ دبزیا ،یػول

اّساف  يی. تحمك ایػول یّب ظیزض هح بىیهطث گبُیخب تیتثج

ٍ خلت هكبضوت  ِیتَخ ،ییهؿتلعم توطوع هؿئَلاى ثط آقٌب

 ییٍ اّساف، ضاّىبضّب ّب بفتِی يیاؾبؼ ا ثط هؤثط پطؾٌل اؾت.

 :قَز یه كٌْبزیپ ینَضت ػول ثِ طیظ
زض  یوبضآهَظ یثطا« هكتطن یهٌكَض آهَظق» يی. تس1ٍ

   وبضؾتبىیث

ثِ  وبضؾتبىیهكتطن اظ زاًكگبُ ٍ ث یوبضگطٍّ لیتكى

زاًكدَ، ًمف  فیوِ زض آى ٍظب یؾٌس ضٍقٌ نیهٌظَض تٌظ

 یگَاّ یؾبزُ )هبًٌس اػغب یعقیاًگ یپطؾٌل ٍ ؾبظٍوبضّب

 ِیالسام ثِ خلت هكبضوت ٍ تَخ يیقَز. ا فیهكبضوت( تؼط

 .وبّس یه یػول ظیزض هح یپطؾٌل ووه وطزُ ٍ اظ ؾطزضگو

هحَض زض زضٍؼ  هحَض ٍ هؿئلِ پطٍغُ فیتىبل ی. عطاح2

   یوبضآهَظ

وِ  یزضؼ ثِ ًحَ یّب ّب ٍ عطح ؾطفهلزض  یثبظًگط

 هی لی)هبًٌس تحل یٍالؼ یا پطٍغُ یزاًكدَ زض عَل وبضآهَظ

ّن  ىطزیضٍ يی( ضا اخطا وٌس. اوبضؾتبىیزض ث یتیطیهس ٌسیفطآ

 فیافعا بىیضا زض زاًكدَ یػول یّب هْبضت یطیبزگی عُیاًگ

پطٍغُ  یوبٍ اؾتبز ضا ثِ ػٌَاى ضاٌّ یهطث گبُیٍ ّن خب زّس یه

 .وٌس یه تیتمَ

زض ًظبم « هكبضوت زض آهَظـ»گٌدبًسى قبذم . 3

   یآهَظق یّب وبضؾتبىیث یبثیاضظق

لحبػ وطزى  یؾلاهت ثطا گصاض بؾتیؾ یثِ ًْبزّب كٌْبزیپ

زض آهَظـ  وبضؾتبىیث طاىیپطؾٌل ٍ هس یّوىبض عاىیه

ٍ پبزاـ ؾبلاًِ.  یبثیاضظ یبضّبیاظ هؼ یىیثِ ػٌَاى  بى،یزاًكدَ

وطزُ ٍ فطٌّگ  دبزیپطؾٌل ا زض ساضیپب عُیاًگ ط،ییتغ يیا

 .ؾبظز یه ٌِیًْبز ّب وبضؾتبىیضا زض ث یآهَظق

 یّبِ یذطٍج اظ تَن بظهٌسیً یهدوَع، ثْجَز وبضآهَظ زض

 یهكرم ٍ هجتٌ بفتِ،یٍ حطوت ثِ ؾوت الساهبت ؾبذتبض یول

 یؾبظ بزُیاؾت. پ ییٍ اخطا یآهَظق یًْبزّب یثط ّوىبض

هغبلؼِ ؾطچكوِ  يیا یّب بفتِیاظ  وبًیفَق وِ هؿتم یضاّىبضّب

 یّب زٍضُ یهؤثط زض تحمك اّساف آهَظق یگبه تَاًس یگطفتِ، ه

  ًظبم ؾلاهت ثبقس. یتَاًوٌس ثطا طاىیٍ پطٍضـ هس یوبضآهَظ

 ملاحظات اخلاقی

وس ٍ اذص  ثب ضػبیت هلاحبظبت اذلالی لاظمهغبلؼِ حبضط 

زاًكگبُ ػلَم اظ  (IR.SSU.SPH.REC.1402.092اذلاق )

 اًدبم پصیطفت. عزی ینسٍل سیقْ یپعقى

 سپاسگشاری

آٍضی  خوغ ٌسیفطاهحممیي هغبلؼِ اظ توبم افطازی وِ زض 

اًس تكىط ٍ لسضزاًی  ّب ٍ اًدبم اهَض پػٍّف ّوىبضی ًوَزُ زازُ

 وٌٌس. هی

 مطارکت وًیسىدگان

 ، ط. ـ، ع. ز ت، ظ. م معطاحی پػٍّف: ض. ع

 ّب: ظ. م م آٍضی زازُ خوغ

 ع. ز ت ،ط. ـ ،ظ. م م ،ض. ع ّب: تحلیل زازُ

       ع. ز ت ،ط. ـ ،ظ. م م ،ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ: ض. ع

 کىىدٌ تیحماساسمان 

زض  16529ایي همبلِ حبنل عطح پػٍّكی ثب قوبضُ ههَة 
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 یزاًكگبُ ػلَم پعقىهطوع تحمیمبت ؾیبؾتگصاضی ؾلاهت 

هطوع تحمیمبت هَضز وِ اظ ؾَی  ثبقس هی عزی ینسٍل سیقْ

 اؾت. گطفتِحوبیت هبلی لطاض 

 تؼارض مىافغ

تؼبضو هٌبفؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگبى گعاضـ ًكسُ  گًَِ چیّ

.اؾت
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 ضمائم
 تؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت خٌؿیت زاًكدَیبى: 6خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 ظى هطز

 p همساض
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 235/0 71/3 ± 58/0 96/3 ± 65/0 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 
**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 

 43/1 ± 66/3 05/1 ± 92/2 093/0 
 477/0 54/3 ± 65/0 72/3 ± 81/0 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 037/0***  37/3 ± 68/0 90/3 ± 79/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 
*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 

 10/1 ± 79/3 86/0 ± 32/3 157/0 
 346/0 77/3 ± 59/0 00/4 ± 86/0 *هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 038/0***  80/2 ± 85/0 47/3 ± 96/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ
 32/3 ± 40/0 70/3 ± 52/0 *ول 

 ***034/0 
 تیآظهَى   *

 آظهَى هي ٍیتٌی**
   p <  05/0ؾغح  زاض زضیهؼٌ* **

 

 تؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت ٍضؼیت تأّل زاًكدَیبى :7خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 هتأّل هدطز

 pهمساض 
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 413/0 95/3 ± 60/0 75/3 ± 61/0 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 
**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 

 20/1 ± 09/3 30/1 ± 37/3 624/0 
 017/0***  91/3 ± 23/0 52/3 ± 75/0 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 269/0 26/3± 82/0 59/3  ±73/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 
*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 

 97/0  ±56/3 82/0  ±06/3 190/0 
 324/0 62/3± 62/0 89/3± 69/0 *هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 152/0 58/2 ± 01/1 11/3± 89/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ
 344/0 32/3 ± 35/0 46/3±  49/0 *ول 

 تیآظهَى   *
 آظهَى هي ٍیتٌی**

   p <  05/0ؾغح  زاض زضیهؼٌ*** 
 

 ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت ٍضٍزی زاًكدَیبىتؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي : 8خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
1399 1400 

 pهمساض 
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 018/0 *** 08/4 ± 47/0 61/3 ± 62/0 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 
**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 

 15/1 ± 36/3 26/1 ± 80/2 166/0 
 541/0 68/3 ± 67/0 54/3 ± 72/0 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 101/0 78/3 ± 66/0 38/3 ± 77/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 
*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 

 81/0 ± 27/3 11/1   ±78/3 101/0 
 231/0 01/4 ±66/0 74/3 ± 69/0 *هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 142/0 28/3 ± 06/1 84/2 ± 81/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ
 039/0***  57/3 ± 54/0 35/3 ± 40/0 *ول 

 تیآظهَى   *
 آظهَى هي ٍیتٌی**

   p <  05/0ؾغح  زاض زضیهؼٌ*** 
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 تؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت ؾي زاًكدَیبى :9خسٍل 

 هكىلات وبضآهَظیاثؼبز 
 ؾبل 22ثبلای  ؾبل 22-21 ؾبل 21ووتط 

 pهمساض 
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 379/0 65/3 ± 59/0 96/3 ± 56/0 74/3 ± 69/0 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 

**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 
 84/0 ± 60/2 18/1 ± 60/3 33/1 ± 06/3 15/0 

 088/0 44/3 ± 63/0 91/3 ± 61/0 36/3 ± 80/0 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 433/0 48/3 ± 63/0 71/3± 86/0 32/3 ± 74/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 

*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 
 97/0 ± 67/3 02/1±  38/3 91/0 ± 40/3 729/0 

 649/0 72/3 ± 60/0 86/3±  83/0 98/3 ± 58/0 *هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 742/0 13/3 ± 85/0 00/3  ±03/1 83/2 ± 95/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ

 713/0 40/3± 40/0 54/3±  53/0 33/3 ± 46/0 *ول 
 آًٍَا آظهَى  *

 ؾىبل ٍالیؽٍوطآظهَى **

 

 ّبی وبضآهَظی زض ػطنِ زٍضُ:  تؼییي ضطیت ّوجؿتگی ثیي ؾي ٍ ؾبل ٍضٍز ثِ زاًكگبُ زاًكدَیبى ثب ًوطُ اثؼبز هكىلات 10خسٍل 

 ضیعی ًبهٌبؾت ثطًبهِ ثیوبضؾتبى زاًكدَیبى اؾبتیس گطٍُ زاًكىسُ ؾغح ولاى هتغیط

 ؾي
1/0 -  r = 

3/0  p = 

06/0  r = 

6/0  p = 

07/0 -  r = 

6/0  p = 

04/0  r = 

7/0  p = 

06/0 -  r =  

6/0  p = 

1/0 -  r = 

3/0  p = 

1/0  r = 

3/0 p = 

 ؾبل ٍضٍزی
3/0 r = 

p = 01/0  
* 

2/0 -  r = 

1/0  p =  

07/0   r = 

6/0  p = 

2/0 r =  

08/0  p =    

2/0   r =
 

1/0  p = 

1/0  r =    

2/0  p = 

05/0 -   r =  

7/0  p = 
   p <  05/0ؾغح  زاض زضیهؼٌپیطؾَى،  آظهَى  *

 
 تؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت خٌؿیت اؾبتیس :11خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 سن مزد

 pهمساض 
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 634/0 60/3 ± 28/0 82/3 ± 60/0 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 

**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 
 66/0 ± 78/2 0 ± 2 118/0 

 843/0 66/3 ± 47/0 81/3 ± 97/0 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 668/0 06/3 ± 44/0 33/3 ± 81/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 

*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 
 56/0 ± 72/3 06/1 ± 25/3 370/0 

 721/0 25/3 ± 29/1 79/3 ± 71/0 **هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 864/0 66/2 ± 94/0 74/2 ± 46/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ

 413/0 10/3 ± 58/3 40/3 ± 44/0 *ول 

 تیآظهَى   *
 آظهَى هي ٍیتٌی**
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 تؼییي ٍ همبیؿِ هیبًگیي ًوطُ اثؼبز هكىلات وبضآهَظی ثطحؿت ضقتِ اؾبتیس :12خسٍل 

 اثؼبز هكىلات وبضآهَظی
 التهبز ؾلاهت گصاضی ؾلاهت ؾیبؾت ثْساقتی ٍ زضهبًیهسیطیت ذسهبت 

 pهمساض 
 هیبًگیي  ±اًحطاف هؼیبض 

 375/0 40/3 ± 72/0 06/4 ± 70/0 0/3 ± 29/84 *هكىلات هطثَط ثِ ؾغح ولاى 

**هكىلات هطثَط ثِ زاًكىسُ 
 54/40 ± 0/2 57/0 ± 67/2 00/1 ±  00/3 553/0 

 045/0***  22/3  ± 76/0 77/4  ± 19/0 0/3 ± 76/53 *هكىلات هطثَط ثِ گطٍُ 

 06/0 58/2  ± 81/0 95/3  ± 19/0 30/3 ± 59/0 *هكىلات هطثَط ثِ اؾبتیس ٍ هطثیبى 

*هكىلات هطثَط ثِ زاًكدَیبى 
 67/0 ± 45/3 66/0  ± 00/4 62/0 ± 58/3 539/0 

 256/0 11/3 ± 91/0 11/4 ± 34/0 80/3 ± 82/0 **هكىلات هطثَط ثِ ثیوبضؾتبى 

 972/0 77/2 ± 50/0 66/2  ± 66/0 73/2 ± 54/0 *ضیعی ًبهٌبؾت  هكىلات هطثَط ثِ ثطًبهِ

 257/0 08/3± 51/0 69/3 ± 37/0 29/3 ± 39/0 *ول 
 آًٍَا آظهَى  *

 آظهَى وطٍؾىبل ٍالیؽ**
   p <  05/0ؾغح  زاض زضیهؼٌ*** 

  
 ّبی وبضآهَظی زض ػطنِ تؼییي ضطیت ّوجؿتگی ثیي ؾي ٍ ؾبثمِ وبض اػضبی ّیئت ػلوی ثب ًوطُ هكىلات زٍضُ  :13خسٍل 

 ضیعی ًبهٌبؾت ثطًبهِ ثیوبضؾتبى زاًكدَیبى اؾبتیس گطٍُ زاًكىسُ ؾغح ولاى هتغیط

 ؾي
447/0 -  r = 

169/0  p =  

224/0 -  r = 

508/0  p =  

329/0 -   r = 

323/0  p =  

201/0 -   r =  

554/0  p =   

665/0 -  r =  

p = 
 *026/0  

454/0 -  r = 

161/0  p =   

629/0  r = 
  *038/0 p = 

 ؾبثمِ وبض
169/0 -  r =  

620/0  p =  

370/0 -  r = 

263/0  p =   

157/0 -   r = 

644/0  p =    

115/0 -   r = 

736/0  p =  

620/0   r =
 

p = 
 *042/0  

299/0 -   r =  

371/0 p =    

555/0 -   r = 

076/0 p =  
 p <  05/0ؾغح  زاض زضیؼٌه ،آظهَى اؾپیطهي * 
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A B S T R A C T 

Background: Practical training of future health system managers is one of the 
key goals of field internship courses. This study aimed to identify the 
problems of holding field internship courses from the perspectives of faculty 
members and students of health services management. 
Methods: This cross-sectional-analytical study was conducted in 2024-2025 
using a census method on 40 undergraduate students and 11 faculty members 
of the Department of Health Management and Economics of Shahid Sadoughi 
University of Medical Sciences in Yazd. Data were collected using a 
researcher-made questionnaire (with confirmed validity and reliability). The 
questionnaire has two sections (demographic information section and 
internship problems section in 7 macro-level). According to the results of the 
Shapiro-Wilk test, parametric and nonparametric tests were used, as 
appropriate, in SPSS 26 software for data analysis. 
Results: According to the attitudes of both groups (faculty members and 
students), most of the challenges were related to the hospital issues and macro-
level  factors. In students’ group, staff demotivation, unclear job descriptions for 
students in units, and students’ demotivation were reported as major problems. 
Also, the lack of legal requirements for training management students and the 
lack of briefing for the heads of operational units were highlighted as structural 
obstacles. From the perspective of the faculty members, the item ‘lack of logical 
connection between theoretical and practical courses’ was among the main 
problems, and the items ‘unclear role of faculty members in the field and the 
students’ lack of motivation were regarded as highly significant challenges. In 
comparing attitudes, both groups (faculty and students) concluded that most of 
the problems belonged to "faculty members and instructors" dimension with 
mean scores of (26.27 ± 6 and 28.25 ± 6.01), respectively, and the least number 
of problems belonged to the "faculty" dimension with mean scores of (2.63 ± 
0.67 and 3.15 ± 1.21), respectively. 
Conclusion: To improve the quality of internships, it is recommended to 
review the curriculum to integrate theoretical and practical training, design a 
motivational system for trainers and field personnel, and hold briefing 
workshops for all stakeholders. These measures can improve the effectiveness 
of internships and train more efficient managers for the health system. 
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