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ًیبظؾٌدی یه السام اؾبؾی هسیطیتی ٍ زض ٍالغ پیف ًیبظ ّط ثطًبهِ ضیزعی هحؿزَة هزی     ف:دسمینه و ه

 ّبی پػٍّكی هسیطیت ٍ التهبز ؾلاهت تسٍیي قس. ایي َطح ثِ هٌظَض تؼییي اٍلَیت قَز.

تَنیف  ٍ گطزآٍضی اًدبم قس ٍ زض 1396ثَز وِ زض ؾبل  ای همُؼی هُبلؼِ حبيط، هُبلؼِ روش پضوهص:

قزس. خوؼیزت هزَضز هُبلؼزِ،      اؾزتفبزُ ( ًیبظؾزٌدی  خبهغ َطح تىٌیه)ووی  ٍ ویفی ّبی ضٍـ زازّب اظ

ّبی ثْساقزت ٍ زضهزبى    ًفط( ٍ هسیطاى اضقس ٍ ؾتبزی قجىِ 14هسیطاى اضقس ٍ ؾتبزی هؼبًٍت ثْساقتی )

ًفط( ثَزًزس ٍ ًوًَزِ گیزطی ثزِ ضٍـ ؾطقزوبضی اًدزبم قزس. اثزعاض خوزغ آٍضی زازُ،           23اؾتبى انفْبى )

ّب اظ َطیك هٌبثغ هتؼسز تأییس ٍ  كٌبهِ ثب ؾؤالات ثبظ ثَز وِ  لبثلیت اػتجبض آى ثب ضٍـ خوغ آٍضی زازُپطؾ

وبض گطفتِ قس ٍ ثب اؾزتفبزُ اظ   هحمك هَاظی ٍ وویتِ ترههی ًیبظ ؾٌدی ثِ 2ثطای پبیبیی یب زلت، تىٌیه 

 تىٌیزه زلفزی، فزیف ثزبٍل،     ّبی ػلوی تَافك ؾزٌدی )  الگَی َطح خبهغ ًیبظ ؾٌدی ٍ تطویجی اظ تىٌیه

 Excel  ٍSPSS 16 ّزب زض ثطًبهزِ ًزطم افزعاضی     تل اؾتبض( تىویل قس. تدعیِ ٍ تحلیل ٍ اٍلَیت ثٌسی ًیبظ

 اًدبم قس.

 90/0ثلایب ) ٍ (، حَازث40/3 ± 93/0ؾلاهت )  ًظبم  زض تحَل قبهل َطح ّبی پػٍّكی اٍلَیت ها: یافته

 (، ًیزبظ 00/3 ± 82/0ؾزلاهت )  ًظزبم  زض ٍضی ثْزطُ  ٍ (، هزسیطیت 06/3 ± 00/1ؾلاهت ) (، التهبز14/3 ±

 زؾت آهس.  ( ث56/2ِ ± 16/1پبیساض ) تَؾؼِ ٍ ظیؿت (، هحی60/2ٍ ± 12/1آهَظقی )

ّبی پػٍّكی هسیطیت ٍ التهزبز ؾزلاهت، ضاٌّوزبیی     ایي پػٍّف اظ َطیك اؾترطاج اٍلَیت نتیجه گیزی:

 خْت ّسایت ٍ تأهیي هبلی تحمیمبت ًظبم ؾلاهت زض اذتیبض ؾیبؾتگصاضاى ٍ هسیطاى ؾلاهت لطاض هی زّس.

  اٍلَیت گصاضی پػٍّكی، التهبز ؾلاهت، هسیطیت ؾلاهت های كلیدی: واصه

 
 مدیریت و اقتصاد سلامت های ایجاد راهنما برای اولویت بندی پژوهش کاربرد مدیریتی:
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 مقدمه

ّب ٍ  ی وبض توبهی ؾبظهبى ؾطلَحِ زض ضیعی ثطًبهِ

 ّبی ٌّگفت، نطف ّعیٌِ ثِ ضغنِ ٍ ؾؿبت لطاض زاضزؤه

ّبی  ّب چٌساى ضيبیتی اظ اثطثركی پػٍّف ؾبظهبى هسیطاى

خولِ ػلل ایي ػسم ضيبیتوٌسی ضا هی  ظ. ااًدبم قسُ ًساضًس

تَاى زض ػسم قٌبؾبیی ًیبظّبی اؾبؾی ؾبظهبى خْت 

ًمُِ آغبظ ّط پػٍّكی، . ػٍّف ٍ حل هؿئلِ زاًؿتپ

ٌبؾبیی قوِ هؿئلِ اؾبؾی  یبثی اؾت ٍ تب ظهبًی هؿئلِ

ّعیٌِ خْت اًدبم پػٍّف، نطفبً اتلاف ًكَز، نطف ظهبى ٍ 

لاظهِ قٌبؾبیی هؿبئل  .هٌبثغ اًؿبًی ٍ هبزی ذَاّس ثَز

، ّبی اثطثرف حَل ایي هؿبئل اؾبؾی ٍ اًدبم پػٍّف

وِ  ایي ٍاؾُِِ ًیبظؾٌدی پػٍّكی اؾت ظیطا ایي همَلِ ث

ًسگی ظّبی زاًكی ثكط ضا ثِ حل هؿبئل ٍالؼی  ؾطهبیِ

ثِ ووه  .وط ثوط ٍالغ قَزوٌس، هی تَاًس هث هؼَُف هی

ّب ٍ  ّبی ؾبظهبى فطایٌس ًیبظؾٌدی پػٍّكی، زغسغِ

پػٍّكگطاى  قًَس؛ ًْبزّبی هرتلف خبهؼِ قٌبؾبیی هی

ثٌسی قسُ خبهؼِ  تلاـ ذَز ضا ثِ حل هؿبئل اٍلَیت

ٍ ًَػی ػملاًیت زض اؾتفبزُ اظ  زٌّس؛ ثكطی اذتهبل هی

 .(1) وٌس هٌبثغ ٍ اثعاض پػٍّف تؿطی پیسا هی

 ٍيغ هَخَز ًیبظ ثِ ػٌَاى فبنلِ ثیي ٍيغ هُلَة ٍاگط 

 ،یٌس تؼیي اّسافآًیبظ ؾٌدی ػجبضت اؾت اظ فط ،تؼطیف قَز

ثب تَخِ ثِ  ثطای ػول. ّب اٍلَیت تؼیي ًیبظّب ٍ ٍيغ هَخَز،

ًبهحسٍز ٍ هٌبثغ هحسٍز، ًیبظؾٌدی یه  ّبی ٍخَز ًیبظ

ضیعی  ٍالغ پیف ًیبظ ّط ثطًبهِ السام اؾبؾی هسیطیتی ٍ زض

 .(2) هحؿَة هی قَز

 یّط ًظبم ثْساقت فِیحل هكىلات ؾلاهت خبهؼِ، ٍظ

اؾت وِ اثتسا هكىلات  بظیوبض ً  يیا یاؾت. ثطا یزضهبً

هٌبثغ،  یّب تیقسُ ٍ ؾپؽ ثب تَخِ ثِ هحسٍز ییقٌبؾب

 يیػٌبٍ ت،یّط اٍلَ یٍ ثطا يییًظبم ؾلاهت تؼ یّب تیاٍلَ

 ز،زاض تیاّو ٌسیفطآ يیِ زض اچهكرم قَز. آً یپػٍّك

 .(3) ّبؾت تیاٍلَ فْطؾتزض هَضز  ًفؼبى یش یتَافك توبه

زض تحمیمی ثِ هٌظَض قٌبؾبیی  (2003) ٍ ّوىبضاىلی  

ًیبظّبی هسیطاى زاًكگبُ پعقىی وبلگطی وبًبزا ٍ اؾتمطاض 

وبض ِ یع ثّبی ثْساقتی ٍ ً هطالجتاضظیبثی  یه تىٌیه 

ًظیط  یاثعاضّبی، ثب اؾتفبزُ اظ گیطی تهوین گیطی هكبضوتی

ثطضؾی اؾٌبز ٍ هساضن هَخَز، ههبحجِ ؾبظهبى یبفتِ، ثِ 

اؾتمطاض یه وویتِ ًیبظ ؾٌدی زض ؾُح هٌُمِ السام 

وِ زض حبل حبيط ثؼس اظ اؾتمطاض ایي وویتِ،  ََضیِ ث .وطزًس

گطٍّی ثِ اثعاضّبی فَق ٍ ًیع فطایٌس تَافك ثب اؾتفبزُ اظ 

زاًكگبُ  ثطضؾی ًیبظّبی آهَظقی هسیطاى ؾتبزی

فطز  ِ بلگطی ثِ ََض هٌحهط ثپطزاظًس. ثٌبثطایي زاًكگبُ و هی

 هكغَل فؼبلیت هی ثبقس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ یه فطایٌس  زازض وبًب

ثطضؾی ًیبظّبی آهَظقی ثِ زض ؾُح هٌُمِ  ًظبم هٌس

ثط هفبّین  تأویس وبض ٍ ًتیدِ ػولی ایي هسیطاى هی پطزاظز

هكتطن ٍ فطاّن قسى فًبی  اضظیبثی فٌبٍضی ؾلاهتػولی 

ئِ ًظبم اضازض وٌبض یه ؤؾؿِ پػٍّكی ه ثطایتحمیمبتی 

 .(4) ؾلاهت اؾتهطالجت 

 ،اًس آٍضزُ ذَز هُبلؼِ زض (1386) ی ٍ ّوىبضاىافًل هله

ّب ثط  پػٍّف یثٌس تیاٍلَ یثطا یا ٌسُیاهطٍظُ زضذَاؾت فعا

هَيَػبت هطتجٍ ثب ؾلاهت ٍخَز زاضز.  تیاؾبؼ اّو

زض حبل  یوكَضّب یآى اؾت وِ هٌبثغ ثْساقت تیٍالؼ

ثبض  ضغن یًىطزُ اؾت ٍ ػل كطفتیپ یوبف عاىیه تَؾؼِ ثِ

اذتهبل  یّب وكَضّب، ًؿجت ثَزخِ يیزض ا ّب یوبضیث بزیظ

 ٍ لئپػٍّف زض حَظُ ؾلاهت وِ نطف هؿب یثطا بفتِی

 بفتِیً فیافعا قَز، یوكَضّب ه يیا یهكىلات ثْساقت

ثط چبلف  یًظبم ؾلاهت پبؾر یّب تیاٍلَ يییاؾت. تؼ

 یٌسیفطا ّب تیاٍلَ يییوِ تؼ هٌظَض آى هَخَز اؾت. ثِ

ٍ هكبضوت توبم  یطیثبقس، زضگ عیٍ هكبضوت ثطاًگ طیفطاگ

ًظبم ؾلاهت ووه  یبظّبیً ییثِ قٌبؾب تَاًس یه ًفؼبى یش

آى  بًگطیهكىلات ًظبم ؾلاهت ث یثٌس تیاٍلَ حیتبًوٌس. 

ثطذَضزاض اؾت  یفطاٍاً يیاؾت وِ حَازث ٍ ؾَاًح اظ ثبلاتط

  .(3) آة ٍ غصا لطاض زاضًس ٍ،یٍ ثؼس اظ آى ثْساقت هح

ًیبظ ثب ػٌَاى  (1392) ؾوَػی ٍ ّوىبضاىزض پػٍّف 

ػلوی زاًكگبُ ػلَم پعقىی  ّیأت ؾٌدی پػٍّكی اػًبی

ی  ًوطُ زض ظهیٌِهیبًگیي اٍلَیت  ِ تطتیتث ،انفْبى

، 90/3، ًیبظّبی ؾبظهبًی91/3اختوبػی  -پػٍّكی ًیبظّبی

  93/3ٍ ًیبظّبی حوبیتی پكتیجبًی  81/3ًیبظّبی آهَظقی 

اؾتبزاى  پػٍّكی اظ ًیبظ هَضز. ثیكتطیي گعاضـ قسُ اؾت

هٌبؾت ٍ آظاز وطزى ظهبى وبفی   ًیع هطثٌَ ثِ تؼطیف ثَزخِ

 .(5) ثطای پػٍّف ثَزُ اؾت

ًیبظ ثب هَيَع ( 1389) ّوىبضاىزض تحمیك ؾْطاثی ٍ 

ّبی آهَظقی  دی پػٍّكی اظ پطؾتبضاى ثیوبضؾتبىؾٌ

، ایطاى ٍ قْیس ثْكتی ّبی پطؾتبضی هبهبیی تْطاى، زاًكىسُ

ّبی پػٍّكی ًظبم ؾلاهت  حیُِ ثِ ػٌَاى اٍلَیت 89

ی  تسٍیي ًمكِ) پػٍّكی هؼبًٍت زض اٍل  اٍلَیت. تؼییي قس

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

87
9.

13
96

.2
.3

.8
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

sh
sj

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

6-
05

 ]
 

                               2 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766879.1396.2.3.8.2
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-108-en.html


 های پژوهشی مدیریت و اقتصاد سلامت تعیین نیاز مریم خیرمند و عسگری هدایت اله

 
 

 

 Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

دها
هبر

را
 ی

یریمد
 ت

 در
ظام

ن
 

ت
لام

س
 ،

ال
س

 
وم

د
، 

ره
ما

ش
 1، 

یس 
پای

31
91

 ،
ره

ما
ش

 
پی

پیا
 5

 

 

395 

 

ّبی پػٍّكی زاًكگبُ ٍ هطاوع  اٍلَیت تؼییي پػٍّكی ٍ

قٌبذتی  هكىلات ضٍاى)، هؼبًٍت زاًكدَیی (تحمیمبتی

ّبی خصة ًیطٍی  قبذم)، هؼبًٍت پكتیجبًی (زاًكدَیبى

، هؼبًٍت (ّبی ثیوبضؾتبًی ػفًَت)، هؼبًٍت زضهبى (اًؿبًی

ذسهبت زض هٌبَك تحت  اتَهبؾیَى وبهل)زاضٍ غصا ٍ 

ظؾٌدی ٍ تؼییي ٍيؼیت ًیب)ٍ هؼبًٍت ثْساقتی  (پَقف

 .(2) ثَز (ی تحت پَقف ثْساقتی هٌُمِ

ثب ػٌَاى ًیبظ  (1393)تطن ظازُ ٍ ّوىبضاى هُبلؼِ ًتبیح 

ًكبى  ؾٌدی آهَظقی وبضقٌبؾبى پػٍّكی زاًكگبُ یعز

زاًف، هْبضت ٍ زض اثؼبز ّب  آى هیبًگیي اػلام ًیبظ ،زاز

اهب اظ ؾُح  ،ثبلاتط ًگطـ اظ ؾُح حسالل وفبیت لبثل لجَل

 .(6) تط اؾتپبییي وفبیت هُلَة

ی ّب ییي اٍلَیتؼزض ت (1382) ٍ ّوىبضاى هدیسپَض

اضزثیل ثب تَخِ ثِ تدطثِ  هت زض اؾتبىپػٍّكی حَظُ ؾلا

ی پػٍّكی اظ َطیك ًیبظؾٌدی وِ ّب ػظین تؼییي اٍلَیت

ثطای اٍلیي ثبض ثسیي قیَُ ٍ ثب هكبضوزت ٍؾیغ هطزم 

ٍ ؾبیزط ذبًَاض ضٍؾتبیی(  1000ذبًَاض قْطی ٍ  1000)

حَظُ پػٍّف زض  ًیبظّبی ٍالؼی ،نزَضت گطفت ّب ؾبظهبى

 ّب ضا  ٍ هْوتطیي آىاٍلَیت  34زض هدوَع  ضاؾلاهت هطزم 

ؾبل، ؾَاًح ٍ حَازث تؼییي  5هطي ٍ هیط وَزوبى ظیط 

 .(7) وطزًس

زض ًظبم ؾلاهت  یتحمیمبت وعاهط ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ضؾبلت

 ثطای انلاح پػٍّف ی ظهیٌِ افعایف ٍ زاًف ػلن، تَلیس

 ویفیت اضتمبء هسیطیتی، تهویوبت ٍ ؾبظهبًی ؾبذتبض

 ًظبم زض ّب اثطثركی ثطًبهِ ٍ وبضآیی ؾٌدف ٍ ذسهبت

ٍ خبهؼِ، انلی تطیي هحَض زض  ؾتا وكَض زضهبى ٍ ثْساقت

هطتجٍ ثب ًظبم  ّبی ّب ثطای قٌبؾبیی ًیبظِ هاّساف ٍ ثطًب

ثْساقت اؾت. گبم اٍل ثطای زؾتیبثی ثِ ایي ضؾبلت، 

ًیبظؾٌدی لصا َطح ّبی پػٍّكی اؾت.  قٌبؾبیی ًیبظ

ثِ هٌظَض  ّبی پػٍّكی هسیطیت ٍ التهبز ؾلاهت اٍلَیت

 .زض تغییط ٍيغ هَخَز تسٍیي ٍ اخطا قساؾتفبزُ اظ ًتبیح آى 

 روش پضوهص

 1396ؾبل  زضوِ  ثَزهمُؼی  ای هُبلؼِ هُبلؼِ حبيط،

ّبی  اظ ضٍـزازّب ٍ تَنیف  گطزآٍضی ثطای اًدبم قس ٍ

اؾتفبزُ قسُ  (َطح خبهغ ًیبظؾٌدیتىٌیه )ویفی ٍ ووی 

اضقس ٍ ولیِ هسیطاى قبهل خوؼیت هَضز هُبلؼِ . اؾت

 14ؾتبزی هؼبًٍت ثْساقتی زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى )

زضهبى  ی ثْساقت ٍّب هسیطاى اضقس ٍ ؾتبزی قجىِ ،ًفط(

ٍ ًوًَِ ثَزًس ًفط(  23تبثؼِ اؾتبى انفْبى ) ّبی قْطؾتبى

 ،هُبلؼِ ِهؼیبض ٍضٍز ثاًدبم قس. گیطی ثِ ضٍـ ؾطقوبضی 

هسیطیت زض هؼبًٍت ؾوت زض هبُ  6ثِ هست حسالل  اقتغبل

ثْساقت ٍ زضهبى  ّبی ثْساقتی یب یىی اظ قجىِ

ػسم توبیل ثِ  ،اؾتبى انفْبى ٍ هؼیبض ذطٍج ّبی قْطؾتبى

 قطوت زض پػٍّف ثَز. 

حبٍی  ؾبذتِپطؾكٌبهِ ثبظ هحمك  ،اثعاض گطزآٍضی زازُ

آى ثب ضٍـ  )اػتجبضپصیطی( لبثلیت اػتجبض  وِثَز  الؤؾ 1

ٍ ثطای تأییس ّب اظ َطیك هٌبثغ هتؼسز  خوغ آٍضی زازُ

 هحمك هَاظی ٍ وویتِ ترههی 2تىٌیه  ،یب زلت پبیبیی

َطح الگَی ثب اؾتفبزُ اظ  ٍ قس بض گطفتِوِ ث ًیبظ ؾٌدی

ػلوی تَافك  ّبی تىٌیهخبهغ ًیبظ ؾٌدی ٍ تطویجی اظ 

قس. زض تىویل ( ، تل اؾتبضٌیه زلفی، فیف ثبٍلتى) ؾٌدی

 ،تىٌیه زلفی ٍ هسیطاى ؾتبزی ،ضاثُِ ثب هسیطاى اضقس

اظ  ،پطؾكٌبهِتىٌیه فیف ثبٍل ٍ ثطای خوغ آٍضی ٍ تَظیغ 

 تل اؾتبض اؾتفبزُ قس.  تىٌیه

ًیبظ ؾٌدی  انلی وویتِ ،اثتسا ثب تَخِ ثِ الگَی خبهغ

، گطٍُ ّسف ضا وویتِ ثب ووه اػًبیهحمك تكىیل ٍ 

ؾپؽ ثب  ٍّبی لاظم ضا ثطای اخطا اًتربة  تؼییي ٍ تىٌیه

ضا تْیِ  ال اٍلیِ ًیبظ ؾٌدیؤؾ ،اؾتفبزُ اظ ًظط اّل ذجطُ

ثَز وِ زض ضاًسی  3وبض گطفتِ قسُ زلفی ِ تىٌیه ث .وطز

، زض ضاًس اٍل .لؿوت تمؿین قس 2گطٍُ ّسف ثِ اثتسا 

 ،ّب فطاّن ثَز وبضقٌبؾبى ؾتبزی وِ اهىبى زؾتطؾی ثِ آى

ضا  ًظطات ذَزٍ )ثب ضٍـ فیف ثبٍل(  حبيطزض یه خلؿِ 

پػٍّكی هسیطیتی ٍ التهبز ؾلاهت ثیبى  ّبیزض ضاثُِ ًیبظ

ٍ  زلیل ثؼس هؿبفتِ ثّب  قجىِاظ َطفی ثطای هسیطاى  .وطزًس

ضٍـ تل ) اضؾبل ازاضیًبهِ  بثپطؾكٌبهِ اٍلیِ  ،هكغلِ وبضی

 .ّبی ذَز ضا وتجی اػلام ًوبیٌس اٍلَیتٍ ذَاؾتِ قس  اؾتبض(

 ذلانِ ؾبظی ٍ زؾتِ ثٌسی ،ّب ازغبم زازُ ،پؽ اظ گطزآٍضی

 63 ی حبٍیفْطؾت ،ٍ ثسٍى زض ًظط گطفتي اٍلَیت ذبنی

 .قس ػٌَاى تْیِ

 ایدبز تَافك ٍ فْطؾت تْیِ قسُ ثطای ،زٍم زض ضاًس

 .ثبظگكت( ثِ گطٍُ ّسف 5تب  1ثیي )تؼییي اهتیبظ 

تدعیِ ٍ  SPSS 16 زض ًطم افعاضّب ٍ اهتیبظ زضیبفت ،ّب پبؾد

زض ضاًس اٍلَیت ثٌسی قس.   Excelثب اؾتفبزُ اظ ٍ تحلیل

ٍلَیت ثٌسی قسُ فْطؾت ا ،ایدبز تَافك ثیكتطثطای  ،ؾَم

ّب ضا ثطضؾی ٍ زض  قس تب اٍلَیت ذَاؾتٍِ زازُ گطٍُ ثِ 

ب زضیبفت ث ییس یب اٍلَیت ضا تغییط زٌّس.أت ،نَضت تَافك
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اثتسا زض گطٍُ هتوطوع  ،ّب ّب ٍ تؼسیل اٍلَیت پبؾد

ّبی هسیطیت ٍ التهبز  اؾبتیس گطًٍُفط اظ  7هترههبى )

حیُِ زؾتِ ثٌسی قس  6ّب زض ًیبظ فْطؾت ًْبیی ؾلاهت(

ّبی  ثِ ػٌَاى اٍلَیت 3یبًگیي ثبلاتط اظ زاضای ه  حیُِ 4 ٍ

 30 فْطؾت ،حیُِ 4زض ایي  .لبثل لجَل پصیطفتِ قس

ِ ثطای اؾتفبزُ هحممیي ٍ اضائ ،زاضای اهتیبظ ثبلاتطػٌَاى 

 اًتكبض یبفت.َطح پػٍّكی 

ًیبظ ثِ  ،پػٍّف ًىبت اذلالی ضػبیت قسُ اؾتزض ایي 

هكبضوت ٍ  ٍ اذص ضيبیت ًبهِ ًجَزُ اؾت آظهَزًی اًؿبًی

ّب یب  ههبحجِ .ثَزُ اؾت آظهَزًی زض ایي هُبلؼِ زاٍَلجبًِ

 .كسًثسٍى ًبم ٍ ثِ ّیچ ٍخِ اؾطاض آى فبـ  ّب پطؾكٌبهِ

ٍ زض  قسّبی هُبلؼِ زض هىبًی اهي ًگِ زاضی  توبم زازُ

آظهَزًی هی تَاًس اظ ًتبیح ٍ  گطفتًاذتیبض ّیچ فطزی لطاض 

ایي  يوٌبً،. سیبثهطتجٍ ثب ذَز زض هطاحل هرتلف اَلاع 

زض  .1393.2.202IR.MUI.RECاذلاق  وس ثب هُبلؼِ

 هؼبًٍت پػٍّكی ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى

 .اؾت گطفتِ لطاض تأییس هَضز

 ها یافته

اهتیبظ ثٌسی قسُ  قبهل فْطؾت ّبی ایي پػٍّف یبفتِ

 4اٍلَیت ثٌسی قسُ زض ػٌَاى پػٍّكی  30ضاًس زٍم ٍ

 اؾت. ثِ قطح ظیط حیُِ پؽ اظ ضاًس ؾَم ثِ ضٍـ زلفی

  هَضز تَافكّبی  ی پػٍّكی هسیطیت ٍ التهبز ؾلاهت زض حیُِّب اٍلَیتَظیغ فطاٍاًی : ت1خسٍل 

 هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  ػٌَاى زض حیُِفطاٍاًی  حیُِ

 43/3 ± 93/0 3 َطح تحَل زض  ًظبم  ؾلاهت

 14/3 ± 90/0 6 حَازث ٍ ثلایب

 06/3 ± 00/1 17 التهبز ؾلاهت

 00/3 ± 82/0 26 ٍضی زض ًظبم ؾلاهت هسیطیت ٍ ثْطُ

 60/2 ± 12/1 4 ًیبظ آهَظقی

 56/2 ± 16/1 5 هحیٍ ظیؿت ٍ تَؾؼِ پبیساض

 

سُ هی قَز ثبلاتطیي هكبّ 1ّوبًَُض وِ زض خسٍل 

طثٌَ ثِ َطح تحَل زض ه( 40/3 ± 93/0) ّب هیبًگیي حیُِ

زض ظهیٌِ هحیٍ ظیؿت ٍ تَؾؼِ ًظبم ؾلاهت ٍ ووتطیي آى 

فطاٍاًی  ىِ ثیكتطیيحبلیزض اؾت. (56/2 ± 16/1) پبیساض

 ؾلاهتزض ًظبم ٍضی  زض حیُِ هسیطیت ٍ ثْطُ ػٌبٍیي

 ایي حیُِ ووتطیي پطاوٌسگی ، ثَزُ اؾت (26)فطاٍاًی: 

 .قتا زاض (82/0 :)اًحطاف هؼیبض حَل هیبًگیي

حیُِ پصیطفتِ قسُ ثب ًظط  4 ّبی اظ ثیي اٍلَیت

ثِ ػٌَاى  ،زاضای ثبلاتطیي هیبًگیي هَضز 30 هترههبى

بزُ اؾتفثطای  1396ؾبل  ّبی پػٍّكی  اٍلَیت فْطؾت

ایي فْطؾت زض  هٌتكط قس.وكَض  ػلالوٌساى ٍ پػٍّكگطاى

 .آهسُ اؾت 2خسٍل 

 

 1396ٍ التهبز ؾلاهت زض ؾبل  تیطیهس یپػٍّك ّبی تیفْطؾت اٍلَ: 2خسٍل

 ػٌبٍیي پػٍّكی  اٍلَیت

 ضاّىبضّبی وبّف آىثطضؾی هَاضز اتلاف ّعیٌِ زض ثطًبهِ تحَل ًظبم ؾلاهت ٍ اضائِ  1

 ثطضؾی ضاّىبضّبی خصة ثرف ذهَنی زض اضتمبء ؾلاهت 2

 ثیوِ گط زض ثطًبهِ تحَل ًظبم ؾلاهت ّبی ثطضؾی ًمف ؾبظهبى 3

 ثطضؾی تأثیط تغییطات زضآهسی ثطًبهِ پعقه ذبًَازُ ثط ػولىطز پعقىبى 4

 ٍ ضاّىبضّبی اخطایی آى ّب ثطضؾی ثطًٍؿپبضی زض ًظبم ؾلاهت، چبلف 5

 زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى ّبی ایوٌی ثیوبض زض ثیوبضؾتبى ّبی اضظیبثی قبذم 6

 ثطضؾی ّعیٌِ هٌفؼت اخطای َطح پعقه ذبًَازُ زض ضٍؾتبّب 7

 زض هطاوع ثْساقتی زضهبًیثركی اخطای َطح پطًٍسُ الىتطًٍیه تؼییي ّعیٌِ اثط 8

 ٍ زضهبىثطضؾی ػلل ٍ ػَاهل فطؾَزگی قغلی زض وبضوٌبى ثْساقت  9

 آى ّبی ٍ تسٍیي قبذم ّب ثطضؾی ضاّىبضّبی اًتهبة هسیطاى ثیوبضؾتبى 10

 زٍلتی زض ثطاثط حَازث ٍ ثلایب ّبی ثطضؾی تبة آٍضی ثیوبضؾتبى 11
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 ثطضؾی ضاّىبضّبی همبثلِ ثب تمبيبی المبیی زض ًظبم ؾلاهت 12

 زضهبًی ثِ ثرف ذهَنی ثطضؾی ػَاهل هؤثط زض افعایف ثْطُ ٍضی ٍاگصاضی هطاوع ثْساقتی 13

 ثطضؾی ًمف افعایف پطزاذتی ثِ پعقىبى ذبًَازُ ثط ضيبیتوٌسی هطزم ٍ ویفیت ٍ وویت ذسهبت ؾلاهت 14

 ثطضؾی ّعیٌِ اثط ثركی اخطای ذسهبت ؾلاهت زّبى ٍ زًساى زض َطح تحَل ًظبم ؾلاهت 15

 ّب هطاوع اؾتبىثطضؾی ػلل گطایف ؾبوٌبى هٌبَك هحطٍم ثِ اؾتفبزُ اظ ذسهبت زض  16

 اػتجبض ثركی زض ًظبم ؾلاهت ّبی ثطضؾی ظیط ؾبذت 17

 ًظبم اضخبع زض اؾتبى ّبی ثطضؾی چبلف 18

 اؾتبى زض همبثلِ ثب حَازث ثیَلَغیىی ٍ قیویبیی ّبی ثطضؾی هیعاى آهبزگی ثیوبضؾتبى 19

 ذسهبت ؾلاهت وٌٌسگبى مبیی اظ ؾَی ػطيِثطضؾی تأثیط َطح تحَل ًظبم ؾلاهت ثط افعایف تمبيبی ال 20

 هرتلف ّبی تؼییي خبیگبُ هسیطیت ثحطاى زض َطح تحَل ًظبم ؾلاهت اظ زیسگبُ 21

 ثطضؾی ضاّىبضّبی افعایف ثْطُ ٍضی زض ٍاحسّبی ثْساقتی زضهبًی هٌبَك هحطٍم 22

 تؼییي ضاّىبضّبی وبّف تجؼیى ؾلاهت، تَظیغ ػبزلاًِ ذسهبت ؾلاهت 23

 هبًسگبضی پعقىبى زض هٌبَك هحطٍمثطضؾی ػَاهل هؤثط ثط  24

 ثطضؾی ضاّىبضّبی هسیطیت ههطف اًطغی زض ٍاحسّبی ثْساقتی زضهبًی 25

 ًمف هسیطیت ؾلاهت زض وٌتطل ٍ وبّف تْسیسات ؾلاهت هحیٍ ظیؿت قْطی 26

 ذبًَازُّب زض ثطًبهِ پعقه  ثطضؾی ًمف آهَظـ زض زٍضاى تحهیل زاًكدَیبى پعقىی زض خصة ٍ هبًسگبضی آى 27

 ثطضؾی ًیبظّبی آهَظقی وبضوٌبى ثْساقت زض ضاثُِ ثب التهبز ؾلاهت 28

 حفظ ٍ ًگْساقت پعقىبى ذبًَازُافعایف ػلالوٌسی،  ّبی تػیاهُبلؼِ تُجیمی اؾتط 29

 هبلی ثِ وبضوٌبى زض ویفیت ٍ وویت اضائِ ذسهبت ؾلاهت ٍ ضاّىبضّبی ثْجَز آى ّبی ًمف پطزاذت 30

 

 بحث 

ی زض ّبی قجبّت حبيط پػٍّف ّبی یبفتِثِ ثب تَخِ 

ٍ  هسیطیت ٍ ثْطُ ٍضی ّبی ؾبظهبًی ثب ًیبظ ّبی ًیبظ  ظهیٌِ

وِ ( 1392)هُبلؼِ ؾوَػی  زضآهَظقی  ّبی ّوچٌیي ًیبظ

اػًبء ّیأت ػلوی زاًكگبُ ػلَم  ًیبظ ؾٌدی پػٍّكیزض 

زلیل هبّیت ِ ٍلی ثٍخَز زاضز  ،اًدبم قس پعقىی انفْبى

ثب ؾٌدف ؾوَػی فطزی زض پػٍّف  ّبی ؾٌدف ًیبظ

پػٍّكی زض لبلت خبهغ ؾبظهبًی زض ایي هُبلؼِ  ّبی ًیبظ

 .(5) یی زیسُ هی قَزّب تفبٍت

ََض اذتهبنی ثط هحَض ِ ث ّب زض ایي پػٍّف ؾٌدف ًیبظ

هسیطیت ٍ التهبز ؾلاهت زض هدوَػِ تحت پَقف هؼبًٍت 

 ٍ ثْساقت ٍ زضهبى هتوطوع ثَز ّبی قجىِثْساقتی ٍ 

ثطضؾی هَاضز اتلاف ّعیٌِ زض ثطًبهِ تحَل " اٍلَیت اٍل

زؾت آهس وِ ِ ث "ًظبم ؾلاهت ٍ اضائِ ضاّىبضّبی وبّف آى

ًیبظ ثب ػٌَاى ( 1393) ٍ ّوىبضاى ثب تحمیك ؾْطاثی وبهلاً

ّبی آهَظقی  پطؾتبضاى ثیوبضؾتبىؾٌدی پػٍّكی 

ایطاى ٍ قْیس ثْكتی  هبهبیی تْطاى،ّبی پطؾتبضی  زاًكىسُ

ضا هی تَاى زلیل ایي تفبٍت  .(8) هتفبٍت اؾت ،اًدبم قس

 ؾبظهبًی خٌَیي بٍت ثَزى خبهؼِ هَضز هُبلؼِ ٍ ّوچهتف

 .ثبقس حبون ثط ًظبم ثْساقتی زض ظهبى اًدبم هُبلؼِ

ثؼس اظ اخطای  1388تب  1384ّبی  زض ؾبلََضی وِ ِ ث

ی  يؼیت ثْساقتی هٌُمِتؼییي ٍ"َطح پعقه ذبًَازُ 

اٍلَیت زاقتِ ٍ زض ؾبل اًدبم ایي هُبلؼِ  "تحت پَقف

  زض حبل اخطا  ثَزُ اؾت.َطح تحَل زض ًظبم ؾلاهت 

( 2003) ٍ ّوىبضاى لی ًیبظؾٌدی ّبی چٌس تىٌیه ّط

وبض ِ تىٌیه ث اثعاض ٍزض زاًكگبُ وبلگطی وبًبزا ثب تَخِ ثِ 

اؾتمطاض وویتِ زض ًیبظ ؾٌدی هسیطاى ؾتبزی ٍ  گطفتِ قسُ

ط ؼِ حبيط اؾت، ٍلی اظ ًظهكبثِ ثب هُبلًیبظ ؾٌدی 

حبيط ثب پػٍّف  .(4) تفبٍت زاضزثب ایي پػٍّف  هَيَػی

( زض 1390) ٍ ّوىبضاى تَخِ ثِ ضٍـ اخطا ثب هُبلؼِ قیطی

خبهؼِ پعقىبى قبغل زض هطاوع قْطی ٍ ضٍؾتبیی اؾتبى 

 ،قیطیوبض ضفتِ تَؾٍ ِ ظیطا الگَی ث ،اؾتهتفبٍت انفْبى 

هجتٌی ثط ایدبز تَافك  پػٍّف حبيطّسف هحَض ٍلی الگَی 

 .(9)ذَاّس ثَز ثٌبثطایي ًتبیح ًیع هتفبٍت  ،اؾت

وِ ثب ( 2017ٍ ّوىبضاى )ایي هُبلؼِ ثب تحمیك همسؼ 

آهَظقی پعقىبى قبغل زض هطاوع قجبًِ ّسف ًیبظؾٌدی 

ّبی  ، اظ ًظط الگَ ٍ تىٌیهگطفتضٍظی اؾتبى انفْبى اًدبم 

 تفبٍت زض زلیلِ ثٍلی  ،هكبثْت زاضًسُ وبض گطفتِ قسِ ث

 ًساضًسًتبیح ًیع هكبثْت زض   ّسفهَضز هُبلؼِ ٍ  ؼِخبه

( 1393ٍ ّوىبضاى )ظازُ  تطنایي پػٍّف ثب هُبلؼِ  .(10)

وبضقٌبؾبى پػٍّكی زاًكگبُ  ثب ػٌَاى ًیبظ ؾٌدی آهَظقی
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گطٍُ ّسف  ٍ اظ ًظط تىٌیهالگَ خع قجبّت زض ِ ث، یعز

 .(6) قجبّتی ًساضزًیع هُبلؼِ 

ٍ  یعزاى پٌبُِ حبيط ٍ ؼهكبثْت ظیبزی ثیي هُبل

تؼییي ًیبظّبی پػٍّكی ؾلاهت زض  ( زض1382) ّوىبضاى

 ٍ ّوىبضاى هدیسپَض، (11) ٍ ثَیط احوس وْىیلَئیِاؾتبى 

زض  ؾلاهتّبی پػٍّكی حَظُ  ( زض تؼییي اٍلَیت1382)

ٍ  الطػبیب اهیيٍ  (7) خوؼیت قْطی ٍ ضٍؾتبیی اضزثیل

زض تؼییي اٍلَیت ّبی پػٍّكی ػلَم ( 1389) ّوىبضاى

 ،(12) زض قْط انفْبىضٍاًپعقىبى ٍ حطف ٍاثؿتِ ضفتبضی 

 ٍاًدبم قسُ  ّبی ثٌسی  اظ خْت قوَل ولیبت زؾتِ

، پػٍّكی حَظُ ؾلاهت ٍخَز زاضز ٍلی هبّیت ّبی اٍلَیت

ٍ ػٌبٍیي ایي پػٍّف ثیكتط التهبزی ٍ هسیطیتی ٍ  عَهَي

 اؾت.ثَزُ  ثْساقتی ،زض تحمیك یعزاى پٌبُ

ٍ ّوىبضاى  هكبثْت ایي پػٍّف ثب هُبلؼِ هله افًلی

ؾلاهت ثطاؾبؼ ًیبظ  ًظبمّبی  زض تؼییي اٍلَیت( 1386)

شیٌفبى زض خوَْضی اؾلاهی ایطاى  ثط پبیِ هكبضوت ؾٌدی

زؾت آهسُ ِ ث ّبی اؾت ٍ اٍلَیتظیبز اظ ًظط الگَ ٍ ضٍـ 

قجبّت  ،ّب پػٍّف ثب ووی پطاوٌسگی زض حیُِ 2ّط  زض 

 زض پػٍّف هله افًلی ًتیدِ ولیسی .هبّیتی زاضًس

 فِیحل هكىلات ؾلاهت خبهؼِ، ٍظ اؾت وِ اظ آى حبوی

هكىلات  ثبیساثتسا زضهبًی اؾت ٍ  -یّط ًظبم ثْساقت

هٌبثغ،  یّب تیقسُ ٍ ؾپؽ ثب تَخِ ثِ هحسٍز ییقٌبؾب

 تؼییي ًظبم ؾلاهت ٌفؼبىیش یتَافك توبهثب  ّب تیاٍلَ

  .(3) قَز

ّطچٌس اظ ًظط ضٍـ خسیس اؾت ٍلی  پػٍّف حبيط

لبثلیت تؼوین ثِ  ،زلیل هحسٍزیت خبهؼِ هَضز هُبلؼِِ ث

  .ول ًظبم ؾلاهت ضا ًساضز

 نتیجه گیزی

ذهَل ِ هحسٍزیت هٌبثغ زض ًظبم ؾلاهت ثزلیل ِ ث

ّبی ػلوی ثطای  اؾتفبزُ اظ ضٍـ ،پػٍّكیّبی  ثَزخِ

سی ٍ ترهیم ّبی ّط ثطًبهِ  ٍ ؾپؽ اٍلَیت ثٌ یي ًیبظتؼی

زض ًكبى زٌّسُ ذطزهٌسی هسیطاى  ،ّب هٌبثغ ثطاؾبؼ اٍلَیت

 ّب ثِ ؾوت ّسایت پػٍّفًظبم ؾلاهت اؾت ٍ ًتیدِ آى 

ٍ اثطثركی  ِ ذسهبتاضائٍ ًظبم هطزم هكىلات  ضفغ

ایي هُبلؼِ ثب  ذَاّس ثَز.ّب ٍ اضتمبء ؾلاهت خبهؼِ  پػٍّف

ّبی  تَاًس ثِ ّسایت َطح ّبی پػٍّكی هی اؾترطاج اٍلَیت

 پػٍّكی زض ًظبم ؾلاهت وكَض ووه وٌس.

 سپاسگشاری

اظ هؼبٍى گبى ثط ذَز لاظم هی زاًٌس ثسیٌَؾیلِ ًَیؿٌس

هؼبًٍت ّبی ؾتبزی  ، هسیطاى ٍ وبضقٌبؾبى ٍاحسیثْساقت

 ّبی قجىِ هسیطاى، زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى ثْساقتی

ٍ ّوچٌیي اؾتبى انفْبى  ّبی زضهبى قْطؾتبىثْساقت ٍ 

هؼبٍى پػٍّكی ٍ وبضقٌبؾبى ؾتبزی هؼبًٍت پػٍّكی ٍ 

فٌبٍضی زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى ٍ ضئیؽ هطوع تحمیمبت 

هطاحل توبم وِ زض  یهسیطیت ٍ التهبز ؾلاهت ٍ وبضقٌبؾبً

ًَیؿٌسگبى ضا یبضی  ایي پػٍّفتهَیت ٍ اخطای  ،تسٍیي

 .ًوبیٌس، نویوبًِ تكىط ٍ لسضزاًی ًوَزُ اًس

 مشاركت نویسندگان

   ع. ُ َطاحی پػٍّف:

 خ .: مّب خوغ آٍضی زازُ

     ع .: ُ ّب تحلیل زازُ

 خ .ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ: م

 ساسمان حمایت كننده 

 293202قوبضُ ثب ایي همبلِ حبنل َطح پػٍّكی 

بٍضی زاًكگبُ ػلَم پعقىی ههَة زض هؼبًٍت پػٍّكی ٍ فٌ

 . هی ثبقسانفْبى 

 تعارض منافع

هٌبفؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگبى گعاضـ  تؼبضوّیچگًَِ  

 .ُ اؾتًكس
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A B S T R A C T 
Background: Needs assessment is an essential prerequisite for any 

planning and management. This plan is designed to determine the 

priorities of research management and health economics.  

Methods: This descriptive cross-sectional study has been used in 

collecting and describing data using qualitative and quantitative 

methods (comprehensive needs assessment model) which was done in 

2017. The study population was consisted of senior managers and 

headmasters of the health department (14 people) and senior managers 

and headmasters of Isfahan health care networks (23 people). 

Sampling was done by census method.  An essay typed questionnaire 

was used as the data instrument and its validity was verified by data 

collection method through multiple sources and for reliability or 

accuracy, the technique of 2 parallel researcher and specialized need 

committee were used. It was completed using a model of the needing 

comprehensive plan and a combination of scientific harmonization 

techniques (Delphi technique, Fischer Bowl, Tele Starr). Analyzing 

and prioritizing needs were done in the Excel and SPSS 16 software. 

Results: Research priorities were respectively: the developmental 

plan in the health system (3.40 ± 0.934), accidents and disasters (3.14 

± 0.907), health economics (3.06 ± 1.00), management and efficiency 

in the health system (3.00 ± 0.824), educational needs (2.60 ± 1.12), 

environment and sustainable development (2.56 ± 1.16). 

Conclusion: This research, by extracting the research priorities of 

health economics management, provides guidance to policy makers 

and health managers to guide and fund health system research. 

 

Key words: Research priority setting, Health economics, Healthcare 

management  
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