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زا٘ب ، ػؿٍطی حبٔس.  ؾیبزت ظٞطا

 وؿت زض پعقىی زا٘كدٛیبٖ زیسٌبٜ

 ٚ آٔٛظقی ٔسیطیتی، ٞبی ٟٔبضت

 وبضٚضظی زٚضٜ عی اظ پؽ فطزی

ضاٞجطزٞبی . اختٕبػی پعقىی

؛ 1396ٔسیطیت زض ٘ظبْ ؾلأت 

2(4:) 94-285. 

 

 15/11/1396 تاریخ دریافت:

 23/12/1396 تاریخ اصلاح نهایی:

 26/12/1396 تاریخ پذیزش:
 

ٌصاضاٖ ٚ ثط٘بٔٝ ضیعاٖ حٛظٜ آٔٛظـ ٚ ؾلأت،   ٞبی انّی ؾیبؾت ٕٞٛاضٜ یىی اظ زغسغٝ: سمینه و هدف

 1زٚضٜ آٔٛظقی  تأثیطؾٙدف ٔیعاٖ زؾتیبثی ثٝ اٞساف تؼییٗ قسٜ اؾت. ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف ثطضؾی 

 اظ ٞبی ٔسیطیتی، آٔٛظقی ٚ فطزی پؽ وؿت ٟٔبضتٚ ٔبٞٝ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی زض زا٘ف، ٍ٘طـ 

 ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت.  خبٔؼٝ ٚ زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض حضٛض

زا٘كىسٜ زض  1393ؾبَ  ٔمغؼی زض اظ ٘ٛع وبضثطزی اؾت وٝ ثٝ نٛضتپػٚٞف  ایٗ :روش پضوهص

پعقىی ٔؼطفی قسٜ ثٝ زٚضٜ وبضٚضظی  اظ زا٘كدٛیبٖ ٘فط 96 انفٟبٖ ا٘دبْ قس. خبٔؼٝ پػٚٞف پعقىی

 ای ثٛز ؾبذتٝ ٔحمك پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف، ا٘تربة قس٘س. اثعاض یثٝ ضٚـ ؾطقٕبض پعقىی اختٕبػی ثٛز٘س وٝ

نٛضت زضنس   ثٝ SPSS 16  ٘طْ افعاض ٞب زض زازٜ. ٌطفت لطاض تأییس ٚ ؾٙدف ٔٛضز آٖ پبیبیی ٚ ضٚایی وٝ

 تحّیُ قس.زٚ  آظٖٔٛ وبیٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض تٛنیف ٚ ثب فطاٚا٘ی، ٔیب

 ثب تطتیت ثٝ ٘فؽ ثٝ اػتٕبز تمٛیت ٚ اضتجبعی ٔسیطیتی، ٞبی ٟٔبضت اظ ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ثٟجٛزپؽ : هایافته

 ثیٗ زض ثیكتطی ٔمجِٛیت اظزضنس(  9/72) 0/70زضنس( ٚ  1/77) 0/74زضنس(،  3/81) 0/78 فطاٚا٘ی

یٗ زٚضٜ زض تؼٕیك زضنس ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ ٔؼتمس ثٛز٘س وٝ ا 0/50وٕتط اظ . ثٛز٘س ثطذٛضزاض زا٘كدٛیبٖ

ٞب ثب پعقىبٖ فبضؽ  ثطای ثٝ اقتطان ٌصاضزٖ ایسٜنتی فطٞبی لجّی، تؼییٗ ٔؿیط تحهیّی آیٙسٜ ٚ  فطاٌیطی

 ، ٘مف زاضز. اِتحهیُ قبغُ

 ،ظقی پعقىی اختٕبػی زض تغییط ٍ٘طـآٔٛ عطح زضؼ خسیس زٚضٜ ،٘تبیح ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز نتیجه گیزی:

ٞبی  ٕی تٛا٘س ٔٛخت تمٛیت ػٕك فطاٌیطیٞبی ٔسیطیتی ٚ اضتجبعی زا٘كدٛیبٖ اثط ٔثجت زاضز ِٚی ٘ ٟٔبضت

ٞبی قغّی ثب پعقىبٖ فبضؽ  قٛز ٚ آ٘بٖ ضا زض تؼییٗ ٔؿیط تحهیّی آیٙسٜ اظ عطیك اقتطان ایسٜلجّی 

 اِتحهیُ قبغُ یبضی ٕ٘بیس، ثٙبثطایٗ ٘یبظ ثٝ ثبظٍ٘طی ٔدسز زاضز.

 ٔسیطیتی  ی، ٟٔبضتپعقى زا٘كدٛی پعقىی اختٕبػی، ٍ٘طـ، های کلیدی: واصه
 

ارتقاء بهبود نگرش و منظور  هاستفاده از رویکردهای جدید آموزشی ب ترغیب مدیرا ن به کاربرد مدیریتی:

   در فراگیرانانگیسه یادگیری 

 

 اسماعیل، آذر شریف ارجاع:

 امین، پور ترابی مجید، روانبخش

 امیری محمدحسین، زاده حقیقی

هزینه مقایسه الهام.  درمانی های

 دو در مغزی فلج به مبتلا کودکان

 مراکز و منزل در مراقبت روش

 در مدیریت راهبردهای درمانی.

 نظام سلامت 1395؛ 1)1(: **.

 

  4/12/1394 دریافت: تاریخ

 نهایی: اصلاح تاریخ

24/2/1395  

8/3/1395 پذیرش: تاریخ  
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 مقدمه

انلاح ٘ظبْ ؾلأت زض ثب آغبظ زْٚ لطٖ ثیؿتٓ  اظ ٘یٕٝ

 یای ٔتٙٛػ ٞبی ٔساذّٝ ثط٘بٔٝ ،وكٛضٞبی خٟبٖثؿیبضی اظ 

ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت  زض وكٛضٞبی ٔرتّف ٕٞؿٛ ثب ایٗ ٞسف

زؾترٛـ ضا  ٞب ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی اظ ٘ظبْ ؾلأت آٖ ثرف وٝ

اٞساف خّٕٝ  اظ(. 1) ٕ٘ٛزٜ اؾتتغییطات خعئی ٚ یب وّی 

ویفیت  وٕیت ٚ اضتمبء، ٞبی انلاح ٘ظبْ ؾلأت ثط٘بٔٝ

زض اِٚٛیت  انلاح ٘ظبْ آٔٛظـ پعقىیؾلأت ٚ ذسٔبت 

 1988زض ؾبَ  ازیٙجٛضيثیب٘یٝ (. 2) ٘سلطاض ٌطفتٝ ا

وكٛضٞبی ػضٛ ؾبظٔبٖ خٟب٘ی ذٛاؾتبض اِتعاْ  ،ٔیلازی

ٌؿتطـ ٚ  اظ عطیكثٟساقت ثٝ انلاح ٘ظبْ آٔٛظـ پعقىی 

ای اضائٝ ٝ ٞبی حطف اضتمبء ٟٔبضت ٚ ٞبی آٔٛظقی ثؿظ ٔحیظ

٘ظطی ٞبی  آٔٛظـفطاتط اظ وٙٙسٌبٖ ذسٔبت ؾلأت 

 لجیُ اضتمبء ؾلأت ثط ٔٛضٛػبتی اظٌطزیس وٝ زض آٖ ػلاٜٚ 

ٕٞبٍٞٙی ٚ اضتجبط تٍٙبتًٙ  ، ثطٞب پیكٍیطی اظ ثیٕبضی ٚ

آٔٛظـ پعقىی ثب ٘ظبْ اضائٝ ذسٔبت ؾلأت ٚ تساضن 

زضٌیط زض اضائٝ ذسٔبت ؾلأت اظ  آٔٛظـ ٔساْٚ ٘یطٚٞبی

 (.3)أویس قٛز ت( self–learning) ذٛزآٔٛظی خّٕٝ

ٕبضاٖ ثیای زض ثیٗ  زض ٔغبِؼٝ( 2001)ٕٞىبضاٖ  ٚ ٌطیٗ

ٞبی ؾطپبیی ٚ ترههی زض  ٔطاخؼٝ وٙٙسٜ ثٝ ثیٕبضؾتبٖ

 یزٚضٜ ظٔب٘ یهوٝ زض ٙس آٔطیىب ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت

 قٟطی خٕؼیت ٘فط 1000 ٞط زض ٘فط 3 تب 1 حسٚز ٔؼیٗ،

 اضخبع ٔطاوع یب ٚ ترههی فٛق ٞبی ثیٕبضؾتبٖ زض

 چٙیٗ ٔؼَٕٛ عٛضٝ ث .(4) قٛ٘س ٔی ثؿتطی زا٘كٍبٞی

 زؾتیبضاٖ ثطای ٞب، آٖ زض ثؿتطی ثیٕبضاٖ ٚ ٞبیی ثیٕبضؾتبٖ

 ،ػٕٛٔی پعقىی زا٘كدٛیبٖ ٘یع ٚ ترههی فٛق ٚ ترههی

 ٘ظبْ زضحبِیىٝ. قٛ٘س ٔی ٔحؿٛة آٔٛظقی ٔبزٜ ٚ ٔحیظ

 ضقتٝ اِتحهیلاٖ فبضؽ ای حطفٝ فؼبِیت انّی ٔحُ ؾلأت

 یب ٚ زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض ضا ػٕٛٔی پعقىی

 ایٗ. اؾت وطزٜ ثیٙی پیف یؾطپبی ؾلأت ٞبی وّیٙیه

 ثٝ اَٚ ؾغح یؾطپبی ؾلأت ذسٔبت اضائٝ زِیُ ثٝ ٔطاوع

 ثب پعقىب٘ی زاقتٗ ٔؿتّعْ خبٔؼٝ، ٔرتّف ٞبی ٌطٜٚ

 فضبی زض ؾفب٘ٝأٔت وٝ ثبقٙس ٔی ذبل ٞبی تٛإ٘ٙسی

 أىبٖ ترههی، فٛق ٞبی ثیٕبضؾتبٖ زض وٙٛ٘ی آٔٛظقی

 .(5) ثبقس ٕ٘ی فطاٞٓ زضؾتیٝ ث آٖ ثٝ زؾتیبثی

 پعقه ثط٘بٔٝ" ػٙٛاٖ ثب ؾلأت ٘ظبْ انلاح ثط٘بٔٝ

 ٘فط ٞعاض 20 ظیط قٟطی ٚ یضٚؾتبی ٔٙبعك زض "ذب٘ٛازٜ

 اؾت قسٜ ٌصاقتٝ اخطا ثٝ ذٛضقیسی 1384 ؾبَ اظ وكٛض

 ٚ اختٕبػی التهبزی، تٛؾؼٝ پٙدٓ ثط٘بٔٝ ثب ٔغبثك(. 6)

 ٘فط ٞعاض 20 ثبلای قٟطٞبی ثٝ ثط٘بٔٝ ایٗ وكٛض فطٍٞٙی

 ثط٘بٔٝ، ایٗ اؾبؼ ثط(. 7) قس ذٛاٞس زازٜ تؼٕیٓ ٘یع وكٛض

 ٞبی وّیٙیه یب ٚ زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض ػٕٛٔی پعقىبٖ

 ٌطٜٚ ؾلأت ٔؿئِٛیت ذب٘ٛازٜ پعقه ػٙٛاٖ ثٝ ذهٛنی،

 ٚ ٌیط٘س ٔی ػٟسٜ ثٝ ضا پٛقف تحت خبٔؼٝ اظ ٔؼیٙی

 ثٙبثطایٗ .(8،9) وٙٙس ٔی اضائٝ آ٘بٖ ثٝ ضا ؾلأتی ذسٔبت

 ٘ظبْ ثٝ ٚضٚز ثطای پعقىی زا٘كدٛیبٖ تب اؾت ضطٚضی

 .ٕ٘بیٙس زضیبفت ضا لاظْ ٞبی آٔٛظـ ٚ ٌطز٘س ٟٔیب ؾلأت

 خجطاٖ ٞسف ثب اختٕبػی پعقىی وبضٚضظی زٚضٜ

 ثب ٔتٙبؾت ٚ پعقىی زا٘كدٛیبٖ آٔٛظقی ٞبی وبؾتی

 زض ضطٚضی ٞبی ٟٔبضت وؿت ٚ خبٔؼٝ ؾلأت ٘یبظٞبی

 تب اؾت قسٜ ٌٙدب٘یسٜ ػٕٛٔی پعقىی زٚضٜ آٔٛظـ

 ٔطاوع زض حضٛض ثب( ا٘تط٘ی) وبضٚضظی ٔمغغ زا٘كدٛیبٖ

 تٕطیٗ ثب ذب٘ٛازٜ پعقه ثط٘بٔٝ اِٚٛیت ثب ٚ زضٔب٘ی ثٟساقتی

 ثٟیٙٝ ا٘دبْ ثطای لاظْ تٛا٘بیی آیٙسٜ، قغّی ٚظبیف ٚ ٞب ٘مف

 وؿت ذب٘ٛازٜ پعقه خبیٍبٜ زض ضا ذٛز ثؼسی ٚظبیف

 ثطای ضیعی ثط٘بٔٝ ؾلأت، ٘یبظٞبی ؾٙدف. (10) ٕ٘بیٙس

 ؾبیط ثب تؼبُٔ ٚ ٕٞبٍٞٙی ٟٔبضت ؾلأت، ٔكىلات حُ

 پٛقف، تحت ٔٙغمٝ ٔطزْ ؾلأت أط زض زذیُ ٞبی ثرف

 تیٓ ؾبظٔب٘ی ضٞجطی ٚ ٔسیطیتی ٚ اضتجبعی ٞبی ٟٔبضت

 ٟٔبضت قبیغ، ٞبی ثیٕبضی غطثبٍِطی ٞبی ٟٔبضت ؾلأت،

 ا٘دبْ السأبت ٘تبیح اضظیبثی ٚ پبیف ٚ ضفتبض تغییط ایدبز

 ٞسف خٕؼیتی ٞبی ٌطٜٚ ؾلأت ؾغح اضتمبء خٟت زض قسٜ

 خّٕٝ اظ وكٛض ؾلأت ٘ظبْ زض یبفتٝ ازغبْ ٞبی ثط٘بٔٝ زض

 وبضٚضظی زٚضٜ زض قسٜ ثیٙی پیف اؾبؾی ٞبی ٟٔبضت

 .(10) قٛز ٔی ٔحؿٛة اختٕبػی پعقىی

كىسٜ اختٕبػی پعقىی ٌطٜٚ  ضاؾتبی زض انفٟبٖ پعقىی زا٘

 پعقىی وبضٚضظی زٚضٜ آٔٛظـ خسیس وٛضیىِْٛٛ اخطای

 ؾبَ زض زٚضٜ ایٗ اخطای ضٚ٘س ثبظٍ٘طی ثٝ الساْ اختٕبػی،

 ثٟطٜ ثب زٚضٜ ایٗ آٔٛظقی ٞبی ثؿتٝ .ٕ٘ٛز ذٛضقیسی 1392

 ثطٌعاضی قبُٔ ٔتفبٚت آٔٛظقی عطیك چٙس اظ ٌیطی

 اظ یبزٌیطی ٚ آٔٛظـ ،(workshop) آٔٛظقی ٞبی وبضٌبٜ

دبْ عطیك  ثٟساقتی ٔطاوع زض (learning by working) وبض ا٘

 اظ ؾلأت ذسٔبت اضائٝ زض ٔكبضوت قٟطی، ٚ یضٚؾتبی زضٔب٘ی

 ای زٚضٜ ٔؼبیٙبت ٔكبٚضٜ، اضائٝ وٙٙسٌبٖ، ٔطاخؼٝ ٚیعیت خّٕٝ

 زض ٔكبضوت ذغط، ٔؼطو زض افطاز غطثبٍِطی ٔساضؼ، زض
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دبْ ٔسیطیتی ٞبی فؼبِیت  ایٗ تأثیط ؾٙدف ٞطچٙس. ٌیطز ٔی ا٘

دبْ ٔساذلات ٚ ثبظٍ٘طی ساف ضاؾتبی زض قسٜ ا٘  ٘ظبْ ولاٖ اٞ

 زض ٞٓ آٖ زٚضتط، ٞبی ؾبَ زض ثبیس ضا وكٛض پعقىی آٔٛظـ

 ییؾطپب ؾلأت ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع خّٕٝ اظ یاخطای ٞبی ٔحیظ

 ٚ ٍ٘طـ اضظیبثی ضؾس ٔی ٘ظط ثٝ ِٚی زاز، لطاض ؾٙدف ٔٛضز

كدٛیبٖ ثبٚضٞبی  تب تٛا٘س ٔی آٔٛظقی ضٚیىطزٞبی ثٝ ٘ؿجت زا٘

دبْ ٔساذلات تأثیط ٔیعاٖ حسٚزی  ػسْ یب ٔٛفمیت ٚ قسٜ ا٘

 ضا آٖ تغییط ثٝ ٘یبظ یب اؾتٕطاض ٚ آٔٛظقی ضٚ٘س یه ٔٛفمیت

 زٚضٜ تأثیط تؼییٗ ٞسف ثب پػٚٞف ایٗ ِصا. ؾبظز آقىبضتط

 اظ اؾتٙجبعی) ٍ٘طـ ثط اختٕبػی پعقىی وبضٚضظی آٔٛظقی

 خٟت زض ٘فطت ٚ كػلای ٞب، ایسٜ تٕبیلات، قرهی، احؿبؾبت

كدٛیبٖ( ٔٙفی یب ٔثجت  قسٜ وؿت ٞبی ٟٔبضت اظ پعقىی زا٘

 ٚ عطاحی خبٔؼٝ ٚ زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض حضٛض اظ پؽ

 .ٌطزیس اخطا

 روش پضوهص

ٔمغؼی  اظ ٘ٛع وبضثطزی اؾت وٝ ثٝ نٛضت ایٗ پػٚٞف

(cross- sectional)  1393 تب ٔطزازٞبی اضزیجٟكت  ٔبٜزض 

تحهیُ زض زٚضٜ زض ثیٗ زا٘كدٛیبٖ پعقىی قبغُ ثٝ 

)ایٙتط٘ی( زا٘كىسٜ پعقىی زا٘كٍبٜ ػّْٛ  وبضٚضظی ثبِیٙی

پعقىی انفٟبٖ ا٘دبْ ٌطفت. ثب تٛخٝ ثٝ تؼساز وٓ 

نٛضت ؾطقٕبضی ا٘تربة ٝ زا٘كدٛیبٖ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ث

;  104) اؾتفبزٜ قٛز.قس تب اظ ٘ظطات اوثطیت زا٘كدٛیبٖ 

n  .)ٜٞبی ػّْٛ پعقىی زیٍط وٝ نطفبً زا٘كدٛیبٖ زا٘كٍب 

ٔبٞٝ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی  1خٟت ٌصضا٘سٖ زٚضٜ 

 زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٚاضز ٍ٘طزیس٘س ،ٟٕٔبٖ ٚ ٔؼطفی قسٜ ثٛز٘س

وبضٚضظا٘ی وٝ ثٝ ٞط ػّت ا٘هطاف زازٜ یب غیجت ٚ  ٘فط( 6)

أتٙبع ٕ٘ٛز٘س اظ ٔغبِؼٝ زاقتٙس ٚ یب اظ پط وطزٖ پطؾكٙبٔٝ 

 96 ثٝ خبٔؼٝ پػٚٞف . ثٝ ایٗ تطتیت٘فط( 2) ذبضج قس٘س

وبضٚضظاٖ پعقىی ٔؼطفی قسٜ ٚ حبضط زض زٚضٜ  ٘فط اظ

 .وبٞف یبفتپعقىی اختٕبػی 

 تٝٔغبِؼٝ، پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذزض اثعاض ٔٛضز اؾتفبزٜ 

تب  زضخٝ ای ِیىطت اظ ذیّی ضؼیف 5ٔمیبؼ  ثب یؾؤاِ 13

زیسٌبٜ ٔثجت ٝ ٕ٘بیبٍ٘ط . ٕ٘طٜ وُ پطؾكٙبٔثٛز ذیّی ذٛة

ثب تٛخٝ  زا٘كدٛیبٖ ثٝ زٚضٜ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی ثٛز.

قف ٔی زاز ٚ اَ یىی اظ اٞساف ٔغبِؼٝ ضا پٛؤثٝ ایٙىٝ ٞط ؾ

 ٌطزیس. ٔیٞب  ایٗ أط ٔٙدط ثٝ وٓ قسٖ تؼساز پبؾد

ٌطٜٚ ٚ  1ٔكبثٝ ضؼیف ٚ ذیّی ضؼیف زض  ٞبی پبؾد

ٌطٜٚ لطاض ٌطفتٙس ٚ  1ذٛة ٚ ذیّی ذٛة ٘یع زض  ٞبی پبؾد

، ای )ضؼیف زضخٝ 3ٔمیبؼ الات زض ؤزض ٟ٘بیت پبؾد ؾ

پبیبیی ثٝ  ثطای تؼییٗ زؾتٝ ثٙسی قس٘س.ٔتٛؾظ، ذٛة( 

٘فط اظ زا٘كدٛیبٖ تٛظیغ ٚ  10نٛضت پبیّٛت پطؾكٙبٔٝ ثیٗ 

 ضٚایی ٚ (content validity) ٔحتٛا تىٕیُ ٌطزیس. ضٚایی

 اظ( زضخٝ ای 5)ٞب  پطؾكٙبٔٝ (face validity) نٛضی

٘فط اظ اؾبتیس زا٘كٍبٜ ٚ پبیبیی آٖ اظ عطیك ٔحبؾجٝ  5عطیك 

 یس لطاض ٌطفت. أیٔٛضز ت 8/0بخ وطٚ٘جآِفبی 

ظ ٘ٛع ٔٙظٓ، ثؿتٝ ٚ ثسٖٚ ٘بْ وٝ لبزض ثٝ پطؾكٙبٔٝ ا

زا٘كدٛیبٖ ثب تٛخٝ ثٝ اٞساف پبیبٖ زٚضٜ ؾٙدف ٍ٘طـ 

(out come)  ٓٞب زض طؾكٙبٔٝقس. تٛظیغ پثبقس، تٙظی 

ا٘تٟبی زٚضٜ ا٘دبْ ٌطفت. زض اثتسا اٞساف وبضثطزی پػٚٞف ٚ 

ٞب ثطای  پبؾرٍٛیی ٚ ٘حٜٛ تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ ػسْ اخجبض زض

ٞب قطح زازٜ قس.  زا٘كدٛیبٖ لجُ اظ تٛظیغ پطؾكٙبٔٝ

ب اؾتفبزٜ ث  SPSS 16 عاضٞبی خٕغ آٚضی قسٜ زض ٘طْ اف زازٜ

زاضٞبی فطاٚا٘ی، خساَٚ ٚ ٕ٘ٛاظ آٔبض تٛنیفی قبُٔ 

( ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض ٞبی ٔطوعی ٚ پطاوٙسٌی )ٔیبٍ٘یٗ قبذم

ٞب زض ؾغح ٔؼٙی زاضی  تٛنیف ٚ زازٜ ٞبی اؾتٙجبعیآٔبضٚ 

(05/0 > p ٖٛٔثب وٕه آظ  ).ضٕٙبً،  وبی زٚ تحّیُ قس

 زض .1393.2.095IR.MUI.RECوس اذلاق  ثب ایٗ ٔغبِؼٝ

  .اؾت ٌطفتٝ لطاض تأییس ٔٛضززا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی انفٟبٖ 

 ها یافته

كدٛی حبضط زض زٚضٜ وبضٚضظی پعقىی ٘فط  104تؼساز اظ  زا٘

 ٞب زضنس( زض تىٕیُ پطؾكٙبٔٝ 0/92٘فط ) 96اختٕبػی، 

زضنس( پؿط ثب  1/52) ٘فط 50ٔكبضوت زاقتٙس. اظ ایٗ تؼساز 

یٗ ؾٙی ) زضنس(  9/47) ٘فط 46 ؾبَ( ٚ 2/26 ± 9/3ٔیبٍ٘

ز٘س.  8/25 ± 7/0ٔیبٍ٘یٗ ؾٙی )زذتط ثب   ؾبَ( ثٛ

زضنس( اظ خٕؼیت  5/63) ٘فط 61ٞب  ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

 ای وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی ضا تدطثٝ ٔٛضز ٔغبِؼٝ، زٚضٜ

ظ ِصت ثرف ٚ ٔفیس ثطای افعایف اعلاػبت ٔی زا٘ؿتٙس. ا

ٞبی ٔسیطیتی، اضتجبعی ٚ  اٞساف ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثٟجٛز ٟٔبضت

 3/81) 0/78تمٛیت اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ثٝ تطتیت ثب فطاٚا٘ی 

زضنس( اظ  9/72) 0/70 زضنس( ٚ 1/77) 0/74زضنس(، 

ضزاض ثٛز٘س. زض ٔمجِٛیت ثیكتطی زض ثیٗ زا٘كدٛیبٖ ثطذٛ

زضنس ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ ٔؼتمس  0/50ٔمبثُ وٕتط اظ 

لجّی، بی ٞ ٝ ایٗ زٚضٜ زض تمٛیت ػٕك فطاٌیطیثٛز٘س و

طنتی ثطای ثٝ اقتطان فٔؿیط تحهیّی آیٙسٜ ٚ  تؼییٗ

 ٞب ثب پعقىبٖ فبضؽ اِتحهیُ قبغُ ٘مف  ٌصاضزٖ ایسٜ

 .(1زاضز )خسَٚ 
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 پعقىی انفٟبٖ ثٝ زٚضٜ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی : تٛظیغ فطاٚا٘ی )زضنس( ٍ٘طـ زا٘كدٛیبٖ پعقىی زا٘كٍبٜ ػ1ّْٛخسَٚ 

 ؾؤاَ
 تعداد )درصد(

 وُ ذٛة ٔتٛؾظ ضؼیف

 (0/100) 96 ( 5/63) 61 (7/17) 17 (8/18)  18 ای ِصت ثرف  تدطثٝ

 (0/100) 96 ( 5/63) 61 (7/17) 17 (8/18)  18 ای ٔفیس زض افعایف اعلاػبت تدطثٝ

 (0/100) 96 (8/45) 44 ( 3/33) 32 (8/20) 20 آیٙسٜوٕه وٙٙسٜ زض تؼییٗ ٔؿیط تحهیّی 

 (9/98) 95 (2/55) 53 (9/22) 22 (8/20) 20 ٞبی آٔٛظقی ٔمغغ پعقىی ػٕٛٔی ای ثب اضظـ زض ثط٘بٔٝ تدطثٝ

 (9/97) 94 (2/81) 78 (5/11) 11 (2/5) 5 ٞبی ٔسیطیتی ای ٔفیس ثطای اضتمبء ٟٔبضت تدطثٝ

 (100) 96 (4/59) 57 ( 9/22) 22 (7/17) 17 ٞبی تسضیؽ ٟٔبضتای ٔفیس ثطای اضتمبء  تدطثٝ

 (9/98) 95 (1/77) 74 (7/16) 16 (2/5) 5 ٞبی اضتجبعی  ای ٔفیس ثطای اضتمبء ٟٔبضت تدطثٝ

 (9/97) 94 (2/54) 52 (9/22) 22 (8/20) 20 ثط زض ٔكبضوت ٚ یبزٌیطی فؼبَؤای ٔ تدطثٝ

 (0/100) 96 (7/42) 41 (2/30) 29 (1/27) 26 پعقىبٖ فبضؽ اِتحهیُ قبغُٞبی قغّی ثب  فطنتی ثطای اقتطان ایسٜ

 (9/98) 95 (9/72) 70 (5/12) 12 (5/13) 13 ثط زض تمٛیت اػتٕبز ثٝ ٘فؽؤفطنتی ٔ

 (9/97) 94 (0/50) 48 (8/20) 20 (1/27) 26 ٞبی وبضٚضظی زیٍط ػلالٝ ثیكتط ثٝ فطاٌیطی زٚضٜ

 (9/97) 94  (5/38) 37 (4/34) 33 (0/25) 24 زا٘كدٛٞبی لجّی  تمٛیت ػٕك فطاٌیطی

 (0/100) 96 (3/56) 54 (7/17) 17 (0/26) 25 زض زا٘كدٛتمٛیت اٍ٘یعٜ یبزٌیطی 

 

ٞبی  زض ثیٗ ٔتغیط وبی زٚثب تٛخٝ ثٝ ا٘دبْ آظٖٔٛ 

اذتلاف ٔؼٙی  ،تٟٙب ِصت ثرف ثٛزٖ زٚضٜٔٛضز ٔغبِؼٝ، 

ٌطٜٚ زا٘كدٛیبٖ زذتط ٚ پؿط ٘كبٖ زاز  2زاضی ضا زض 

(003/0 ; p .) ٘ؿجت ثیكتطی اظ پؿطاٖ ثٝ ِصت ثرف

زضنس( ٚ زضنس  7/58 زض ٔمبثُ 0/68ثٛزٖ زٚضٜ )

زض  4/67ثبلاتطی اظ زذتطاٖ ثٝ ثٟجٛز اٍ٘یعٜ یبزٌیطی )

 .(2)خسَٚ س زضنس( ٍ٘طـ ٔثجت زاقتٙ 0/46ٔمبثُ 

 ٍ٘طـ زا٘كدٛیبٖ پعقىی ثٝ زٚضٜ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی ثٝ تفىیه خٙؽ: 2خسَٚ 

 ؾؤاَ

 زذتط

 تؼساز ٘ظطات )زضنس(

 پؿط

 تؼساز ٘ظطات )زضنس(
آٔبضٜ 

 وبی زٚ

 ٔمساض

 * p 
 وُ ذٛة ٔتٛؾظ ضؼیف وُ ذٛة ٔتٛؾظ ضؼیف

 5 ای ِصت ثرف تدطثٝ

(9/10) 

14 

(4/30) 

27 

(7/58) 

46 

(9/47) 

13 

(0/26) 

3 

(0/6) 

34 

(0/68) 

50 

(1/52) 32/11 ** 003/0 

ای ٔفیس زض افعایف  تدطثٝ

 اعلاػبت

7 

(2/15) 

7 

(2/15) 

32  

(6/69) 

46 

(9/47) 

11 

(0/20) 

10 

(0/20) 

29 

(0/58) 

50 

(1/52) 40/1 50/0 

وٕه وٙٙسٜ زض تؼییٗ 

 ٔؿیط تحهیّی آیٙسٜ

10 

(7/21) 

16 

(8/34) 

20 

(5/43) 

46 

(9/47) 

10 

(0/20) 

16 

(0/32) 

24 

(0/48) 

50 

(1/52) 19/0 90/0 

ای ثب اضظـ زض  تدطثٝ

ٞبی آٔٛظقی ٔمغغ  ثط٘بٔٝ

 پعقىی ػٕٛٔی

9 

(6/19) 

12 

(1/26) 

25 

(3/54) 

46 

(4/48) 

11 

(4/22) 

10 

(4/20) 

28 

(1/57) 

49 

(6/51) 45/0 80/0 

ای ٔفیس ثطای اضتمبء  تدطثٝ

 ٞبی ٔسیطیتیٟٔبضت 

2 

(5/4) 

5 

(4/11) 

37 

(1/84) 

44 

(8/46) 

3 

(0/6) 

6 

(0/12) 

41 

(0/82) 

50 

(2/53) 11/0 95/0 

تدطثٝ ای ٔفیس ثطای 

 اضتمبء ٟٔبضت ٞبی تسضیؽ

7 

(2/15) 

11 

(9/23) 

28 

(9/60) 

46 

(9/47) 

10 

(0/20) 

11 

(0/22) 

29 

(0/58) 

50 

(1/52) 38/0 83/0 

تدطثٝ ای ٔفیس ثطای 

 ٞبی اضتجبعی ٟٔبضتاضتمبء 

1 

(2/2) 

9 

(6/19) 

36 

(3/78) 

46 

(4/48) 

4 

(2/8) 

7 

(3/14) 

38 

(6/77) 

49 

(6/51) 01/2 37/0 
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ثط زض ؤای ٔ تدطثٝ

 ٔكبضوت ٚ یبزٌیطی فؼبَ

9 

(5/20) 

8 

(2/18) 

27 

(4/68) 

44 

(8/46) 

11 

(0/22) 

14 

(0/28) 

25 

(0/50) 

50 

(2/53) 53/1 46/0 

فطنتی ثطای اقتطان 

ٞبی قغّی ثب پعقىبٖ  ایسٜ

 فبضؽ اِتحهیُ قبغُ

12 (1/26) 18 

(1/39) 

16 

(8/34) 

46 

(9/47) 

14 

(0/28) 

11 

(0/22) 

25 

(0/50) 

50 

(1/52) 65/3 16/0 

ثط زض تمٛیت ؤفطنتی ٔ

 اػتٕبز ثٝ ٘فؽ

4 

(7/8) 

6 

(0/13) 

36 

(3/78) 

46 

(4/48) 

9 

(4/18) 

6 

(2/12) 

34 

(4/69) 

49 

(6/51) 88/1 39/0 

ػلالٝ ثیكتط ثٝ فطاٌیطی 

 زیٍطٞبی وبضٚضظی  زٚضٜ

14 

(8/31) 

6 

(6/13) 

24 

(6/54) 

44 

(8/46) 

12 

(0/24) 

14 

(0/28) 

24 

(0/48) 

50 

(2/53) 98/2 23/0 

ٞبی  تمٛیت ػٕك فطاٌیطی

 لجّی زا٘كدٛ

11 (4/24) 16 

(6/35) 

18 

(0/40) 

45 

(9/47) 

13 

(5/26) 

17 

(7/34) 

19 

(8/38) 

49 

(1/52) 05/0 97/0 

تمٛیت اٍ٘یعٜ یبزٌیطی زض 

 زا٘كدٛ

10 (7/21) 5 

(9/10) 

31 

(4/67) 

46 

(9/47) 

15 

(0/30) 

12 

(0/24) 

23 

(0/46) 

50 

(1/52) 
9/4 09/0 

 (χ 2)آظٖٔٛ وبی زٚ  *
  > p 05/0 زاضی یؾغح ٔؼٙزاض زض ی ٔؼٙ **

 

 بحث

 زض ٔتؼسزی ٞبی چبِف ثب ثٟساقتی ذسٔبت اضائٝ ٘ظبْ

 ثب ضٚ ایٗ اظ ٚ اؾت ضٚثطٚ خبٔؼٝ ؾلأت ٘یبظٞبی ٔیٗأت

 ٔی ٔٛاخٝ ثٟساقتی ٞبی ٔطالجت ضٚ٘س زض ؾطیؼی تغییطات

 ؾغٛح اِٚیٗ زض ؾلأت تِٛیت زض پعقىبٖ ٘مف. ثبقس

 إٞیت تب اؾت ٌطزیسٜ ٔٛخت ثٟساقتی ذسٔبت تكىیلات

 ٝث خبٔؼٝ ٚالؼی ٞبی ػطنٝ زض پعقىی زا٘كدٛیبٖ آٔٛظـ

 حٛظٜ ؾیبؾتٍصاضاٖ ثطای ػٕسٜ ٞبی ٍ٘طا٘ی اظ یىی ػٙٛاٖ 

 ؾبیط ٔغبِؼبت. ٌیطز لطاض وكٛض ؾلأت ٚ آٔٛظـ

 اتربش ثٝ ٔٙدط ایطاٖ ٚ ز٘یب ٘مبط الهی زض پػٚٞكٍطاٖ

 ٘ظبْ انلاح ثطای ٔرتّفی ضٚیىطزٞبی ٚ ضاٞىبضٞب تساثیط،

 زض. اؾت ٌطزیسٜ لجُ زٞٝ 2 زض ػٕٛٔی پعقىی آٔٛظـ

 ویسأت ثب ػٕٛٔی پعقىی آٔٛظـ وٛضیىِْٛٛ انلاح ایطاٖ،

 ؾلأت ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع زض ثبِیٙی ٞبی آٔٛظـ ثط

 ػساِت ٔب٘ٙس آٔٛظقی ٔٛضٛػبت ثطذی افعٚزٖ ٚ یؾطپبی

 اثطثركی -ٞعیٙٝ تحّیُ ٚ ذسٔبت ویفیت ؾلأت، زض

 ضٚیىطز زض قسٜ ایدبز تغییطات ٟٕٔتطیٗ خّٕٝ اظ ذسٔبت،

 ٞسف ثب پػٚٞف ایٗ. (10) ثبقس ٔی پعقىی آٔٛظـ

 اختٕبػی پعقىی وبضٚضظی آٔٛظقی زٚضٜ اثطثركی ثطضؾی

 حضٛض اظ پؽ پعقىی زا٘كدٛیبٖ ٞبی ٟٔبضت ٚ ٍ٘طـ زض

  ٌطفتٝ ا٘دبْ خبٔؼٝ ٚ ؾلأت ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع زض

 لطاض ٔمبیؿٝ ٔٛضز زیٍط ٔغبِؼبت ٘تبیح ثب آٖ ٘تبیح ٚ اؾت

 .اؾت ٌطفتٝ

 وٝ اؾت آٖ اظ حبوی وبضٚضظاٖ ٘ظطات حبضط پػٚٞف زض

 ٚ ٔسیطیتی ٟٔبضت تمٛیت زض اختٕبػی پعقىی زٚضٜ

ت اوثط زا٘كدٛیبٖ ٍ٘طـ ٔثج .اؾت ثٛزٜ ٔؤثط ٞب آٖ اضتجبعی

ػٛأُ فطاٚا٘ی ثؿتٍی ٞبی ٔسیطیتی ثٝ  ثٝ ٔمِٛٝ ٟٔبضت

ٞبی  ٞبی ٔكبثٝ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٟٔبضت زاضز. پػٚٞف

ػٙٛاٖ یىی اظ ؾرت تطیٗ ٚ چبِف ثطاٍ٘یع تطیٗ  ٝ ضٞجطی ث

ٚ  (11)ٞبی ٔسیطیتی ثطای زا٘كدٛیبٖ ٔی ثبقس  خعء ٟٔبضت

ٌطٚٞی اظ قطوت وٙٙسٌبٖ زض فطاٌیطی آٖ ثب ٔكىُ  غبِجبً

ٔٛاخٝ ٔی قٛ٘س ٚ ٔؼتمس ثٝ ازغبْ ایٗ ٔجبحث زض وٛضیىِْٛٛ 

 آٔٛظـ پعقىی ٘یؿتٙس. ٘تیدٝ ٔغبِؼٝ ثطازضاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اظ  ( ثب ٞسف قٙبؾبیی زا٘ف ٚ ٟٔبضت1392)

زا٘كٍبٜ ػّْٛ  ٛیبٖ پعقىیزیسٌبٜ پعقىبٖ قبغُ ٚ زا٘كد

ٞبی ٔسیطیتی  ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٟٔبضت ی ایطاٖپعقى

ٞبی ضطٚضی زض حطفٝ پعقىی ثبیس  ػٙٛاٖ یىی اظ تٛا٘بییٝ ث

 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز ٚ زض آٔٛظـ پعقىی ٌٙدب٘سٜ قٛز

ؤیس ػسْ وفبیت ثب ایٗ حبَ تحمیمبت ٔتؼسز ٔ .(12)

ٞبی  ٞبی آٔٛظقی خٟت آقٙبیی ٚ وؿت ٟٔبضت ثط٘بٔٝ

زض عَٛ زٚضٜ تحهیُ پعقىی ٔی  ثطؤٔسیطیتی ٚ اضتجبعی ٔ

ٞبی اضتجبعی زض پیكجطز  اظ عطفی ٟٔبضت .(13-15ثبقس )

ػٙٛاٖ یه ٟٔبضت اؾبؾی ٔحؿٛة ٔی ٝ وبض ثبِیٙی پعقىبٖ ث

ٞبی ٔسیطیتی ٚ  ضطٚضتی غیط لبثُ ا٘ىبض زض فؼبِیتقٛز ٚ 

 ٚ ٕٞىبضاٖ ثبیطأیخجبضی  ٔغبِؼٝ .(16)تیٕی ٔی ثبقس 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

87
9.

13
96

.2
.4

.6
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

sh
sj

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
28

 ]
 

                             5 / 10

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766879.1396.2.4.6.2
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-149-en.html


 های مدیریتی دیدگاه دانشجویان پسشکی درکسب مهارت مریم خیرمند و همکاران
 

 

 

Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

 
دها

هبر
را

 ی
یریمد

 ت
 در

ظام
ن

 
ت

لام
س

 ،
ال

س
 

وم
د

، 
ره

ما
ش

 4، 
ن 

ستا
زم

13
96

 ،
ره

ما
ش

 
پی

پیا
 6

 

290 

 اضظیبثی ٔٛضٛع ثب تجطیع پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ زض (2013)

 زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض قبغُ ذب٘ٛازٜ پعقىبٖ ٘ظطات

 زض تٟٙب وٝ ٘كبٖ ٔی زٞس قطلی آشضثبیدبٖ اؾتبٖ یضٚؾتبی

 پعقىی زٚضٜ یوبضای ذب٘ٛازٜ، پعقىبٖ ٔٛاضز ؾْٛ یه

 ٔسیطیت ٞبی ٟٔبضت زض آ٘بٖ تٛإ٘ٙسؾبظی زض ضا اختٕبػی

 ثطؤٔ وبٔلا ی،ؾطپبی ؾلأت ذسٔبت اضائٝ یب ٚ ؾلأت ٘ظبْ

 اؾت ٔٛخٛز ٞبی یبفتٝ ثطذلاف وٝ وطز٘س لّٕساز ثطؤٔ یب ٚ

 ٞسف خبٔؼٝ زض تفبٚت تٛاٖ ٔی ضا اذتلاف ایٗ زِیُ .(17)

 .زا٘ؿت

زٚضٜ  زا٘كدٛیبٖاظ  زضنس 0/42 لطیت پػٚٞف ایٗ زض

 ٌصاضزٖ اقتطان ثطای فطنتی ضاوبضٚضظی پعقىی اختٕبػی 

 ٔی قبغُ اِتحهیُ فبضؽ پعقىبٖ ثب قغّی ٞبی ایسٜ

 زض( 2004) وٟٗ ٚ وبٔت ٚایت پػٚٞف ٘تبیح. زا٘ؿتٙس

 زض پعقىی زا٘كدٛیبٖ آٔٛظـ وٝ زاز ٘كبٖ ٘یع اٍّ٘ؿتبٖ

 آ٘بٖ ٍ٘طـ ثٟجٛز ثبػث تٟٙب ٘ٝ ؾلأت، ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع

 ثطای اضظـ ثب فطنت ٕ٘ٛزٖ فطاٞٓ ثٝ ٔٙدط ثّىٝ ثٛز، قسٜ

 ایٗ زض قبغُ ػٕٛٔی پعقىبٖ ثب ٔجبحثٝ خٟت زا٘كدٛیبٖ

 ثٝ ذسٔبت اضائٝ چٍٍٛ٘ی ثٝ ٘ؿجت تدطثٝ وؿت ٚ ٔطاوع

 ٔعٔٗ ٞبی ثیٕبضی ثٝ ٔجتلا ثیٕبضاٖ ذهٛل ثٝ ثیٕبضاٖ

 ثب تحمیمی زض( 2010) ٕٞىبضاٖ ٚز٘ت . (18) ثٛزٌطزیسٜ 

 پطٚغٜ زض خٛضخیب آٔطیىب پعقىی زا٘كدٛیبٖ ٔكبضوت ػٙٛاٖ

 اظ ثؼس وٝ ا٘س وطزٜ ٌعاضـ ٔعٔٗ ٞبی ثیٕبضی اظ ٔطالجت

 زا٘كدٛیبٖ ٟٔبضت ٚ ٍ٘طـ آٌبٞی، ٕ٘طات ٔساذلات اخطای

 ثیٕبض ثط ٔجتٙی ٞبی ٔطالجت اضائٝ ثٝ ٘ؿجت زْٚ ؾبَ پعقىی

 آ٘دب زض ثیٕبض وٝ یبیضٚؾت خبٔؼٝ ٔب٘ٙس ای خبٔؼٝ ثؿتط زض

 ثط وٝ اؾت زاقتٝ ای ٔلاحظٝ لبثُ افعایف وٙس، ٔی ظ٘سٌی

 .(19) ٕ٘بیس ٔی تأویس ػطنٝ زض آٔٛظـ ٘مف تأثیط

 زضنس 0/74 ٚ زضنس 0/54 تطتیت ثٝزض ٔغبِؼٝ حبضط  

 ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع زض حضٛض ،زاقتٙس اػتمبز زا٘كدٛیبٖ

 ٞبی ثط٘بٔٝ زض اضظـ ثب ای تدطثٝ ،خبٔؼٝ ػطنٝ ٚ ؾلأت

 تمٛیت ثٝ ٔٙدط ٚ اؾت ػٕٛٔی پعقىی ٔمغغ آٔٛظقی

قٛاٞس ٔٛخٛز حبوی اظ . قٛز ٔی ٘فؽ ثٝ اػتٕبز ٟٔبضت

ٞبی لجّی  وبضٌیطی آٔٛذتٝٝ ٔحیظ آٔٛظقی زض ث تأثیط

 (.20،21)ٚ تمٛیت اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٔی ثبقس  زا٘كدٛیبٖ

بٜ زا٘كٍ زض تحمیمی زض( 2012) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔبٞٛ٘ی

 ٘یعاؾتطاِیبی خٙٛثی ( (flinders university فّیٙسض

 ؾلأت ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع اظ آٔٛظقی ٔحیظ یخبثدبی

 ٔٛخت ضا قٟطی ؾلأت ذسٔبت اضائٝ ٔطاوع ثٝ یضٚؾتبی

 تدطثٝ وؿت ثطای غٙی آٔٛظقی ثؿتط یه ؾبذتٗ فطاٞٓ

 لجیُ اظ ٔٛضٛػبتی پیطأٖٛ پعقىی زا٘كدٛیبٖ ثطای

 زض وٝ زا٘س ٔی خبٔؼٝ افطاز ثٝ ذسٔبت اضائٝ چٍٍٛ٘ی

 ٞبی ثط٘بٔٝ زض اضظـ ثب ای تدطثٝ آٚضزٖ زؾتٝ ث حیغٝ

 ثٝ اػتٕبز ٟٔبضت تمٛیت ٚ ػٕٛٔی پعقىی ٔمغغ آٔٛظقی

 تفبٚت ٞٓ ثب وبضٚضظی ا٘دبْ ٔحُ ٘ظط اظ ٞطچٙس ٘فؽ،

 لبثُ ػطنٝ زض ٞبی آٔٛظـ ٔبٞیت ٘ظط اظ ِٚی زاض٘س

 . (22) اؾت پصیطـ

 پعقىی زا٘كىسٜ اختٕبػی پعقىی آٔٛظقی زٚضٜ ٔمبیؿٝ

 یضٚؾتبی ٚ قٟطی زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض وٝ انفٟبٖ

 أطیىب ٚیؿىب٘ؿیٗ پعقىی زا٘كىسٜ ثب قٛز ٔی اخطا

 ثیٗ ٞبی فؼبِیت زض پعقىی زا٘كدٛیبٖ آٖ زض وٝ( 2012)

 پعقىی آٔٛظـ ضؾٕی وٛضیىِْٛٛ اظ ذبضج ٚ إِّّی

 تأثیط ٞب ثط٘بٔٝ ایٗ زض آ٘بٖ قطوت ٚ ٕ٘بیٙس ٔی ٔكبضوت

 ٚ ؾبظٔب٘ی ضٞجطی وبضتیٕی، ٞبی تٛإ٘ٙسی ضٚی ثط ٔثجتی

 ٘كبٖ اؾت، زاقتٝ ٚیؿىب٘ؿیٗ زا٘كدٛیبٖ التهبزی تحّیُ

 ٍ٘طـ ٔلاحظٝ لبثُ ثٟجٛزی ثبػث آ٘چٝ وٝ زٞس ٔی

 ضفتٗ اؾت، قسٜ ٞب آٔٛظـ ایٗ ٔتؼبلت پعقىی زا٘كدٛیبٖ

 اضائٝ ٚالؼی ػطنٝ زض آٔٛظـ ٚ ثیٕبضؾتبٖ ذبضج فضبی ثٝ

 ثٟساقتی ٔطوع ٘ٛع ٘ٝ اؾت، یؾطپبی ؾلأت ذسٔبت

 ٔكبضوت ایٙىٝ ذهٛلٝ ث. یضٚؾتبی یب ٚ قٟطی زضٔب٘ی

 ثیٕبضاٖ، ٚیعیت لجیُ اظ ؾلأت ذسٔبت اضائٝ زض زا٘كدٛیبٖ

 ٚالغ زض ٞب، غطثبٍِطی ٚ ؾلأت اضتمبء ٞبی فؼبِیت ا٘دبْ

 وٝ اؾت اِٚی زؾت ثیٕبضاٖ یب ٚ ٘یبظٔٙساٖ ثب تؼبُٔ پیبٔس

 ٔی ٔٛاخٝ ٞب آٖ ثب وٕتط ثیٕبضؾتب٘ی آٔٛظقی فضبٞبی زض

 زض وٝ زیٍطی ػٛأُ تأثیط زا٘كدٛیبٖ، زیٍط، عطف اظ. قٛ٘س

 ٘مف ٞب آٖ ػٛاضو تكسیس یب ٚ ٞب ثیٕبضی ثٝ اثتلا ظٔیٙٝ

 ویفیت یب ٚ ذسٔبت ؾبظٔب٘سٞی اٍِٛٞبی ٔب٘ٙس زاض٘س

 ٚ لسیٕی. (23،24) وٙٙس ٔی تدطثٝ ضا ؾلأت ذسٔبت

 زا٘ف٘فط اظ  130زض ٔغبِؼٝ ای ثط ضٚی ( 1392) ٕٞىبضاٖ

ثٝ ٔٙظٛض  پعقىی قبغُ زض قٟطؾتبٖ ثبثُ بٖآٔٛذتٍ

زٚضٜ وبضآٔٛظی ٚ  2اضظیبثی ضطٚضت ٔٛضٛػبت آٔٛظقی زض 

 0/85 اظ ثیفوبضٚضظی پعقىی اختٕبػی زضیبفتٙس وٝ 

 پعقىی ػّْٛ ٞبی زا٘كٍبٜ پعقىی ٔٛذتٍبٖآ زا٘ف زضنس

 ویسأت زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع زض حضٛض ضطٚضت ثط یه تیپ

 .(25) ا٘س ٕ٘ٛزٜ

ٔسیطیتی  ٞبی ٔرتّف وؿت ٟٔبضت وٙٛ٘ی ٔغبِؼٝ زض

 عی وٝ اؾت ػطنٝ زضٖٚ ٚ وبضٌبٞی ٞبی آٔٛظـ اظ ٘بقی
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 ثب ضا ػّٕیبتی ثط٘بٔٝ یه ٔسیطیت تدطثٝ تٛا٘بیی زا٘كدٛ آٖ

 ٚ ؾلأت تیٓ، زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطاوع ٔسیطاٖ ٕٞطاٞی

یبثس. ٘تبیح حبنُ اظ تحمیك  ٔی ذٛز ٔطثیبٖ ضإٞٙبیی

ثط ضٚی زؾتیبضاٖ عت اٚضغا٘ؽ ( 2011ٌّسٔٗ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 ٘كبٖیىی اظ ٔطاوع پعقىی آوبزٔیه ایبِت خٛضخیب آٔطیىب 

ٞبی ضٞجطی ضا اظ عطیك ٔكبٞسٜ  ٟٔبضتزؾتیبضاٖ زاز وٝ 

 .(26)یس ذٛز ٚ پطؾتبضاٖ فطا ٌطفتٝ ا٘س ػّٕىطز اؾبت

آٔٛظـ پطؾتبضاٖ ٚ  تأثیطٔغبِؼبت ٔكبثٝ زض ایطاٖ ٘یع ثط 

زیٍط ٕٞچٖٛ ٔسیطیت ثب ترهم ٞبی وبزض آٔٛظقی 

ٞبی ضٞجطی  ذسٔبت ثٟساقتی زضٔب٘ی زض وؿت ٟٔبضت

ٔغبِؼٝ ٞبی  أویس زاضز وٝ ثب یبفتٝزا٘كدٛیبٖ پعقىی ت

 .(12،27حبضط ٔغبثمت زاضز )

 پعقىی، زا٘كدٛیبٖ زضنس 8/45 تحمیك ایٗ زض

 تؼییٗ ثطای ضا اختٕبػی پعقىی وبضٚضظی زٚضٜ ٌصضا٘سٖ

 وٝ ا٘س زا٘ؿتٝ ثطؤٔ ذٛثیٝ ث ذٛز، آیٙسٜ ای حطفٝ ٔؿیط

خجبضی ثبیطأی ٚ  تحمیك زض قسٜ ٌعاضـ ٘تیدٝ ٔكبثٝ

اؾت  تجطیع پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜزض ( 2013ٕٞىبضاٖ )

ٞبی ایٗ زٚضٜ ضا  آٔٛظـ ،پعقىبٖ قبغُزضنس  0/40وٝ

 اذتلاف زض (17) زا٘ؿتٝ ا٘س. ذٛةذٛز  قغُ آیٙسٜثطای 

( 1390) ٕٞىبضاٖ ٚ زٚاتی ٔغبِؼٝ وٙٛ٘ی، ٔغبِؼٝ ٘تبیح ثب

 فمظ وٝ زاز ٘كبٖ تٟطاٖ قٟط پعقىی زا٘كىسٜ 5 زض

 زٚضٜ ظیبز وبضایی ثٝپعقىی  زا٘كدٛیبٖ زضنس 9/23

 قغّی آیٙسٜتؼییٗ ٔؿیط  زض اختٕبػی پعقىی وبضٚضظی

 زؾتٝ ث ٘تبیح ثٛزٖ یٗیپب. (27) زاقتٙس ٔثجت ٘ظط ذٛز

 خّٕٝ اظ ٔتؼسزی ػٛأُ ثٝ تٛا٘س ٔی تحمیمبت ایٗ زض آٔسٜ

 ٍ٘طـ ٔرتّف، ٞبی زا٘كٍبٜ زض زٚضٜ ایٗ اضائٝ قیٜٛ

 ثٝ ػلالٝ غبِجبً ٚ پعقىی زٚضٜ ثٝ ٚضٚز ثسٚ زض زا٘كدٛیبٖ

 زضآٔس ٔیٗأت ٚ وبض ثبظاض ذبل، ترههی ضقتٝ یه

 ٚ خبٔؼٝ ٘یبظٞبی ثٙبثطایٗ. ثبقس ٔطتجظ ٔغٕئٗ

 آیٙسٜ قغّی ٔؿیط تؼییٗ زض ٍ٘ط خبٔؼٝ ٞبی آٔٛظـ

 .ثٛز ذٛاٞس ٌصاضتأثیط وٕتط زا٘كدٛیبٖ

 ٕٞىبضاٖ ؾدبزی ٚ ٔغبِؼٝ ثب تحمیك ایٗ ٘تبیح

 آٖ زض وٝ تٟطاٖٞبی ٘ظبٔی  زا٘كٍبٜیىی اظ  زض( 1395)

 زا٘ف، وؿت ثبپعقىی  زا٘كدٛیبٖزضنس  0/60ثیف اظ 

 پعقىی ٚ ثٟساقت وبضٚضظی زٚضٜ زض لاظْ ٟٔبضت ٚ ٍ٘طـ

 ٚ وؿت ٍ٘طـ تمٛیت حیغٝ زض ،ثٛز٘س ٔٛافك اختٕبػی

 ثٝ ثركی ػٕك ٚ زا٘ف وؿت ٘ظط اظ ٚ ٔكبثٝ ٟٔبضت

 ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب .اؾت ٔتفبٚت لجّی ٞبی زا٘ؿتٝ

 ،اؾت ثٛزٜ یىؿبٖ زا٘كٍبٜ 2 ٞط زض آٔٛظقی ضیىِْٛٛٛو

 وبضٌبٜ ٔحتٛای ٚ فطآیٙس زض تٛا٘س ٔی تفبٚت ایٗ زِیُ

 (. 28) ثبقس زا٘كٍبٜ 2 زض اِٚیٝ تٛخیٟی آٔٛظقی

پؿط ٚ زذتط  زا٘كدٛیبٖ ٍ٘طـ٘ؿجت  زض تحمیك حبضط

 یبزٌیطی اٍ٘یعٜ تمٛیت ٚ ثٛزٖ ثرف ِصت ِفٝؤٔ 2 زض

اذتلاف اختٕبػی  پعقىی وبضٚضظی آٔٛظقی زٚضٜ ٔتؼبلت

ثٛزٖ  ثرف ِصت ٞطچٙس ایٗ اذتلاف تٟٙب زض ٔؤِفٝ زاقت.

ٞبی  ٘تبیح حبنُ اظ یبفتٝ اظ ٘ظط آٔبضی ٔؼٙی زاض ثٛز.

وٝ ( ٘كبٖ ٔی زٞس 2016) ٌٛٔع ٚ ٕٞىبضاٖ تبٚیطا ٔغبِؼٝ

حؿبؾیت  ،زا٘كٍبٜ پٛضتٛ پطتغبَزذتط پعقىی  زا٘كدٛیبٖ

ٞبی اضتجبعی پؽ اظ  ثیكتطی ثٝ یبزٌیطی ٚ ثٟجٛز ٟٔبضت

ٞب ثٝ  زٚضٜ آٔٛظقی زاض٘س وٝ ایٗ أط ثیكتط ثٝ تٕبیُ آٖ

ٔمجِٛیت اختٕبػی ٚ وؿت ٕ٘طات ثطتط ٔطتجظ ٔی ثبقس وٝ 

 .(14)حبضط ٕٞرٛا٘ی زاضز ثب ٘تبیح پػٚٞف 

 زض انلاحبت ا٘دبْ اظ ثؼس ثبض اِٚیٗ ثطای وٙٛ٘یٔغبِؼٝ 

 پعقىی زا٘كىسٜ زض ػٕٛٔی پعقىی آٔٛظـ وٛضیىِْٛٛ

 ٔیعاٖ تٟٙب ٘ٝ پػٚٞف ٞبی یبفتٝ .اؾت ٌطفتٝ ا٘دبْ انفٟبٖ

 ثط٘بٔٝ زض قسٜ عطاحی (outcome) اٞساف ثٝ زؾتیبثی

 (clients) ٚالؼی ٔكتطیبٖ زیسٌبٜ اظ ضا وكٛضی آٔٛظقی

 ٘ؿجت زا٘كدٛیبٖ قرهی احؿبؾبت ثّىٝ ،زٞس ٔی ٘كبٖ

ثیبٖ  ٍ٘طـ نٛضتٝ ث غبِجبً وٝ اختٕبػی پعقىی زٚضٜ ثٝ

 ای ٔغبِؼٝ ٔؼسٚز زض ٚ زاضز ٚخٛز (secret attitude) ٘كسٜ

 ثٝ تٛخٝ ثب. زٞس ٔی اضائٝ ضا اؾت ٌطفتٝ اضطل اضظیبثی ٔٛضز

 ػّْٛ ٞبی زا٘كٍبٜ ٕٞٝ زض آٔٛظقی ضیىِْٛٛٛو ایٗ اؾتفبزٜ

 ،ضؾس ٔی ٘ظط ثٝ اخطا، ٘حٜٛ زض وٓ اذتلاف ٚ پعقىی

 ٞبی ٌطٜٚ ٔسیطاٖ ،اؾت لبزض آٔسٜ زؾتٝ ث اعلاػبت

 آٔٛظقی خسیس ضٚیىطزٞبی اظ اؾتفبزٜ ثٝ ضا آٔٛظقی

 ٞبی ٟٔبضت ثٝ زؾتیبثی ثط ویسأت ثط ػلاٜٚ تب ٕ٘بیس تطغیت

 ٞبی اٍ٘یعٜ افعایف ٔٛخت ،زا٘كدٛیبٖ زض قسٜ تؼطیف

ِیىٗ ثٝ زِیُ ا٘دبْ  .ٌطز٘س آ٘بٖ زض ٌیطیفطا فطزی

زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙترجی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی  پػٚٞف

ٞبی  تؼٕیٓ پصیطی ٘تبیح آٖ ثٝ ٌطٜٚثبیس لبثّیت  ،انفٟبٖ

فٛق ٔٛضز اؾتفبزٜ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ ٔحسٚزیت زیٍط ضا 

ٔغبِؼٝ اظ ِحبػ تؼساز ٔتٙٛع فیّسٞبی  ایٗ لطاض زاز.

وٝ زض آٔٛظقی، ؾبثمٝ وبض ٔسیطاٖ ٔطاوع ثٟساقتی زضٔب٘ی 

زاضای  ،ؤثط ٔی ثبقسزیسٌبٜ زا٘كدٛیبٖ ٔ تغییط

ٞبیی ٔی ثبقس وٝ زض تحمیمبت ٔحممیٗ زیٍط  ٔحسٚزیت

  ثبیس ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز.

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

47
66

87
9.

13
96

.2
.4

.6
.2

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

sh
sj

.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
28

 ]
 

                             7 / 10

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24766879.1396.2.4.6.2
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-149-en.html


 های مدیریتی دیدگاه دانشجویان پسشکی درکسب مهارت مریم خیرمند و همکاران
 

 

 

Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

 
دها

هبر
را

 ی
یریمد

 ت
 در

ظام
ن

 
ت

لام
س

 ،
ال

س
 

وم
د

، 
ره

ما
ش

 4، 
ن 

ستا
زم

13
96

 ،
ره

ما
ش

 
پی

پیا
 6

 

292 

  نتیجه گیزی

زض  ٞبی ٔسیطیتی، آٔٛظقی ٚ فطزی لبثّیتوؿت 

كدٛیبٖ پعقىی اظ ٟٔبضت ٔسیطیت ٞبی پبیٝ اؾبؾی ثطای  زا٘

ٚ وبزض اضائٝ زٞٙسٜ  اضتجبط ثٟتط ثب ثیٕبضاٖ ایدبزثیٕبضی ٚ 

٘ظبْ ؾلأت اؾت وٝ ؾیؿتٓ ٞبی ثبِیٙی ٚ  ذسٔت زض ثرف

دبٔس ٚ  طٚظٜ ثٝ تكریم ٚ زضٔبٖ ثٟتط ثیٕبضاٖ ٔی ا٘ ثرف أ

٘دب وٝ وؿت ٌطزز. اظ آ ضا قبُٔ ٔیٟٕٔی اظ آٔٛظـ پعقىی 

، ثبیؿتی ایٗ فطٔت ٚ تدطثٝ اؾت ٞب ٔؿتّعْ تٕطیٗ ایٗ ٟٔبضت

ٔجتٙی ثط  زیٍط وٝ نطفبً ٞبی وبضٚضظی ثرفٞبی  زض آٔٛظـ

ٕٞچٙیٗ خٟت ثٟجٛز ٌٙدب٘سٜ قٛز.  ،اؾتثبِیٙی قٛاٞس 

كدٛیبٖ یطی زض زا٘ ٍیعٜ فطاٌ  ٔحیظ آٔٛظقی ٔٙبؾتٔٙبثغ ٚ  ،ا٘

 ٓ   .زٌطززض زٚضٜ وبضٚضظی پعقىی اختٕبػی فطاٞ

 سپاسگشاری

 ٔحتطْ ٔؼبٚ٘ت اظ ضا ذٛز ؾپبؾٍعاضی ٔطاتت ٘ٛیؿٙسٌبٖ

  ؾجت ثٝ انفٟبٖ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ آٚضی فٗ پػٚٞف ٚ

 

 وٙٙسٜ ٔكبضوت پعقىی زا٘كدٛیبٖ وّیٝ اظ ٚ ٔبِی حٕبیت

اظ  ٙسٕٞچٙیٗ لاظْ ٔی زا٘ .ٕ٘بیٙس ٔی اثطاظ عطح اخطای زض

ٞبی نٕیٕب٘ٝ ٕٞىبضاٖ ٔحتطْ ٌطٜٚ پعقىی اختٕبػی  حٕبیت

 ٙس.یلسضزا٘ی ٕ٘ب

 مشارکت نویسندگان

 ع خ، ح. ْ. عطاحی پػٚٞف:

 خ ْ.ٞب:  خٕغ آٚضی زازٜ

 ؼ ز. ظخ،  ْ.ٞب:  تحّیُ زازٜ

 ع .، حخ خ، ض. ْ.ٍ٘بضـ ٚ انلاح ٔمبِٝ: 

 ساسمان حمایت کننده

 293095 قٕبضٜ ثٝ عطح تحمیمبتی حبنُ ٔمبِٝ ایٗ

 .ثبقس ٔی انفٟبٖ پعقىی ػّْٛ ٔهٛة زا٘كٍبٜ

 تعارض منافع

ٞیچٍٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفؼی اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٌعاضـ 

 ٘كسٜ اؾت.
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A B S T R A C T 
Background: One of the main concerns of policy makers and 

planners in the field of education and health has been to measure 

achievement of goals. The purpose of this study was to investigate the 

effect of a one-month course of social medicine internship on 

knowledge, attitude and acquiring management, educational and 

individual skills after attending health centers and community. 

Methods: This applied cross-sectional study was conducted in Isfahan 

Medical School in 2014. The research community consisted of 96 

medical students introduced to the social medicine internship course 

that were selected by the census method. The research instrument was 

a researcher-made questionnaire that its validity and reliability were 

assessed and confirmed. Data were described by frequency, mean and 

descriptive standard deviation and analyzed by Chi-Square test (χ
 2
) in 

SPSS 16 software. 

Results: After passing the course, the improving period of 

management skills, communication and strengthen confidence with 

the frequency of 78 (81.3 %), 74 (77.1 %) and 70 (72.9 %) were more 

acceptable among the students. Less than 50 % of participants 

believed that this course was effective in the depth of previous 

trainings, determination of future educational path and facilitates an 

opportunity to share ideas with graduated doctors. 

Conclusion: The results of the study showed that the new lesson plan 

of the social medicine course is effective in changing the attitude, 

management and communication skills of students; however, it cannot 

enhance the previous learning depth and determine the future 

educational path through participation of job ideas with graduated 

doctors. Therefore, it needs to be redefined. 
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