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 چکیده
هیل یا اقتیاق تطای وؿة هَفمیت هی تاقس وِ ػَاهل ظیازی تط آى  اًگیعُ پیكطفت، :سمیىٍ ي َدف

ًاپصیط   ػَاهل احطگصاض تط پیكطفت تحهیلی ضطٍضتی اجتٌاب ػٌَاى یىی اظ یطگصاض اؾت؛ هسیطیت ظهاى تِتأح
اًكجَیاى زاًكىسُ ز اؾت. ایي هغالؼِ تاّسف تطضؾی اضتثاط هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت تحهیلی زض

 یعز اًجام قسُ اؾت.قْیس نسٍلی ػلَم پعقىی تْساقت زاًكگاُ 

 اظ ًفط 140 ضٍی تط 1395 ؾال همغؼی زض اؾت ٍ تِ نَضت تحلیلی ػٍّف اظ ًَعایي پ ريش پضيَص:
ای  عثمِ تهازفی تا ضٍـ ًوًَِ گیطیوِ  یعز نسٍلی ػلَم پعقىی قْیس زاًكگاُ تْساقت زاًكىسُ زاًكجَیاى

 14لی )ّای هسیطیت ظهاى تطٍهي ٍ ّاضت ّا اظ پطؾكٌاهِ تطای جوغ آٍضی زازُ. گطفت اًتراب قسُ تَزًس، اًجام
آلفای  تاگَیِ( اؾتفازُ قس. پایایی پطؾكٌاهِ هسیطیت ظهاى  28ٍالطاًس ) ؾؤال( ٍ اًگیعُ پیكطفت تحهیلی

گعاضـ گطزیس ٍ ضٍایی ایي پطؾكٌاهِ ًیع اظ عطیك تحلیل ػاهلی تأییس گطزیس. جْت ضٍاى ؾٌجی  72/0وطًٍثاخ، 
فی ٍ ووی(، ضٍایی هحتَا )ویفی ٍ ووی( اًجام پطؾكٌاهِ اًگیعُ پیكطفت تحهیلی توام هطاحل ضٍایی نَضی )وی

( α;  73/0ًیوِ وطزى ) 2( ٍ α;  88/0قس. پایایی پطؾكٌاهِ ًیع تِ ضٍـ تاظ آظهایی تا هحاؾثِ آلفای وطًٍثاخ )
)زضنس، هیاًگیي، ّای آهاضی تَنیفی  اظ عطیك آظهَىٍ   SPSS 18ّا تا اؾتفازُ اظ ًطم افعاض تأییس گطزیس. زازُ

 ضطیة ّوثؿتگی پیطؾَى تحلیل قسًس. ٍ  هؿتمل، آًٍَا tّای اؾتٌثاعی  اض( ٍ آظهَىاًحطاف هؼی

 ٍ هؼٌی زاض (r;  1/0) هخثت ّوثؿتگی ظهاى اًگیعُ پیكطفت ٍ هسیطیت هتغیط تیي تطاؾاؼ ًتایج،َا:  یافتٍ
(03/0  ;pهكاّسُ گطزی ) تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت تا ّیچ یه اظ هتغیطّایس. ّوچٌیي 

 جوؼیت قٌاذتی زاًكجَیاى ضاتغِ هؼٌی زاضی هكاّسُ ًگطزیس.
زاض تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت تحهیلی، ؾطهایِ گصاضی تاتَجِ تِ ضاتغِ هؼٌی وتیجٍ گیزی: 

ٍ تمَیت اًگیعُ پیكطفت زض زاًكجَیاى، هی تَاًس زض پیكطفت تحهیلی ًحَُ هسیطیت ظهاى تطای آهَظـ 
 آهَظـ زاًكجَیاى تِ ایي ػَاهل تایس تأویس تیكتطی گطزز.ّا هؤحط تاقس ٍ زض  آى

 ، زاًكجَتحهیلیهسیطیت ظهاى، اًگیعُ پیكطفت  کلیدی:َای  ياصٌ
 

کارگیری مدیریت هبجهت رابطه مدیریت زمان و انگیسه پیشرقت تحصیلی  مستند سازی: کاربرد مدیریتی

  نانآ در زمان توسط دانشجویان و ایجاد انگیسه پیشرفت تحصیلی
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 مقدمٍ 

ی زضؾت اظ اًگیعُ آهَظـ ٍ تسضیؽ زض پطتَ تْطُ گیط

ٍ تلاـ تطای تطاًگیرتي آى هیؿط ذَاّس زاًف آهَذتگاى 

تَز. هیل ٍ ضغثت زاًف آهَذتگاى تِ آهَذتي یىی اظ 

اًگیعـ پیكطفت  تط یازگیطی اؾت. هؤحطّای  اًگیعُ

جاًثِ ػولىطز ذَز تا تَجِ گطایكی اؾت تطای اضظیاتی ّوِ 

ّا، تلاـ تطای هَفمیت زض ػولىطز ٍ تطیي هؼیاض تِ ػالی

تطذَضزاضی اظ لصتی وِ تا هَفمیت زض ػولىطز ّوطاُ اؾت. 

پیكی گطفتي تط  ضا ؾائمی تطایاًگیعُ پیكطفت  ،ضٍتیٌع

ّای هكرم  زیگطاى، زؾتیاتی تِ پیكطفت تا تَجِ تِ هلان

ٍ تلاـ جْت وؿة هَفمیت هی زاًس ٍ هؼتمس اؾت وؿی 

ایي توایل ضا زاضز وِ واضـ  ،ای اًگیعُ پیكطفت اؾتوِ زاض

ظیاتی ضا تِ ذَتی اًجام زّس ٍ تِ نَضت ذَز جَـ تِ اض

ػولىطز ذَز تپطزاظز. ضفتاضّای پیكطفت گطایی افطاز 

 (.1)ّایی اظ اًگیعُ پیكطفت آًاى اؾت  ًكاًِ
پیكطفت تِ هفَْم اًگیعُ غلثِ تط  اًگیعُتِ ًظط هَضی 

هی  ،آًچِ وِ تِ زقَاض تَزى قْطت زاضزهَاًغ ٍ هثاضظُ تا 

ّا ًیع ًكاى زازُ اؾت وِ، اًگیعـ زاًف  (. پػٍّف2)تاقس 

ِ تا تطی زض همایؿ آهَذتگاى زض یازگیطی اّویت هغلَب

پیكطفت تالا، تْتطیي اًگیعُ َّـ زاضز ٍ افطاز تا 

 ضا زض جْت اؾتفازُ اظ ظهاى اًجام هی زٌّس ّا یعیض تطًاهِ

زاًكجَیاًی وِ اًگیعُ تحهیلی تالایی عَض ولی  تِ (.3)

ّای تحهیلی تیكتطی ضا هی پصیطًس، زض  ، فؼالیتزاضًس

تطی ضا اًجام هی زٌّس ٍ هَفمیت تیك یتْتطًتیجِ تىالیف 

 . (4) ضا وؿة هی وٌٌس

زض  هؤحطظهاى ٍ چگًَگی هْاض آى یىی زیگط اظ ػَاهل  

یازگیطی اؾت. ایي ػمیسُ وِ افطاز چگًَِ تهوین هی 

ّؿتِ ًظطیِ هسیطیت ظهاى  ،ًس اظ ٍلتكاى اؾتفازُ وٌٌسگیط

ی  هسیطیت ظهاى هؼطف اضائِ (.5)تكىیل هی زّس  ضا

ّای ػلوی ٍ هؤحط نطفِ جَیی زض ٍلت ٍ هْاض وطزى  قیَُ

ؾت. آى جْت زؾتیاتی تِ هَفمیت تیكتط زض واض ٍ ظًسگی ا

ّا ٍ  اظ ّسف گصاضی، تؼییي اٍلَیت اًس تّا ػثاض ایي قیَُ

  (.6)ّا  اٍلَیت ضػایت

ّای تحهیلی یىی اظ اهَض ظًسگی اؾت وِ اغلة  تطًاهِ

پط اظ تىالیف ٍ اّسافی اؾت وِ زاًكجَیاى زض تمؿین ظهاى 

طز تحهیلی ًیع ّا زچاض هكىل هی قًَس. ػولى تِ آى

هاى ذَز ٍ ّای زاًكجَیاى زض هسیطیت ظ ٍاتؿتِ تِ تَاًایی

ی اظ هكىلات یى ،تٌاتطایي (.7) اًجام زضؾت تىالیف اؾت

ػلوی وِ تؼضی اظ زاًكجَیاى زض زٍضاى تحهیلی تا آى 

  (.8) تِ هسیطیت ظهاى هطتَط هی قَز ،تطذَضز هی وٌٌس

ًیِ اظ ظهاى ًیؿت، وٌتطل وطزى ّط حا ،هسیطیت ظهاى

ّا ظهاى ضا  ّایی اؾت وِ هطزم اظ عطیك آى تلىِ قاهل ضٍـ

ػگی یه ٍی (.8) تطای تْثَز ظًسگی ذَز تِ واض هی تطًس

ضیعی ضفتاض  طًاهِهكتطن زض هیاى تؼاضیف هسیطیت ظهاى، ت

تِ تهوین گیطی زض ذهَل اًجام زازى واضّا، اٍلَیت 

ّای احتوالی، اقاضُ هی  ٍلفِ هؤحطتٌسی واضّا ٍ هسیطیت 

هسیطیت ظهاى زض حمیمت، هسیطیت ظًسگی، . (9) وٌس

اؾت. افطازی وِ تطای ذَز  هسیطیت فطزی ٍ هسیطیت تط

اًس، زض اذتهال زازى ٍلت تطای  للائ ذَز اضظـ

فازُ اظ آى واضّایكاى تِ زلت ػول هی وٌٌس ٍ تطای اؾت

یت ظهاى تِ هؼٌی ذَز هسیطیتی هسیط .ذیلی فىط هی وٌٌس

ّوچٌیي تِ هؼٌی اذتیاض گطفتي ظهاى ٍ واض ذَیف ٍ ؛ اؾت

 قوا ضا ّسایت وٌٌس. ،اجاظُ ًسازى تِ ایٌىِ اهَض ٍ حَازث

 هی زّس وِ چگًَِ واض تایس ؾَزهٌستط ًكاى ظهاى هسیطیت

 .(8) تط ٍ ظیازتط اًجام گیطز تط، ًِ ؾرت ٍ آگاّاًِ

افطاز هَفك ٍ احطترف ًكاى هی زّس وِ  تطضؾی ضفتاض

ّویت تی تسیلی زاقتِ ػاهل ظهاى زض ًعز آًاى ًمف ٍ ا

وِ لثل اظ آغاظ ّط واضی ػاهل ظهاى ضا زض  اؾت تا جایی

ّای تی  ٌس ٍ تا حصف فؼالیتَز لطاض هی زّواًَى تَجِ ذ

هی آیٌس. زض ایي  حوط ٍ ًاهطتَط زضنسز هسیطیت ظهاى تط

( هؼتمسًس وِ اظ ًظط 1990) هاواى ٍ ّوىاضاىضاتغِ 

عَضیىِ  ّا تفاٍت ٍجَز زاضز؛ تِ ، تیي اًؿاىهسیطیت ظهاى

هِ ضیعی وطزُ ٍ اظ ّا تِ زلت ٍلتكاى ضا تطًا تطذی اظ آى

تفازُ وطزُ اها تؼضی ى اؾّای هرتلف هسیطیت ظها تىٌیه

   .(4) چٌیي ًیؿتٌس

زض زاًكگاّی زض وكَض  (2011) اًسضیىا ٍ ّوىاضاى

 هؤحطًس وِ هسیطیت ظهاى یي ًتیجِ ضؾیسا تِ اًگلؿتاى

زاض پیكطفت تحهیلی زاًكجَیاى هی  هؼٌیهٌجط تِ افعایف 

زض  (2003)ٍ ّوىاضاى  . ًتایج هغالؼات لیٌگ(10) گطزز

وِ ضؼف هسیطیت ظهاى زض  ًكاى زاز زاًكگاُ ویل اًگلؿتاى

لصا تا اؾتٌاز تِ ایي  .اؾت هؤحطواّف ػولىطز تحهیلی 

تطیي ػَاهلی وِ ، یىی اظ هْواى وطزیافتِ هی تَاى اشػ

زاًف آهَظاى ٍ زاًكجَیاى ضا تِ ضػایت ضفتاضّای هطتَط تِ 

هسیطیت ظهاى هغالؼِ ذَز تطغیة هی وٌس، فطاّن ؾاذتي 

ّا تِ هغالؼِ تیكتط تط اؾاؼ  قطایظ لاظم تطای تطغیة آى
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م اؾت چگًَگی اؾتفازُ جسٍل ظهاًی اؾت. تٌاتطایي لاظ

زض  .(11) ّا آهَظـ زاز ظهاى تِ آى اظهَلغ   هٌاؾة ٍ تِ

جْت تطضؾی زلایل  تِ (1991) پػٍّكی وِ تطیتَى ٍ تؿط

ٍ  ٍ تطٍهي( 12) زض آظهَى جَضجیا قىؿت زاًكجَیاى

تِ  ،جام زازًساًحیط هسیطیت ظهاى أزضتاضُ ت (1996) ّاضتلی

زض افعایف  ایي ًتیجِ ضؾیسًس وِ آهَظـ هسیطیت ظهاى

 تطی (.13) اؾت هؤحططفت احط تركی ٍ پیك ػمایس ذَز

زض  آهطیىا زض پػٍّف ذَز زض زاًكگاُ هیكیگاى (2002)

 یزاًكجَیاى هماعغ واضقٌاؾی، واضقٌاؾی اضقس ٍ زوتط

ذَز ًظن زّی ٍ  ی هخثتی تیي هسیطیت ظهاى، ًیع ضاتغِ

( عی 2009) ٍاى (.14) ذَز احطتركی یافتِ اؾت

، ًكاى زاز زض زاًكگاُ ٍلگًَگ اؾتطالیا ای هغالؼِ

نَضت گطٍّی  وِ تطای ٍنَل تِ اّساف ذَز تِ زاًكجَیاًی

تَاًؿتٌس تِ ًحَ  ،تِ تٌظین ظهاى پطزاذتٌس ٍ زض ّفتِ یىثاض

ّای هغالؼِ ٍ  هغلَتی افىاض، هسیطیت ظهاى، ػازت

  (.15) ضاّثطزّای ذَز ضا ضقس ٍ تَؾؼِ زٌّس

تا ّسف تطضؾی ضاتغِ هسیطیت ظهاى ٍ  پػٍّفایي لصا 

اًگیعُ پیكطفت تحهیلی زض زاًكجَیاى زاًكىسُ تْساقت 

 .اؾت قسُزاًكگاُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز اًجام 

 پضيَص ريش

زض  وِ تَزهمغؼی ٍ تحلیلی ای  هغالؼِپػٍّف حاضط، 

ػلَم پعقىی زاًكىسُ تْساقت زاًكگاُ  زض 1395ؾال 

هَضز هغالؼِ قاهل جاهؼِ  لی یعز اًجام گطفت.نسٍ قْیس

ّای  ضقتِوِ تط اؾاؼ  ًستَزًفط اظ زاًكجَیاى  419

 عثمِ ّط اظٍ  ًسلی تِ عثمات هرتلف تمؿین گطزیستحهی

 اًتراب تهازفی نَضت تِ ای ًوًَِ ،عثمِ حجن تا هتٌاؾة

  .قس

همغغ زض حال تحهیل هؼیاض اًتراب، زاًكجَیاى 

نَضتی وِ زاًكجَیی توایل تِ ٍ زض  ًسواضقٌاؾی تَز

اظ جاهؼِ آهاضی  زیگط زاًكجَیی ،تىویل پطؾكٌاهِ ًساقت

 قس.  هیجایگعیي 

تا تَجِ تِ هغالؼِ هكاتِ اًجام گطفتِ تَؾظ ؾَاضی ٍ 

( ٍ احتؿاب ضطیة ّوثؿتگی تیي 16) (1394) ًَضی

 21/0هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت زاًكجَیاى تِ اًساظُ 

 140تؼساز  ،زضنس 80زضنس ٍ تَاى  95ؾغح اعویٌاى  ٍ -

ای هَضز تطضؾی لطاض گطفتٌس  عثمِ -ًوًَِ تِ نَضت تهازفی

وِ تِ نَضت تٌاؾثی تِ ًؿثت ؾْن ّط ضقتِ اظ تؼساز ول 

 زاًكجَیاى تمؿین قسًس.

 ّای تحهیلی تط حؿة ضقتِ ًَِوحجن ً: تؼساز 1جسٍل 

 زضنس فطاٍاًی ضقتِ تحهیلی

 6/23 33 هاًیهسیطیت ذسهات تْساقتی ٍزض

 1/27 38 تْساقت ػوَهی

 1/32 45 تْساقت حطفِ ای

 1/17 24 تْساقت هحیظ

 
فازُ گطزیس. پطؾكٌاهِ اؾت 2ّا، اظ  جْت جوغ آٍضی زازُ

پطؾكٌاهِ ضفتاض اظ ّای هسیطیت ظهاى،  زازُآٍضی  تطای جوغ

وِ اظ  قس( اؾتفازُ 1996هسیطیت ظهاى تطٍهي ٍ ّاضتلی )

 اعویٌاى ٍ ؾؤال( 5) هست ضیعی وَتاُ اهِتطً ًام تِ ػاهل 2

 اؾت قسُ ؾؤال( تكىیل 9) هست تلٌس یعیض تطًاهِ تِ

تطجوِ  (1394) ٍ ًَضی . ایي پطؾكٌاهِ تَؾظ ؾَاضی(13)

گعاضـ گطزیس. ضٍایی  72/0آلفای وطًٍثاخ،  تاٍ پایایی آى 

 گطزیس تأییسایي پطؾكٌاهِ ًیع اظ عطیك تحلیل ػاهلی 

ؾؤال  تكىیل  14اض هسیطیت ظهاى، اظ پطؾكٌاهِ ضفت (.16)

 5ی ًوطُ گصاضی آى تِ نَضت همیاؼ  ٍ قیَُ قسُ اؾت

 تؼضی"  ،"4 ; اغلة"  ،"5 ; ّویكِ" ای لیىطت: زضجِ

قیَُ  .تاقس هی "1 ; ّطگع"  ٍ "2 ; تٌسضت"  ،"3 ; اٍلات

ًوطُ گصاضی تسیي گًَِ اؾت وِ تطای تِ زؾت آٍضزى اهتیاظ 

ّن جوغ هی  تاّای پطؾكٌاهِ  الؤول ؾ ،ی پطؾكٌاهِول

ىِ عَضیِ هی قَز. ت 70 تا 14 ای اظ قَز ٍ ایي اهتیاظ زاهٌِ

تط ًكاى زٌّسُ هیعاى تیك ،ّط چِ ایي اهتیاظ تالاتط تاقس

 هسیطیت ظهاى ذَاّس تَز. 

گیعُ پیكطفت ، اظ پطؾكٌاهِ اًگیعُ جْت ؾٌجف اً

 (:Academic Motivation Scale AMS) پیكطفت تحهیلی

گَیِ  28 اؾتفازُ قس. ایي پطؾكٌاهِ حاٍی( 1985)س ٍالطاً

اًگیعـ تیطًٍی ٍ تی  ،همیاؼ اًگیعـ زضًٍی حیغِ 3زض 

ای  زضجِ 7اًگیعگی اؾت. پاؾد تِ ّط گَیِ تط ضٍی عیف 

 ،ذیلی ظیاز ،ظیاز ،هتَؾظ ،ون ،ذیلی ون ،لیىطت )انلاً

ّا تؼلك هی  تِ آى 7 تا 1اؾت وِ تِ تطتیة ًوطُ  (واهلاً

ؾپؽ هیعاى اًگیعـ تحهیلی تطاؾاؼ اهتیاظ تِ . گیطز

 70تا 28ًوطات تیي ٍ زؾت آهسُ زؾتِ تٌسی هی گطزز 
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 112تا  70هیعاى اًگیعـ تحهیلی ضؼیف، ًوطات تیي 

هیعاى اًگیعـ تحهیلی زض ؾغح هتَؾظ ٍ ًوطات تالای 

. ًظط گطفتِ هی قَززض  تؿیاض ذَبهیعاى اًگیعـ   112

 ٍ نَضی ضٍایی هطاحل متوا پطؾكٌاهِ ؾٌجی ضٍاى جْت

 .اؾت قسُ اًجام ووی ٍ ویفی نَضت تِ هحتَا ضٍایی

تِ ضٍـ تاظ آظهایی تا هحاؾثِ آلفای  ًیع پایایی پطؾكٌاهِ

 تأییس (α;  73/0)ًیوِ وطزى  2ٍ  (α;  88/0)وطًٍثاخ 

  .(17)گطزیسُ اؾت 

ّای  هاضٍ آ  SPSS 18ّا تا اؾتفازُ اظ ًطم افعاض زازُ

ّای  ٍ آظهَى (اًگیي، اًحطاف هؼیاض، هیزضنس)تَنیفی 

 تگی پیطؾَى هَضز ٍ ضطیة ّوثؿ آًٍَا ،هؿتمل  tتحلیلی

 تحلیل لطاض گطفت.

 تیي پطؾكٌاهِ اذلالی، هلاحظات ضػایت هٌظَضتِ

 ٍ زاقتٌس ّوىاضی تِ توایل وِ قس تَظیغ افطازی

زض  ایي هغالؼِ قس. ضوٌاً، حفظ ًیع اعلاػات هحطهاًگی

 ػلَم زاًكگاُ تْساقت زاًكىسُ زض 13/02/1395تاضید 

 .اؾت گطفتِ لطاض تأییس هَضز یعز نسٍلی قْیس پعقىی

  َا یافتٍ

 ّای پػٍّف، تیكتطیي گطٍُ پاؾد اتك تا یافتِغه

 زضنس ظًاى زض تطاتط 0/90زٌّسگاى ضا ظًاى تكىیل زازًس )

 20زاضای ؾي  زاًكجَیاى زضنس 4/51زضنس هطزاى(.  0/10

 تَزًس. 16-18ّا زاضای هؼسل  ىآضنس ز 0/40ؾال تِ تالا ٍ 

 جوؼیت قٌاذتیهسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت تحهیلی تط حؿة هتغیطّای ٍ اًحطاف هؼیاض : تؼییي هیاًگیي 2سٍل ج

 جوؼیت قٌاذتی هتغیطّای
 تحصیلی اوگیشٌ پیطزفت سمانمدیزیت 

 pهمساض  هیاًگیي ±اًحطاف هؼیاض  pهمساض  هیاًگیي ±اًحطاف هؼیاض 

 4/38 ± 2/7 ظى  * جىسیت
86/0 

8/18 ± 9/122 
14/0 

 7/114 ± 6/27 7/38 ± 1/6 هطز

 3/38 ± 4/7 هجطز * َلأيضعیت ت
75/0 

4/20 ± 1/122 
 0/122 ± 1/19 7/38 ± 5/6 ّلأهت 93/0

 1/39 ± 0/7 ؾال 20ووتط اظ  * سه
25/0 

3/20 ± 7/121 
82/0 

 4/122 ± 7/19 8/37 ± 1/7 تِ تالا ؾال 20

 0/37 ± 3/10 16 اظ ووتط ** معدل

66/0 

3/23 ± 2/116 

38/0 18-16 2/6 ± 3/39 6/18 ± 4/120 

 8/129 ± 9/17 7/37 ± 2/8  18تالاتط اظ 

 **آًٍَا ٍ   *هؿتمل  t آظهَى

 p < 05/0زاضی  یؼٌؾغح ه

 

ظهاى تیكتطیي هسیطیت ، زض تؼس 2تا تَجِ تِ جسٍل 

ُ ( ٍ زض تؼس اًگیع7/38 ± 1/6زاى )ًوطُ هیاًگیي زض هط

 ± 8/18تیكتطیي ًوطُ هیاًگیي زض ظًاى ) پیكطفت تحهیلی

ظهاى تیكتطیي ًوطُ هیاًگیي هسیطیت زض تؼس  .تَز( 9/122

ٍ زض تؼس اًگیعـ ( 7/38 ± 5/6) أّلزاًكجَیاى هتضا 

 ± 4/20تیكتطیي ًوطُ هیاًگیي ضا زاًكجَیاى هجطز )

ظهاى تیكتطیي ًوطُ طیت هسیزض تؼس  .زاقتٌس (1/122

ٍ  (1/39 ± 0/7ؾال ) 20 زاًكجَیاى ووتط اظ ضاهیاًگیي 

ؾال تِ تالا تیكتطیي ًوطُ  20 زض تؼس اًگیعـ زاًكجَیاى

هسیطیت زض تؼس . (4/122 ± 7/19) قتٌسزاضا هیاًگیي 

 16-18 ظهاى تیكتطیي ًوطُ هیاًگیي زاًكجَیاى تا هؼسل

طیي ًوطُ هیاًگیي ( ٍ زض تؼس اًگیعـ تیكت3/39 ± 2/6)

 ± 9/17) تَز 18 زاًكجَیاى تا هؼسل تیكتط اظزض 

ٍ قٌاذتی  جوؼیت(. تیي ّیچ وسام اظ هتغیطّای 8/129

ظهاى ٍ اًگیعـ ضاتغِ هؼٌی زاضی ٍجَز ًساقت هسیطیت 
(05/0 < p). 
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 قٌاذتیجوؼیت  هتغیطّای حؿة تط تحهیلی پیكطفت اًگیعـ ٍ ظهاى هسیطیت ّوثؿتگی ضطیة تؼییي :3 جسٍل

* همساض  pهمساض  ضطیة ّوثؿتگی جوؼیت قٌاذتیهتغیطّای 
p ول 

 052/0 + 2/0 ظى جىسیت 
 03/0 - 2/0 هطز 029/0 **

 06/0 + 1/0 هجطز يضعیت تأَل 
 02/0 + 3/0 هتأّل 07/0

 02/0 + 2/0 ؾال 20ووتط اظ  سه
09/0 

 04/0 + 1/0 ؾال تِ تالا 20

 06/0 + 5/0 16ووتط اظ  معدل

3/0 18-16 02/0 - 04/0 

 51/0 + 05/0  18تالاتط اظ 

 ّوثؿتگی پیطؾَى آظهَى *
 p < 05/0 زاضی  هؼٌی زاض زض ؾغح هؼٌی **

 

زض ؾٌجف ضاتغِ هسیطیت ظهاى ٍ  ،3 تا تَجِ تِ جسٍل

ضاتغِ  تط حؿة هتغیط جٌؿیت، تحهیلی اًگیعُ پیكطفت

اًگیعُ ٍ هسیطیت ظهاى تیي ٍ  گطزیسزاض هكاّسُ  یهؼٌ

. زاقت زض ظًاى ّوثؿتگی هخثت ٍجَز تحهیلی پیكطفت

 تط حؿة اًگیعُ پیكطفت تحهیلی ٍ ظهاى هسیطیت تیيضوٌاً 

 .ًساقتزاض ٍجَز  یاضتثاط هؼٌ ٍ هؼسل ؾي ،ّلأت ٍضؼیت

 ِظهاى زض زاًكجَیاى هَضز هغالؼٍ هسیطیت  پیكطفت تحهیلی ی تیي هتغیطّای اًگیعـتؼییي ضطیة ّوثؿتگ: 4جسٍل 

 هتغیط
 مدیزیت سمان

 **همساض  *ضطیة ّوثؿتگی
p 

 03/0 1/0  اًگیعُ پیكطفت تحهیلی

 ّوثؿتگی پیطؾَى آظهَى *
 p < 05/0 زاضی  هؼٌی زاض زض ؾغح هؼٌی **

 

 ٍ تحهیلی اًگیعُ پیكطفت، تیي هتغیط 4 عثك جسٍل

؛ ّوچٌیي زاقتظهاى ّوثؿتگی هخثت ٍجَز  هسیطیت

  .(p;  03/0) تَززاض  یٌهتغیط هؼ 2ضاتغِ تیي ایي 

 بحث 

تا ّسف تطضؾی ضاتغِ تیي هسیطیت ظهاى ٍ  هغالؼِ حاضط

 یلی زض زاًكجَیاى زاًكىسُ تْساقتاًگیعُ پیكطفت تحه

 1395زاًكگاُ ػلَم پعقىی قْیس نسٍلی یعز زض ؾال 

ّای  اظ ٍضٍزی ل زاًكجَیاىاًجام گطفت. جاهؼِ آهاضی قاه

ًفط اًتراب  140 ًْایتاً ٍ ًفط تَزًس 419 وِ جوؼاً 95تا  92

 .قسًس

 ّا، تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت تطاؾاؼ یافتِ

 جوؼیت قٌاذتیظ هتغیطّای یه ا  تا ّیچ تحهیلی

 هتغیط 2 ٍ تیي زاضی هكاّسُ ًگطزیس هؼٌیضاتغِ زاًكجَیاى 

 ّوثؿتگی ظهاىهسیطیت  ٍ تحهیلی پیكطفت اًگیعـ

 ػٌَاى تِ ظهاى تهسیطی .سزاض هكاّسُ گطزی هؼٌیهخثت ٍ 

 ؾغح تِ اضتماء تركی تا ٍلت وٌتطل ٍ پایف جْت ضٍقی

 اظ ،ظهاىهسیطیت  اظ اؾتفازُ ًحَُ هَضز زض فطاگیطاى تهیطت

 پیكطفت ٍ اًگیعُ تط تأحیطگصاض ّای تطیي هؤلفِ ضطٍضی

 ػٌَاى تِ تَاى هیّن ضا  اًگیعُضٍز.  هی قواض تِ تحهیلی

 تؼطیف ضفتاض ساضًسٍُ ًگْ وٌٌسُ ّسایت زٌّسُ، ًیطٍ ػاهل

 وؿة تطای یا اقتیاق هیل اًگیعُ پیكطفت، اظ هٌظَض. وطز

 ّا آى زض هَفمیت وِ اؾت ّایی فؼالیت زض ٍ قطوت هَفمیت

 زاضز.  تؿتگی فطز ّای تَاًایی ٍ تِ وَقف

 ّلأزاًكجَیاى هت ،هسیطیت ظهاى ّل زضأتط حؿة ت

 یعـس اًگٍ زض تؼ ًوطُ هیاًگیي تالاتطی اظ هجطزیي زاقتٌس

 تالاتطی گیيًوطُ هیاً زاًكجَیاى هجطز ،پیكطفت تحهیلی

پیكطفت  اًگیعـ ظهاى ٍهسیطیت تیي  .زاضا تَزًسضا 

ّوثؿتگی ٍضؼیت تأّل زاًكجَیاى تط حؿة  تحهیلی

ّا ًوطُ هسیطیت  یؼٌی ّط چِ زض آى .ٍجَز زاقتهخثت 

ٍلی زض ًوطُ اًگیعـ ًیع افعایف هی یاتس  ،تط قَزظهاى تیك
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ظهاى ٍ هسیطیت  ظ ًظطّل اأهت ًكجَیاى هجطز ٍول تیي زا

 ّطؾج ٍ ّوىاضاى .قتٍجَز ًسا زاض هؼٌیاًگیعـ اذتلاف 

 ضاتغِ تطضؾی ػٌَاى تازض هغالؼِ ذَز ًیع ( 1396)

 زض تحهیلی پیكطفت تا ظهاى هسیطیت ّای هْاضت

زاًكىسُ پطؾتاضی  ػوَهی تْساقت ٍ پطؾتاضی زاًكجَیاى

ل ٍ هسیطیت ظهاى ّأیت تتیاى وطزًس وِ تیي ٍضؼ ضاهؿط

  .(18) هاضی هكاّسُ ًگطزیسآ زاض هؼٌیاضتثاط 

 ًوطُ تیكتطیي ظهاى هسیطیت تؼس عثك پػٍّف حاضط زض

 ًوطُ تیكتطیي اًگیعـ تؼس زض ٍ  هطزاى زض هیاًگیي

تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعـ چٌیي ّو .تَزظًاى  زض هیاًگیي

ّوثؿتگی زض ظًاى  تط حؿة جٌؿیت پیكطفت تحهیلی

ظًاى ّطچِ ًوطُ هسیطیت ظهاى  یؼٌی زض ٍجَز زاقت.خثت ه

ٍلی زض هطزاى ی قَز تط ه، اًگیعـ ًیع تیكتط قَزتیك

هتغیط هكاّسُ  2زاض تیي ایي  هؼٌیضاتغِ ٍ  تالؼىؽ اؾت

زض هغالؼِ ذَز زض  (1386)ٍ ّوىاضاى  جْاًؿیط. گطزیس

 ٍاحس هطاغِ ظاز اؾلاهیآزاًكگاُ  هسیطیت ظهاى زاًكجَیاى

 پؿط ٍ زذتط زاًكجَیاى ظهاى هسیطیت تیي ًسوطزتیاى 

( وِ تا پػٍّف 19)زاضی هكاّسُ قس  هؼٌیآهاضی  تفاٍت

 .رَاًی ًساضزحاضط ّو

 (،20) وطهاىزض  (1387) ٍ ّوىاضاى ضاٍضی هغالؼِ زض

ٍ  ّطؾج (،21) ظاّساى زض (1392) ٍ ّوىاضاى وثطیایی

 (2012) ٍ ّوىاضاى وایا (،18زض ضاهؿط ) (1396) ّوىاضاى

 هالعی زض (2012) ٍ ّوىاضاى تػثسالَا (،22) اؾتاًثَل زض

 ظهاى هسیطیت (24) تطویِ زض (2008) اغلَ السلىلی ٍ (23)

 پػٍّف زض اها تَز پؿط زاًكجَیاى اظ تْتط زذتط زاًكجَیاى

 ؾاوتی (،25) هكْس زض (1394) ٍ لغفی فاعوی آٌّچیاى

 ٍ حیسضی وَقاى ،(26) قیطاظ زض (1389) ٍ عاّطی

 زض (1385) ٍ ّوىاضاى ًَضیاى ،(27) ؾثعٍاض زض (1386)

 ( 29) یعز زض (1385) ٍ ّوىاضاى حؿیٌی ٍ( 28) ظًجاى

 ٍ زذتط زاًكجَیاى ظهاى هسیطیت تیي زاضی هؼٌی تفاٍت

 هی تاقس.ّوؿَ تا پطٍغُ حاضط  وِ ًساقت ٍجَز پؿط

 ٍ پطؾتاضی زاًكجَیاىزض  (1396) ّطؾج ٍ ّوىاضاى

تِ ایي ًتایج ضؾیسًس وِ تیي هْاضت  طضاهؿ ػوَهی تْساقت

جٌؽ ضاتغِ آهاضی هؼٌی زاضی ٍجَز هسیطیت ظهاى تا 

  رَاًی ًساضز.وِ تا ًتایج هغالؼِ حاضط ّو (18) زاقت

ظهاى ٍ اًگیعـ  هسیطیت هتغیط 2تیي  ،عثك ًتایج

یؼٌی تا  .زاقتّوثؿتگی هخثت ٍجَز پیكطفت تحهیلی 

 تحهیلی ـ پیكطفتًگیعطُ اًو ،افعایف ًوطُ هسیطیت ظهاى

 تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعـچٌیي افعایف هی یاتس. ّو

 ّای ووتط اظ هؼسل زض تط حؿة هؼسل پیكطفت تحهیلی

 16-18ٍ زض هؼسل  ّوثؿتگی هخثت 18ٍ تیكتط اظ  16

ّوثؿتگی هٌفی هكاّسُ گطزیس. ؾْطاتی ٍ ّوىاضاى 

 اًگیعُ اضتثاط تطضؾیزض پػٍّف ذَز تا ػٌَاى  (1395)

 تحهیلی هَفمیت تا ظهاى هسیطیت ٍ تحهیلی پیكطفت

 ػلَم زاًكگاُ پیطاپعقىی زاًكىسُ واضقٌاؾی زاًكجَیاى

تِ ایي ًتیجِ ضؾیسًس وِ تا افعایف ًوطُ ایطاى  پعقىی

هسیطیت ظهاى ٍ ًوطُ اًگیعـ، ًوطُ هؼسل ٍ هَفمیت 

حوعُ ٍ ًتایج هغالؼِ  .(30) اتستحهیلی افعایف هی ی

هالعی ًكاى زاز وِ  یَتاضاُ زض زاًكگا (2014)ّوىاضاى 

 هسیطیت ظهاى تط ػولىطز تحهیلی ٍ افعایف هؼسل

ٍ  ی. ًتایج پػٍّف حؿي تیگ(31) اؾت هؤحط زاًكجَیاى

ػلَم پعقىی اُ زض زاًكجَیاى زاًكگ (2011) ّوىاضاى

ًكاى زاز وِ تا تْثَز هسیطیت ظهاى  ًیعقْیس نسٍلی یعز 

 .(32) تسی یاهؼسل تحهیلی آًاى افعایف ه ،زض زاًكجَیاى

 یاى وطزًسذَز ت زض هغالؼِ (1395) ؾْطاتی ٍ ّوىاضاى

 هـسیطیت ًوطُ ٍ( هؼسل)تحهـیلی  هَفمیت هتغیط تیي وِ

 ٍجـــَز زاض هؼٌی ذغـی هؿـــتمین ّوثؿـتگی ظهـاى

 پیكطفت اًگیعُ وِ زّس هی ًكاى یافتِ ایي ػثاضتی . تِزاضز

اُ ػلَم واضقٌاؾی زاًكىسُ پیطاپعقىی زاًكگ زاًكجَیاى

 پػٍّف ًتایج .(30) تالاؾت تِ ضٍ هتَؾظ ،پعقىی ایطاى

 ّای هْاضت افعایف تا زاز ًكاى ًیع (1394) ًَضی ٍ یؾَاض

قْط  پایِ ؾَم هتَؾغِ پصیطاى زاًف زض ظهاى هسیطیت

وِ ( 16) یاتس هی تْثَز آًاى زض تحهیلی پیكطفت ،آتساًاى

 پػٍّف زض .اؾت حاضط پػٍّف ًتایج تا ّوطاؾتا یافتِ ایي

 قطلی جٌَب زاًكجَیاى ضٍی تط وِ (2013) ّوىاضاى ٍ ظٍ

 هسیطیت احطگصاضی هىاًیؿن قس، اًجام آهطیىا هتحسُ ایالات

 افعایف تا وِ قسُ اؾت تكطیح ایٌگًَِ زاًكجَیاى زض ظهاى

 هی ًكاى ذَز اظ تیكتطی تلاـ زاًكجَیاى ،ظهاى هسیطیت

 آًاى زض یلیتحه تْثَز ػولىطز تطای ای ظهیٌِ ایي وِ زٌّس

 وطز تَجیِ ایٌگًَِ ضا یافتِ ایي تتَاى قایس ٍ( 33) قَز هی

 ٍ قسُ تیكتط زاًكجَیاى تلاـ ظهاى هسیطیت افعایف تا وِ

 تحهیل زض تْتطی ػولىطز ٍ ًتیجِ تیكتط تلاـ تا لغؼا

 هؼسل تْثَز تِ هٌجط هْن ایي ًْایت زض ٍ زاقت ذَاٌّس

ت ظهاى یىی اظ تحج هسیطی .قَز هی آًاى هیاى زض تحهیلی

تطیي اتؼاز هسیطیتی هغطح تطای پیكطفت تحهیلی هْو

زاًكجَیاى هس ًظط لطاض هی گیطز ٍ تا ظهاًی وِ اًگیعُ 
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 پیكطفت زض زاًكجَیاى ًثاقس، تْثَزی حانل ًرَاّس قس. 

ون تَزى هی تَاى تِ هحسٍزیت پػٍّف حاضط اظ جولِ 

ػٍّف تا اًجام پ اقاضُ وطز.هغالؼات هكاتِ زض ایي ظهیٌِ 

ّای هكاتِ زض ؾغَح تحهیلاتی هرتلف ٍ اضائِ ضاّىاضّای 

هتفاٍت جْت هسیطیت تْتط ظهاى ٍ اًگیعُ پیكطفت زض ّط 

تَاى ًتایج ایي هغالؼِ ضا واضتطزی تط  ؾغح تحهیلاتی هی

  ًوَز.

 وتیجٍ گیزی

زاض تیي هسیطیت ظهاى ٍ اًگیعُ  هؼٌیتاتَجِ تِ ضاتغِ 

ًحَُ  ای آهَظـپیكطفت تحهیلی، ؾطهایِ گصاضی تط

ٍ تمَیت اًگیعُ پیكطفت زض زاًكجَیاى، هی  هسیطیت ظهاى

ّا هؤحط تاقس ٍ زض آهَظـ  تَاًس زض پیكطفت تحهیلی آى

تْتط  زاًكجَیاى تِ ایي ػَاهل تایس تأویس تیكتطی گطزز.

 پاییي، تحهیلی ػولىطز زاًكجَیاى تا قٌاؾایی اؾت تطای

 تطای ٍ قَز اًجام وكَض ؾغح ٍؾیؼتطی زض تحمیمات

افطاز  زض ظهاى هسیطیت هْاضت ٍ پیكطفت اًگیعُ تالاتطزى

 .ًوَز آهَظقی جلؿاتتطگعاضی  تِ السام ،قسُ قٌاؾایی

 

 سپاسگشاری 

تواهی اظ تسیٌَؾیلِ  تط ذَز لاظم هی زاًٌس ًَیؿٌسگاى

 ،اًس افطازی وِ ایكاى ضا زض اًجام ایي هغالؼِ یاضی ًوَزُ

 لسضزاًی ًوایٌس. 

 ان مطارکت وًیسىدگ

 ز .م. ـ، ف عطاحی پػٍّف:

 لفض. ا، ، ف. زالف م ض. ن جوغ آٍضی زازُ ّا:

 ز .ف ،ى. ب، . زعتحلیل زازُ ّا: 

 لفًگاضـ ٍانلاح همالِ: ى. ب، ض. ا

 حمایت کىىدٌ  ساسمان

ایي همالِ تط گطفتِ اظ پطٍغُ واضقٌاؾی هسیطیت ذسهات 

تْساقتی زضهاًی زاًكگاُ ػلَم پعقىی ٍ ذسهات تْساقتی 

زضهاًی قْیس نسٍلی یعز هی تاقس ٍ اظ ؾَی ّیچ ؾاظهاًی 

 . هَضز حوایت هالی لطاض ًگطفتِ اؾت

 تعارض مىافع 

ّیچ گًَِ تؼاضو هٌافؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگاى گعاضـ 

 .ًكسُ اؾت
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A B S T R A C T 
Background: Motivation for progress is the desire or passion for success that 

is affected by many factors; time management, as an inevitable factor affects 

the academic achievement. This project was carried out with the aim of 

investigating the relationship between time management and academic 

achievement motivation among the students of Public Health School of Yazd 

University of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional and analytical study was conducted on 140 

students of Yazd Shahid Sadoughi University of Medical Sciences in 2016 by 

stratified random sampling. To collect data, Truman and Hartley time 

management questionnaire (14 items) and Valerand's academic motivation 

scale (AMS) (28 items) were used. Reliability of the time management 

questionnaire was 0.72 using the Cronbach's alpha. The validity of this 

questionnaire was also confirmed by factor analysis. To assess the 

psychometric results of AMS, all qualitative-quantitative stages of formal 

validity, and content validity were performed. The reliability of the 

questionnaire was also verified by Cronbach's alpha (α = 0.88) and split-half 

(α = 0.73). Data were then analyzed using SPSS 18 and by running the 

descriptive statistics (percentage, mean, standard deviation), independent  

t-test, ANOVA, as well as Pearson and Spearman correlation coefficients. 

Results: Based on the results, a positive and significant correlation was found 

between the 2 motivational and time management variables (r = 0.1)  

(p = 0.03). We observed no significant relationship of time management and 

motivation for progress with any the demographic variables of the students.  

Conclusion: Considering the significant relationship between time 

management and the motivation for academic achievement, we recommend 

further investigations on the education of time management methods. The 

educational courses on time management should enhance the motivation for 

progress among students. They also can help students to improve their 

academic achievements. 
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