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ثب  ؽٌبذتی رٍاى یغتیثب ثْش یػبعف
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تَاًٌس ًگز ّغتٌس وِ هیعبسُ ًَیي هثجت  2گذاری خوؼی ػبعفی ٍ عزهبیِ ػبعفی عزهبیِ  سمیىٍ ي َدف:

ّوزاُ آٍرًس. ایي پضٍّؼ ثب ّسف تؼییي راثغِ  پیبهسّبی هثجتی را ثزای علاهت رٍاًی ٍ خغوی پزعتبراى ثِ

اى ثب تَخِ ثِ ًمؼ هیبًدی عزهبیِ ػبعفی ؽٌبذتی زر پزعتبر گذاری خوؼی ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاىعزهبیِ 

 اخزا ؽس. 

پضٍّؼ حبضز، یه هغبلؼِ اس ًَع ّوجغتگی اعت وِ زر ثیوبرعتبى اهیي اصفْبى اًدبم ؽس.  ريش پضيَص:

ّبی عزهبیِ  ّبی هَرز ًیبس تَعظ پزعؾٌبهِ ًفز اس پزعتبراى ایي ثیوبرعتبى ٍارز هغبلؼِ ؽسًس. زازُ 218

ؽٌبذتی خوغ آٍری ٍ ثب اعتفبزُ اس ضزیت یِ ػبعفی ٍ همیبط ثْشیغتی رٍاى گذاری خوؼی ػبعفی، عزهب

 ّوجغتگی پیزعَى ٍ الگَ عبسی هؼبزلِ عبذتبری تحلیل ؽس. 

ؽٌبذتی  گذاری خوؼی ػبعفی ثب عزهبیِ ػبعفی ٍ ثْشیغتی رٍاى ثیي عزهبیِ ًتبیح ًؾبى زاز وِ َا:یافتٍ

ؽٌبذتی ًیش راثغِ هثجت ٍ هؼٌی  ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاى عزهبیِ ٍ ثیي ( > 01/0pراثغِ هثجت ٍ هؼٌی زار )

 ای( ًؾبى زاز وِعبسی هؼبزلِ عبذتبری ٍ تحلیل هیبًدی )ٍاعغًِتبیح هسلٍخَز زارز.  ( > 01/0pزار )
ؽٌبذتی گذاری خوؼی ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاى زر راثغِ عزهبیِ )هیبًدی( وبهل عزهبیِ ػبعفی هتغیز ٍاعغِ

 ت. اع

ّبی گذاری خوؼی ػبعفی زر هحیظ ثب توزوش ثز عزهبیِ زازًتبیح ایي پضٍّؼ ًؾبى  گیزی: وتیجٍ

ّسف ارسؽوٌس زعت یبفت؛ یىی ارتمبء عزهبیِ ػبعفی ٍ عپظ ارتمبء ثْشیغتی رٍاى  2تَاى ثِ ثیوبرعتبًی، هی

 ؽٌبذتی پزعتبراى. 

 ؽٌبذتی، پزعتبر بعفی، ثْشیغتی رٍاىگذاری خوؼی ػبعفی، عزهبیِ ػعزهبیِ َای کلیدی: ياصٌ
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 قدمٍم

ای ثغیبر هغزح ثزای ػٌَاى عبسُّبیی وِ ثِیىی اس عبسُ

ّب ثِ عَی وبرآهسی ّز چِ ثیؾتز اس عَق زازى عبسهبى

 ؽٌبذتیعشایی ثزذَرزار اعت، ثْشیغتی رٍاى اّویت ثِ

(psychological well being) زر تؼبریفی وِ (1) اعت .

ؽٌبذتی ؽسُ، تؼزیف عبسهبى تبوٌَى اس ثْشیغتی رٍاى

ویس ثز حبلتی اس ثْشیغتی وبهل أخْبًی ثْساؽت ثب ت

( social)ٍ اختوبػی ( mental)، رٍاًی (physical) خغوی

اعتٌبزی  اس خبیگبُ پز ،لال یب ثیوبریفمساى اذت ٍ ًِ صزفبً

ٍ  زاج(. ثغیبری اس صبحجٌظزاى هبًٌس 2ثزذَرزار اعت )

ثز هتَى ٍ همبلات  زر یه هغبلؼِ هزٍری (2012) ّوىبراى

اس ًگبّی هجتٌی ثز توزوش ثز هٌبثغ زر  ًمبط هرتلف زًیب

رٍ، ثْشیغتی را حبلتی اس تؼبزل ّبی پیؼزعتزط ٍ چبلؼ

ؽٌبذتی، اختوبػی ٍ خغوی زر همبیغِ ثب  هیبى هٌبثغ رٍاى

زاًٌس وِ ؽٌبذتی، اختوبػی ٍ خغوی هی ّبی رٍاىچبلؼ

. ػلاٍُ ثز (3) عبس رؽس ٍ تؼبلی فزز زر سًسگی اعت ثغتز

ّبی اصلی ایي ثِ ثبٍر ثغیبری اس اًسیؾوٌساى ؽبذص

 ثْشیغتی صزف ًظز اس اثؼبز آى، ػٌبصز رضبیت اس سًسگی

(life satisfaction) ،ػبعفِ هثجت (positive affect)  ٍ

(. ثز ّویي 4-6ّغتٌس ) (negative affect) ػبعفِ هٌفی

ؽٌبذتی زر  تَاى گفت وِ ثْشیغتی رٍاىپبیِ ًیش هی

حبلتی اس احغبط علاهتی ّوزاُ ثب  ،ّبی وبرهحیظ

ّبی هثجت اعت وِ وبروٌبى را رضبیت ٍ ػَاعف ٍ ّیدبى

-ف ذَز ّوزاّی هیّب ٍ ٍظبیثزای اًدبم ثْیٌِ هغئَلیت

  .(7-9)وٌس 

ّبی هٌفی ٍ اعتزط ٍ ّوجغتِ ارتجبط ثیيزر وٌبر 

، (10-12) ؽٌبذتی ثْشیغتی رٍاىهثجت اعتزط ؽغلی ثب 

ًگز، اس خولِ ًمؼ  ّبی هثجتّبی اذیز ًمؼ عبسُزر عبل

ؽٌبذتی  اؽىبل هرتلف عزهبیِ، اػن اس عزهبیِ رٍاى

(psychological capitalٌعزهبیِ هؼ ،)( َیspiritual 

capital) ( عزهبیِ اختوبػی ٍsocial capital ثزای )

ؽٌبذتی ثیؼ اس پیؼ هَرز تَخِ لزار  ثْشیغتی رٍاى

هحَر  ّبی عزهبیِ. اس هیبى عبسُ(8،11،13،14) گزفتِ اعت

ًگز ثِ حیبت رٍاًی، اختوبػی ٍ  ثزآهسُ اس ًگبُ هثجت

یزاى، عزهبیِ ّبی هغزح زر اتزیي عبسُپسیساری اًغبى، ًَیي

زًجبل  ًگز ٍ ثِ  زر لبلت فزز( affective capital)ػبعفی 

 affective- collective)گذاری خوؼی ػبعفی  آى عزهبیِ

investment )هحَر ّغتٌس.  ًگز ٍ تلاػ زر لبلت خوغ

 ػبعفِ هثجت ؽجِ حبلت ،ثؼس 3عزهبیِ ػبعفی هتؾىل اس 

(state like positive affect)ؽبزهبًی ، (happiness)  ٍ

(. ثب 16،15اعت ) (feeling of energy) احغبط اًزصی

 ًگبّی ثِ سهیٌِ هَخَز ًظزی ٍ پضٍّؾی زر حَسُ عزهبیِ

ٍ ثب اًگیشُ تَعؼِ  (crowd-funding) گذاری اًجَُ

 ًگز زر رٍاى ثغتزّبی پضٍّؾی ًَیي ّوغَ ثب خٌجؼ هثجت

توزوش  ، زر ؽزایظ وًٌَی، سهبى آى فزا رعیسُ تب ثبؽٌبعی

گزای هؼغَف ثِ تؼبلی ّز چِ ثیؾتز،  اًساس عزهبیِ ثز چؾن

( ػبعفی زر وٌبر گذاری خوؼی )اًجَُ عري اس عزهبیِ

 (. 18،17هیبى آٍرز )ػبعفی ثِعزهبیِ 

ّب ٍ ، تلاػگزا اس لحبػ تؼزیف ٍ اس ًگبّی وبروزز

-ّبی گزٍّی ٍ خوؼی افزاز زر توبم عغَح عبسهبىوَؽؼ

عزهبیِ فززی  ثزای تمَیت ثیيختوبػی ٍ ًْبزّبی اّب 

گذاری خوؼی ػبعفی ًبهیس  تَاى عزهبیِرا هی ػبعفی

تَاى گفت ّز تلاؽی وِ اس خبًت هی عري زیگز ثِ(. 18)

ّب اًغبى زر هغیز ارتمبء تجبزل ػبعفی هثجت ثب زیگز اًغبى

زارای ایي تَاى ثبلمَُ اعت تب ثْشیغتی ٍ  ،صَرت گیزز

ثیز لزار زّس. زر حوبیت اس ایي أت تعلاهتی اًغبى را تح

وٌٌسُ زر حَسُ راثغِ عزهبیِ ّبی حوبیتازػب، پضٍّؼ

-21)ػبعفی ثب پزعبلتی علاهتی، اعتزط ٍ فزعَزگی 

گذاری خوؼی ػبعفی ثب  ثب راثغِ عزهبیِ ، ّوزاُ(19،15

زٌّسُ آًٌس وِ ّوگی ًؾبى( 22اعتزط ٍ فزعَزگی )

 ،تَاًٌسی ػبعفی هیگذاری خوؼ عزهبیِ ػبعفی ٍ عزهبیِ

(. 23-27) زٌّسؽٌبذتی را افشایؼ  عغح ثْشیغتی رٍاى

ای هتؾىل اس وبروٌبى ( زر ًو1395ًَِپزٍر )ثزای ًوًَِ گل

یه هدوَػِ صٌؼتی زر ؽْز اصفْبى ًؾبى زاز وِ ثیي 

عزهبیِ ػبعفی ثب اعتزط ٍ فزعَزگی وِ زر تضبز ثب 

ز زارز ثْشیغتی رٍاى ؽٌبذتی ّغتٌس، راثغِ هثجت ٍخَ

( ًیش زر پزعتبراى یه 1396(. وبٍیبى هجبروِ )15)

ثیوبرعتبى زٍلتی زر ؽْزعتبى هجبروِ زر ؽْز اصفْبى ثیي 

عزهبیِ ػبعفی ثب اعتزط ؽغلی ٍ فزعَزگی راثغِ هٌفی ٍ 

( زر 1396(. صفزی )20ی را گشارػ ًوَزُ اعت )هؼٌی زار

آثبز وبرذبًِ لٌس زر ؽْز اعلامای هتؾىل اس وبروٌبى ًوًَِ

غزة ًؾبى زاز وِ ثیي عزهبیِ گذاری خوؼی ػبعفی ثب 

ی ٍخَز زارز هؼٌی زارفزعَزگی ٍ اعتزط راثغِ هٌفی ٍ 

-زر ًگبُ یىپبرچِ، ایسُ اصلی ٍ ًظزی پضٍّؼ را هی (.22)

 هؾبّسُ ًوَز.   1تَاى زر ؽىل 
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 ؽٌبذتی یغتی رٍاىثْش ٍ گذاری خوؼی ػبعفی ثب عزهبیِ ػبعفیهسل هفَْهی راثغِ عزهبیِ :1ؽىل 

 

گذاری خوؼی ػبعفی ثب هجٌبی ًظزی راثغِ ثیي عزهبیِ

 affective) عزهبیِ ػبعفی، رٍیىزز ًظزی عزریشؽسگی

spillover)  عزایت ػبعفی ٍ(affective contagion ) اس

. اس ًمغِ ًظز عیغتوی، زر (22،28)خوغ ثِ فزز اعت 

ضبی ، فضبی گزٍّی ٍ خوؼی ػبعفی ثز فّبی وبریًظبم

فززی ػبعفی تغلظ زارز ٍ ثِ ایي خْت ثب حضَر ٍ ٍخَز 

ّبی هؼغَف ثِ تمَیت ػبعفِ هثجت ؽجِ حبلت، تلاػ

گذاری خوؼی  احغبط اًزصی ٍ ؽبزهبًی وِ ّوبى عزهبیِ

ؽٌبذتی زر  ػبعفی اعت، اٍلیي اتفبق زر عغح رٍاى

عزهبیِ ػبعفی اعت. ػلاٍُ ثز عزایت وبروٌبى، تمَیت 

 رٍیىززّبیی ًظیز هجبزلِ ػبعفیهجٌبی ػبعفی، ثز

(affective exchange)  ًیش اهىبى تجییي راثغِ ثیي

گذاری خوؼی ػبعفی ثب عزهبیِ ػبعفی ٍخَز زارز. عزهبیِ

ّبی اًدبم ؽسُ، ًؾبى زازُ ؽسُ وِ زر خسیستزیي پضٍّؼ

آفزیٌی ارسؽی فضبیل (، ّن18آفزیٌی ارسؽی اختوبػی )ّن

( ثب 17خوؼی اختوبػی ) گذاری ( ٍ عزهبی16ِاًغبًی )

لبثل  هؼٌی زارگذاری خوؼی ػبعفی زارای راثغِ  عزهبیِ

( زر هیبى هؼلوبى 1396ثْبرلَیی )پضٍّؼ تَخْی ّغتٌس. 

اصفْبى ًؾبى زاز وِ ثیي  ؽْز زر اعتبى هٌغمِ فزیسٍى

آفزیٌی ارسؽی فضبیل گذاری خوؼی ػبعفی ثب ّنعزهبیِ

(. هغبلؼِ 16ز زارز )ٍخَ هؼٌی زاراًغبًی راثغِ هثجت ٍ 

( ًیش زر هیبى هؼلوبى همغغ اثتسایی هٌغمِ 1396ثبلزی )

گذاری خوؼی اصفْبى ًؾبى زاز وِ ثیي عزهبیِؽْزثزذَار 

ػبعفی ثب عزهبیِ گذاری خوؼی اختوبػی راثغِ هثجت ٍ 

ّویي ٍاعغِ ًیش، زر پضٍّؼ ثِ (.17ٍخَز زارز ) هؼٌی زار

ػبعفی ٍ تجبزل  تز ًظزی عزایحبضز ثز هجٌبی رٍیىز

ػبعفی، ثیي عزهبیِ گذاری خوؼی ػبعفی ٍ عزهبیِ ػبعفی 

 راثغِ هغزح ؽسُ اعت. 

گذاری خوؼی ػبعفی ثب  زًجبل راثغِ ثیي عزهبیِثِ

راثغِ ثیي عزهبیِ ػبعفی ٍ ثْشیغتی  ثِعزهبیِ ػبعفی، 

راثغِ ثیي عزهبیِ  اس لحبػ ًظزی رعین. رٍاى ؽٌبذتی هی

افشایی  ثِ ًمؼ ظزفیت بذتی،ػبعفی ٍ ثْشیغتی رٍاى ؽٌ

ّبی هغزح . یىی اس ظزفیتعزهبیِ ػبعفی هزثَط اعت

ثزای عزهبیِ ػبعفی ایي اعت وِ ایي عبسُ )عزهبیِ 

ؽسُ  ػبعفی( ػبهلی زر راعتبی وبّؼ اعتزط ازران

ٍ فزعَزگی ّیدبًی ٍ ؽغلی اعت  (19،21)ؽغلی ٍ وبری 

تىزاری . زر وٌبر ایي یبفتِ، ؽَاّس ثِ ًغجت پز(15،20)

ػبهل ٍ  2 ،زّس وِ اعتزط ؽغلی ٍ فزعَزگیًؾبى هی

 ّغتٌس ؽٌبذتی ؽبذص اصلی ثزای وبّؼ ثْشیغتی رٍاى

افشایی ثِ عزهبیِ ػبعفی،  . ثٌبثزایي اس ًگبُ ارسػ(31-29)

عجیؼی اعت ایي اًتظبر ٍخَز زاؽتِ ثبؽس وِ یىی اس 

گذاری پیبهسّبی هغزح ثزای عزهبیِ ػبعفی هبًٌس عزهبیِ

 . (15) ؽٌبذتی ثبؽس رٍاىؼی ػبعفی، افشایؼ ثْشیغتی خو

تَاى گفت زر هیبى هؾبغلی ثٌسی پبیبًی هی خوغ زر

سات هبًٌس ؽغل پزعتبری، عجیؼی اعت وِ ًیبس ثِ هغتٌ

گذاری  ثبرُ ًمؼ عزهبیِػلوی ٍ پضٍّؾی لبثل تىزار زر

خوؼی ػبعفی ٍ عزهبیِ ػبعفی ثزای افشایؼ ثْشیغتی 

. ایي (18) ؽَزعَر خسی احغبط هیؽٌبذتی ثِ رٍاى

گذاری  هغتٌسات پضٍّؾی زر ایزاى زر حَسُ راثغِ عزهبیِ

ؽٌبذتی  ثْشیغتی رٍاى ٍ ػبعفیخوؼی ػبعفی ثب عزهبیِ 

ّبیی هَاخِ اعت وِ لاسم اعت پضٍّؾگزاى زر ثب هحسٍزیت

ّبیی را اخزا ًوبیٌس. زر راعتبی ایي اهز السام ٍ پضٍّؼ

اصلی پضٍّؼ ایي ثَزُ  عؤالپضٍّؼ ّویي راعتب، زر ایي 

گذاری خوؼی ػبعفی  عبذتبری راثغِ عزهبیِ یوِ آیب الگَ

ؽٌبذتی اس ثزاسػ  ثْشیغتی رٍاى ٍ ثب عزهبیِ ػبعفی

ّب زر هیبى پزعتبراى ثزذَرزار اعت ٍ آیب هغلَثی ثب زازُ

گذاری خوؼی  عزهبیِ ػبعفی لبزر اعت تب زر راثغِ عزهبیِ

هیبًدی ؽٌبذتی ًمؼ هتغیز  اىػبعفی ثب ثْشیغتی رٍ

ّسف پضٍّؼ حبضز آسهَى ٍ  لذا ؟را ایفبء وٌس (ٍاعغِ)

گذاری خوؼی  تؼییي ثزاسػ الگَی عبذتبری راثغِ عزهبیِ

زر ًظز ؽٌبذتی  ػبعفی ثب عزهبیِ ػبعفی ٍ ثْشیغتی رٍاى

  گزفتِ ؽس.

 پضيَص ريش

هغبلؼِ پضٍّؼ یه اس ًظز ًَع  ،هغبلؼِ حبضز

. اعت عبسی هؼبزلات عبذتبریثز هسلّوجغتگی هجتٌی 

پزعتبراى ثیوبرعتبى اهیي خبهؼِ آهبری پضٍّؼ را ولیِ 

تؾىیل  1396زر پبئیش ٍ سهغتبى ًفز  350ثِ تؼساز  اصفْبى

ًفز ثزای  400تب  200ثب تَخِ ثِ تَصیِ ًوًَِ . ًسزاز

 + + ؽٌبذتی ی رٍاىثْشیغت عزهبیِ ػبعفی خوؼی ػبعفیگذاری  عزهبیِ
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ًِ ، حدن ًوَ(32عبسی هؼبزلات عبذتبری ) هغبلؼبت هسل

گزفتِ ؽس. زر ًظزًفز   230ؼ حبضز هَرز ًیبس ثزای پضٍّ

 ًوًَِ گیزی ثِ رٍػ ًوًَِ گیزی زر زعتزط اًدبم ؽس.

 2/5)هؼبزل  پزعؾٌبهِ 12ّب، آٍری پزعؾٌبهِپظ اس خوغ

گَیی اس پضٍّؼ وٌبر گذاؽتِ زلیل ًمص زر پبعدزرصس( ثِ

ّبی  هلانگزفت. پزعؾٌبهِ هَرز تحلیل لزار  218ٍ  ؽسًس

حزفِ پزعتبری، زاؽتي حسالل ٍرٍز ؽبهل اؽتغبل زر 

ّبی گَیی ثِ پزعؾٌبهِزیپلن ٍ تَاًبیی پبعد هسرن فَق

گَیی ثِ ّبی ذزٍج ؽبهل ًبتَاًی زر پبعدپضٍّؼ ٍ هلان

ّب ٍ یب ػسم رضبیت خْت ازاهِ ّوىبری زر پزعؾٌبهِ

زر ایي پضٍّؼ، عزهبیِ گذاری خوؼی پضٍّؼ ثَزًس. 

ػبعفی هتغیز  ػبعفی هتغیز پیؼ ثیي )هغتمل(، عزهبیِ

ٍاعغِ )هیبًدی( ٍ ثْشیغتی رٍاى ؽٌبذتی هتغیز هلان 

  )پیبهس( ّغتٌس.

ّبی پضٍّؼ ثب اعتفبزُ اس اثشارّبی سیز خوغ آٍری  زازُ

 گززیس: 

گذاری خوؼی ػبعفی، اس  ثزای عٌدؼ عزهبیِ( 1

 پزٍرگلٍ ارائِ ؽسُ تَعظ  ِی عبذتعؤال 20پزعؾٌبهِ 

گَیی ایي پبعد . همیبط(18) اعتفبزُ ؽس (1396)

اعت.  5 ; سیبزتب ذیلی 1; ونای ذیلی گشیٌِ 5پزعؾٌبهِ 

 ثِ عؤال 5حَسُ ػبعفِ هثجت،  ثِال ایي پزعؾٌبهِ ؤع 10

زیگز ثِ حَسُ ؽبزهبًی  عؤال 5حَسُ احغبط اًزصی ٍ 

صَرت ذَزگشارػ زّی ثز َ ثِگفزز پبعدهزثَط اعت. 

-پبعد هی تعؤالاثِ  ،ای ارائِ ؽسُزرخِ 5حغت همیبط 

گَ زر ول پزعؾٌبهِ اهتیبسات افزاز پبعد هحبعجِ ثزایزّس. 

(، ثؼس هغزح زر پزعؾٌبهِ 3ٍ زر صَرت ًیبس زر عغح )

یگز خوغ ٍ عپظ زر عغح ول همیبط ثب یىس اهتیبس عَالات

 5ٍ  5، 10، 20ثِ تزتیت ثز ػسز  ،ثؼس آى 3ٍ زر عغح 

اعت  5تب  1س. حبصل ایي رًٍس اهتیبسات ثیي ًؽَتمغین هی

گذاری خوؼی ٍ افشایؼ اهتیبسات ثِ هؼٌبی افشایؼ عزهبیِ

 ػبعفی اعت. 

رٍایی صَری ایي پزعؾٌبهِ را ثزاعبط ( 1395)پزٍر گل

. (16،15) پیؾیٌِ حَسُ عزهبیِ ػبعفی هغتٌس ًوَزُ اعت

 ٍ ثْبرلَیی (1396) ، ثبلزی(1396) زر پضٍّؼ احوسپَر

عزیك تحلیل ػبهلی رٍایی عبسُ ایي پزعؾٌبهِ اس  (1396)

آلفبی وزًٍجبخ  لزار گزفتِ ٍ تأییساوتؾبفی ثزرعی ٍ هَرز 

ٍ  98/0، 97/0ػبهلی ثِ تزتیت ثزاثز ثب  آى زر لبلت ته

. ّوچٌیي زر راعتبی (28،17،16) زعت آهسُ اعتثِ 98/0

، زر گذاری خوؼی ػبعفی رٍایی ّوگزای پزعؾٌبهِ عزهبیِ

وِ ثیي اهتیبسات  ؽسُ ًؾبى زازُ( 1396)پضٍّؼ ثبلزی 

گذاری  حبصل اس ایي پزعؾٌبهِ ثب اهتیبسات حبصل اس عزهبیِ

 ی ٍخَز زارزهؼٌی زارخوؼی اختوبػی راثغِ هثجت ٍ 

 اً. زر پضٍّؼ حبضز رٍایی عبسُ ایي پزعؾٌبهِ هدسز(17)

اس عزیك تحلیل ػبهلی اوتؾبفی ثزرعی ٍ هغتٌس گززیس ٍ 

 96/0بخ ثزاثز ثب پبیبیی ایي پزعؾٌبهِ ثز حغت آلفبی وزًٍج

 زعت آهس.ثِ

ی عؤال 20اس پزعؾٌبهِ  ػبعفیثزای عٌدؼ عزهبیِ ( 2

گَیی ایي ؽس. همیبط پبعد اعتفبزُ( 1395)پزٍر گل

. (15) اعت 5 ; تب ّویؾِ 1;  ای ّزگشزرخِ 5پزعؾٌبهِ 

ثِ  عؤال 5ایي پزعؾٌبهِ ثِ ػبعفِ هثجت،  عؤال 10

هزثَط اعت. فزز  زیگز ثِ ؽبزهبًی عؤال 5احغبط اًزصی ٍ 

 5صَرت ذَزگشارػ زّی ثز حغت همیبط گَ ثِپبعد

ثزای هحبعجِ زّس. ت پبعد هیعؤالاای ارائِ ؽسُ ثِ زرخِ

گَ زر ول پزعؾٌبهِ )ٍ زر صَرت ًیبس اهتیبسات افزاز پبعد

ثؼس هغزح زر پزعؾٌبهِ(، اهتیبس عَالات ثب  3زر عغح 

 3غح یگز خوغ ٍ عپظ زر عغح ول همیبط ٍ زر عیىس

ؽًَس. تمغین هی 5ٍ  5، 10، 20ثؼس آى، ثِ تزتیت ثز ػسز 

اعت ٍ افشایؼ  5تب  1حبصل ایي رًٍس اهتیبسات ثیي 

گذاری خوؼی ػبعفی اهتیبسات ثِ هؼٌبی افشایؼ عزهبیِ

پزٍر  پضٍّؼ گلتحلیل ػبهلی اوتؾبفی اًدبم ؽسُ زر اعت. 

ایي هغتمل رٍایی عبسُ ػبهلی  چٌسیي هغبلؼِ زرٍ ( 1395)

 80/0ٍ آلفبی وزًٍجبخ زر زاهٌِ ثیي  ثَزُپزعؾٌبهِ هغتٌس 

. زر پضٍّؼ حبضز (15،19،20) گشارػ ؽسُ اعت 98/0تب 

 زعت آهس. ثِ 96/0ًیش آلفبی وزًٍجبخ ایي پزعؾٌبهِ ثزاثز ثب 

ؽٌبذتی، اس پزعؾٌبهِ  ثزای عٌدؼ ثْشیغتی رٍاى( 3

اعتفبزُ  (1391) ؽسُ تَعظ احوسیعؤالی هؼزفی  10

 5صَرت گَیی ایي پزعؾٌبهِ ثِ. همیبط پبعد(8) ؽس

ایي  .اعت 5;  سیبزتب ذیلی 1;  ونای ذیلی زرخِ

صَرت گَ ثِپزعؾٌبهِ ته ثؼسی اعت ٍ فزز پبعد

ای ارائِ ؽسُ زرخِ 5ذَزگشارػ زّی ثز حغت همیبط 

اهتیبسات افزاز  ،هحبعجِ ثزایزّس. ت پبعد هیعؤالاثِ 

ثب یىسیگز خوغ ٍ عپظ زر  گَ زر ول پزعؾٌبهِپبعد

ت تمغین عؤالایؼٌی تؼساز  10عغح ول همیبط ثز ػسز 

ثزای ول  5تب  1ؽَز. حبصل ایي رًٍس اهتیبسات ثیي هی

پزعؾٌبهِ اعت ٍ افشایؼ اهتیبسات ثِ هؼٌبی افشایؼ 

احوسی  ثْشیغتی رٍاى ؽٌبذتی زر هحیظ وبر اعت.
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تویشی  ای اس رٍایی عبسُ، ّوگزا ٍؽَاّس گغتززُ( 1391)

ایي پزعؾٌبهِ ارائِ ًوَزُ اعت. ثزای ًوًَِ ثیي ثْشیغتی 

وبر ؽسُ زر هحیظ ؽٌبذتی ثب ػسالت عبسهبًی ازران رٍاى

ی هؼٌی زارٍ عزهبیِ هؼٌَی عبسهبًی راثغِ هثجت ٍ 

 وِ تحلیل ػبهلی اوتؾبفی تهگشارػ ؽسُ، ثِ اضبفِ ایي

. (8ًوَزُ اعت ) تأییسایي پزعؾٌبهِ را ثَزى ػبهلی 

آلفبی وزًٍجبخ ( 1391)ّوچٌیي ثز اعبط گشارػ احوسی 

. زر پضٍّؼ (8) ثبؽسهی 83/0ایي پزعؾٌبهِ ثزاثز ثب 

ثزاثز ثب  ًیش آلفبی وزًٍجبخ (2014)سازُ پزٍر ٍ رفیغ گل

. زر (6) ثزای ایي پزعؾٌبهِ گشارػ ؽسُ اعت 95/0

ػبهلی  تحلیل ػبهلی اوتؾبفی تهاس عزیك پضٍّؼ حبضز 

ٍ آلفبی وزًٍجبخ  ؽسهغتٌس  اًپزعؾٌبهِ هدسزثَزى ایي 

 زعت آهس.ثِ 94/0ایي پزعؾٌبهِ ثزاثز ثب 

ایي پضٍّؼ ثِهَرز اعتفبزُ زر ّبی پزعؾٌبهِ توبهی

تزتیت وِ زر آغبس ّز . ثِ ایيهی ثبؽٌس یگشارؽ صَرت ذَز

پزعؾٌبهِ تَصیفی ذلاصِ زر اذتیبر افزاز لزار گزفتِ تب 

ّب گَیی ثِ پزعؾٌبهِام ثِ پبعدهغبلؼِ ًوَزُ ٍ عپظ الس

ٍ  ًوبیٌس. زر عغح اعتٌجبعی اس ضزیت ّوجغتگی پیزعَى

-. ولیِؽساعتفبزُ ( SEM) هؼبزلات عبذتبری عبسی هسل

SPSS 18افشار آهبری ّبی صَرت گزفتِ ثب ًزمی تحلیل
 

 ٍ 

Amos 16  اًدبم ؽسُ اعت.  

زر ایي پضٍّؼ اصَل اذلالی ًظیز هحزهبًِ ثَزى 

 ّب(، رضبیت آگبّبًِ پزعتبراى ب )ًتبیح پزعؾٌبهِّعٌدؼ

 گیزی اس پضٍّؼ رػبیت ٍ اذتیبر ٍ آسازی وٌبرُ

 زارای وس اذلاق ایي هغبلؼِ ضوٌبًؽسُ اعت. 

1396.50.IR.IAU.Isfahan (Khorasgan).REC  اس

ٍاحس  یزاًؾگبُ آساز اعلاهوویتِ پضٍّؼ تحمیمبت ػلوی 

 ثبؽس. هی اصفْبى )ذَراعگبى(

 َا تٍیاف

ًفز  166 پضٍّؼ، وٌٌسُ زرپزعتبر ؽزوتًفز  218اس 

 34/7ًفز ) 16، لیغبًظزرصس( زارای تحصیلات  15/76)

 51/16ًفز ) 36ٍ زیپلن  فَقزارای تحصیلات ( زرصس

اػضبی  اوثزیت لیغبًظ ثَزًس. زرصس( زارای تحصیلات فَق

 هؼبزل ثبًفز  90)عبل  35تب  26گزٍُ عٌی  2ًوًَِ زر 

 69/36ًفز هؼبزل ثب  80عبل ) 45تب  36ٍ  زرصس( 30/41

ًفز  103) عبل 10تب زارای عبثمِ ؽغلی ّوچٌیي ٍ  زرصس(

ًفز  90عبل عبثمِ ) 20تب  11زرصس( ٍ  25/47هؼبزل ثب 

 ،تأّلاس ًظز ٍضؼیت زرصس( لزار زاؽتٌس.  28/41هؼبزل ثب 

ًفز هؼبزل  58ٍ  تأّله ،رصسز 40/73هؼبزل ثب ًفز  160

ّوچٌیي اوثزیت اػضبی ًوًَِ . هدزز ثَزًس ،رصسز 60/26

سى ٍ هزز زر ول خبهؼِ  وبروٌبىرا ثب تَخِ ثِ ًغجت 

زرصس( تؾىیل  68/64ًفز هؼبزل ثب  141) سًبى، آهبری

عبل ٍ  48/35 ± 70/7 زازًس. هیبًگیي عٌی ًوًَِ ثزاثز ثب

عبل  28/11 ± 21/7 ّب ثزاثز ثبهیبًگیي عبثمِ ؽغلی آى

ٍ ّوجغتگی  اًحزاف هؼیبر ،هیبًگیي، 1زر خسٍل  ثَز.

  پضٍّؼ ارائِ ؽسُ اعت. ّبیهتغیزثیي پیزعَى 

 ّبی پضٍّؼهتغیز ثیي پیزعَىٍ ّوجغتگی  اًحزاف هؼیبر، هیبًگیي :1خسٍل 

 عزهبیِ ػبعفی ثْشیغتی رٍاى ؽٌبذتی هیبًگیي ±اًحزاف هؼیبر  ّبی پضٍّؼهتغیز

 68/0 * 1 85/2 ± 74/0 ؽٌبذتی ثْشیغتی رٍاى

 1 68/0 * 76/2 ± 77/0 عزهبیِ ػبعفی

 61/0 * 43/0 * 37/2 ± 71/0 گذاری خوؼی ػبعفی عزهبیِ

 > p 01/0هؼٌی زار زر عغح هؼٌی زاری   *

 

 ثْشیغتی رٍاىثیي ؽَز، هؾبّسُ هی 1ِ زر خسٍل ىچٌبً

عزهبیِ ػبعفی )ٍاریبًظ هؾتزن یب ضزیت تؼییي ثب  ؽٌبذتی

 گذاری خوؼی ػبعفی عزهبیٍِ ثب  زرصس( 24/46ثزاثز ثب 

 زرصس(49/18)ٍاریبًظ هؾتزن یب ضزیت تؼییي ثزاثز ثب 

 ّوچٌیي ٍخَز زارز. (> p 01/0) هؼٌی زارٍ  ثجتراثغِ ه

 عزهبیِ ػبعفی ًیشثب  گذاری خوؼی ػبعفی ثیي عزهبیِ

)ٍاریبًظ هؾتزن یب ضزیت تؼییي  هؼٌی زارٍ  ثجتراثغِ ه

  .(> p 01/0) ز زارزٍخَزرصس(  21/37ثزاثز ثب 

( ثب 1الگَی پیؾٌْبزی اٍلیِ )ؽىل  ّب،زر ازاهِ تحلیل

عبسی هؼبزلِ عبذتبری هَرز ثزرعی لزار اعتفبزُ اس الگَ

ّبی ثزاسػ ثبیس  گزفت. یه الگَی هٌبعت اس لحبػ ؽبذص

زٍ ثِ زرخِ آسازی  ، ًغجت ذیهؼٌی زار زٍ غیز زارای ذی

 GFI: Goodness of)، ؽبذص ًیىَیی ثزاسػ 3ووتز اس 

Fit Index)  ؽبذص ثزاسػ تغجیمی ٍ(CFI: 

Comparative Fit Index)  ؽبذص ثزاسػ 95/0ثیؾتز اس ،

، 09/0اس  ثشرگتز (IFI: Incremental Fit Index)افشایؾی 
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 RMSR: Root)ریؾِ هیبًگیي هدسٍرات ثبلیوبًسُ 

Mean Square of Residual)  تمزیت  05/0وَچىتز اس ٍ

 RMSEA: Root Mean)ي هدذٍرات ذغب ریؾِ هیبًگی

Square of Error Approximation)  08/0وَچىتز اس 

ثزای  عبسی هؼبزلِ عبذتبریالگًَتبیح  2خسٍل  زرثبؽس. 

 اعت. آهسُالگَی ًْبیی پضٍّؼ 

 ؽٌبذتی پزعتبراى ثْشیغتی رٍاىٍ ثب عزهبیِ ػبعفی عزهبیِ گذاری خوؼی ػبعفی راثغِ هغیزّبی هسل  :2خسٍل 

R 
2  

 pهمسار  تؼییي()ضزیت 

β 

)ضزیت  

 اعتبًسارز هغیز(

SE  
 )ذغبی اعتبًسارز(

B  
 ضزیت غیز)

 (اعتبًسارز هغیز
 هغیزّبی هسل

 عزهبیِ ػبعفی ←گذاری خوؼی ػبعفی عزهبیِ 74/0 ** 06/0 67/0 ** 001/0 451/0

 ذتیؽٌبثْشیغتی رٍاى  ←عزهبیِ ػبعفی 77/0 ** 06/0 74/0 ** 001/0 553/0

   زر هسل عبسی هؼبزلات عبذتبریی ضزایت هؼٌی زارآسهَى تؼییي   
 > p 05/0هؼٌی زار زر عغح هؼٌی زاری   *

 > p 01/0هؼٌی زار زر عغح هؼٌی زاری   **

 

گذاری عزهبیِؽَز، هؾبّسُ هی 2چٌبًىِ زر خسٍل 

 ػبعفی عزهبیِ( ثب p < 67/0 ; β ,01/0)خوؼی ػبعفی 

زرصس اس  1/45 ٍ تَاًغتِ اعت زار هؼٌیزارای راثغِ 

 عزهبیِ ّوچٌیي،ٍاریبًظ ایي هتغیز را تجییي وٌٌس. 

 ؽٌبذتی رٍاىثْشیغتی ( ثب p < 74/0 ; β ,01/0) ػبعفی

زرصس اس  3/55ثَزُ ٍ تَاًغتِ  هؼٌی زارزارای راثغِ 

 ٍاریبًظ ایي هتغیز را تجییي ًوبیٌس.

هی ح ّبی ثزاسػ هسل ًْبیی ًیش ثِ ایي ؽزؽبذص

 هؼٌی زارٍ غیز 30/17زٍ هسل ًْبیی ثزاثز ثب  ذی: ثبؽس

(05/0p >  ،) زٍ ثِ  ًغجت ذی، 12زرخِ آسازی ثزاثز ثب

 :GFIؽبذص ًیىَیی ثزاسػ )، 44/1زرخِ آسازی ثزاثز ثب 

Goodness of Fit Index ) سػ اؽبذص ثز، 978/0ثزاثز ثب

ثزاثز ثب  (CFI: Comparative Fit Index)تغجیمی 

 IFI: Incremental Fit)ؽبذص ثزاسػ افشایؾی  ،996/0

Index)  ؽسُ ؽبذص ثزاسػ ٌّدبر ،984/0ثزاثز ثب (NFI: 

Normed Fit Index)  ریؾِ هیبًگیي  ،988/0ثزاثز ثب

ثزاثز ثب  (RMR: Root Mean Residualsّب )ثبلیوبًسُ

تمزیت ذغبی ریؾِ هیبًگیي هدذٍرات ذغب  ٍ 014/0

(RMSEA: Root Mean Square Error of 

Approximation)  ّبی ولیِ ؽبذص اعت. 015/0ثزاثز ثب

زر ؽىل  .ثزاسػ گشارػ ؽسُ زر عغَح هغلَثی لزار زارًس

  ارائِ ؽسُ اعت. پضٍّؼالگَی ًْبیی  2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الگَی عبذتبری ًْبیی پضٍّؼ 2ؽىل 

گذاری خوؼی ػبعفی هؼغوَف ثوِ   عزهبیِثزاثز ثب  ACITPAر، اًزصی زر وباحغبط ثِ  گذاری خوؼی ػبعفی هؼغَفعزهبیِثزاثز ثب  ACITEAW، 2زر ؽىل تَخِ:  *

ِ ثزاثوز ثوب    EAW-ACثزاثز ثب هؤلفِ ؽبزهبًی عزهبیِ ػبعفی، H-AC  ؽبزهبًی، ثِ گذاری خوؼی ػبعفی هؼغَفعزهبیِثزاثز ثب  ACITH ػبعفِ هثجت، احغوبط   هؤلفو

 عفِ هثجت عزهبیِ ػبعفی هی ثبؽٌس. ػب هؤلفِثزاثز ثب  PA-ACاًزصی عزهبیِ ػبعفی ٍ 

 

(553/0) 

(451/0) 

**74/0 **67/0 

 گذاری خوؼی ػبعفی عزهبیِ

 عزهبیِ ػبعفی

 ؽٌبذتی ثْشیجغتی رٍاى

ACITPA 

ACITEAW 
**94/0 

**96/0 
ACITH 

**92/0 

PA-AC EAW-AC H-AC 

**96/0 
**79/0 **79/0 
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گذاری خوؼی  ؽَز، عزهبیِزیسُ هی 2چٌبًىِ زر ؽىل 

 ؽٌبذتی اس عزیك عزهبیِ  ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاى

، اثزات 3زر خسٍل ػبعفی زارای راثغِ غیزهغتمین اعت. 

 ( ارائِ ؽسُ اعت.2غیزهغتمین هغزح زر هسل ًْبیی )ؽىل 

 هغتمین هسل ًْبیی پضٍّؼ زر حبلت اعتبًسارز ٍ غیزاعتبًسارز اثزات غیزهغتمین ٍ :3خسٍل 

 اثزات غیزهغتمین رزیف
 ضىاختی بُشیستی ريان

 اعتبًسارز غیزاعتبًسارز

 5/0 * 569/0 * ػبعفی عزهبیِاس عزیك  ؽٌبذتی ثْشیغتی رٍاىثز گذاری خوؼی ػبعفی  عزهبیِهغتمین اثز غیز 1

         عبذتبری عبسی هؼبزلاتلی ضزایت زر هسهؼٌی زارآسهَى 
 > p 01/0هؼٌی زار زر عغح هؼٌی زاری   *

 

ٍ  ثزاعبط هٌبثغ هَخَز 3ضزایت ارائِ ؽسُ زر خسٍل 

عبسی هؼبزلات عبذتبری ضزایت زر هسلآسهَى  ّوچٌیي

ّغتٌس. ثزرعی اثزات  هؼٌی زار  > p 01/0 زر عغح

هتغیز  ،ػبعفی عزهبیِای ًیش حبوی اس آى ثَز وِ ٍاعغِ

 عزهبیِزر راثغِ  (complete mediator) وبهلای ٍاعغِ

 .اعت ؽٌبذتی ثْشیغتی رٍاىثب گذاری خوؼی ػبعفی 

 بحث

  ِ گوذاری   ایي پضٍّؼ ثب ّسف تؼییي راثغِ ثویي عوزهبی

ؽٌبذتی زر هیبى پزعتبراى  خوؼی ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاى

ثب تَخِ ثِ ًمؼ هیبًدی )ٍاعوغِ( هتغیوز عوزهبیِ ػوبعفی     

گذاری خوؼی ػبعفی ثزای  ، ایي فزض وِ عزهبیِاًدبم ؽس

ؽووٌبذتی پزعوتبراى اثتوسا عووغح    ثیز ثوز ثْشیغوتی رٍاى  أتو 

عزهبیِ ػبعفی فوززی وبروٌوبى را تمَیوت ًووَزُ ٍ عوپظ      

ؽوَز را  ؽٌبذتی پزعتبراى هی هَخت تمَیت ثْشیغتی رٍاى

گیزی ولوی ثوب   یبفتِ اس ًظز خْت ایي هَرز حوبیت لزار زاز.

هجٌوی ثوز   ( 1395)پوزٍر   گلّبی گشارػ ؽسُ تَعظ یبفتِ

زر  راثغِ ثیي عوزهبیِ ػوبعفی ثوب پزعوبلتی عولاهتی     ٍخَز 

ای هتؾىل اس وبروٌبى یه هدوَػِ صوٌؼتی زر ؽوْز   ًوًَِ

ای زر ًوًَووِ( 1396)همووسهی  ، عووتبرذبًی(15)اصووفْبى 

وبرذبًووِ تَلیووس وبغووذ زر ؽووْز هتؾووىل اس وبروٌووبى یووه 

ای هتؾىل زر ًوًَِ (1396)هجبروِ ( ٍ وبٍیبى 19) اصفْبى

اس پزعتبراى یه ثیوبرعتبى زٍلتی زر ؽْزعتبى هجبرووِ زر  

راثغِ عزهبیِ ػبعفی ثب اعتزط ٍخَز هجٌی ثز  ؽْز اصفْبى

ؽغلی ٍ فزعَزگی وِ زر ٍالغ ػٌبصزی زر راعتبی تضوؼیف  

ٍ ( 20) ّبی ووبر ّغوتٌس  ؽٌبذتی زر هحیظ ثْشیغتی رٍاى

ِ  (1396) زیّبی صفّوچٌیي ثب یبفتِ ای هتؾوىل  زر ًوًَو

هجٌوی ثوز   اس وبروٌبى وبرذبًِ لٌس زر ؽْز اعلام آثبز غوزة  

راثغِ ثیي عزهبیِ گذاری خوؼی ػوبعفی ثوب اعوتزط    ٍخَز 

 .  (22) زّس ؽغلی ٍ فزعَزگی ّیدبًی ّوغَیی ًؾبى هی

گذاری خوؼی ػبعفی  زر هَرز راثغِ هثجت هیبى عزهبیِ

 ٍ لویي ثوبر زر ایوي پوضٍّؼ     ثب عزهبیِ ػبعفی ًیش وِ ثوزای ا

. ًجوَز ثزرعی ٍ گشارػ ؽسُ اعوت، پضٍّؾوی زر زعوتزط    

ِ آًچِ ثِ ػٌوَاى رٍیىوزز   ػٌَاى ایسُ اصلی زر ایي پضٍّؼ ثو

سیزثٌبیی پضٍّؼ هس ًظز لزار گزفتِ اعت، ایي ایسُ ثَزُ وِ 

ِ  اس توزوش صزف ثز عوبسُ ضزٍری اعت  هحوَر   ّوبی عوزهبی

    ٍ ؽوٌبذتی ٍ   اىؽرصی هبًٌوس عوزهبیِ ػوبعفی، عوزهبیِ ر

هحوَر   تولاػ  ایعزهبیِ ّبی خوؼیعزهبیِ هؼٌَی ثز عبسُ

گذاری خوؼی ػبعفی زر وٌوبر   هؼزفی عزهبیِتوزوش ؽس. ه

 گذاری خوؼی رٍاىگذاری خوؼی اختوبػی، عزهبیِ عزهبیِ

گذاری خوؼی اذلالی ًیش زر ّویي راعتب ؽٌبذتی ٍ عزهبیِ

ِ  ذاریاثوز گو  (. اٍلیي ؽَاّس ًیوش اس  18ثَزُ اعت ) -عوزهبی

عزهبیِ ػوبعفی   گذاری خوؼی ػبعفی زر هیبى پزعتبراى ثز

ّب زر هحیظ وبرؽبى زر ؽٌبذتی آى ٍ عپظ ثْشیغتی رٍاى

 ایي پضٍّؼ ارائِ ؽسُ اعت.

  ِ گوذاری خوؼوی ػوبعفی ثوز      زلیل ًظزی ًموؼ عوزهبی

عزهبیِ ػبعفی زر زرخِ ًرغوت ووِ زر هوسل ًْوبیی ایوي      

(، ًیوش ثوِ رٍیىوزز    2ل لزار گزفت )ؽوى  تأییسپضٍّؼ هَرز 

توز ثوِ   ًظزی عزریشؽسگی خوغ ثوِ فوزز ٍ زر ًووبیی ولوی    

-ّبی ولاى )خوؼوی( ثوِ ًظوبم   عزریشؽسگی ػبعفی اس ًظبم

یه رٍیىزز عیغتوی اعوت،   ّبی ذزز )فززی( وِ زر ٍالغ

تز سهبًی ووِ زر فضوبی ولوی    گززز. ثِ هؼٌبیی صزیحثبس هی

هغویز تولاػ   وبر پزعتبراى توبهی افزاز زر توبم عوغَح زر  

السام  ونثزای ارتمبء عزهبیِ ػبعفی یىسیگز حتی زر همبزیز 

گذاری خوؼی ػوبعفی   وِ عزهبیِآى )ًوبیٌس، ثزآیٌس ًْبیی 

تمَیت عوزهبیِ ػوبعفی توه توه      هَخت، (هی ؽَز ًبهیسُ

پزعتبراى ٍ یب زیگز وغبًی ووِ زر چٌویي فضوبیی زر حوبل     

 .  (19،20) ذَاّس ثَز ،فؼبلیت ّغتٌس

هحَر خوؼی  گذاری تلاػ عزریشؽسگی عزهبیِػلاٍُ ثز 
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ػبعفی ثِ عغح عزهبیِ ػبعفی فززی ووِ عوبسٍوبر اٍل زر   

گذاری خوؼی ػبعفی ثب عزهبیِ ػوبعفی   پیًَس هیبى عزهبیِ

عبسٍوبر زیگزی وِ زر ایي پیًَس لبثول عوزح ٍ ثغوظ    اعت، 

ػ ثوزای ارتموبء عوزهبیِ ػوبعفی     اعت، ایي اعوت ووِ تولا   

ّوبی خوؼوی تغوْیل ٍ    زر هحویظ  ، تجبزل ػبعفی راخوؼی

عوبسی همبثلوِ    رٍاى ًوَزُ ٍ ثِ ایي تزتیوت اس عزیوك فؼوبل   

فززی ثغتز ارتمبء عولاهت ٍ   هثل ػبعفی زر تؼبهلات ثیي ثِ

هْن ًیش  . ایي(22) گزززفززی ٍ خوؼی فزاّن هیثْشیغتی 

راثغوِ هغوتمین عوزهبیِ ػوبعفی فوززی ثوب        تأییساس عزیك 

تبراى ٍ راثغووِ غیزهغووتمین ؽووٌبذتی پزعوو ثْشیغووتی رٍاى

ؽوٌبذتی اس   گذاری خوؼی ػبعفی ثب ثْشیغتی رٍاى عزهبیِ

عزیك عزهبیِ ػبعفی وِ زر هسل ًْبیی ایي پوضٍّؼ هوَرز   

زر لوزار گزفوت.   حوبیوت  هوَرز  (، 2لزار گزفت )ؽىل  تأییس

ٍالغ ٍلتی عزهبیِ ػبعفی زر هحیظ وبر اس عزیك ّز ػبهلی 

-خوؼی ػبعفی تمَیت هی گذاری اس خولِ اس عزیك عزهبیِ

یت ثوِ عوزهبیِ ػوبعفی هحوسٍز     گززز، ثسٍى تززیس ایي تمَ

ِ  ًوبًسُ ِ  ،ٍ عزهبیِ ػبعفی وِ هبّیت پَیب زاؽوت عوبس  سهیٌو

اًتمووبل اثووز ایووي پَیووبیی ثووِ هتغیزّووبی هرتلووف اس خولووِ  

 هغبلؼوبت  .(15) عوبسز ؽٌبذتی را فزاّن هی ثْشیغتی رٍاى

زازُ ووِ حوبلات   ًؾوبى   (23-27) هتؼسز گذؽتِ ثِ ووزات 

ػبعفی هثجت وِ زر صوَرت ثٌوسی ًوَیي اس ًگوبُ ظزفیوت      

ػٌَاى عزهبیِ ػوبعفی هغوزح ٍ   افشایی ؽٌبذتی ٍ رفتبری ثِ

ّب ٍ ػلاین هرتلف ثْشیغتی ٍ ثِ وبر گزفتِ ؽسُ، ثب ؽبذص

 هزتجظ هی ثبؽٌس.  علاهتی 

ًمغِ لَت ایي هغبلؼِ زر ایي اعوت ووِ عوی آى ًؾوبى     

ثز عزهبیِ گذاری خوؼوی ػوبعفی   زازُ ؽس اس عزیك توزوش 

زر هیبى پزعتبراى هی تَاى ثغتز تمَیت ثْشیغتی ٍ عزهبیِ 

ّب را فزاّن ًوَز. هْوتوزیي هحوسٍزیت پوضٍّؼ    ػبعفی آى

ًیش توزوش ثِ خبهؼِ آهبری پزعتبراى اعوت. ایوي هْون لاسم    

زر پبیوبى ًیوش لاسم    اعت زر تؼوین ًتبیح هس ًظز لزار گیوزز. 

ّوب  ضٍّؼ حبضز، ثِ ایوي هحوسٍزیت  اعت زر تؼوین ًتبیح پ

وِ ًتبیح حبصل اس ایي پوضٍّؼ اس عزیوك ًوًَوِ پزعوتبراى     

ِ یه ثیوبرعتبى زٍلتی وِ ثِ -زلیل ػسم اهىبى اخزای ًوًَو

صَرت زر زعتزط اًتروبة ؽوسًس، تَخوِ    گیزی تصبزفی ثِ

 لاسم ٍ وبفی ثؾَز.    

 گیزیوتیجٍ

دِ تَاى ایي ًتیگیزی پبیبًی ایي پضٍّؼ هیزر ًتیدِ

ؽوسُ زر ایوي    تأییوس را هغزح ًوَز ووِ هغوبثك ؽوَاّس    

هحَر خوؼی ػبعفی ثوزای   گذاری تلاػ پضٍّؼ عزهبیِ

یىووی وووبروزز  هووی ثبؽووس: وووبروزز 2پزعووتبراى زارای 

هغتمین تمَیت عزهبیِ ػبعفی فززی پزعتبراى ٍ زیگزی 

ؽووٌبذتی  وووبروزز غیزهغووتمین تمَیووت ثْشیغووتی رٍاى

وبروزز  2. ایي هبیِ ػبعفیاس عزیك تمَیت عز پزعتبراى

 گذاری خوؼی ػوبعفی  زر وٌبر وبروززّبی زیگز عزهبیِ

ّوووبی لجلوووی تحوووت ػٌوووَاى راثغوووِ ووووِ زر پوووضٍّؼ

آفزیٌوی ارسؽوی فضوبیل اًغوبًی،      وٌٌسگی ثب ّون  تمَیت

گذاری خوؼی اختوبػی، تمَیت ػولىزز ٍ راثغِ ثب عزهبیِ

رفتبرّبی هثجت ٍ تضؼیف اعوتزط ؽوغلی ٍ فزعوَزگی    

ّبی هغزح ؽسُ، ًؾبى اس آى زارز وِ توزوش ًظبم ّیدبًی

ّبی هؼغَف ثِ ارتمبء ثیوبرعتبًی ثز تزٍیح ٍ اؽبػِ تلاػ

ّبی وبری ٍ اختووبػی  عزهبیِ ػبعفی ّوگبًی زر تؼبهل

تَاًس هٌدز ثِ تجؼبت هحغَط پزعتبراى تب چِ اًساسُ هی

ؽٌبذتی وِ لاسهوِ   هثجت اس خولِ تمَیت ثْشیغتی رٍاى

اثزثرؾی وبری ٍ ػولىززی پزعوتبراى اعوت   وبرآهسی ٍ 

 ثؾَز. 

زر راعووتبی راّجززّووبی هووسیزیتی زر ارتمووبء   ثٌووبثزایي

ثیوبرعوتبًی ٍ   ًبهوِ زرٍى  یيتْیوِ آیو   ،علاهتی پزعوتبراى 

 فززی هتوزوش ثز اؽبػِ عزهبیِ ّبی ثیيثرؾی تؼبهل زرٍى

گذاری خوؼی ػبعفی وِ ّووبى ؽوبزهبى عوبسی ّوگوبًی،     

پیؾوٌْبز   ّوگبًی اعت جت ٍ احغبط اًزصیایدبز ػبعفِ هث

زر وٌوبر ایوي پیؾوٌْبز ووبرثززی، ایوي پیؾوٌْبز        .هی ؽَز

ِ أپضٍّؾی وِ پضٍّؾگزاى زر آیٌسُ لاسم اعت تو  -ثیز ثزًبهو

گذاری خوؼی ػبعفی را  ّبی اخزایی اؽبػِ ٍ ارتمبء عزهبیِ

ّبی علاهتی ٍ ثْساؽت  ّبی ػولىززی ٍ ؽبذص ثز ؽبذص

ثوِ  اى هوَرز ثزرعوی لوزار زٌّوس،     پزعوتبر رٍاًی ٍ خغووی  

     ِ گوذاری   افشایؼ زاًوؼ ػلووی وبروززّوبی ػولوی عوزهبی

ّبی وبری پزعتبراى ووه ؽوبیبى  خوؼی ػبعفی زر هحیظ

 تَخْی ذَاّس وزز.  

 سپاسگشاری

ًَیغٌسگبى، اس هؾبروت وٌٌسگبى زر پضٍّؼ ثِ زلیل 

  زاًی هی ًوبیٌس.ّب لسر ّوىبری آى

 مطارکت وًیسىدگان

 ي م. :عزاحی پضٍّؼ

 ع م.خوغ آٍری زازُ ّب: 

 ع م.تحلیل زازُ ّب: 

 ي م.ًگبرػ ٍ اصلاح همبلِ: 
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   ساسمان حمایت کىىدٌ

ًبهِ وبرؽٌبعوی ارؽوس رؽوتِ    ایي همبلِ ثزگزفتِ اس پبیبى 

ٍاحوس   یزاًؾگبُ آساز اعلاه رٍاى ؽٌبعی صٌؼتی ٍ عبسهبًی

هی  23820704952029ثب وس ثجتی  اصفْبى )ذَراعگبى(

َعوظ ّویس عوبسهبًی هوَرز حوبیوت هوبلی لوزار        ت وِثبؽس 

 . ًگزفتِ اعت

 مىافع عارضت

ّیچگًَِ تؼبرض هٌبفؼی اس عَی ًَیغٌسگبى گشارػ 

 ًؾسُ اعت.
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A B S T R A C T 
Background: Affective-collective investment and affective capital are 

2 innovative positive constructs that can bring positive outcomes for 

the psychological and physical health of nurses. This study aimed to 

investigate the relationship between affective-collective investments 

with psychological wellbeing among nurses due to the mediating the 

role of affective capital.  
Methods: The present study was a correlational study conducted in 

Amin hospital in Isfahan city. 218 nurses from the hospital entered the 

study. Data were collected by affective-collective investment and 

affective capital questionnaires and psychological well-being scale. 

The data were analyzed using Pearson correlation coefficient and 

structural equation modeling. 

Results: The results revealed that there is a positive significant 

relationship between affective-collective investment with affective 

capital and psychological wellbeing (p < 0.01), and there is a positive 

significant relationship between affective capital and psychological 

wellbeing (p < 0.01). Results of structural equation modeling and 

mediation analysis indicated that affective capital is a complete 

mediator on the relationship between affective-collective investments 

with psychological wellbeing.  
Conclusion: The results of this study showed that by focusing on 

affective-collective investment in hospital settings, 2 worthwhile goals 

can be achieved; the promotion of affective capital, and then the 

promotion of psychological well-being of nurses. 
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