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إِسْرائيلَ أَنَّهُ مَنْ قتََلَ نَفْساً بِغيَْرِ نفَْسٍ أوَْ فَسادٍ فِي الأَرْضِ فكََأَنَّما قَتَلَ   بَني  ذلِكَ كَتَبْنا علَى  أجَلِْ  منِْ "

  " فكََأَنَّما أحَْيَا النَّاسَ جمَيعاًالنَّاسَ جمَيعاً وَ مَنْ أحَْياها 

ن اسرائيل مقرر داشتيم کس »  "شود به منزله زنده کردن همه انسان هاست یرا بکشد به منزله کشتن تمام انسان هاست و اگر موجب زنده شدن کس  یگناه  یکه انسان ب  یاز اين روى بر فرزندا

 23 یهسورة مبارکة ماعده، آ

که وجه ذلک در  دیپرس یخواه: »ندیفرما یم( 533، ص4)المیزان، ج هیآ نیا حیدر توض ییطباطبا علامه
 داستان، مخصوص پسران آدم نیاست که ا نیوجهش ا مییگو یدر پاسخ م ست؟یداستان فرزندان آدم چ

نوع جاندار،  نیکه خاص پسران آدم نبوده بلکه طبع ا یعتیطب دهد، یبشر خبر م عتی)ع( نبوده و از طب
به  دنیورز نهیقهرا کارش به حسادت و ک رد،یو هوس را بگ یاگر دنبال هو انساناست.  نیچن انانس یعنی

ببرد؛ مثلا فرد محسود را بکشد.  نیکه خلق خدا را به دلخواه خود از ب دیآ یو درصدد برم شود یافراد منجر م
 «.او باشد یو مادر یبرادر پدر ایهر چند دوست 

مالی می دانند که ریشه در ابعاد مختلف  –ثر بر فساد اداریؤزیادی را مصاحب نظران دلایل و عوامل 
مبادله، نقض، سوء استفاده از  واقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، حقوقی، مدیریتی و روانشناسی دارد 

شر قدرت، و پنهان کاری ابعاد مشترک فساد اداری مالی هستند. با توجه به کلام نورانی قرآن که از طبیعت ب
اعمال مفسدانه از او سر خواهد زد.  رد،یو هوس را بگ یاست که اگر دنبال هو نیانسان چن یعنخبر می دهد، ی

از اهمیت به سزایی )پرداخت مبتنی بر عملکرد( ها  لذا در وهله اول باید موضوع نظام پرداخت در سازمان
تشویق و تنبیه به  ارتقای بین کارکنان،های شغلی و  تیض در پرداخت حقوق، توزیع فرصعبرخوردار باشد و تب

های دولتی، به خصوص فراهم نمودن بستر کنترل و  همچنین، نحوه نظارت در سازمانکمترین میزان برسد. 
 نظارت دقیق، مستمر و به هنگام باید بازبینی شود تا زمینه عقلایی برای ارتکاب فساد اداری مالی کاهش یابد. 

 یک آیه، یک برداشت 

  2*، مهناز افشاری 1 فیروز اصلانیحجت السلام 
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