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 اًدبم پؿیففتِ اوت.آهَغتگبى  ؼاًًاق ؼیؽگبُ  یؼـهبًٍ  یغؽهبت ثْؽاٌت تیفیهؽ

ثف ـٍی  1397تطلیلی ضبضف اق ًَع همغؼی ثَؼُ ٍ ؼـ ًیوِ ؼٍم وبل -هغبلؼِ تَِیفی ريش پضيَص:
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 مقذمٍ

ثْؽاٌت ٍ ثػً  ـیكی ًیفٍی اًىبًی ثفًبهِ یًْبیّؽف 

ّوِ ؼـ  ؼاـای هْبـتٍ  ، ٌبیىتِکبـآهؽ اففاؼ تفثیت ،ؼـهبى

ٌظف هاق ایي اففاؼ کِ  اوت ثب ایي ثػً ظهفتجّبی  ـٌتِ

ؼـ ثِ عَـ هتٌبوت  یتخٌى ٍ تػُّ خغفافیبیی، ًَع ضففِ،

ٍ تطت ًظف هؽیفیتی ِطیص ٍ ٌؽُ ًمبط هػتلف کٍَـ تَقیغ 

ثِ کبـ ولاهت   ثػٍی اّؽاف ًظبم  ؼـ ـاوتبی تطمك اثفثػً

. ثؽیي گًَِ ثب تَخِ کبفی ثِ هٌبثغ اًىبًی ؼـ (1) گففتِ ًٌَؽ

 ثىتف هػتلف، اهکبًبتتدْیكات ٍ  کٌبـ اوتفبؼُ ثْیٌِ اق

ثِ ٌکل  بتغؽه  گیفًؽگبىولاهت  ی ثِ ًیبقّبیپبوػگَی

ثِ ػٌَاى  ؼاًٍدَیبى تفثیت ؼـ .(2) ٌؽغَاّؽ هغلَثی ففاّن 

 ٍ هطتَا آهَقي، ػفِِ اوبوی ػبهل 3 ثِ ثبیؽهٌبثغ اًىبًی 

 ـٌٍی ثب ،هٌبوت هطتَای ٍ ٌؽُ ای ٍیمُ تَخِ آهَقي ـٍي

 ؼیگف یعفف اق ٍ (3) ؽًهٌتمل ٌَ ؼاًٍدَیبى ثِ  ِطیص

 ٍ اًتػبة ای گًَِ ثِ ثبیؽٍ کبـٍـقی  کبـآهَقی ّبی ػفِِ

 هْبـت ٍ ؼاًً اـتمبی ثفای هٌبوجی ثىتف کِ ًٌَؽ ـیكی ثفًبهِ

ثبیؽ آهَقٌی کٍَـ   ًظبمـیكاى  ثفًبهِ. (4) ثبٌٌؽؼاًٍدَیبى 

ثفای ـویؽى ثِ یک  ،ّبی آهَقٌی ؼـ هطیظتَخِ کٌٌؽ کِ 

 کفؼى ّؽف هغلَة ٍ ایدبؼ وبقهبًی پَیب ٍ فؼبل، تٌْب  ففاّن

، ثلکِ فبـؽ التطّیلاى (5) ًیىت یهٌبوت کبفاهکبًبت آهَقٌی 

ثِ کبـ گففتِ  تٌبوت ثب ـٌتِ تطّیلی غَؼه یّب ثبیؽ ؼـ خبیگبُ

اِلی هؽیفیت  ٍ پبیٌِبوت ٌغلی یکی اق هجبضث ت .(6) ًٌَؽ

کِ ٍخَؼ ایي تٌبوت ثفای  ثبثت ٌؽُ اوت ٍ ثَؼٌُبثغ اًىبًی ه

 (.7)ثبٌؽ  هیٍـی ًیفٍی اًىبًی یک ضفٍـت وبقهبًی  ثْفُ

ّب  ّوِ اًىبى تفیي ًیبق ولاهت ثِ ػٌَاى یکی اق ثٌیبؼی

پبوع هٌبوت ثِ ایي ًیبق هْن ًیبقهٌؽ ًیفٍی ئِ اـاثَؼُ ٍ هغفش 

ّبوت. ایدبؼ  کبـگیفی هٌبوت آىِ اًىبًی هتػُّ ٍ ث

وفغَـؼگی ٍ ثفٍق اضىبن ػؽم اهٌیت ٌغلی ؼـ 

 ثف ػلاٍُتَاًؽ  ؼـهبًی هیٍ ّبی ثْؽاٌتی  هَغتگبى ـٌتِآ ؼاًً

ؼاـ ٌؽى  غؽٌِ ،هبؼی ٍ هؼٌَی کٍَـ  ّبی ّؽـ ـفتي وفهبیِ

 ؼـ ًمغِ همبثل،. (8)ولاهت هفؼم ـا ؼـ پی ؼاٌتِ ثبٌؽ 

ؼـ آًبى کىت هْبـت ّبی هػتلف ٍ  تػُّ دبؼیاکِ  یٌّگبه

 ،یاق ّؽـ ـفتي هٌبثغ هبل ،ّوبٌّگ ثبٌؽ ای خبهؼِ بقّبییثب ً

ّبی تَاًوٌؽ ِ یوفهبػٌَاى  کِ ثِ ففّیػتِ لٍف خَاى ٍ ؽییًباه

ایي اهف  ٍ (9) گفؼؼ یه فییهغفش ّىتٌؽ، خلَگؼـ ّف کٍَـی 

ّبی  ـیكی خبهؼی کِ ؼـ آى خٌجِ هگف ثب ثفًبهِ ٌَؼ هطمك ًوی

 اًىبًی هػتلف کوی، کیفی ٍ هؽیفیت اوتفبؼُ اق ًیفٍّبی

اعلاػبت ٍ  ٌَاّؽ، ٍخَؼؼـ ایي ـاُ  .(1) لطبػ ٌؽُ ثبٌؽ

ثِ ػٌَاى یکی اق هؼیبـّبی اِلی ٍ هؼتجف ّبی ؼلیك  ؼاؼُ

هطىَة هجتٌی ثف ٌَاّؽ  یاـؿگ ویبوتٍ تطمك ـیكی  ثفًبهِ

 (.11،10) گفؼؼ هی

 وبل هبُ هْف اق ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی غؽهبت هؽیفیت ـٌتِ 

 ؼاًٍگبُ ثْؽاٌت ؼاًٍکؽُ ؼـ ؼاًٍدَ 21 پؿیفي ثب 1374

 اهَـ اؼاـُ کبـٌٌبوی ػٌَاى ثب ٍ ٌیفاق پكٌکی ػلَم

 هؽیفیت ثِ ـٌتِ ػٌَاى 1378 وبل ؼـ ٍ تبویه ّب ثیوبـوتبى

 هْوتفیي اق. (12) یبفت تغییف ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی غؽهبت

 تفثیت ثِ تَاى هی کلاى وغص ؼـ ـٌتِ تبویه اّؽاف

 هجتٌی ٍ ػلوی اؼاـُ ثب ثتَاًٌؽ کِ کفؼ اٌبـُ هتؼْؽ هتػّّبًی

 کبـایی ٍ اثفثػٍی افكایً هَخجبتوبقهبًی  هؽیفیت اَِل ثف

 اًتظبـ غفؼ وغص ؼـ عففی اق. ًوبیٌؽ ففاّن ـا ولاهت  ًظبم

 هػتلف اهَـات اؼاـُ ثتَاًٌؽ ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًً کِ ـٍؼ هی

 ثْؽاٌتی، غؽهبت اق اػن ولاهت هفالجت هفاکك اخفایی-اؼاـی

 ؼـ ٍ ثفؼُ پیً ثْیٌِ ٌکل ثِ ـا (تَاًجػٍی) ثبقتَاًی ٍ ؼـهبًی

 ًظبم هٍکلات ضل ـاوتبی ؼـ کبـثفؼی تطمیمبتی آى کٌبـ

 کِ ـٍؼ هی اًتظبـ لؿا .ؼٌّؽ اـائِ گًَبگَى ّبی ثػً ؼـ ولاهت 

 ؼـ ـٌتِ ایي آهَغتگبى ؼاًً تَاًوٌؽی اق هٌبوت ثىتفوبقی ثب

ؼـ  .ٌَؼ ای ثْیٌِ اوتفبؼُ کٍَـ ولاهت  ًظبم هػتلف وغَش

 هفتجظ ثب ـٌتِ هؽیفیت اـتجبط ثب هغبلؼبت َِـت گففتِ لجلی

 ّوکبـاى ٍ ًىت وٌبیی ، هغبلؼِثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی غؽهبت

 ضبکی تْفاى ٌْف پكٌکی ػلَم ّبی  ؼاًٍگبُ اق یکی ؼـ( 1388)

 هٌبوجی ٌغلی خبیگبُ ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًً کِ ثَؼ آى اق

 غَؼ تطّیلی ـٌتِ ثب هتٌبوت غؽهتی ّبی پىت ؼـ ٍ ؼاٌتِ

 ؼـ( 1398) ّوکبـاى ٍ ٌوىبیی .(12) ًٌَؽ هی کبـگففتِ ثِ

آهَغٌگبى ـٌتِ  اق ؼاًً ؼـِؽ 69 ػٌَاى کفؼًؽ پمٍٍّی

قاثل  پكٌکی ػلَم ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ؼاًٍگبُ غؽهبت هؽیفیت

ثب تَخِ ثِ ثفـوی  .(13) ّىتٌؽ ثیکبـ ؼـِؽ 31 ٍ ٌبغل

 بتیهغبلؼ اق هؼؽٍؼهؿکَـ هغبلؼِ  2هطممیي هغبلؼِ ضبضف، 

التطّیلاى ـٌتِ  کِ ثِ ثفـوی وفًٌَت ٌغلی فبـؽ ّىتٌؽ

ؼـ اـتجبط ثب  .اًؽ پفؼاغتِثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی  غؽهبت هؽیفیت

ٍ ّوکبـاى  ّبی ػلَم پكٌکی، کلی وفًٌَت ٌغلی وبیف ـٌتِ

آهَغتگبى ـٌتِ  ؼـِؽ اق ؼاًً 85کِ  ًٍبى ؼاؼًؽ (2019)
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ّبی ؼاـٍوبقی ایبلات هتطؽُ  یکی اق ؼاًٍکؽُؼـ ؼاـٍوبقی 

 اق ایي تؼؽاؼ په اق اتوبم ؼٍـُ تطّیلی ٌبغل ثَؼًؽ کِآهفیکب 

ـضبیت  ّب ٌؽُ ثَؼ پیٌٍْبؼ کبـی کِ ثِ آى ؼـِؽ اق 85

گیفی کفؼًؽ کِ ثیي ػفضِ ٍ تمبضبی  ؼاٌتٌؽ ٍ هطممبى ًتیدِ

هغبلؼِ  (.14ًیفٍی کبـ ؼـ ایي ـٌتِ تؼبؼل ٍخَؼ ؼاـؼ )

 85 اق کِ ثیً ؼاؼ ًٍبى( 1396) هطوؽی ٍ ّوکبـاى ؼیي

ّبی کبـٌٌبوی پفوتبـی، اتبق  ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًً ؼـِؽ

ػول، ٌَّجفی ٍ هبهبیی ؼاًٍکؽُ پفوتبـی ٍ هبهبیی قًدبى 

 ٍ ثیکبـ ـٌتِ ّف ؼـِؽ ؼـ 3 اق ٌبغل ثَؼًؽ، ثِ ػلاٍُ کوتف

 کبـِ ث هٍغَل ؼٍلتی ّبی ثػً ٌبغلیي ؼـ ؼـِؽ 70 اق ثیً

 (.15ثَؼًؽ )

ّبی هلی کٍَـ ِفف  اق آًدب کِ ثػً هْوی اق وفهبیِ

آهَقٌی هػتلف آهَغتگبى هفاکك  ٌَؼ، ؼاًً آهَقي ػبلی هی

اق  ٍ ؽٍُاـؼ ثبقاـ کبـ ٌ التطّیلی په اق فبـؽ ثْتف اوت

آًبى ؼـ خْبت هػتلف ًیل ثِ اّؽاف ثبلمَُ ّبی  ظففیت

تَخِ ثِ اّویت ـٌتِ  ثبّوسٌیي  .گفؼؼثْیٌِ وبقهبًی اوتفبؼُ 

التطّیلاى آى  ٍ ًمً فبـؽ ؼـهبًی ٍ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی

ؼـهبًی کٍَـ، ٌٌبوبیی  ٍویىتن ثْؽاٌتی ِطیص اؼاـُ  ؼـ

تَاًؽ  آى هی ػلل ثفـوی ٍ ػؽم اٌتغبل ثِ کبـ ٍ ٍضؼیت اٌتغبل

ای ٍ ػولکفؼ  اعلاػبت هفیؽی ؼـ قهیٌِ ًمً ضففِ

ٍ  هؽیفاى ،ـیكاى ثفًبهِـٌتِ ؼـ اغتیبـ آهَغتگبى  ؼاًً

آهَقٌی ٍقاـت ثْؽاٌت، ؼـهبى ٍ آهَقي  اـاىؿگ ویبوت

ٌظف ظففیت هاق  تف ؼلیك ـیكی ٍ اهکبى ثفًبهِلفاـ ؼاؼُ پكٌکی 

یب لغغ عفش ًیفٍی اًىبًی ٍ  تؽاٍمپؿیفي ؼاًٍدَ، ضفٍـت 

آهَغتگبى ـا ففاّن  اٌتغبل ؼاًً ّوسٌیي ٌفایظ اوتػؽام ٍ

 ـٌتِ وفًٌَت ٌغلیثفـوی ثب ّؽف ضبضف هغبلؼِ  وبقؼ، لؿا

آهَغتگبى  ؼاًً ؼیؽگبُ اق ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی غؽهبت هؽیفیت

هٌظَـ اق وفًٌَت ٌغلی ؼـ ایي پمًٍّ ّوبى  اًدبم ٌؽ.

 اوت.خبیگبُ ٌغلی 

 پضيَصريش 

ؼـ  ،ثِ ـٍي همغؼی ،تطلیلی-ایي هغبلؼِ اق ًَع تَِیفی

 آهَغتگبى ـٌتِ ؼاًً اق ؼیؽگبٍُ  1397وبل ًیوِ ؼٍم 

 پكٌکی ػلَم ؼاًٍگبُ ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی غؽهبت هؽیفیت

کٌٌؽگبى ثب ـٍي  هٍبـکت کِ گففتاًدبم  یكؼ ِؽٍلی ٌْیؽ

تؼؽاؼ اففاؼ ٍاـؼ ٌؽُ ثِ هغبلؼِ  .ٍاـؼ پمًٍّ ٌؽًؽوفٌوبـی 

 28 همغغ کبـٌٌبوی ٍآهَغتِ  ؼاًً 80 ٌبهلًفف  108

 ثیيایي اففاؼ ثَؼ کِ کبـٌٌبوی اـٌؽ آهَغتِ همغغ  ؼاًً

 ،هطمك. ثَؼًؽ ٌؽُ لیالتطّ فبـؽ 1395 تب 1391ّبی  وبل

)ًبم ٍ  کٌٌؽگبى هٍبـکتٌٌبغتی  هٍػّبت خوؼیتای اق  پبـُ

ـا اق هؼبًٍت التطّیلی، ٌوبـُ توبن(  غبًَاؼگی، همغغ فبـؽ ًبم

 ثِ َِـتٍ  ًوَؼ ؼـیبفت آهَقٌی ؼاًٍکؽُ ثْؽاٌت ؼاًٍگبُ

 وؤالتلفٌی، اعلاػبت هَـؼ ًیبق ؼـ ـاوتبی پبوػگَیی ثِ 

 آٍـؼ. ؼوتِ ثتطمیك ـا 

ثػً  2ای ٌبهل  ّب اق پفوٌٍبهِ ثفای گفؼآٍـی ؼاؼُ

ثػً اٍل ضبٍی تؼؽاؼی هتغیف خوؼیت ٌٌبغتی  .اوتفبؼُ ٌؽ

، التطّیلی فبـؽ هؼؽلخٌىیت، وي، ٍضؼیت تبّل، اق لجیل 

آهَغتگی، ٍضؼیت اٌتغبل  التطّیلی، همغغ ؼاًً وبل فبـؽ

 فؼلی ٍ ، تٌبوت ـٌتِ ثب ٌغل)ؼـ قهبى اًدبم پمًٍّ( فؼلی

ثِ  ،ثػً ؼٍم ثَؼ. ؼـآهَغتگبى  ؼاًًٍضؼیت اؼاهِ تطّیل 

اق پفوٌٍبهِ  آهَغتگبى وفًٌَت ٌغلی ؼاًًثفـوی هٌظَـ 

ؼـ وبل  ایي اثكاـ کِ اوتفبؼُ ٌؽ وفًٌَت ٌغلیاوتبًؽاـؼ 

ـٍایی آى  ٍعفاضی تَوظ وؼیؽی ـضَاًی ٍ ّوکبـاى  1389

ثِ ـٍي ـٍایی هطتَایی ٍ پبیبیی آى ثِ ـٍي ضفیت آلفبی 

 ،(16)لفاـ گففتِ اوت  تبییؽهَـؼ ؼـِؽ(  7/69کفًٍجبظ )

 . هدؽؼ ؼـ هغبلؼِ ضبضف ًؽاٌت اػتجبـوٌدیثٌبثفایي ًیبق ثِ 

ّبی  ثؼؽ تَاًوٌؽی 6ؼـ  وؤال 52پفوٌٍبهِ هؿکَـ ٌبهل 

(، ٍضؼیت کبـ ٍ وؤال 6ای غَؼ )ؼاـای  تػّّی ٍ ضففِ

، ایدبؼ توْیؽات لاقم ثفای (وؤال 13)ؼاـای  اٌتغبل ؼـ خبهؼِ

 ؽگبُیؼ، (وؤال 14)ؼاـای  اٌتغبل تَوظ ؼاًٍگبُ

(، وؤال 5)ؼاـای  یلیـاخغ ثِ ـٌتِ تطّ لاىیالتطّ فبـؽ

 7)ؼاـای  ثب اٌتغبلتٌبوت ثفًبهِ ؼـوی ٍ آهَقي اوبتیؽ 

 ّبی کبـآففیٌی ًمً فضبی ؼاًٍگبُ ٍ پفٍـي هْبـت ٍ (وؤال

آهَغتگبى ـا  ؼاًً ٌغلییب خبیگبُ وفًٌَت ، (وؤال 7)ؼاـای 

ؼوت آٍـؼى ًظفات ِ ثفای ث. ؼّؽ هَـؼ اـقیبثی لفاـ هی

 ،هػبلفن کبهلاً-1) ای لیکفت گكیٌِ 5اق همیبن  ؼٌّؽگبى پبوع

( اوتفبؼُ هَافمن کبهلاً-5 ،هَافمن-4 ،ًظفی ًؽاـم-3 ،هػبلفن-2

ًوفُ  ثٌؽی ـتجِ ثفایٍ هیبًگیي اهتیبق ّف ثؼؽ هطبوجِ گفؼیؽ. 

 کوتف هیبًگیي ایي اگف هغبثك ـاٌّوبی اثكاـ اِلی، ًیك هیبًگیي

 ٍضؼیت 50/2-75/3 ثیي ضؼیف، ثؼؽ آى ٍضؼیت ثبٌؽ 5/2 اق

 .گفؼؼ هی اـقیبثی غَة ٍضؼیت 75/3 اق ثبلاتف ٍ هتَوظ

 آهَقٌی تّبی لاقم ثب هؼبًٍ هطمك په اق اًدبم ّوبٌّگی

ؼـ ثب ـػبیت کبهل هفبؼ اغلاق ؼـ پمًٍّ، ، ؼاًٍکؽُ ثْؽاٌت

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
5i

4.
58

07
  ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

66
87

9.
13

99
.5

.4
.3

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                             3 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v5i4.5807 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766879.1399.5.4.3.0
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-367-en.html


 آهوختگاى ی از دیدگاه دانشدرهان ی وخدهات بهداشت تیریهدرشته  شغلی سرنوشت و هوکاراى روح اله عسکری

 
 

 

Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

 
دها

هبر
را

 ی
یریهد

 ت
 در

ظام
ن

 
ت

لاه
س

، 
ال

س
 

ن،
نج

پ
 

ره
وا

ش
 4، 

ى 
ستا

زه
13

99
، 

ره
وا

ش
 

پی
پیا

 
18

 

 

298 

، ـضبیت ثب تَضیص اّویت اًدبم هغبلؼِّف توبن تلفٌی، 

خْت ٌفکت ؼـ تطمیك خلت ٍ ثِ ـا  اففاؼآگبّبًِ 

پبوع ٌفبف ؼاؼ. ّوسٌیي هطمك ثِ  ٍبىّبی پفوً

 آٍـیاعویٌبى ؼاؼ کِ توبهی اعلاػبت خوغ کٌٌؽگبى هٍبـکت

 ّىتٌؽ آقاؼ اففاؼ ٍ ثَؼ غَاّؽ هطفهبًِ کبهلاً ٍ ًبم ثؽٍى ٌؽُ

 ؼـ هوبًؼتی ٍ ًٌَؽ غبـج ثػَاٌّؽ کِ تطمیك اق هفضلِ ّف ؼـ

 ؼـ آهبـی ّبی تطلیل ٍ  تدكیِ .گففت ًػَاّؽ َِـت قهیٌِ ایي

 ففاٍاًی،) تَِیفی آهبـ اق اوتفبؼُ ثب ، SPSS 16 افكاـًفم هطیظ

ّبی  آقهَى) تطلیلی آهبـ ٍ( ؼـِؽ هؼیبـ، اًطفاف هیبًگیي،

 .ٌؽ اًدبم( ّوجىتگی پیفوَى ٍ ٍاـیبًه هىتمل، آًبلیك تی

 2هیبًگیي  ّبی آهبـی، ثفای همبیىِ ٌّگبم اًتػبة آقهَى ثِ

گفٍُ اق  2ثیً اق هىتمل، همبیىِ هیبًگیي  گفٍُ اق آقهَى تی

هتغیف کوی  2هیبى اـتجبط ثفـوی ثفای  ٍآقهَى آًبلیك ٍاـیبًه 

ثؽیي  .(17) ٌَؼ اوتفبؼُ هی اق آقهَى ّوجىتگی پیفوَى

هٌظَـ ثفـوی  ثِتفتیت ؼـ ثػً آهبـ تطلیلی هغبلؼِ ضبضف 

 ٌٌبغتی خوؼیت هتغیفّبی ٍ وفًٌَت ٌغلی اثؼبؼ ثیي ـاثغِ

 هؼؽلخٌىیت، وي، ٍضؼیت تبّل، ٌبهل کٌٌؽگبى  هٍبـکت

آهَغتگی،  التطّیلی، همغغ ؼاًً التطّیلی، وبل فبـؽ فبـؽ

ٍضؼیت ٍضؼیت اٌتغبل فؼلی، تٌبوت ـٌتِ ثب ٌغل فؼلی ٍ 

ّوجىتگی هىتمل،  ّبی تی اؼاهِ تطّیل ثِ تفتیت اق آقهَى

یك ٍاـیبًه، ّوجىتگی پیفوَى، ّوجىتگی لآًبپیفوَى، 

 هىتمل هىتمل ٍ تی تی آًبلیك ٍاـیبًه، هىتمل، تی پیفوَى،

ؼـ پمًٍّ ضبضف ؼـ ًْبیت لاقم ثِ ؾکف اوت کِ . اوتفبؼُ ٌؽ

ثبٌؽ کِ ثفای  هٌظَـ اق وفًٌَت ٌغلی اتفبلبت ٌغلی هی

ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی په اق  ؼاًٍدَیبى

ففاغت اق تطّیل ـٍی ؼاؼُ اوت ٍ اثؼبؼ گًَبگًَی ؼـ ـاوتبی 

هؼففی اثكاـ  گیفی ایي هتغیف تؼفیف ٌؽُ کِ پیٍتف )ثػً اًؽاقُ

 آٍـی اعلاػبت( ثؽاى پفؼاغتِ  هَـؼ اوتفبؼُ ؼـ ـاوتبی خوغ

 

ؼـ گفٍُ هؽیفیت غؽهبت 3/5/1396ایي هغبلؼِ ؼـ تبـیع  ٌؽ.

ثْؽاٌتی ؼـهبًی ؼاًٍکؽُ ثْؽاٌت ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌکی یكؼ 

 هَـؼ تبییؽ لفاـ گففتِ اوت.

 َا یافتٍ

 ٍ( ثػٍی ؼٍ) تَِیفی ّبی لىوت ؼـ ضبضف هغبلؼِ ًتبیح

 اٍل ثػً هجٌبی ثف .اوت ٌؽُ اـائِ( ثػٍی یک) تطلیلی

 غؽهبت هؽیفیت ـٌتِآهَغتِ  ؼاًً 128تَِیفی،  ّبی یبفتِ

 108ٌؽًؽ کِ اق ایي تؼؽاؼ هغبلؼِ  ؼػَت ثِ ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی

( ؼـِؽ 84ؼّی  ًفظ پبوع) ـا پؿیففتٌؽؼـ هغبلؼِ ًفف هٍبـکت 

ػول  ،ؼـ ٍـٍؼ اففاؼ وفٌوبـیاوتفبؼُ اق ـٍي ؼلیل   ٍ ثِ

قى کٌٌؽگبى  هٍبـکت اکثفیت خبیگكیٌی َِـت ًگففت.

 هغبلؼِ هَـؼ ّبی ی ًوًَِوٌ هیبًگیي .ثَؼًؽؼـِؽ(  04/62)

 وٌی گفٍُ ؼـ( ؼـِؽ 18/85) ثیٍتف کِثَؼ  68/26 ± 95/3

ثَؼًؽ. ّوسٌیي ( 23/47)هدفؼ  ٍ ؼاٌتٌؽ لفاـ وبل 29 تب 22

ؼـِؽ(  75) 17آهَغتگبى هؼؽل کل ثبلای  ثیٍتف ؼاًً

ٍ اق همغغ کبـٌٌبوی ؼـِؽ(  02/25) 1395ؼاٌتٌؽ، ؼـ وبل 

ؼـ قهبى اًدبم التطّیل ٌؽُ ثَؼًؽ،  فبـؽؼـِؽ(  07/74)

ٍ ٌغل فؼلیٍبى ثب ـٌتِ ( 33/58)ٌبغل ثَؼًؽ پمًٍّ 

اؼاهِ  ًْبیت اکثفاً ؼاٌت ٍ ؼـ( 49/63)تطّیلیٍبى تٌبوت 

 .(1 خؽٍل) (77/52) تطّیل ؼاؼُ ثَؼًؽ

ّبی تَِیفی، هیبًگیي ًوفُ  ثف هجٌبی ثػً ؼٍم یبفتِ

ٍ اق ثیي  ثَؼ 04/3 ± 65/0، ؼـ هغبلؼِ ضبضفوفًٌَت ٌغلی 

ّبی  تَاًوٌؽی اثؼبؼهفثَط ثِ  ًوفُ يیبًگیه يیٍتفیث اثؼبؼ آى،

 ؼاًٍگبُ فضبی ًمً ( 69/3ٍ ± 65/0) ای غَؼ تػّّی ٍ ضففِ

اق عففی  ثَؼ.( 16/3 ± 83/0) کبـآففیٌی ّبی هْبـت پفٍـي ٍ

 ایدبؼ ٍ (66/2 ± 41/0) خبهؼِ ؼـ ٍ اٌتغبل کبـ ٍضؼیت اثؼبؼ

 (59/2 ± 63/0) ؼاًٍگبُ تَوظ اٌتغبل ثفای لاقم توْیؽات

 (.2ًؽ )خؽٍل ؼاؼغَؼ اغتّبَ  ثِـا  ًوفُهیبًگیي  يیکوتف
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 آهَغتگبى : هٍػّبت خوؼیت ٌٌبغتی ؼا1ًًخؽٍل 

 ؼـِؽ ففاٍاًی عجمِ هتغیف

 04/62 67 قى جىسیت

 96/37 41 هفؼ

 18/85 92 22-29 )سال(سه 

37-30 16 82/14 

 23/47 51 هدفؼ يضؼیت تاَل

 44/44 48 هتبّل

 33/08 9 خؽا ٌؽُ

 00/25 27 <17 التحصیلی فارؽ مؼذل

17≤ 81 00/75 

 11/11 12 1391 التحصیلی سال فارؽ

1392 21 44/19 

1393 25 14/23 

1394 23 29/21 

1395 27 02/25 

 07/74 80 کبـٌٌبوی آمًختگی داوصمقطغ 

 93/25 28 کبـٌٌبوی اـٌؽ

 33/58 63 ٌبغل يضؼیت اضتغال فؼلی

 66/16 18 ثیکبـ، ثِ ؼلیل اؼاهِ تطّیل

 01/25 27 ـغن توبیل ثِ کبـ ثیکبـ، ػلی

 49/63 40 ؼاـؼ تىاسب رضتٍ با ضغل فؼلی

 51/36 23 ًؽاـؼ

 77/52 57 اؼاهِ ؼاؼُ اوت يضؼیت ادامٍ تحصیل

 23/47 51 اؼاهِ ًؽاؼُ اوت

 

 آهَغتگبى گبُ ؼاًًؼیؽ اق ٍ اثؼبؼ آى وفًٌَت ٌغلیًوفُ هیبًگیي  :2خؽٍل

 ٍضؼیت ثؼؽ هیبًگیي ± هؼیبـ اًطفاف هتغیف

 هتَوظ 69/3 ± 65/0 ای غَؼ ّبی تػّّی ٍ ضففِ تَاًوٌؽی
 هتَوظ 66/2 ± 41/0 ٍضؼیت کبـ ٍ اٌتغبل ؼـ خبهؼِ

 هتَوظ 59/2 ± 63/0 لاقم ثفای اٌتغبل تَوظ ؼاًٍگبُ ایدبؼ توْیؽات
 هتَوظ 01/3 ± 85/0 ؼیؽگبُ فبـؽ التطّیلاى ـاخغ ثِ ـٌتِ تطّیلی
 هتَوظ 14/3 ± 57/0 تٌبوت ثفًبهِ ؼـوی ٍ آهَقي اوبتیؽ ثب اٌتغبل 

 هتَوظ 16/3 ± 83/0 ّبی کبـآففیٌی ًمً فضبی ؼاًٍگبُ ٍ پفٍـي هْبـت
 هتَوظ 04/3 ± 65/0 وفًٌَت ٌغلی

 

اثؼبؼ  ـاثغِ ثیيثفـوی تطمیك،  طلیلیت ّبی یبفتِ هجٌبی ثف

 ٌٌبغتی خوؼیت هتغیفّبیٍ کٌٌؽگبى  وفًٌَت ٌغلی هٍبـکت

غَؼ  ای ضففِ ٍ تػّّی ّبی هیبى ثؼؽ تَاًوٌؽی کِ ًٍبى ؼاؼ آًبى

، اثؼبؼ (p;  046/0، آًبلیك ٍاـیبًه )آقهَى ّلبتثب هتغیف ٍضؼیت 

ٍگبُ تَوظ اٌتغبل ثفای لاقم توْیؽات ایدبؼ )آقهَى  ؼاً

 آهَقي ٍ ؼـوی ثفًبهِ ، تٌبوت(p;  031/0، ّوجىتگی پیفوَى

 ٍ ًمً (p;  047/0، ّوجىتگی پیفوَى)آقهَى  اٌتغبل ثب اوبتیؽ

ٍگبُ فضبی  کبـآففیٌی ثب هتغیف وي ّبی هْبـت پفٍـي ٍ ؼاً

 ٍ ؼـ ًْبیت ثؼؽ تٌبوت (p;  034/0، پیفوَى ّوجىتگی)آقهَى 

هؼؽل  هتغیفاٌتغبل ثب  ثب اوبتیؽ آهَقي ٍ ؼـوی ثفًبهِ

اـتجبط  (p;  029/0، پیفوَى ّوجىتگی)آقهَى  التطّیلی فبـؽ

 . (3)خؽٍل  ؼاٌتٍخَؼ ؼاـی  یآهبـی هؼٌ
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ٌٌبغتی خوؼیت هتغیفّبی ثب ٌغلی وفًٌَت اثؼبؼ ـاثغِ: 3 خؽٍل  

 وي )وبل( )آقهَى ّوجىتگی پیفوَى(

 همؽاـ p ضفیت ّوجىتگی هتغیف

 031/0*  67/0 ایدبؼ توْیؽات لاقم ثفای اٌتغبل تَوظ ؼاًٍگبُ

 047/0*  71/0 تٌبوت ثفًبهِ ؼـوی ٍ آهَقي اوبتیؽ ثب اٌتغبل

 034/0*  59/0 ّبی کبـآففیٌی ًمً فضبی ؼاًٍگبُ ٍ پفٍـي هْبـت

 ٍاـیبًه( ّل )آقهَى آًبلیكبٍضؼیت ت

 p همؽاـ  هیبًگیي ± هؼیبـ اًطفاف هتغیف

 ای غَؼ ّبی تػّّی ٍ ضففِ تَاًوٌؽی

 37/3 ± 71/0 هدفؼ
 91/2 ± 54/0 ّلبهت 046/0* 

 05/3 ± 23/0 خؽا ٌؽُ

 التطّیلی )آقهَى ّوجىتگی پیفوَى( هؼؽل فبـؽ

 p همؽاـ  ضفیت ّوجىتگی هتغیف

 029/0*  76/0 تٌبوت ثفًبهِ ؼـوی ٍ آهَقي اوبتیؽ ثب اٌتغبل

 p < 05/0 ؼاـی هؼٌیوغص  ؼاـ ؼـ یهؼٌ *

 

 بحث

ّبی  آهَغتگبى ـٌتِ اعلاع اق ٍضؼیت اٌتغبل ٍ تَقیغ ؼاًً

ٍدَ ٍ  ضَقُ ػلَم پكٌکی هی تَاًؽ ؼـ ثفآٍـؼ ظففیت پؿیفي ؼاً

ىبًی هَـؼ ًیبق هفاکك ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ؼـ ـاوتبی  تبهیي ًیفٍی اً

ثب ّؽف  (. هغبلؼِ ضبضف6تبهیي ولاهت خبهؼِ کوک کٌٌؽُ ثبٌؽ )

ٌغلی ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی  تؼییي وفًٌَت

ٍگبُ ػلَم پكٌکی ٌْیؽ ِؽٍلی یكؼ  اق ؼیؽگبُ ؼاًً آهَغتگبى ؼاً

دبم گففت. ثف اوبن یبفتِ 1397ٍ ؼـ ًیوِ ؼٍم وبل  ّبی  اً

کلی هتغیف وفًٌَت ٌغلی ؼـ ایي هغبلؼِ ًوفُ  هیبًگیيتَِیفی 

هیبًگیي هفثَط ثِ ثؼؽ ًوفُ هتَوظ ٍ اق هیبى اثؼبؼ آى، ثبلاتفیي 

وٌؽی" ًوفُ ٍ پبییي تفیي  "ای غَؼ ّبی تػّّی ٍ ضففِ تَاً

ایدبؼ توْیؽات لاقم ثفای اٌتغبل تَوظ "هیبًگیي ًیك ؼـ قهیٌِ 

ٍگبُ هغبلؼِ ٍ اق هیبى ّبی تطلیلی  ثَؼ. ؼـ اؼاهِ ثف اوبن یبفتِ "ؼاً

 ای ضففِ ٍ تػّّی ّبی تَاًوٌؽی ثؼؽ اثؼبؼ وفًٌَت ٌغلی، هیبى

 اٌتغبل ثفای لاقم توْیؽات ایدبؼ ّل، اثؼبؼبت ٍضؼیت هتغیف ثب غَؼ

ٍگبُ، تٌبوت تَوظ  ٍ اٌتغبل ثب اوبتیؽ آهَقي ٍ ؼـوی ثفًبهِ ؼاً

ٍگبُ فضبی ًمً  وي هتغیف ثب کبـآففیٌی ّبی هْبـت پفٍـي ٍ ؼاً

 ثب اٌتغبل ثب اوبتیؽ آهَقي ٍ ؼـوی ثفًبهِ تٌبوت ثؼؽ ًْبیت ؼـ ٍ

 .ٌؽ هٍبّؽُ ؼاـی هؼٌی آهبـی اـتجبط التطّیلی فبـؽ هؼؽل هتغیف

ؼـِؽ( اق  58هغبلؼِ ضبضف ًٍبى ؼاؼ کِ ثیً اق ًیوی )

التطّیلاى ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی  فبـؽ

آهَغتگبى اػلام ً ؼـِؽ اق ؼاً 25اًؽ ٍ اق عففی  اٌتغبل یبفتِ

ؼـ ـاوتبی ـغن خىتدَی کبـ، ثیکبـ ّىتٌؽ.  ًوَؼًؽ کِ ػلی

( ؼـ 1398ّبی ایي هغبلؼِ، ٌوىبیی ٍ ّوکبـاى ) یبفتِ

 اٌتغبل ٍضؼیت"تطلیلی ثب ػٌَاى -پمٍٍّی تَِیفی

 ؼـ ؼـهبًی ٍ ثْؽاٌتی غؽهبت هؽیفیت ی ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًً

 100اق هیبى ًٍبى ؼاؼًؽ کِ  "قاثل پكٌکی ػلَم ؼاًٍگبُ

ؼـِؽ ثیکبـ  31ؼـِؽ ٌبغل ٍ  69کٌٌؽُ ؼـ تطمیك،  ٌفکت

ؼـِؽ( اق عفیك  29ّب ) ثَؼًؽ. اق هیبى اففاؼ ٌبغل ًیك ثیٍتف آى

. هغبلؼِ (13) آقهَى اوتػؽاهی هٍغَل ثِ کبـ ٌؽُ ثَؼًؽ

ثفـوی ٍضؼیت "( ثب ػٌَاى 1396هطوؽی ٍ ّوکبـاى ) ؼیي

ٌبوی پفوتبـی، اتبق ّبی کبـٌ آهَغتگبى ـٌتِ اٌتغبل ؼاًً

 "ػول، ٌَّجفی ٍ هبهبیی ؼاًٍکؽُ پفوتبـی ٍ هبهبیی قًدبى

آهَغتگبى ٌبغل ٍ کوتف  ؼـِؽ ؼاًً 85ًٍبى ؼاؼ کِ ثیً اق 

(. ثف عجك ًتبیح هغبلؼِ 15ؼـِؽ ؼـ ّف ـٌتِ ثیکبـ ثَؼًؽ ) 3اق 

 ٌغلی، ٍضؼیت ثفـوی"( ثب ػٌَاى 1393ًّیفی ٍ ّوکبـاى )

 ؼـ پفوتبـی ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًً پمٍٍّی ٍ آهَقٌی

ؼـِؽ اق  36/78 ،"ـاهىف( ن) الكّفا فبعوِ پفوتبـی ؼاًٍکؽُ

 کِ کفؼًؽ فؼبلیت هی ؼـهبًی هفاکك ؼـ آهَغتگبى پفوتبـی ؼاًً

 84/2ثَؼًؽ.  ؼٍلتی ثػً ؼـِؽ ٌبغل 39/86 تؼؽاؼ ایي اق

 ؼـ کبـ ثِ توبیل ٍخَؼ ؼاٌتي ؼـِؽ ًیك اػلام کفؼًؽ کِ ثب

(. ؼـ هغبلؼِ ـضبیی ٍ ّوکبـاى 18ّىتٌؽ ) ثیکبـ ؼـهبًی، هفاکك

ثفـوی ػلل ػؽم اٌتغبل ؼـ ثیي "( ثب ػٌَاى1390)
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 "آهَغتگبى ـٌتِ هبهبیی ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌکی لكٍیي ؼاًً

ؼـِؽ  5/35ٌبغل، کٌٌؽگبى  هٍبـکتؼـِؽ  34ػٌَاى ٌؽ کِ 

ؼـِؽ ؼـ ضبل گؿـاًؽى  8/11ؼـِؽ ؼاًٍدَ ٍ  7/18ثیکبـ، 

 ـٌتِ ؼـ اٌتغبل ٌفایظ (، اهب19اًىبًی ثَؼًؽ )عفش ًیفٍی 

ایکِ ؼـ هغبلؼِ ـضیویبى ٍ  گًَِِ ثَؼ، ث هتفبٍت هؽیفیت آهَقٌی

آهَغتگبى  ؼـِؽ اق ؼاًً 4/53( اػلام ٌؽ 1397ّوکبـاى )

. عجبعجبیی ایي ـٌتِ ثیکبـ ّىتٌؽ ػلاهِ ؼاًٍگبُ

کٌٌؽگبى ؼـ ایي پمًٍّ ػوؽُ ؼلیل ثیکبـی غَؼ ـا  هٍبـکت

( 1394قلالی ٍ ّوکبـاى )(. 20ًٍؽى ٌغل ػٌَاى کفؼًؽ )پیؽا 

ّبی اٌتغبل  اػلام کفؼًؽ کِ یکی اق هْوتفیي زبلً

ّب ؼـ  کٍَـ خؿة پبییي آىؼـ وغص آهَغتگبى کٍبٍـقی  ؼاًً

ّبی ؼٍلتی، گفایً هٌفی ثِ اٌتغبل ؼـ ثػً غَِّی  وبقهبى

. (21) التطّیلاى ـٌتِ اوت ٍ ًؽاٌتي ـٍضیِ کبـآففیٌی فبـؽ

تَاى ػوؽتبً هٌَط ثِ  ػلت اغتلاف ؼـ ًتبیح هغبلؼبت ـا هی

عَـیکِ ثبقاـ کبـ  ّبی هَـؼ ثفـوی ؼاًىت، ثِ اغتلاف ؼـ ـٌتِ

ّب  ّب ثىیبـ هٌبوت ثَؼُ ٍ ؼـ ثفغی ـٌتِ کٍَـ ؼـ ثفغی ـٌتِ

آهَغتگبى ففاّن ًٍؽُ اوت، ـؼیف  ًیك قهیٌِ اٌتغبل ؼاًً

فتجظ ثفای فؼبلیت ؼـ ّبی غیفه اوتػؽاهی ًؽاـًؽ ٍ یب اق ـٌتِ

ٌَؼ. ثبیؽ تَخِ ؼاٌت کِ اؼاـُ یک  آى قهیٌِ غبَ اوتفبؼُ هی

آهَقٌی اق خْبت هػتلف ًیبقهٌؽ تػّیُ ثَؼخِ ففاٍاًی  ًظبم

ثبٌؽ،  ثَؼُ ٍ هٍوَل ّكیٌِ ففِت اوتفبؼُ اق هٌبثغ هطؽٍؼ هی

ثٌبثفایي ثِ لطبػ اَِل التّبؼی ثْتف اوت کِ هفاکك آهَقٌی 

ّبیی الؽام ثِ خؿة ٍ تفثیت ؼاًٍدَ ًوبیٌؽ ِ کٍَـ فمظ ؼـ ـٌت

آهَغتگبى آى  کِ ایي ـٌتِ ؼاـای خبیگبُ ثػََّ ثَؼُ ٍ ؼاًً

ثتَاًٌؽ ؼـ هفاکك هػتلف خؿة ًٌَؽ، اهب اگف ٌفایظ هؿکَـ 

کفؼ ثفای  ای ٍخَؼ ًؽاٌتِ ثبٌؽ، هوکي اوت ّكیٌِ ثفای ـٌتِ

غبلؼبت آى تَخیْی ًؽاٌتِ ثبٌؽ. اق وبیف ؼلایل اغتلاف ًتبیح ه

تَاى ثِ هتفبٍت ثَؼى ضدن ًوًَِ ٍ هطل اًدبم هغبلؼِ  ًیك هی

 اٌبـُ کفؼ. 

ؼـِؽ اق  63هغبثك ًتبیح هغبلؼِ ضبضف، ٌغل فؼلی 

ٌبى ثَؼ.  آهَغتگبى ٌبغل هتٌبوت ثب ـٌتِ تطّیلی ؼاًً

ّبی  ؼاًٍگبُ( ؼـ یکی اق 1388ٍ ّوکبـاى )ًىت  وٌبییهغبلؼِ 

ؼـِؽ  62ى ثَؼ کِ ی اق آػلَم پكٌکی ٌْف تْفاى ضبک

اق  ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًیآهَغتگبى  ؼاًً

ًظف تٌبوت ـٌتِ تطّیلی ثب خبیگبُ ٌغلی ؼـ ٌفایظ هٌبوجی 

ّبی غؽهتی هتٌبوت ثب ـٌتِ تطّیلی  لفاـ ؼاـًؽ ٍ ؼـ پىت

ٌوىبیی ٍ   (. ؼـ هغبلؼ12ًٌَِؽ ) غَؼ ثِ کبـگففتِ هی

َغتگبى ـٌتِ هؽیفیت آه ( ثب هٍبـکت ؼا1398ًًّوکبـاى )

غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌکی قاثل، ػٌَاى 

ّبی هَـؼ هغبلؼِ هفتجظ ثب ـٌتِ  ؼـِؽ اق ًوًَِ 72ٌغلی 

ؼـ هغبلؼِ وؼیؽی ـضَاًی ٍ . (13) ّب ثَؼُ اوت تطّیلی آى

( کِ ثِ هَضَع وفًٌَت ٌغلی 1389ّوکبـاى )

اًٌٍبوی ؼاًٍگبُ التطّیلاى ؼاًٍکؽُ ػلَم تفثیتی ٍ ـٍ فبـؽ

ففؼٍوی هٍْؽ پفؼاغتِ اوت، هیكاى تٌبوت ٌغل ٍ ـٌتِ 

  ّبی (. ثفـوی16ؼـِؽ ثَؼ ) 71کٌٌؽگبى  تطّیلی هٍبـکت 

ٌغلی  ػٌَاىگففتِ ؼـ قهیٌِ تٌبوت ـٌتِ تطّیلی ثب  اًدبم

ٍـی  هتغیف ٍ هیكاى ثْفُ 2ًٍبى ؼاؼُ اوت کِ هیبى ایي 

ایکِ  گًَِ (، ث22ِؼاـی ٍخَؼ ؼاـؼ ) کبـکٌبى ـاثغِ هؼٌی

هفتجظ ثب ـٌتِ ّبی ٌغلی  التطّیلاى ؼـ قهیٌِ کبـگیفی فبـؽِ ث

اـتمبی ػولکفؼ ففؼی کبـکٌبى  ؼـ کٌبـتَاًؽ  هیآًبى  تطّیلی 

 ّب ـا ففاّن کٌؽ.  اـتمبی وبقهبى ثىتف

کٌٌؽگبى ؼلیل  ؼـِؽ اق هٍبـکت 16ؼـ هغبلؼِ ضبضف، 

ثیبى کفؼًؽ. ؼـ  ثیکبـی فؼلی غَؼ ـا الؽام ثِ اؼاهِ تطّیل

ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌکی  آهَغتگبى ـٌتِ هبهبیی ؼاًًهغبلؼِ 

تفیي ػلل ػؽم اٌتغبل اق ًظف آًبى ػؽم  (، اِلی1389لكٍیي )

ّبی غَِّی ٍ ؼٍلتی، اؼاهِ تطّیل ٍ ضفٍـت کبـ  ًیبق ثػً

(، ؼـ هغبلؼِ ؼیگفی 19ؼـ هطیظ ًبهٌبوت ٍ ؼٍـؼوت ثَؼ )

ؼـِؽ(  5هَـؼ ثفـوی )کوتف اق ( ًیك تؼؽاؼ کوی اق اففاؼ 1396)

ّبی کبـٌٌبوی پفوتبـی، اتبق  آهَغتگبى ـٌتِ کِ ٌبهل ؼاًً

ػول، ٌَّجفی ٍ هبهبیی ؼاًٍکؽُ پفوتبـی ٍ هبهبیی قًدبى 

ثَؼًؽ ؼلیل ثیکبـی فؼلی غَؼ ـا هجبؼـت ثِ اؼاهِ تطّیل 

تَاى  ّب ـا هی (. ؼلایل اغتلاف ًتبیح پم15ًٍّهؼففی کفؼًؽ )

ّب  هَـؼ ثفـوی ٍ ٌفایظ ٌغلی هتفبٍت هیبى آىهٌَط ثِ ـٌتِ 

ـوؽ یکی اق ؼلایل هْوی کِ ؼـ  ًظف هی ؼاًىت. اق عففی ثِ

کٍَـ ؼاًٍدَیبى ـا په اق اتوبم ؼٍـُ کبـؼاًی یب کبـٌٌبوی ثِ 

ؼّؽ ػؽم یبفتي ٌغل هٌبوت  ووت تطّیلات تکویلی وَق هی

التطّیل( ٍ  اوت، ؼـَِـتیکِ اگف ثیي ػفضِ )تؼؽاؼ فبـؽ

ّبی هػتلف تؼبؼل ٍخَؼ ؼاٌتِ  بضبی )ًیبق ثبقاـ کبـ( ـٌتِتم

تف  آهَغتگبى وفیغ ثبٌؽ ایي اتفبق کوتف ـظ غَاّؽ ؼاؼ ٍ ؼاًً

  ًٌَؽ. ٍاـؼ ثبقاـ کبـ هی

هطتَای ؼـٍن لفاـ گففتِ ٌؽُ ؼـ ؼٍـُ اق عففی ّوسٌیي 

ّبی  کبـآهَقی ٍ کبـٍـقی ـٌتِّبی  تطّیلی ٍ کیفیت ؼٍـُ
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تٌبوت ثفًبهِ ؼـوی ٍ آهَقي اوبتیؽ ثب پكٌکی )ثؼؽ  ػلَم 

ِ ایک گًَِ ثبٌؽ، ثِ پبیِ ٍ هْن هی اٌتغبل( یکی اق هجبضث

ّبی آهَقٌی ٍ  ؼاًٍدَیبى ثتَاًٌؽ ؼـ کٌبـ ٌفکت ؼـ کلان

یبؼگیفی ثْیٌِ هفبّین تئَـیک، ثب کبـثفؼ ایي هفبّین ؼـ ػول ٍ 

ف ًظ ّب ـا ففا ثگیفًؽ کِ ثِ هطیظ ٍالؼی ًیك هَاخِ ٌؽُ ٍ آى

ـوؽ ایي هَضَع ًیك ًمً ثىكایی ؼـ تؼییي وفًٌَت ٌغلی  هی

ؼاٌتِ ثبٌؽ. ؼـ اـتجبط ثب ـٌتِ   آهَغتگبى ایي ضَقُ ؼاًً

هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی تطمیمبتی ؼـ ایي ثبـُ اًدبم 

 5/2 ،(1388) ّوکبـاى ٍ ًىت وٌبیی ؼـ پمًٍّ گففتِ اوت.

 ٍ ثْؽاٌتی تغؽهب هؽیفیت ـٌتِ آهَغتگبى ؼاًًؼـِؽ اق 

اػلام  تْفاى ٌْف پكٌکی ػلَم ّبی ؼاًٍگبُ اق یکی ؼـهبًی

ٍضؼیت تٌبوت هطتَای ـٌتِ ثب ًیبقّبی ٌغلی  کِکفؼًؽ 

ؼـِؽ  2/43ؼـِؽ ایي تٌبوت ـا هتَوظ ٍ  3/54ضؼیف اوت، 

ّبی کبـآهَقی ٍ  . ؼـ قهیٌِ ؼٍـُ(12) آى ـا غَة اـقیبثی کفؼًؽ

 ضبکی اق آى ثَؼ( 1390ظْیفی ٍ تفاثی پَـ )پمًٍّ کبٍـقی، 

ّبی کبـآهَقی  کِ ؼـ همبیىِ ثب اوتبًؽاـؼّبی آهَقٌی، ثفًبهِ

ؼاًٍدَیبى ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ؼاًٍگبُ 

هغلَة ثػٍی  ـضبیت خٌؽی ٌبپَـ اَّاق ؼاـای اثفثػٍی ٍ

ًجَؼُ ٍ لؿا ؼـ ـاوتبی تطمك اّؽاف آهَقٌی ؼاًٍدَیبى ایي 

ـیكی ٍ  تِ، ثبقًگفی خؽی ٍ اػوبل اِلاضبت لاقم ؼـ ثفًبهِـٌ

تجفیكی ٍ اػظوی  (. 23اخفای کبـآهَقی ضفٍـت تبم ؼاـؼ )

ؼیؽگبُ ؼاًٍدَیبى "ای کیفی ثب ػٌَاى  ( ؼـ هغبلؼ1394ِ)

کبـٌٌبوی اـٌؽ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ؼـ هَـؼ 

اق  فًف 7کِ ؼـ آى  "ثفگكاـی ؼـٍن کبـآهَقی ٍ کبـٍـقی

اِفْبى  ،(ًفف 1) تجفیك ،(ًفف 1) تْفاى پكٌکی ػلَم ّبی ؼاًٍگبُ

ًفف  2 ٍ( ًفف 2) لكٍیي ،(ًفف 1) کفهبى ،(ًفف 1) ٌیفاق ،(ًفف 1)

ثِ ایي ًتیدِ  ، هطممبىهٍبـکت ؼاٌتٌؽ آقاؼ ًیك اق ؼاًٍگبُ

ـویؽًؽ کِ خْت اـتمبی کیفیت کبـآهَقی ٍ کبـٍـقی ـٌتِ 

هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی الؽاهبتی ّوسَى اوتفبؼُ 

ّبی هٌبوت اـقٌیبثی، ضضَـ هىئَلیي کبـآهَقی ٍ  اق ٌیَُ

، ثْجَؼ ّوبٌّگی ثب ّوفاُ ؼاًٍدَیبى ؼـ ػفِِ کبـٍـقی ثِ

وٌل هفاکك ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ّب ٍ آٌٌبیی ثیٍتف پفثیوبـوتبى

(. ؼـ 24تَاًٌؽ ؼـ اٍلَیت هؽاغلات لفاـ ثگیفًؽ ) ثب ایي ـٌتِ هی

تَاى ثِ پمًٍّ اٍکب ٍ ّوکبـاى  ّب ًیك هی اـتجبط ثب وبیف ـٌتِ

التطّیلاى ـٌتِ هٌْؽوی  فبـؽ ثیي( ؼـ کٍَـ اولًٍَی 2011)

ؼـِؽ اق  76ثْؽاٌتی هطیظ اٌبـُ کفؼ کِ ؼـ آى 

بى اػلام کفؼًؽ ؼـٍن ؼاًٍگبّی آًبى ثب فؼبلیت کٌٌؽگ هٍبـکت

 .(25) ؼٌّؽ اًغجبق ؼاـؼ ٌغلی کِ اًدبم هی

کٌٌؽگبى  ػؽم لفاـ ؼاؼى پفوٌٍبهِ پمًٍّ ؼـ اغتیبـ ٌفکت

ٍ اوتفبؼُ اق ـٍي توبن تلفٌی اق خولِ ًمبط لَت پمًٍّ 

ٌّگبم لفاـگیفی اثكاـ ؼـ ؼوتفن  ضبضف ثَؼ، زفا کِ ثِ

ؼِ هوکي اوت ثٌب ثف ؼلایل هػتلفی ّبی هَـؼ هغبل ًوًَِ

ایي  ثِ ٌکل ؼلیمی ثجت ًگفؼؼ. اق عففیتَوظ آًبى ّب  پبوع

ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت  آهَغتگبى هغبلؼِ ِففبً ؼـ ثیي ؼاًً

ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌکی ٌْیؽ ِؽٍلی یكؼ کِ  ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی

التطّیل ٌؽُ ثَؼًؽ َِـت  فبـؽ 1395تب  1391ّبی  ثیي وبل

ّبی پمًٍّ ضبضف  ًیك اق هطؽٍؼیتئلِ هى گففت کِ ایي

ایي آهَغتگبى  لؿا ثْتف اوت تؼوین ًتبیح آى ثِ ؼاًً ،ثبٌؽ هی

ٍ ّوسٌیي  َِـت گیفؼ ـٌتِ ؼـ وبیف هفاکك آهَقٌی ثب اضتیبط

 ًیبق ثِ اًدبم هغبلؼبت ثیٍتف ؼـ ایي ضَقُ ٍخَؼ ؼاـؼ.

 وتیجٍ گیزی

ٍَـ ؼـ ضَقُ ّب ٍ هفاکك آهَقٌی ک ؼاٍعلجبى ٍـٍؼ ثِ ؼاًٍگبُ

ًٌَؽ، اًتظبـات  ّبی هػتلفی ٍاـؼ هی ػلَم پكٌکی ثب اًگیكُ

هتفبٍتی ًیك ؼاـًؽ ٍ اق عففی اؼاـُ ّف ؼٍـُ آهَقٌی ثِ لطبػ 

ثٌبثفایي پیً اق ّف الؽاهی ًیبق اوت تب  ،ثف اوت التّبؼی ّكیٌِ

اففاؼ ػلاٍُ ثف ٌٌبغت ػلایك ٍ ولایك غَؼ، اق ٌفایظ ّف ـٌتِ 

آگبّی کبهلی کىت ًوبیٌؽ. ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت آهَقٌی ًیك 

ّبی کبـثفؼی هغفش  ثْؽاٌتی ٍ ؼـهبًی ثِ ػٌَاى یکی اق ـٌتِ

ثْتف اوت ثب تَخِ ثِ ػؽم اٌتغبل ؼـِؽ ثبلایی اق ثَؼُ ٍ 

التطّیلاًً  کبـگیفی فبـؽِ ّبی ث آهَغتگبى آى، قیفوبغت ؼاًً

ثب ولاهت هفتجظ ثب تػُّ ایي ـٌتِ   ؼـ وغَش هػتلف ًظبم

ـیكاى ٍ هؽیفاى  اّتوبم ٍ خؽیت ثیٍتفی هَـؼ پیگیفی ثفًبهِ

ّبی  هطتَای آهَقٌی ٍ ؼٍـُ .لفاـ ثگیفؼ  آهَقٌی ایي ًظبم

ثب ثبقًگفی کبـآهَقی ٍ کبـٍـقی ـٌتِ ؼـ ّوِ وغَش تطّیلاتی 

ّبی ٌغلی هفاکك اٌتغبل کٍَـ  ثب ًیبقهٌؽی ّوبٌّگ ،هدؽؼ

ٍ هفاکك آهَقٌی ؼـ ّب  ؼـ ًْبیت ثْتف اوت ؼاًٍگبُ گفؼؼ ٍ

التطّیلاى ـٌتِ فؼبل  قهیٌِ هْیب کفؼى ٌفایظ اٌتغبل فبـؽ

ًطَیکِ ایي هفاکك ػلاٍُ ثف پیٍجفؼ ـوبلت  ػول کٌٌؽ، ثِ

ّبی  ٍ هْبـت  آهَقٌی ٍ پمٍٍّی غَؼ ثتَاًٌؽ لبثلیت

آهَغتگبى غَؼ ـا ثِ ثْتفیي ٌکل هوکي ثِ ثبقاـ کبـ  ؼاًً

ٍ قهیٌِ خؿة آًبى ؼـ کٍَـ ؼـ ضَقُ ولاهت هؼففی ًوَؼُ 

 ّبی هػتلف ـا ففاّن ًوبیٌؽ. ثػً
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 سپاسگشاری

هؼبًٍت اق  ؼاًٌؽ ثؽیٌَویلِ ثف غَؼ لاقم هی ىٌؽگبىیًَ

ٌْیؽ ِؽٍلی  پكٌکی   ػلَمؼاًٍگبُ ؼاًٍکؽُ ثْؽاٌت آهَقٌی 

ٍ آهَغتگبى ـٌتِ هؽیفیت غؽهبت ثْؽاٌتی  ٍ ؼاًًیكؼ 

تٍکف  تطمیكؼـ اًدبم  ّوکبـیثِ وجت ایي ؼاًٍگبُ ؼـهبًی 

 یؼٍـُ ؼکتف یؼاًٍدَ یهجبؼـ كیتَف یآلبخٌبة اق . ًوبیٌؽ

هؽـن ثِ وجت  تیؼاًٍگبُ تفث یىتیـٌتِ آهبـ ق یتػّّ

 گفؼؼ. هی وپبوگكاـیی آهبـ یّب هٍبٍـُ

 مطارکت وًیسىذگان

 ، م. ي ذ، الف. م، ن. الف الفعفاضی پمًٍّ: ـ. ع

 ـ. ع، الف. مّب:  آٍـی ؼاؼُ خوغ

 . ملفع، ا ـ. ّب: تطلیل ؼاؼُ

  ، ن.. ملفي ذ، ا ع، م. ًگبـي ٍ اِلاش همبلِ: ـ.

 لفا لفا

 ساسمان حمایت کىىذٌ

ـٌتِ هؽیفیت ؼٍـُ کبـٌٌبوی  پفٍلُثفگففتِ اق  همبلِایي 

ؼاًٍکؽُ ثْؽاٌت ؼاًٍگبُ ػلَم ؼـهبًی ٍ  غؽهبت ثْؽاٌتی

وبقهبًی هَـؼ ّیر اق وَی کِ  ثَؼپكٌکی ٌْیؽ ِؽٍلی یكؼ 

 لفاـ ًگففتِ اوت.ضوبیت هبلی 

 تؼارض مىافغ

ّیسگًَِ تؼبـْ هٌبفؼی اق وَی ًَیىٌؽگبى گكاـي ًٍؽُ 

 اوت.
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A B S T R A C T 
Background: Identification of the current employment status provides useful 

information for policy makers and decision makers of the education system in order 

to plan for determining the admission capacity of students, the conditions of 

graduate’s recruitment, and the employment condition of various fields. The aim of 

this study was determining the career destiny of healthcare management major from 

the perspective of graduates. 

Methods: This descriptive-analytic and cross-sectional study was conducted in the 

second half of 2018 on 108 graduates of healthcare management at Shahid Sadoughi 

University of Medical Sciences, Yazd. Participants entered the study by census 

method and the data collection tool included a standard career destiny questionnaire. 

Statistical analyses were performed by SPSS 16 using descriptive (Frequency, Mean, 

Standard deviation, Percentage) and analytical (independent t-test, ANOVA, Pearson 

correlation coefficient test) statistics. 

Results: The mean score of career destiny in the present study was 3.04 ± 0.65. Of 

career destiny constructs, the highest and the lowest average scores were related to 

the specialized and professional abilities (3.69 ± 0.65  ( and creating the necessary 

facilities for employment by the university (2.59 ± 0.63), respectively. A statistically 

significant relationship was found between the following dimensions: specialized and 

professional abilities with marital status (P = 0.046), creating the necessary facilities 

for employment by the university (P = 0.031), appropriateness of the curriculum and 

professors education with employment (P = 0.047), role of university environment 

and entrepreneurship skills (P = 0.034) with the variable of age, and appropriateness 

of the curriculum and professors education with the participants’ employment and 

grade point average (GPA) (P = 0.029). 

Conclusion: It is suggested to provide employment opportunities for graduates in the 

field of healthcare management at different levels of the health system, educational 

objectives, curriculum content, clerkship, and internship courses. Furthermore, the 

curriculum of this field of study should be revised based on the country's labor 

market needs and the educational centers should play a more prominent role in 

introducing their graduates’ capabilities to the health labor market. 
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