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 راهبزدهای مذیزیت در نظام سلامت 
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 سلاهت التصبد، هذیشیت خذهبت ثْذاضتی ٍ دسهبًیگزاسی،  یبستس های کلیذی: واژه

 

 سشدثیش هحتشم 

اًسبى  ای سضذ ّبی پبیِ ّب ٍ ًیبصهٌذی سلاهت یىی اص اسصش

الوللی ثذاى تبویذ ضذُ است  ثیيثَدُ وِ دس هىبتت الْی ٍ اسٌبد 

ّب هَظف ّستٌذ ّوِ اهىبًبت خَد سا دس ساستبی  ٍ دٍلت

ٍ  شدُدّی ثِ ًیبصّبی سلاهتی آحبد هختلف جبهؼِ ثسیج و پبسخ

دس ّوِ سغَح سا پشداخت   ثب ویفیت ٍ لبثلّبی سلاهت  هشالجت

افشاد وطَس  تهتهثشای خذهبت ثْذاضتی، دسهبًی ٍ ثبصتَاًی 

لشاس دادُ سلاهت   ثش ػْذُ ًظبماهش ایي ٌذ وِ تَلیت فشاّن وٌ

ثشلشاسی  ثب اًذ تب ّبی سلاهت تلاش وشدُ ًظبم ٍ( 1) استضذُ 

دس لجبل تبهیي سلاهت خَد سا  هسئَلیت ،سبصٍوبسّبی هختلف

ّبی هختلف ػلَم  سضتِ (.2) ثِ دسستی اًجبم دٌّذجَاهغ 

اجشایی، آهَصضی ٍ  اىثِ ػٌَاى ثبصٍٍ سلاهت ًیض دس ّویي ساستب 

دس ایي سؼی دس ایفبی ًمص خَد داسًذ.  ،لاهتبم ستحمیمبتی ًظ

وشدى الذاهبت اًجبم ضذُ دس ًظبم هٌظَس ّذفوٌذتش ثیي ٍ ثِ

وطَس، تَجِ  سلاهتّبی  ضبخص یطتشسلاهت ٍ استمبی ّش چِ ث

 وِ دسگزاسی، هذیشیت ٍ التصبد سلاهت  سیبستّبی  حلمِثِ 

 سسذ. ًظش هیِ ضشٍسی ثدٌّذ  هیّن تطىیل یه چشخِ سا  وٌبس

ٍ  یچیذُپ آیٌذیفش گزاسی سیبستدس استجبط ثب حلمِ اٍل، 

ٌذ. ّست گزاس یشثش آى تأث یاست ٍ ػَاهل هتؼذد یثؼذ چٌذ

 ٍ هغض هشوضیسلاهت ثِ ػٌَاى ّستِ   گزاسی دس ًظبم سیبست

سلاهت دس جْت تؼییي ساّجشدّبی ولی ًظبم دس   هتفىش ًظبم

هسبئل هختلف هشتجظ ثب سلاهت است وِ ثبیذ هجتٌی ثش ضَاّذ 

ثِ دلیل  ٍ ثِ ثیبى ثْتش .هتخصصبى خجشُ اًجبم گیشدٍ تَسظ 

گزاسی  اًجبم ایي سیبست ،سلاهتاستشاتژیه اّویت وبلای 

 گزاسی ضبهل چشخِ سیبستثبضذ. ّوشاُ آصهَى ٍ خغب ب ثًجبیذ 

، اتخبر سیبست، اجشای تذٍیي سیبستضٌبسبیی هطىل، 

گزاس ثبیذ  افشاد سیبست. (3) استٍ اسصیبثی سیبست سیبست 

ّبی ٍالؼی سلاهت هشدم  هطىلات ٍ دغذغِ دسن ػویمی اص

ثبضٌذ، ّبی فشٌّگی جبهؼِ آضٌب  ّب ٍ چبسچَة ٍ ثب اسصشداضتِ 

آهَصضی هٌبسجی -تحصیلات هشتجظ ٍ تجشثیبت اجشاییداسای 

 استجبعبت سبصًذُ ٍ اثشثخص ثشلشاسّب  ثب سبیش سبصهبىثبضٌذ، 

 لبدس ثبضٌذخبسج وٌٌذ،  سلاهت سا اص حبلت اًفؼبل ًظبم ٍ شدُو

ضذُ  اص ضَاّذ ػلوی ٍ تجبسة اسائِ ،ّشگًَِ تؼصت س اصدٍِ ث

وٌٌذ، اص ًظشات پیطشٍ استفبدُ  ّبی سلاهت تَسظ سیستن

 ًظبم سا ثشای سٍیبسٍیی ثبوٌٌذ،  مجبلًخجگبى جَاى وطَس است

آهبدُ  11-وٍَیذثیوبسی ّب ٍ ضشایظ اضغشاسی ّوچَى  ثحشاى

تَاى پزیشش تصویوبت اضتجبُ خَد سا داضتِ ثبضٌذ ٍ وٌٌذ، 

ساّجشی جبهؼی ثشای ًظبم ًْبیت  دستب  ثشآیٌذّب  دسصذد سفغ آى

 

 اسوبػیل، آرس ضشیف ارجاع:
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هٌبسجی ثشای آى ٍ ثشًبهِ استشاتژیه اًذاص  چطن ،ِ ثبضٌذتداض

سا اص جْبت گًَبگَى ثْجَد سیستن  ٍ ػولىشد تشسین وٌٌذ

 .ثخطٌذ

گزاسی هجتٌی ثش  پس اص سیبستدس استجبط ثب حلمِ دٍم، 

سسذ وِ دس ایي  ضَاّذ، ًَثت ثِ اجشای وبهل ٍ ّذفوٌذ آى هی

یشاى ًیبصهٌذ هذدس ّوِ سغَح هذیشیتی  سلاهت  ًظبم ،لٍِّ

ّبی اًسبًی  هْبستداسای حبرق ٍ تَاًوٌذ  یثْذاضتی ٍ دسهبً

ثب سػبیت اصَل اخلالی، تطىیل تیوی . هذیشی وِ (4) است

ثب حل تؼبسضبت ّبی گشٍّی سا  فؼبلیت ،دّی هذاٍم سبلن ٍ اًگیضُ

، وٌذ دس ساستبی سسیذى ثِ اّذاف هؼیي ّذایت احتوبلی هٌبفغ 

دّی سا هذ  ثبضذ ٍ اصَل سبصهبىسیضی گبم ثِ گبم داضتِ  ثشًبهِ

دس دستشس ثجشد، اص هٌبثغ سا استفبدُ  تشیي یٌِثْ ًظش لشاس دّذ،

ثب تغییشات گستشدُ هحیظ سا  آى ٍس ٍ  ُ ثْشسبصهبى خَد سا 

ّبی  ٍ هْبستصًی  ، لذست هزاوشُ، چبًِوٌذ ثیشًٍی ّوبٌّگ

دس وٌبس جلت  لبدس ثبضذسّجشی داضتِ ثبضذ تب ثذیي صَست 

اثلاغی ّبی  سیبستسضبیت وبسوٌبى ٍ گیشًذگبى ًْبیی خذهبت، 

سلاهت سا ثِ ثْتشیي ضىل هوىي اجشا ٍ هَججبت ثْجَد 

دس ایي حلمِ ًیض  .(5) ّبی سلاهت وطَس سا فشاّن وٌذ ضبخص

ثبیذ هجتٌی ثش اًتخبة هذیشاى ثْذاضتی ٍ دسهبًی وطَس 

لاصم ثِ روش است  .ثبضذ ئلهسبسبیش دٍس اص ِ ٍ ث سبلاسی ضبیستِ

ّبی ّش چٌذ دلیك اگش دس هشحلِ اجشا ثب  گزاسی وِ سیبست

دسستی اّذاف اص پیص  ضؼف هَاجِ ضًَذ ًخَاٌّذ تَاًست ثِ

ٍلَع ایي دست اص اتفبلبت تؼییي ضذُ خَد سا هحمك ًوبیٌذ وِ 

ضذى  ثبػث تضییغ حمَق ٍ سلاهتی افشاد جبهؼِ ضذُ ٍ پبیوبل

 سا دس پی خَاّذ داضت ٍ سلاهت  ًظبمذٍد الوبل ٍ هٌبثغ هح ثیت

ّبی دٍلتی  ًْبد ٍ  دٍلت ثِ هشدم اػتوبد وبّص هٌجش ثِ بًًْبیت

 ضَد. هی

سیطِ ػلن التصبد ثِ تمبثل دٍ دس استجبط ثب حلمِ سَم، 

بص لفِ ٍجَد هٌبثغ هحذٍد ٍ ًیبصّبی ًبهحذٍد دس جبهؼِ ثؤه

ایىِ ثتَاى پبسخگَی ایي ًیبصّبی ًبهحذٍد ثب  گًَِ گشدد، ثِ هی

ػلن التصبد  .هٌبثغ هحذٍد هَجَد ثَدوبسگیشی ثْیٌِ ِ ث

 سلاهت  ًظبمف هزوَس دس اّذادًجبل تحمك  ثًِیض ثِ  سلاهت

  ًظبماست، یؼٌی ثَدجِ ٍ هٌبثغ هحذٍد اًسبًی ٍ غیشاًسبًی 

فظ ٍ استمبی تشویجی دس ساستبی ح ثب چِ ضیَُ ٍ سلاهت

ٍ وبس گشفتِ ضًَذ تب ثْتشیي خشٍجی هوىي ِ سلاهت جبهؼِ ث

 نداًبى سلاهت ثبیذ دسالتصبدتَلیذ سلاهت سا داضتِ ثبضٌذ. 

ی اص هفبّین اثشثخطی، وبسایی ٍ ػذالت داضتِ دسست ٍ وبهل

تَاى ثِ ایي  ثبضٌذ. ثب اًجبم هغبلؼبت التصبد سلاهت هی

تخصیص هٌبثغ ثِ ّش ثخص  الات پبسخ داد وِ همذاس ثْیٌِؤس

ًظبم چِ هیضاى است، چِ پشٍسیجشّب ٍ فشآیٌذّبی دسهبًی 

 تش ّستٌذ، چِ داسٍّبیی تحت پَضص ًظبم همشٍى ثِ صشفِ

ای لشاس ثگیشًذ، چِ تجْیضات پضضىی خشیذاسی ضًَذ،  ثیوِ 

 یثِ ػجبستٍ یب  تؼشفِ خذهبت هشالجت سلاهت چِ همذاس ثبضذ

بلاّبیی ٍ چگًَِ تَلیذ ضًَذ، ثب چِ و سلاهت  ًظبمدیگش، دس 

ثشسٌذ ٍ سپس ًْبیی وٌٌذُ  ّبیی ثِ دست هصشف چِ سٍش

گزاس  هختلف دس اختیبس سیبستّبی  اعلاػبت حبصل اص پژٍّص

گزاسی هجتٌی ثش ضَاّذ فشاّن  هجٌبی سیبست تبگشفتِ  لشاس

ثشًبهِ ٍ اتخبر دس ایي حلمِ ثبیذ تَجِ وشد وِ  د.ضَ

 سپس ٍگزاسی  ّش چٌذ دلیك دس حلمِ سیبستی ّبی سیبست

ثِ هذیشاى ثْذاضتی ٍ دسهبًی دس حلمِ دٍم سپشدى آى 

ٍ تخصیص التصبدی ّبی  لفِؤه ثذٍى دس ًظشگشفتيضبیستِ 

ٍ حتی دسصَست اجشا  ًجَدُپزیش  اهىبى ػولاً اػتجبساتثَدجِ ٍ 

ثب ضىست هَاجِ ضذُ ٍ اص چشخِ خبسج دس هذت صهبى وَتبّی 

ثشای ثْجَد سلاهت جبهؼِ  هٌفؼتیثذٍى آًىِ  خَاٌّذ ضذ،

 داضتِ ثبضٌذ.

یىپبسچِ ٍ  سلاهت  ًظبمای ًیبصهٌذ  ّش جبهؼِ ،دس هجوَع

ثِ دًجبل استمبی هذاٍم  ثَدُ ٍٍ پبسخگَ ی است وِ پَیب هتحذ

گزاساى تَاًوٌذ اداسُ ضَد، هطىلات  تَسظ سیبستخَد ثبضذ، 

 وبسی خَد لشاس دّذّبی  فؼبلیت سأس اصلی سلاهت هشدم سا دس

ًیشٍّبی اجشایی هبّش ٍ ٍ  هتؼْذهذیشاًی  ،)حلمِ اٍل(

ثب تبهیي هبلی صحیح اص ، )حلمِ دٍم( ای داضتِ ثبضذ دیذُ آهَصش

ّبی خَد سا  ّضیٌِداضتِ ثبضذ،  حفبظت هبلیگیشًذگبى خذهبت 

ٍ دس )حلمِ سَم( سا ثسظ دّذ ػذالت دس سلاهت وٌتشل وٌذ، 

ثب گزاسی، هذیشیت ٍ التصبد سلاهت  ّبی سیبست حلمًِْبیت 

ٍ اّذ ػلوی هؼتجش ٍَ تَلیذ ضاثشثخص استجبعبت  ثشلشاسی

دس دسستی ًمص خَد سا  ثتَاًٌذ ثِتطىیل یه چشخِ هٌسجن 

ثبصیبثی، حفظ ٍ استمبی دس ساستبی خذهت ثِ ایفب وشدُ ٍ ًظبم 

 سلاهت جبهؼِ گبم ثشداسًذ.
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A B S T R A C T 

In any society, health systems should meet health needs of the population 

in various aspects. The health system should also move towards the 

system’s predetermined goals in order to establish an effective connection 

between different cycles of the system from policy-making to 

implementation by considering the fundamentals of economics. 
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