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تعریف اجمالی از سلامت معنوی و دیدگاه خبرگان در خصوص نقش 

 آندرمان و آموزش پسشکی در تعالی -وزارت بهداشت

  علی اکجز حقذيست
 رضب دَىًیٍ، 3 ، محمذ حسیه ویکىبم2 ، ثبقز لاریجبوی1

*4 ، 

 مىیزٌ ثلًچی
 ، خلیل کلًاوی5

6 

ـگاُ ػلَم پضؿكي 1 ذاؿتي دسهاًي اػتاد، هشكض تحميمات هذلؼاصي دس ػلاهت، پظٍّـكذُ آيٌذُ پظٍّي دس ػلاهت، داً  كشهاى، كشهاى، ايشاى ٍ خذهات تْ
لَ ضيغذد دسٍى س ماتيهشكض تحم اػتاد، 2 لَيؼن، ؼنيٍ هتات ذاؿتي دسهاًي تْشاى، تْشاى، ايشاى ،  پظٍّـگاُ ػلَم غذد ٍ هتات ـگاُ ػلَم پضؿكي ٍ خذهات تْ  داً
ـكذُ پضؿكي،  اػتاد، 3 لَكَلي، داً لََطي ه ًَ ـگاُ ػلَم پضؿكيگشٍُ داخلي، هشكض تحميمات ايو  ، ايشاىتْشاى، تْشاى ٍ خذهات تْذاؿتي دسهاًي داً
ـياس،  4 آٍسي دس ػلاهت، پظٍّـكذُ آيٌذُ پظٍّي دس ػلاهت، داً ـگاُ ػلَم پضؿكيهشكض تحميمات آيٌذُ ًگشي ٍ ًَ ذاؿتي دسهاًي داً كشهاى،  ٍ خذهات تْ

 ايشاىكشهاى، 
آٍس يًگش ٌذُيآ ماتيهشكض تحم ،ياجتواػ يكاسؿٌاع اسؿذ هذدكاس 5 ـگاُ ػلَم پضؿك يپظٍّ ٌذُيػلاهت، پظٍّـكذُ آ يٍ ًَ ٍ خذهات  يدس ػلاهت، داً

ذاؿت  شاىيكشهاى، كشهاى، ا يدسهاً يتْ
ذاؿتي دسهاًي،  6 ـجَي دكتشي هذيشيت خذهات تْ ـكذُ هذيشيت ٍ اعلاع سػاًي پضؿكي، داً ـگاُ ػلَم هشكض تحميمات هذيشيت ٍ سّثشي دس آهَصؽ، داً داً

ذاؿتي دسهاًي پضؿكي  ايشاىكشهاى، كشهاى،  ٍ خذهات تْ
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. خليل كلَاًي هٌيشُ، سضا، تلَچي

 ٍ هؼٌَي ػلاهت اص اجوالي تؼشيف

 ًمؾ خصَف دس خثشگاى ديذگاُ

 آهَصؽ ٍ دسهاى-تْذاؿت ٍصاست

 ساّثشدّاي. آى تؼالي دس پضؿكي

 ؛1400 ػلاهت ًظام دس هذيشيت
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 ػلاهت هؼٌَي، اتؼاد ػلاهت، هؼٌَيت، ٍصاست تْذاؿت َبی کلیذی: ياصٌ

 

ّاي  داًـگاٍُ ٍصاست تْذاؿت  ٍ ًمؾهفَْم ػلاهت  حليلت

تؼياس  تحث ،ػلاهت هؼٌَي هفَْم تفؼيش ػلَم پضؿكي كـَس دس

دس تحميماتي ًـاى دادُ ؿذُ كِ هؼٌَيت،  علثذ.ػويمي سا هي

 ّاي صًذگي تيپايگاُ تؼياس هؼتحكوي دس هماتل هصائة ٍ هحشٍه

ّوچٌيي  .(1) كٌذ هي ،د لاتل لثَلافشاّا سا تشاي  ٍ آى تاؿذ هي

هت هؼٌَي سٍي سضايت ؿغلي لادس هغالؼاتي ثاتت ؿذُ كِ ػ

ّاي ػلَم پضؿكي اػتشع آهَصؽ تِ  دس سؿتِ .(2) تاثيش داسد

دليل ػشٍكاس داؿتي تا جاى تيواساى، دس تيي داًـجَياى تيؾ اص 

تَجِ تِ تؼذ ػلاهت هؼٌَي دس لزا  ّا هلوَع اػت؛ تميِ سؿتِ

 .(3) ، اّويت لاتل تَجْي داسدّا جْت كاّؾ اػتشع ايي سؿتِ

ت، تِ لاهًمؾ هْن تؼذ هؼٌَي ػتَجِ تِ  ،آًچِ كِ ضشٍست داسد

تِ ػٌَاى  ،ٍ اسائِ دٌّذگاى خذهات ػلاهت ٍيظُ دس داًـجَياى

 .(4) تاؿذ هيت لاههتَلياى آيٌذُ ػ

اص هشٍس هتَى ٍ  ٍ تا اػتفادُصَست تشكيثي ِ هغالؼِ ت ييا  

دس پظٍّـكذُ آيٌذُ  هاُ 6تِ هذت  اص خثشگاى تؼذاديهصاحثِ تا 

 دس .اًجام ؿذپظٍّي دس ػلاهت داًـگاُ ػلَم پضؿكي كشهاى 

كِ دس ػٌَاى، ي اتتذا همالات ٍ هؼتٌذاتهشحلِ هشٍس هتَى، 

 اتؼاد" ،"يهؼٌَ ػلاهت"ػثاسات ّا  ٍاطُ آى ذيكل اي ذُيچك

 ياعلاػات يّا اص تاًک تَدكاس سفتِ ِ ت "تيهؼٌَ" ٍ "ػلاهت
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، هشٍسّش دػتِ اص هغالؼات  يّا افتِي ذُيچك يتؼذ گامدس 

. گشديذاػتخشاج ّا اًتخاب ٍ هغالة هشتثظ اص آى هٌاػةهمالات 

ٍ  يتٌذ هَضَعكليذي، ال ؤػ 6دس لالة  ّا افتِي ،دس اداهِ

ي ّا ديذگاُ. گشديذ يييتؼ يهؼٌَ ػلاهتالات ؤػ ييهْوتش

دسهاى ٍ آهَصؽ -دس خصَف ًمؾ ٍصاست تْذاؿتخثشگاى 

 پضؿكي دس تؼالي آى دس جاهؼِ تذيي تشتية تَد:

چٍ وُبد ي یب  سلامت معىًی در کطًر متًلیالف( 

  ؟ثبضذ میسبسمبوی 

آى  هتَليٍ جٌغ ػلاهت هؼٌَي اص جٌغ ًشم ٍ تشتيتي اػت 

 الثتِ .ّذايتي سا تش ػْذُ تگيشد ٍ ًمؾ تاؿذ اص حَصُ فشٌّگي تايذ

تش ايي اػت.  ضشٍسيًْادّا  تواهي ٍ ّوشاّي جوؼي هـاسكت

تا حذ  ،ايي خصَفگيشي دس  اػاع ضوي تؼييي هتَلي تصوين

 .حذالل تشػذ تِ ّاي هَاصياهكاى فؼاليت
يسارت ثُذاضت در حًسٌ سلامت معىًی وقص ة( آیب 

 دارد؟ مذیزیتی

دس ايي حَصُ ػلي سغن ٍجَد كلوِ ػلاهت، ًمؾ ٍصاست  

ًفؼاى ٍ هـاسكت  يكي اص ري تِ ػٌَاىهٌتْا تايذ ، تَليتي ًيؼت

 .ًِ ًمؾ ايفا ًوايذفؼالا ،كٌٌذگاى اصلي
َب ي اقذامبت حًسٌ سلامت کطًر در مسئًلیتج( 

ثٍ عُذٌ چٍ وُبد ي یب سبسمبوی مًضًع سلامت معىًی 

 ؟ثبضذ می

ٍجِ  4اص  ،تؼتٍِاّاي ػلَم پضؿكي  ٍصاست تْذاؿت ٍ داًـگاُ

 تايذ كِصيشتٌايي تا ػلاهت هؼٌَي داسًذ  استثاط جذي ٍ ،ٍ صاٍيِ

 : ؿَد ديذُ ّا تشًاهِ دس

 ػلاهت هفَْم ذيٍصاست تْذاؿت تا يًظام آهَصؿ -1

 .ذيًوا هتثلَس خَد آهَختگاى داًؾ دس سا آى استماء ٍ يهؼٌَ

اػتفادُ ؿَد.  سٍاى ٍ جؼن ػلاهت استماء يتشا هفَْم يياص ا -2

تَاًذ  يه ،كيِ صَست ػوت يهؼٌَ ػلاهت شاتيتاثسػذ يتِ ًظش ه

تِ  ٍتاؿذ  داؿتِ سٍاى ٍ جؼن هـكلاتدس  يا اصلاح لاتل هلاحظِ

  .ؿتِ تاؿذسا تِ ّوشاُ دا ٍصاست ييا يّا ٌِيّضتثغ آى كاّؾ 
 ػٌَاى تِ ػلاهت حَصُ دسػلاهت هؼٌَي پشػٌل ؿاغل   -3

  تايذ حفظ ٍ استما ياتذ. اي اص كـَس حظِهلا لاتل جوؼيت

ٍ تَليذ هؼتٌذات كاسؿٌاػي  ،اًجام هغالؼات ػويك ػلوي  -4

  .ؿَد تش ًفؼاى پشسًگ تشجواى ؿَاّذ تشاي ري
در قبلت سلامت معىًی اوذاسی رضتٍ تخصصی  راٌچ( 

 ؟ثبضذ می، لاسم در يسارت ثُذاضت تحصیلات تکمیلی

سيضي  هؼتٌذات هَجَد دس ؿَساي ػالي تشًاهِ ٍ هغالؼِايي 

تشاي ساُ اًذاصي  ٍصاست دس لاصم كاسي فضايدّذ  ًـاى هي ،ٍصاست

ّا ٍ ّاي ػلوي ٍ گشٍُ كِ گشايؾياص آًجاي ًذاسد. ٍجَد ايي سؿتِ

هتوشكض تحميمات ٍ فٌاٍسي  ،ػلَمّاي هشتثظ دس ٍصاست  داًـكذُ

 .تيؾ اص ٍصاست تْذاؿت اػتخاًِ  ٍصاستايي صلاحيت  ،ّؼتٌذ

آمًسش سلامت معىًی ثٍ عىًان یک  اضبفٍ ضذني( 

درس مستقل ي ثب ياحذ مطخص ثزای تزثیت داوطجًیبن 

 َبی علًم پشضکی ضزيرت دارد؟در داوطگبٌفعلی 

ٍ اّتوام تِ ػلاهت هؼٌَي  ييت تؼياس تالاّوتا ٍجَد ا

دسػي سػذ كِ تؼشيف ٍاحذ تِ ًظش ًوي ،استماي آى دس داًـجَياى

 :هْوتشيي دلايل آى ػثاستٌذ اص .جذيذ ساّگـا تاؿذ
ّا ّواًٌذ پضؿكي تؼياس  ٍاحذّاي دسػي دس تؼضي سؿتِ -

 .صياد اػت
 .ؿَددس تغي تواهي دسٍع ٍاسد هثاحث ػلاهت هؼٌَي تايذ  -
 دؿَاس اػت.  تَاًوٌذ يافتي هذسػيي -

سلامت دفتز مطخصی در يسارت تحت عىًان دفتز ٌ( 

 ی، ضزيرت دارد؟معىً

، كاسايي كافي يک هؼاًٍت ريلسػذ يک دفتش اداسي تِ ًظش هي

يک گشدد تا لزا پيـٌْاد هي تشاي تحمك پيـٌْادات فَق سا ًذاسد.

تا كوتشيي تـكيلات هؼتمل ٍ هجضا ؿكل گيشد تا  دتيشخاًِ فؼال

سػاًي ٍ حتي هـاسكت  اعلاع ،ٍصاست ٍىجاد ّواٌّگي دساي جْت

  فؼاليت ًوايذ. ّا ػاصهاى ػايش

اسصؿوٌذي دس حَصُ ػلاهت  ٍ الذاهات ّا ّش چٌذ كِ تلاؽ

تش دس  هٌتْي ًياص تِ الذاهات جذي هؼٌَي دس كـَس اًجام ؿذُ،

تا  ؿَد. لزا ضشٍست داسد احؼاع هي ّا دس داًـگاُايي خصَف 

اي هٌؼجن،  تَجِ تِ اّويت هَضَع، ضوي تذٍيي تشًاهِ

ي لاصم تشاي كليِ ًْادّاي هشتثظ تؼشيف ٍ اجشايي ّا فؼاليت

 گشدد. 
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A B S T R A C T 
The spiritual dimension of health is the subject of much controversy; since it is not 

seen as a purely scientific and quantifiable aspect of health. However, it is exactly 

this quality of spiritual health that makes the thorough examination of the concept 

worthwhile. Furthermore, a comprehensive assessment of the theoretical concepts 

associated with it should be prioritized. The present study is a combination of a 

literature review followed by a series of expert interviews. First, articles 

addressing the different aspects of spiritual health were identified and acquired 

from academic databases. After a thorough assessment and evaluation, the 

findings were listed and prioritized in order to determine the most important 

aspects of spiritual health. Then, the most significant features were specified and 

interpreted. The interpretations were then sent to a group of experts for assessment 

and evaluation. The expert reviews and comments were then collected and 

analyzed in order to refine and improve the primary interpretations. The 

responsibilities of the health sector do not end with the provision and maintenance 

of the physical aspects of health or even the non-medical population. It includes 

not only promoting spiritual health in health sector graduates and personnel, but 

also conducting profound scientific studies, providing documentation, and 

interpreting the evidence for beneficiaries. However, establishing a new university 

major to train professionals exclusively for pursuing this objective and even 

adding new university credits in this field does not seem to be necessary from the 

point of view of experts and studies. In addition to providing the education 

necessary for students and personnel of each organization, providing adequate 

spiritual health and promoting the essential education and related skills are also the 

responsibilities of the health sector. Instead, it is suggested that an active 

secretariat be established to oversee the promotion of spiritual health in all sectors 

using the minimum independent facilities and manpower. 
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