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 چکیذه
 ٌٛزضظی َبٞطی ؾبغط، اثتٟبد ارجاع:

 قرهیت تبضیه نفبت تأحیط حزت.

 (يسارتٕبٖی ٚ ذٛزقیفتٍی ٔبویبِٚیؿٓ،)

 ٔیب٘زی ٘مف تجییٗ ثب ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط

 حٛظٜ زض ای ُٔبِٗٝ) ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 -پعقىی ٞبی فٛضیت ٚ حٛازث ٔسیطیت

 زٞبیضاٞجط .(ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ

 (:1)7 ؛1401 ؾلأت ٘ٓبْ زض ٔسیطیت

31-17. 

 

  05/10/1400 دریافت: تاریخ

  10/03/1401 نهایی: اصلاح تاریخ

 16/03/1401 پذیزش: تاریخ

 ٞٙزبضٞب ارتٕبٖی، ٞبیاضظـ ٔٙفی، یب ٔرطة پسیسٜ یه ٖٙٛاٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض پسیسٜ هذف: و سمینه

 ؾٛءضفتبض وٙٙسٜ ثیٙی پیف ٖٛأُ ُٔبِٗٝ اظایٙطٚ، اؾت. وكیسٜ چبِف ثٝ ضا ٔكتطن ؾبظٔب٘ی ا٘تٓبضات ٚ

 ثب وبضوٙبٖ وطزٖ ٕٞبًٞٙ َطیك اظ وبضوٙبٖ قرهیت ٘بذٛقبیٙس ٞبیٚیػٌی احط وبٞف ٞسف ثب ؾبظٔب٘ی،

 ثٝ يطٚضی زضٔب٘ی ثٟساقتی ٔطالجت ٞبی ؾیؿتٓ زض ؾبظٔب٘ی ضاٞجطزٞبی ٚ ٞب ؾیبؾت ضفتبضی، اؾتب٘ساضزٞبی

 ؾٛءضفتبض وبٞف رٟت زض ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٚ قرهیت تبضیه نفبت پػٚٞف ایٗ زض ا،ِص .ضؾس ٔی ٘ٓط

 ٌطفت. لطاض ثطضؾی ٔٛضز ؾبظٔب٘ی

 قس. ا٘زبْ 1399 ؾبَ زض ؾبذتبضی ٔٗبزلات ٔسِؿبظی ضٚیىطز ثب حبيط ٔمُٗی پػٚٞف پضوهص: روش

 ثط ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛز. ِطؾتبٖ بٖاؾت 115 اٚضغا٘ؽ پعقىی ٞبی یتفٛض ٚ حٛازث ٔسیطیت حٛظٜ وبضوٙبٖ ٞسف، ربٔٗٝ

 تٗییٗ ثطای ٌطفت. نٛضت زؾتطؼ زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ قس ٔحبؾجٝ ٘فط 217 ٔٛضٌبٖ، -وطرؿی رسَٚ اؾبؼ

 تطویجی پبیبیی ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی يطیت اظ اثعاض پبیبیی تٗییٗ ثطای ٚ ٍٕٞطا، ٚ ٚاٌطا ضٚایی اظ ٞب،ؾبظٜ ضٚایی

 ٚ SPSS 23 افعاضٞبی٘طْ اظ ٌیطیثٟطٜ ثب ؾبذتبضی زلاتٔٗب ٔسِؿبظی ٞب، زازٜ تحّیُ ضٚـ .قس اؾتفبزٜ

Smart PLS 3.5 .ثٛز 

 ثط (401/0) ٔؿیط يطیت ٚ (232/6) زاضیٔٗٙی ٔمساض ثب قرهیت تبضیه نفبت زاز ٘كبٖ ٞب یبفتٝ ها: یافته

 ثط (- 455/0) ٔؿیط يطیت ٚ (741/8) زاضیٔٗٙی ٔمساض ثب ٚ زاض؛ٔٗٙی ٚ ٔخجت تأحیط ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 ٚ (187/5) زاضیٔٗٙی ٔمساض ثب ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی اؾت. زاقتٝ زاضیٔٗٙی ٚ ٔٙفی تأحیط ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 ثب ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٕٞچٙیٗ زاقت. زاضیٔٗٙی ٚ ٔٙفی تأحیط ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط (- 373/0) ٔؿیط يطیت

 غیطٔؿتمیٓ ٚ 187/5 ٔؿتمیٓ زاضیٔٗٙی ؾُح ٚ - 373/0 ٔؿتمیٓ غیط ٚ - 455/0 ٔؿتمیٓ تأحیط يطیت

741/8 (96/1< t < 96/1-) ٔی تجییٗ ضا ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ٚ قرهیت تبضیه نفبت ثیٗ ٔیب٘زی ٘مف

 ثطذٛضزاض ٔٙبؾت ثطاظـ اظ (378/0) (GOF) ٔسَ وّی ثطاظـ قبذم ثب پػٚٞف ٟ٘بیی ٔسَ ویفیت .ٕ٘بیس

 ثٛز.

 ثیٙی پیف ثب ضاثُٝ زض ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٚ هیتقر تبضیه نفبت زاض ٔٗٙی ٘مف ثٝ تٛرٝ ثب گیزی: نتیجه

 قٛز ٔی پیكٟٙبز ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ -پعقىی ٞبی فٛضیت ٔسیطاٖ ثٝ ،وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 ٖٕسیِ ٘مى ٔبٕ٘ وبضوٙبٖ، ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی تمٛیت َطیك اظ نفبت، ایٗ ٔسیطیت ٚ قٙبؾبیی يٕٗ

 .قٛ٘س وبضوٙبٖ تٛؾٍ ؾبظٔب٘ی ٞٙزبضٞبی

 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ؾبظٔب٘ی، ٞٛقیبضی ،يسارتٕبٖی ذٛزقیفتٍی، ٔبویبِٚیؿٓ، قرهیت،  کلیذی: های واصه

 

 

 اسماعیل، آذر شریف ارجاع:
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 امیری محمدحسین، زاده حقیقی
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 دو در مغزی فلج به مبتلا کودکان

 مراکز و منزل در مراقبت روش

 در مدیریت راهبردهای .درمانی

 **. (:1)1 ؛1395 سلامت نظام

 

  4/12/1394 دریافت: تاریخ

 نهایی: اصلاح تاریخ

24/2/1395 

 8/3/1395 پذیرش: تاریخ
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 مقذمه

ؿبٖ ٕٞطاٜ ای ؾبیٝ چٖٛ پعقىی ٞبی فٛضیت ذسٔبت ثٝ ٘یبظ  ٞب ا٘

 ظٔبٖ، ٞط زض قطایُی، ٞط ثب فطزی ٞط ثطای اؾت ٕٔىٗ ٚ ثٛزٜ

 ثرف ٞب اٚضغا٘ؽ تذسٔب (.1) ثیبفتس اتفبق ٚيٗیتی ٞط زض ٚ ٔىبٖ

 زض وّیسی ٘مف ٚ ٞؿتٙس ثٟساقتی ذسٔبت اضائٝ ؾیؿتٓ اظ ٟٕٔی

تمبَ ٚ ذسٔبت اضائٝ  (.2) زاض٘س زضٔب٘ی ٔطاوع ثٝ ثیٕبضاٖ ا٘

 ظیبزی تٗساز ثٝ تّفٙی ٔكبٚضٜ اضائٝ ؾبظ ظٔیٙٝ اٚضغا٘ؽ ٞبی ٔطالجت

 ٞب ثیٕبضؾتبٖ اٚضغا٘ؽ ثٝ ٔطارٗٝ وبٞف ثبٖج ٚ ثٛزٜ ثیٕبضاٖ اظ

  (.3) قٛز ٔی

 ضا ؾبظٔب٘ی ٘بزضؾت ضفتبضٞبی تحمیمبت، اظ ای ٌؿتطزٜ ٔزٕٖٛٝ

 ٔتٟٓ ؾٛءضفتبض ثٝ وٝ ؾبظٔب٘ی .اؾت زازٜ لطاض ثطضؾی ٔٛضز

 یب اؾت زازٜ ضخ ٚالٗبً ؾٛءضفتبض آیب وٝ قٛز ٔكرم ثبیس قٛز، ٔی

 ًُٔٗ (.4) اؾت ثٛزٜ آٖ ٔؿئَٛ وؿی چٝ نٛضت، ایٗ زض ٚ ذیط

 زض ٔتأؾفب٘ٝ (organizational misconduct) ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 ثٝ ٚ ٔرتّف َطیك ثٝ وبضوٙبٖ وٝ زاضز ٚرٛز ٞب ؾبظٔبٖ تٕبْ

 ٞب ؾبظٔبٖ اظ زظزی ظ٘ٙس. ٔی ُِٕٝ ذٛز ؾبظٔبٖ ثٝ ٔتٗسز ٞبی ضٚـ

 ضفتبضٞبی پطاوٙی، قبیٗٝ رٙؿی، ٞبی آؾیت ٕٞىبضاٖ، ؾبیط یب

 ب٘ی،ؾبظٔ ٔٙبثٕ اظ ؾٛءاؾتفبزٜ وبض، ٔحُ زض اِىُ ٔهطف ٘بآضاْ،

طٚظ غیطٜ. ٚ غیطٔٛرٝ غیجت  حطوبتی ٞب آؾیت ایٗ ضایب٘ٝ، ٖهط زض أ

 ٞبی ایٕیُ ثٝ زؾتیبثی ٔب٘ٙس اؾت، قسٜ ِٕٔٗٛی ٚ ٖبزی ثؿیبض

 ثب ضفتبضٞب ٔزٕٖٛٝ ایٗ غیطٜ. ٚ آ٘لایٗ ٞبی ثب٘ه افطاز، قرهی

 ؾٛءضفتبض ،ؾبظٔب٘ی يسارتٕبٖی ضفتبض رّٕٝ اظ ٔرتّفی ٖٙبٚیٗ

  (.5) ا٘س قسٜ ٔٗطفی ٘بوبضآٔس بضیو ضفتبضٞبی ٚ ؾبظٔب٘ی

 ؾٛءضفتبض ثط تٛا٘س ٔی وٝ ٖٛأّی اظ یىی زٞس ٔی ٘كبٖ تحمیمبت

 ٚ ؾیٙك ثبقس. ٔی قرهیت تبضیه نفبت ثٍصاضز، تأحیط ؾبظٔب٘ی

 ؾبَ 25 تب 19 ؾٙی ٌطٜٚ افطاز ثیٗ ایُٔبِٗٝ زض (2021) قبضٔب

 نفبت ٔیعاٖ افعایف وٝ یبفتٙس زؾت ٘تیزٝ ایٗ ثٝ زّٞی زض

 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض افعایف ثٝ ٔٙزط وبضوٙبٖ قرهیت تبضیه

 ٞبی قرهیت تطیٗ آظاضزٞٙسٜ ٚ تطیٗ ٘بُّٔٛة ٔیبٖ زض (.6) قٛز ٔی

كٙبؾبٖ وٝ ارتٕبٖی س، وطزٜ ُٔطح ضٚا٘  ثیكتطیٗ قرهیت 3 ا٘

 3 ایٗ ٞؿتٙس. ٕٞجؿتٝ یىسیٍط ثب وٝ ا٘س وطزٜ رّت ضا تزطثی تٛرٝ

 ؿٓٔبویبِٚی (،antisocial) يسارتٕبٖی قبُٔ قرهیت،

(machiavellianism) ٚ ذٛزقیفتٍی (narcissism) وٝ اؾت 

 تبضیه ٞبی ٌب٘ٝ ؾٝ ٘بْ ثٝ قرهیتی ٘یٕطخ ٔٗطفی ثٝ ٔٙزط

 ثب افطاز (.7) اؾت قسٜ (dark triad of personality) قرهیت

 افطاز ثب ٕٞسِی ٖسْ ٔب٘ٙس ذهٛنیبتی زاضای يسارتٕبٖی ٚیػٌی

 یب تمهیط ٖسْ ٚ تىب٘كٍطی ك،ٖٕ وٓ احؿبؾی ضٚاثٍ ،زیٍط

 ٞؿتٙس. زیٍطاٖ ثٝ ضؾب٘سٖ آؾیت ثطای الساْ ٍٞٙبْ زض پكیٕب٘ی

 ،ٞؿتٙس تٛرٝ وٓ ثؿیبض زیٍطاٖثٝ ٘ؿجت يسارتٕبٖی افطاز

ٕبِكبٖ ثٝ قسیس ٔؿئِٛیتی ثی  ٔیعاٖ ٚ زاض٘س ٔطزْ ثٝ ٘ؿجت اٖ

 ثٝ تٕبیُ تٛاٖ ٔی ضا يسارتٕبٖی .(8) اؾت پبییٗ ٞب آٖ ٕٞسِی

 پطٚا ثی ٚ تىب٘كی ضفتبضٞبی ٕ٘بیف ٚ ربٔٗٝ افطاز ؾبیط ثب ٔربِفت

 ثب وٝ زاض٘س تٕبیُ يسارتٕبٖی ٚیػٌی ثب افطاز .(9) وطز تٛنیف

 ذٛز قرهی ٔٙبفٕ ثطای زؾتىبضی ٞبی تىٙیه اظ زیٍطاٖ، ٞعیٙٝ

 ثطز ثٝ تٕبیُ قسیس ؿٓٔبویبِٚی ٚیػٌی ثب افطاز .(10) وٙٙس اؾتفبزٜ

زبْ ثبیس وٝ اؾت وبضی ٚ ْیفٝٚ ٞب آٖ اؾبؾی تٛرٝ ٚ زاض٘س  زٞٙس ا٘

 تحت افطاز اظ قبٖ ْٚیفٝ  ا٘زبْ ثطای ٞب آٖ زیٍط؛ چیع ٞیچ ٘ٝ ٚ

 اؾتفبزٜ ٞسف ثٝ ضؾیسٖ ٔٙٓٛض ثٝ ٚ اثعاض ٖٙٛاٖ ثٝ ذٛز ؾُّٝ

 ٚ زاض٘س، ذٛز ثٝ ٘ؿجت ظیبز ٖكك ٞب ذٛزقیفتٝ (.11) وٙٙس ٔی

 (.8) وٙٙس ٔی تحمیط ضا زیٍطاٖ وٝ زاض٘س ٖبَفٝ ثی ضفتبضی

 ذٛز فطز ثٝ ٔٙحهط ٚ حس اظ ثیف ثیبٖ تٛاٖ ٔی ضا ذٛزقیفتٍی

ؿت  قٛز. ٔی ارتٕبٖی ٔٛارٟٝ ثٝ قسیس ٘یبظ ایزبز ثبٖج وٝ زا٘

تمبز پصیطـ ثطای ذٛزقیفتٝ افطاز ایٗ، ثط ٖلاٜٚ  ٚ وٙٙس ٔی تلاـ ا٘

 ٞؿتٙس ٔتٕطوع ذٛز اظ ٔخجت ارتٕبٖی تهٛیط یه ایزبز زض ٕٔٗٛلاً

(12.) 

 organizational) ؾبظٔب٘ی ٛقیبضیٞ زیٍط َطف اظ

mindfulness) قرهیت تبضیه نفبت ثیٗ ٔیب٘زی ٔتغیط ٘مف 

 زض (2019) ٕٞىبضاٖ ٚ اؾچبٜ زاضز. ضا ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ٚ

 ٘تبیذ ایٗ ثٝ چیٙی ٚ آٔطیىبیی وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثیٗ ای ُٔبِٗٝ

 ثٝ تٛا٘س ٔی افطاز قرهیت تبضیه نفبت اظ آٌبٞی وٝ یبفتٙس زؾت

تمبَ اؾترساْ، فطایٙس زض تب وٙس وٕه ؾبظٔبٖ یطیتٔس  یاضتمب ٚ ا٘

 ؾٛءضفتبض وبٞف ٔٛرت ذٛز وبض ایٗ وٝ وٙس ُٖٕ ثٟتط وبضوٙبٖ

س ؾبظٔب٘ی  ٔحهَٛ ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٚالٕ، زض .(13) قس ذٛاٞ

 ٚ زا٘ف اظ تطویجی ٖٙٛاٖ ثٝ ٚ اؾت ؾبظٔب٘ی ٞٛـ اظ حطؤٔ اؾتفبزٜ

سٔی ؾبظٔبٖ وٝ ٌطززٔی تّمی ٟٔبضت  ضؾیسٖ ضاؾتبی زض ضا آٖ تٛا٘

 ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی اؾبؼ، ثطایٗ .(14) زٞس ٌؿتطـ ذٛز اٞساف ثٝ

 ٚ تط ؾطیٕ ضا ذٛز فااَط ٔحیٍ اَلاٖبت ،ٞب ؾبظٔبٖ قٛز ٔی ٔٛرت

 َطیك ثٝ ضا حبنُ ٘تبیذ ٚ وطزٜ تحّیُ ٚ تزعیٝ ثیكتطی زلت ثب

 ٌٖیط٘سٌب تهٕیٓ زؾتطؼ زض ٔمتًی ٔٛالٕ زض ٚ شذیطٜ ؾٛزٔٙس

 ضٚی ای ُٔبِٗٝ زض (2016) ٚاِطیٛ ٔخبَ، ٖٙٛاٖ ثٝ .(15) زٞٙس لطاض

بٖ  وٝ یبفت زؾت ٘تیزٝ ایٗ ثٝ زّٞی ؾبوٗ ؾبَ 25 تب 19 رٛا٘
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 ٔطاحُ اِٚیٗ زض ضا ٔٙتٓطٜ غیط ضٚیسازٞبی ،ٞٛقیبض یٞب ؾبظٔبٖ

 ٔی ٔسیطیت ،اؾت يٗیف ٚ رعئی ٔكىُ یٞب ٘كب٘ٝ وٝ ٚلتی آٖ،

 ٞٛقیبضی حؾُ ؾبظٔبٖ، وبضوٙبٖ وٝ یظٔب٘ اظایٙطٚ، .(16) سٙوٙ

ٙس ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض زچبض وٕتط ،َجٕ ثٝ ثبقٙس زاقتٝ ثبلایی  ذٛاٞ

ٙس یٔ حتی ٚ قس  ؾٛءضفتبض زچبض وٝ ٕٞىبضا٘ی ؾبیط یب ؾبظٔبٖ تٛا٘

 ٔخٕط ٘مف ضفتبضٞب ایٗ ثٟجٛز زض ٚ قٙبؾبیی ضا ا٘س قسٜ ؾبظٔب٘ی

ط ِٗىؽ،بث ٚ ثبقٙس زاقتٝ حٕطی  فبلس ظٔبٖؾب یه وبضوٙبٖ اٌ

 اظ قسیستط ٘یع ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ،َجٕ ثٝ ،ثبقٙس لاظْ یقیبضٛٞ

 ذٛاٞس ثركیاحط تمّیُ ثٝ ضٚ ثیكتطی ؾطٖت ثب ؾبظٔبٖ ٚ قسٜ لجُ

 ّٖٕىطز تٟٙب ٘ٝ وبض ٔحیٍ زض ٞٛقیبضی ٔٙٓط، اظایٗ (.17) ضفت

 لسضت ٚ چبثىی ٚضی، ثٟطٜ ثبٖج ثّىٝ ثركس، ٔی ثٟجٛز ضا فطزی

 ٞط ثطای ٞٛقیبضی ،ثٙبثطایٗ (.18) ٌطزز یٔ ؾبظٔبٖ اثتىبضی

 تط ؾطیٕ پیكجطز ،ٞٛقیبضی ؾبیٝ زض اؾت؛ يطٚضی ثؿیبض ؾبظٔب٘ی

 ؛ٞب ٞعیٙٝ وبٞف ثٟتط، ضؾب٘ی ذسٔبت اٞساف؛ ؾٕت ثٝ ؾبظٔبٖ

ٝ ثطتطی وؿت  ذبَط ضيبیت افعایف ضلبثتی؛ ٖطنٝ زض فٙبٚضا٘

 وبضی؛ ّیبتٖٕ ثٟجٛز ٚ فطایٙسٞب تغییط زض ؾبظٔبٖ تٛا٘بیی ؛٘فٗبٖ شی

ُٗبف  ضٚیسازٞبی ثٝ ؾبظٔبٖ تط ؾطیٕ پبؾرٍٛیی ٚ پصیطی ا٘

ًبی اؾتٗسازٞبی ٚ ٞب ٟٔبضت قىٛفبیی غیطٔٙتٓطٜ؛  ؾبظٔبٖ؛ اٖ

 ؾُح افعایف ٚ ؛ٞب ٞعیٙٝ وٙتطَ زِیُ ثٝ ؾبظٔبٖ وبضایی یفافعا

 ٞٛقیبضی (.19) زاز ذٛاٞس ضخ ؾبظٔبٖ احطثركی ٚ ٚضی ثٟطٜ

 زض قسٖ ٌطفتبض اظ لجُ تب وٙس ٔی وٕه ٞب ؾبظٔبٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی

 حُ ضا ٞب آٖ ٚ وٙٙس قٙبؾبیی ضا ٞب ؾبظٔبٖ لاتٔكى ،ٞب ٘بوبٔی

 ضاٜ یبفتٗ ثطای ـلات ظٔیٙٝ ٕ٘ٛزٖ فطاٞٓ ثب ٟ٘بیت زض ٚ ؛ٕ٘بیٙس

 ٞب ؾبظٔبٖ ٘ٛآٚضی ٝث ،تبظٜ یٞب ٔٛلٗیت ایزبز ٚ رسیس یٞب حُ

   (.20) ٕ٘بیٙس وٕه

ٕیتی حبئع ٘مف 115 پعقىی یٞب تیفٛض ٔطاوع وٝ رب آٖ اظ  اٞ

 وكٛض، زض ٔیط ٚ ٔطي ٘طخ وبٞف ٚ افطاز ؾلأت ٚ ربٖ حفّ زض

 ٔؿتٕط یبزٌیطی ٚ زا٘ف پٛیبیی ٘یبظٔٙس ٕٞٛاضٜ ؛وٙٙس یٔ ایفب

 ٟ٘بزٞبی ؾبیط ٔب٘ٙس ٘یع ؾبظٔبٖ ایٗ ٔسیطاٖ َطفی اظ (.2) ٞؿتٙس

س ٔٛارٝ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ٔؿأِٝ ثب زِٚتی  ُٔبِٗبت ٕٞچٙیٗ .(4) ا٘

 وبضوٙبٖ قرهیت تبضیه نفبت وٝ اؾت آٖ اظ حبوی قسٜ ٘زبْا

 وٝ اؾت حبِی زض ایٗ .ٌصاضز ٔی احط ٞب آٖ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط

 ٍیٔح اَلاٖبت ،ٞب ؾبظٔبٖ قٛز یٔ ٔٛرت ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 ٚ وطزٜ تحّیُ ٚ تزعیٝ ثیكتطی زلت ثب ٚ تطٕ یؾط ضا ذٛز اَطف

 زض ٔمتًی ٔٛالٕ زض ٚ شذیطٜ ؾٛزٔٙس َطیك ثٝ ضا حبنُ ٘تبیذ

ُ ثطضؾی ثٙبثطایٗ، .زٞٙس لطاض ط٘سٌبٖیٌٓ یتهٕ زؾتطؼ  ٔؤحط ٖٛأ

 115 پعقىی یٞب تیفٛض وعأط زض ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثطٚظ ثط

 ایٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثطای ٟٔٓ ٚ رسی چبِف یه ٖٙٛاٖ ثٝ

 پبؾد ز٘جبَ ثٝ حبيط پػٚٞف ضاؾتب، ایٗ زض .ٌطزز یٔ تّمی ثرف

 ،ؿٓٔبویبِٚی) قرهیت تبضیه نفبت وٝ، تاؾ پطؾف ایٗ ثٝ

 ٞٛقیبضی ٔیب٘زی ٘مف تجییٗ ثب (يسارتٕبٖی ٚ ذٛزقیفتٍی

 ٚ حٛازث ٔسیطیت حٛظٜ زض ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط ؾبظٔب٘ی

ؽ -پعقىی یٞب تیفٛض  ؟اؾت حیطٌصاضتأ ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘

قس. َطاحی 1 قىُ ثب ُٔبثك پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ ایٙطٚ اظ
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 پضوهص روش

 ٔٗبزلات ؿبظیٔسِ ضٚیىطز ثب حبيط ٔمُٗی پػٚٞف

 ضا پػٚٞف آٔبضی ربٔٗٝ .قس ا٘زبْ 1399 ؾبَ زض ؾبذتبضی

 ٞبی یتفٛض ٚ حٛازث ٔسیطیت حٛظٜ وبضوٙبٖ اظ ٘فط 500 تٗساز

 ٘فط، 120 آثبز ذطْ) ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ پعقىی

 ٘فط، 32 ٘ٛضآثبز ٘فط، 23 زٚضٚز ٘فط، 33 یٍٛزضظاِ ٘فط، 63 ثطٚرطز

 ٘فط، 22 اظ٘ب ٘فط، 58 پّسذتط ٘فط، 58 وٛٞسقت ٘فط، 31 اِكتط

 ٘فط( 18 ضٚٔكىبٖ ٚ ٘فط 22 زٚضٜ ؾطاة ٘فط، 20 ؾپیسقت

 ٕ٘ٛ٘ٝ حزٓ تٗییٗ رسَٚ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ زاز٘س تكىیُ

 ،٘فط 52 آثبز ذطْ) ٘فط 217 ثطاثط یا ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضٌبٖ، -وطرؿی

 14 ٘ٛضآثبز ٘فط، 10 زٚضٚز ٘فط، 14 اِیٍٛزضظ ٘فط، 27 ثطٚرطز

 10 اظ٘ب ٘فط، 25 پّسذتط ٘فط، 25 وٛٞسقت ٘فط، 13 اِكتط ٘فط،

 ثٝ ٘فط( 8 ضٚٔكىبٖ ٚ ٘فط 10 ٚضٜز ؾطاة ٘فط، 9 ؾپیسقت ٘فط،

 ٌطزآٚضی ثطای ٌطزیس. ا٘تربة زؾتطؼ زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ

 قس. اؾتفبزٜ ظیط قطح ثٝ زاؾتب٘ساض یٞب پطؾكٙبٔٝ اظ ،ٞب زازٜ

 ذٛزٌعاضقی ٔمیبؼ ایٗ :قرهیت تبضیه نفبت پطؾكٙبٔٝ

 تسٚیٗ 2010 ؾبَ زض ٚثؿتط ٚ رب٘ؿٖٛ تٛؾٍ وٝ اِی،ؤؾ 12

 لطاض ؾٙزف ٔٛضز ضا افطاز قرهیت تبضیه نفبت قسٜ،

 وبٔلاً ;1 یا زضرٝ 7 ِیىطت َیف اؾبؼ ثط ٞب پبؾد .زٞس یٔ

 وبٔلاً ; 5 ٔٛافمٓ، ; 4 ْ،٘ساض ٘ٓطی ; 3 ٔربِفٓ، ; 2 ٔربِفٓ،

 ٔمیبؼ ذطزٜ 3 زاضای پطؾكٙبٔٝ .قٛ٘س یٔ ٔحبؾجٝ ٔٛافمٓ

 تبضیه نفت ثٝ ٔطثٌٛ 4 ٚ 3 ،2 ،1 یٞب ؾٛاَ وٝ اؾت

 تبضیه نفت ثٝ ٔطثٌٛ 8 ٚ 7 ،6 ،5 یٞب ؾٛاَ ،ٔبویبِٚی

 تبضیه نفت 12 ٚ 11 ،10 ،9 یٞب ؾٛاَ ٚ ،يسارتٕبٖی

 .(21) وٙٙس یٔ اضظیبثی ضا ذٛزقیفتٍی

 15 ٌعاضقیذٛز ٔمیبؼ ایٗ :ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض پطؾكٙبٔٝ

 قسٜ، تسٚیٗ 1394 ؾبَ زض ٕٞىبضاٖ ٚ آضأی تٛؾٍ وٝ اِی،ؤؾ

 ثط ٞب پبؾد .زٞس یٔ لطاض ؾٙزف ٔٛضز ضا افطاز ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 ; 3 اٚلبت، وٕتط ; 2 ٞطٌع، ;1 یا زضرٝ 5 ِیىطت َیف اؾبؼ

 .قٛ٘س یٔ ٔحبؾجٝ ،ٕٝٞیك ; 5 ٚ اٚلبت ثیكتط ; 4 لبت،اٚ ٌبٞی

 ،3 ،2 ،1 یٞب ؾٛاَ وٝ اؾت ٔمیبؼ ذطزٜ 2 زاضای پطؾكٙبٔٝ

 ؾبظٔبٖ ثٝ ُٔٗٛف ا٘حطافی ضفتبضٞبی ثٝ ٔطثٌٛ 8 ٚ 7 ،6 ،5 ،4

 ا٘حطافی ضفتبضٞبی 15 14ٚ ،13 ،12 ،11 ،10 ،9 یٞب اَؤؾ ٚ

 .(22) وٙٙس یٔ اضظیبثی ضا وبضوٙبٖ ثٝ ُٔٗٛف

 20 ٌعاضقیذٛز میبؼٔ ایٗ :ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی پطؾكٙبٔٝ

 1395 ؾبَ زض ٖجساِّٟی ٚ نبزق پّٟٛاٖ تٛؾٍ وٝ اِی،ؤؾ

 لطاض ؾٙزف ٔٛضز ضا افطاز ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ،قسٜ تسٚیٗ

 ذیّی ;1 ای زضرٝ 5 ِیىطت َیف اؾبؼ طث ٞب پبؾد .زٞس ٔی

 ٔحبؾجٝ ظیبز، ذیّی ; 5 ٚ ظیبز ; 4 ٔتٛؾٍ، ; 3 وٓ، ; 2 وٓ،

 ،3 ،2 ،1 ٞبی اَؤؾ وٝ اؾت فِٝٔؤ 5 زاضای پطؾكٙبٔٝ .قٛ٘س ٔی

 ،9 ،8 ٞبی اَؤؾ چبثىی، ٚ ُٖٕ ؾطٖت ثٝ ٔطثٌٛ 7 ٚ 6 ،5 ،4

 14 ٚ 13 ،12 ٞبی اَؤؾ ،پصیطی اُ٘ٗبف ثٝ ٔطثٌٛ 11 ٚ 10

 ثٝ ٔطثٌٛ 17 ٚ 16 ،15 ٞبی اَؤؾ پبؾرٍٛیی، ثٝ ٔطثٌٛ

 20 ٚ 19 ،18 ٞبی اَؤؾ ٚ قٙبذت تٛؾٗٝ ٚ ٔكطٌٚ یبزٌیطی

 .(14) وٙٙس ٔی اضظیبثی ضا ضٚیٜ ٌكبز ٚ اٖتٕبز ثٝ ٔطثٌٛ

 ٚ ٚاٌطا ضٚایی ٚ ٍٕٞطا ضٚایی اظ ٞبؾبظٜ ضٚایی تٗییٗ ثطای 

 پبیبیی ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی يطیت اظ اثعاض ییپبیب تٗییٗ ثطای

 .قس اؾتفبزٜ تطویجی

 اذلاق وس اذص اظ پؽ ٞب، زازٜ آٚضی رٕٕ ثطای

(IR.IAU.B.REC.1399.014) ٚ ٞبی ٔٗبٚ٘ت اظ ٔزٛظ وؿت 

 ٚاحس اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ پعقىی ّْٖٛ ٚ پػٚٞف طْٔحت

 115 اٚضغا٘ؽ -پعقىی یٞب تیفٛض ٚ حٛازث ٔسیطیت ٚ ثطٚرطز

 اٞساف وٙٙسٌبٖ؛ ٔكبضوت ثٝ ٔطارٗٝ يٕٗ ،ِطؾتبٖ اؾتبٖ

 ثٝ پػٚٞكٍط قس. تكطیح یه ٞط ثطای فطزی نٛضت ثٝ پػٚٞف

 زض ٞب آٖ قطوت وٝ زاز ضا إَیٙبٖ ایٗ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت تٕبْ

 ٚ ثٛزٜ ٔحطٔب٘ٝ حبنُ اَلاٖبت ٚ اؾت اذتیبضی وبٔلاً پػٚٞف

 آٚضی رٕٕ ثطای ٘ساضز. ٞب آٖ ٞبی اضظقیبثی ضٚ٘س ثط تبحیطی ٞیچ

 ٌطفت لطاض وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت اذتیبض زض ٞب پطؾكٙبٔٝ اَلاٖبت،

 ٞب آٖ تىٕیُ ثٝ ذٛزٌعاضقی نٛضت ثٝ ٔٙبؾت ظٔبٖ زض تب

 ذب٘ٛازٌی ٘بْ ٚ ٘بْ ٗ٘ٛقت ثسٖٚ وٙٙسٌبٖ، ٔكبضوت ثپطزاظ٘س.

 اذتهبل وس یه ٞطوساْ ثٝ وطز٘س. قطوت پػٚٞف ایٗ زض

 وس اؾبؼ ثط ٞب زازٜ ٘یع پػٚٞف ٔطاحُ تٕبٔی زض ٚ قس زازٜ

 .ٌطفت لطاض تحّیُ ٚ تزعیٝ ٔٛضز وٙٙسٜ قطوت

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ثب ٔتغیطٞب ٚيٗیت ،ٞب زازٜ تحّیُ زض

 ،اؾٕیط٘ٛف -ٌطٚفوِٕٛٛ آظٖٔٛ ثب ٞب زازٜ ثٛزٖ ٘طٔبَ ٔٗیبض،

 افعاض ٘طْ ٚ پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی آظٖٔٛ ثب ٔتغیطٞب ثیٗ اضتجبٌ

SPSS 23 ٚ ٔٗبزلات ؿبظیٔسِ اظ ٔفٟٛٔی ٔسَ ثطضؾی ثطای 

 ؿبظیٔسِ قس. اؾتفبزٜ Smart Pls 3.5 افعاض ٘طْ ٚ ؾبذتبضی

 )ثطضؾی تأییسی ٖبّٔی تحّیُ ثرف 2 زض ؾبذتبضی ٔٗبزلات

 ٔسَ )ویفیت ؾبذتبضی یٖبّٔ تحّیُ ٚ پطؾكٙبٔٝ( ؾؤالات

 .ٌطفت لطاض ثطضؾی ٔٛضز ؾبذتبضی( ٚ یطیٌ ا٘ساظٜ
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 ها یافته

 ٚ حٛازث ٔسیطیت حٛظٜ وبضوٙبٖ قٙبذتی یترٕٗ ٔكرهبت

 217 ٕ٘ٛ٘ٝ زض ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ پعقىی ٞبی یتفٛض

 ثٝ فطاٚا٘ی ثیكتطیٗ وٝ زاز ٘كبٖ ٞب یبفتٝ قس. ثطضؾی ٘فطی

 زضنس( 28 )حسٚز ؾبَ 35 تب 31 یؾٙ ٝزأٙ ٝث ٘فط 60 تٗساز

 25 اظ طوٕت ؾٙی ٝزأٙ ثٝ ٘فط 11 تٗساز ثٝ فطاٚا٘ی ٗوٕتطی ٚ

 ٝؾبثم ٚيٗیت ِحبِ اظ ز.ضزا تّٗك (زضنس 5 حسٚز) ؾبَ

 ؾبَ 15 تب 11 ٘فط 71 تٗساز ثٝ فطاٚا٘ی ٗثیكتطی ذسٔت،

 5 تب 1 ٘فط 21 تٗساز ثٝ فطاٚا٘ی وٕتطیٗ ٚ (زضنس 33 حسٚز)

 158 تٗساز ٕ٘ٛ٘ٝ افطاز ثیٗ اظ .ثٛز٘س (ضنسز 10 حسٚز) ؾبَ

 17 حسٚز) ٔزطز ٘فط 59 تٗساز ٚ (زضنس 73 حسٚز) ٔتأُٞ ٘فط

 ٘فط 34 سازتٗ ٚ (زضنس 84 حسٚز) ٔطز ٘فط 183 تٗساز (،زضنس

 زیپّٓ فٛق ٘فط 35 تٗساز ٕٞچٙیٗ ٚ (زضنس 16 حسٚز) ظٖ

 (زضنس 52 حسٚز) ِیؿب٘ؽ ٘فط 113 تٗساز (،زضنس 16 حسٚز)

 .ثٛز٘س (زضنس 32 حسٚز) ثبلاتط ٚ ِیؿب٘ؽ فٛق ٘فط 69 سازتٗ ٚ

 ،ٔٗیبض ا٘حطاف ،ٔیبٍ٘یٗ ثٝ ٔطثٌٛ تٛنیفی ٞبی یبفتٝ

 پػٚٞف ٔتغیطٞبی اؾٕیط٘ٛف–وٌِٕٛٛطٚف ٚ وكیسٌی ،چٍِٛی

 .اؾت قسٜ ٌعاضـ 1 رسَٚ زض

 ٔتغیطٞب تٛنیفی ٚيٗیت :1 رسَٚ

 چولگی و کطیذگی کولموگزوف اسمیزنوف
 ٔتغیط ٔؤِفٝ ٔیبٍ٘یٗ ± ٔٗیبض ا٘حطاف

 چٍِٛی وكیسٌی آظٖٔٛ آٔبضٜ p * ٔمساض

 ضخصیت تاریک صفات ٔبویبِٚی 786/1 ± 739/0 114/0 160/0 124/1 479/0
  يسارتٕبٖی 250/2 ± 636/0 481/0 165/0  437/1 273/0

 ذٛزقیفتٍی 100/2 ± 723/0 135/0 149/0  361/1 360/0

 وُ 045/2 ± 563/0 294/0 096/0  279/1 384/0

 ساسمانی هوضیاری ُٖٕ ؾطٖت 375/3 ± 735/0 179/0 116/0 816/0 648/0
 یطیپص اُ٘ٗبف 550/3 ± 727/0 585/0 121/0  915/0 589/0

 پبؾرٍٛیی 402/3 ± 729/0 469/0 121/0  903/0 607/0

 ٔكطٌٚ یبزٌیطی 482/3 ± 829/0 145/0 166/0  318/1 372/0

 اٖتٕبز 339/3 ± 849/0 149/0 090/0  399/1 305/0

 وُ 425/3 ± 692/0 656/0 208/0  880/0 623/0

 ساسمانی سوءرفتار ؾبظٔبٖ 649/2 ± 672/0 127/0 164/0 977/0 504/0
 وبضوٙبٖ 861/2 ± 613/0 579/0 127/0 209/1 435/0

 وُ 748/2 ± 560/0 642/0 236/0 219/1 408/0

  p < 05/0 زاضی ٔٗٙی ؾُح *

 

 اظ ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٔتغیط ٔیبٍ٘یٗ ،1 رسَٚ ٘تبیذ ثطاؾبؼ

 ٚ قرهیت تبضیه نفبت ٔتغیطٞبی ٚ ثیكتط (3) ٔتٛؾٍ ٔمساض

 ٘ٓط اظ اؾت. وٕتط (3) ٔتٛؾٍ ساضمٔ اظ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 آٖ ٔمساض وٝ ایٗ زِیُ ثٝ ٘یع وكیسٌی يطیت ٚ چٍِٛی يطیت

 تٛظیٕ ٌفت تٛاٖ یٔ زاضز لطاض (-2 ،2) ثبظٜ زض ٔتغیطٞب تٕبْ زض

 - وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ ٘تبیذ اؾت. ٘عزیه ٘طٔبَ تٛظیٕ ثٝ ٞب زازٜ

 ثیكتط تحمیك ٔتغیطٞبی زاضی یٔٗٙ ؾُح زاز ٘كبٖ ٘ٛفاؾٕیط

 ٔٛضز ٔتغیطٞب ثٛزٖ ٘طٔبَ یٗٙی نفط فطيیٝ ِصا ،اؾت 05/0 اظ

 .ٌیطز ٔی لطاض ییستأ

 یٔتغیطٞب رصض ٔمساض زاز ٘كبٖ لاضوط – فٛضُ٘ آظٖٔٛ ٘تبیذ

 ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ یٞب ذب٘ٝ زض وٝ انّی( )ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ

 لطاض ٔبتطیؽ انّی لُط زض ٔٛرٛز (AVE) قسٜ اؾترطاد

 ظیطیٗ یٞب ذب٘ٝ زض وٝ ٞب آٖ ٔیبٖ ٕٞجؿتٍی ٔمساض اظ ا٘س، ٌطفتٝ

 ضٚایی اظ ثٙبثطایٗ، اؾت. ثیكتط زاض٘س، لطاض انّی لُط چپ ٚ

 اؾت. ثطذٛضزاض ٚاٌطا

 لاضوط -ُ٘فٛض آظٖٔٛ :2 رسَٚ

 لاضوط –فٛضُ٘ آظٖٔٛ

 قرهیت تبضیه نفبت ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

- - 696/0 

- 664/0 428/0 - 

678/0 551/0 - 546/0 
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 ؾبذتبضی ٔٗبزلات ؾبظی ٔسَ

 ثب ٟ٘فتٝ ٔتغیطٞبی ثیٗ ضاثُٝ ثٝ :یطیٌ ا٘ساظٜ یٞب ٔسَ

  ٍٕٞٗ ٖٛآظٔ زض .قٛز ٔی ٌفتٝ ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ ،ٌطٞب ٔكبٞسٜ
                                                                              

 

 حصف اؾت، 5/0 اظ وٕتط ٞب آٖ ٖبّٔی ثبض وٝ ؾؤالاتی ثٛزٖ

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ 3 رسَٚ زض ٘تبیذ ،قٛ٘س یٔ

 پػٚٞف ٔتغیطٞبی اِٚیٝ ٌیطی ا٘ساظٜ َٔس بتاَلاٖ ذلانٝ :3 رسَٚ

 t آٔبضٜ ٖبّٔی ثبض انُلاح ٔؤِفٝ ٔتغیط t آٔبضٜ ٖبّٔی ثبض لاحانُ ٔؤِفٝ ٔتغیط

 صفات

 تاریک

 ضخصیت

 یاریهوض A1 797/0 25 ؿٓٔبویبِٚی

 ساسمانی

 B12 594/0 7 پبؾرٍٛیی

A2 820/0 26 B13 797/0 22 

A3 880/0 36 B14 801/0 30 

A4 815/0 31 ٔكطٌٚ یبزٌیطی ٚ 

 قٙبذت تٛؾٗٝ
B15 806/0 25 

 A5 665/0 11 B16 769/0 20  يسارتٕبٖی

A6 100/0 038/1 B17 769/0 25 

A7 840/0 27 اٖتٕبز ٚ 

 یضٚ ٌكبزٜ
B18 813/0 28 

A8 854/0 43 B19 820/0 28 

 A9 540/0 6 B20 715/0 25 ذٛزقیفتٍی

A10 789/0 19 سوءرفتار 

 ساسمانی

 طافیحا٘ ؾٛءضفتبض

 ؾبظٔبٖ ثٝ ُٔٗٛف
C1 780/0 22 

A11 724/0 15 C2 817/0 21 

A12 747/0 22 C3 785/0 18 

 هوضیاری

 ساسمانی

 ٚ ُٖٕ ؾطٖت

 چبثىی

B1 820/0 15 C4 694/0 12 

B2 760/0 20 C5 511/0 6 

B3 662/0 14 C6 536/0 5 

B4 695/0 16 C7 285/0 883/1 

B5 773/0 26 C8 313/0 873/1 

B6 719/0 19 ا٘حطافی ؾٛءضفتبض 

 وبضوٙبٖ ثٝ ُٔٗٛف
C9 269/0 108/1 

B7 717/0 20 C10 549/0 3 

 B8 733/0 15 C11 633/0 9 پصیطی اُ٘ٗبف

B9 810/0 29 C12 617/0 7 

B10 782/0 26 C13 606/0 7 

B11 760/0 21 C14 656/0 7 

 - - - C15 038/0 180/0 

 

 َسٔ زض تأییسی ٖبّٔی تحّیُ ٘تبیذ 3 رسَٚ ثٝ تٛرٝ بث

 نفبت ٔتغیط اظ 6 ؾؤاَ زض t آٔبضٜ ٔمساض زاز ٘كبٖ یطیٌ ا٘ساظٜ

 ؾٛءضفتبض ٔتغیط اظ 15 ٚ 9 ،8 ،7 ؾؤالات ٚ قرهیت تبضیه

 ٘ٓط اظ ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ ِصا ،ٞؿتٙس 96/1 اظ ٕتطو ؾبظٔب٘ی

 اٍِٛی تحّیُ زض بٖٔحمم ٚ ٌیطز ٕ٘ی لطاض تأییس ٔٛضز ضٚایی

 ارتٕبٖی - ضٚا٘ی ِفٝٔؤ اظ ضا ٘ٓط ٔس ٞبی قبذم ؾبذتبضی

 وطز٘س. حصف ٔطالجت ویفیت

 ؾبذتبضی اٍِٛی ویفیت ثطضؾی ثطای :ٔسَ )ثطاظـ( ویفیت

 قسٜ تكطیح ازأٝ زض وٝ قٛز یٔ اؾتفبزٜ ٔرتّفی ٔٗیبضٞبی اظ

 اؾت ٔسَ زضٚ٘ی ثطاظـ اضظیبثی ٔٗیبض یه تطویجی پبیبیی اؾت.

 ٖبُٔ ٞط ؾٙزف ثٝ ٔطثٌٛ الاتؤؾ ؾبظٌبضی یعأٖ اؾبؼ ثط ٚ

 ثٝ ٔطثٌٛ AVE ٕٞچٙیٗ .اؾت ٔحبؾجٝ لبثُ ٔىٖٙٛ( )ٔتغیط

 ٚ اؾت، ٌیطی ا٘ساظٜ اثعاضٞبی ٔٙبؾت اٖتجبض ثیبٍ٘ط ٞب، ؾبظٜ

 وٝ ٔٗٙبؾت یٗثس ایٗ اؾت. 5/0 آٖ لجَٛ لبثُ ٔٛضز ٔمساض

 ٔكبٞسٜ ٚاضیب٘ؽ زضنس 50 حسالُ ٘ٓط ٔٛضز پٟٙبٖ ٔتغیط

 ٚ تطویجی پبیبیی ثطضؾی ٘تبیذ وٙس. ٔی تجییٗ ضا ذٛز ٜیطپص

 4 رسَٚ زض تحمیك ٔتغیطٞبی اظ یه ٞط قسٜ اؾترطاد ٚاضیب٘ؽ

R) تٗییٗ يطیت قبذم اؾت. قسٜ ٌعاضـ
 (R Square یب 2
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 اضظیبثی یٞب قبذم ٟٕٔتطیٗ اظ یىی ،ظا زضٖٚ ٔىٖٙٛ ٔتغیطٞبی

 یه طیحأت زٞٙسٜ ٘كبٖ ٚ اؾت تٗییٗ يطیت ؾبذتبضی اٍِٛی

 ،19/0 ٔمساض 3 وٝ اؾت ظا زضٖٚ طیٔتغ یه ثط ظا ثطٖٚ طیٔتغ

 ٔتٛؾٍ ف،یيٗ طیٔمبز یثطا نٔلا ٔمساض ٖٙٛاٖ ثٝ 67/0 ٚ 33/0

 ٔتغیط ٞط ثطای تٗییٗ يطیت .قٛ٘س یٔ ٌطفتٝ ٘ٓط زض یلٛ ٚ

 ٔىٖٙٛ یظا زضٖٚ ٔتغیط زض آٖ وٙٙسٌی ییٗتٗ ٘مف ٚ ظا ثطٖٚ

Q  (Cv. Red) ٍ٘یافعٚ اٖتجبض قبذم .قٛز یٔ زازٜ ٘كبٖ
2، 

 لسضت بضیٔٗ ٗیا اؾت. یؾبذتبض ٔسَ یثطضؾ بضیٔٗ زٚٔیٗ

 ٔمساض .وٙس یٔ ٔكرم ضا ٚاثؿتٝ یطٞبیٔتغ زض ٔسَ ثیٙی یفپ

Q
 ٚ 15/0 ،02/0 ٔمساض 3 ،ظا زضٖٚ یٞب ؾبظٜ یتٕبٔ ٔٛضز زض 2

 ٗییتٗ یلٛ ٚ ٔتٛؾٍ ٓ،و ثیٙی یفپ لسضت ٖٙٛاٖ ثٝ ضا 35/0

 ویفیت ((Cv. Com اقتطان بضاٖتج قبذم ٕٞچٙیٗ .وٙس یٔ

 ٔمبزیط 4 رسَٚ ؾٙزس. ٔی ضا ثّٛن ٞط ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ

 ٔتغیط ٞط ثطای اقتطان اٖتجبض قبذم ٚ افعٍٚ٘ی اٖتجبض قبذم

 ٔىٖٙٛ یظا زضٖٚ ٔتغیط زض آٖ وٙٙسٌی ثیٙی یفپ ٘مف ٚ ظا ثطٖٚ

 .زٞس یٔ ٘كبٖ ضا

 ذتبضیؾب ٔسَ ثطاظـ ٚ ٞبؾبظٜ ضٚایی ٚ پبیبیی ٘تبیذ :4 رسَٚ

 یزیگ انذاسه مذل کیفیت ساختاری مذل کیفیت
 ٔتغیط ٔؤِفٝ

Cv. Com Cv. Red R Square AVE وطٚ٘جبخ آِفبی تطویجی پبیبیی 

 ضخصیت تاریک صفات ٔبویبِٚی 841/0 893/0 801/0 752/0 510/0 677/0
  يسارتٕبٖی 788/0 807/0 652/0 692/0 325/0 471/0

 ذٛزقیفتٍی 767/0 796/0 701/0 647/0 311/0 499/0

 وُ 829/0 868/0 679/0 - 384/0 384/0

 ساسمانی هوضیاری ُٖٕ ؾطٖت 833/0 875/0 719/0 913/0 524/0 421/0
 یطیپص اُ٘ٗبف 772/0 854/0 738/0 819/0 447/0 542/0

 پبؾرٍٛیی 769/0 874/0 724/0 606/0 412/0 654/0

 ٔكطٌٚ یبزٌیطی 782/0 824/0 756/0 733/0 324/0 547/0

 اٖتٕبز 724/0 844/0 791/0 698/0 541/0 684/0

 وُ 932/0 939/0 643/0 206/0 465/0 354/0

 ساسمانی سوءرفتار ؾبظٔبٖ 752/0 819/0 679/0 883/0 741/0 754/0
 وبضوٙبٖ 764/0 882/0 661/0 598/0 607/0 0//541

 وُ 776/0 811/0 649/0 414/0 492/0 421/0

 

 پبیبیی ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی ٔمساض 4 رسَٚ ٘تبیذ ثٝ تٛرٝ بث

 ٚيٗیت وٝ ثبقس ٔی 7/0 ثبلای ٔتغیطٞب تٕبْ ثطای تطویجی

 ثًٗی ٍٕٞطایی ضٚایی ؾٙزف ثبقس. ٔی ٔٙبؾت ٞب ؾبظٜ پبیبیی

 ٔمبزیط اؾت. 5/0 ثبلای AVE ٔمساض ثطاؾبؼ ٞب ٔؤِفٝ اظ

R تٗییٗ يطیت قبذم
2 ٚ Q

 ٘مف ٚ ظا ثطٖٚ ٔتغیط ٞط ثطای  ،2

 ٘كبٖ ضا ٔىٖٙٛ یظا زضٖٚ ٔتغیط زض آٖ وٙٙسٌی ثیٙی یفپ

 ٔتغیطٞب ثطای ٔٗیبض ایٗ وٝ وطز ٘ٓط اْٟبض تٛاٖ یٔ .زٞس یٔ

 وٝ زٞس یٔ ٘كبٖ ٚ زاضز لطاض ٔٙبؾجی ؾُح زض ٔىٖٙٛ یظا زضٖٚ

 ُّٔٛثی حس زض ٔتغیطٞب ایٗ ذهٛل زض ٔسَ ثیٙی یفپ لسضت

 اؾت.

f احط ا٘ساظٜ ٔٗیبض ط:اح ا٘ساظٜ آظٖٔٛ
 ؾبذتبضی ثرف زض 2

 ٔمساض اظ ٘كبٖ ٚ ضٚز یٔ وبض ثٝ ؾبذتبضی ٔٗبزلات ؾبظی ٔسَ

 ٔتغیط چٙس یب یه تٛؾٍ ظا زٚضٖ ٔتغیط یه ضفتبض ثیٙی یفپ

 یظا زضٖٚ ٔتغیطٞبی ثطای ٔٗیبض ایٗ ٔمساض ٞطچٝ .زاضز ظا ثطٖٚ

 ٔتغیطٞبی ٔٙبؾت ا٘تربة اظ ٘كبٖ ثبقس ثیكتط ؾبذتبضی ٔسَ

f احط ا٘ساظٜ زاضز. سَٔ زض قسٜ ا٘تربة
 اظ ٘ؿجتی نٛضت ثٝ 2

R تغییطات
 ظا زضٖٚ ٔىٖٙٛ ٔتغیط ٚاضیب٘ؽ اظ ثركی ضٚی ثٝ 2

 ٔمساض .ٔب٘س یٔ ثبلی ٔسَ زض ٘كسٜ ییٗتج نٛضت ثٝ وٝ اؾت

 :ٌطزز یٔ تٗییٗ ظیط ضاثُٝ اظ احط ا٘ساظٜ
f

2 
= (R

2
included – R

2
excluded) / (1 – R

2
included) 

 تبضیه نفبت یظا ثطٖٚ ؾبظٜ احط ٘ساظٜا ،PLS افعاض ٘طْ زض 

 199/0 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض یظا زضٖٚ یٞب ؾبظٜ یضٚ قرهیت

 یظا ثطٖٚ ؾبظٜ احط ا٘ساظٜ .زاضز ٔتٛؾٍ اظ طثبلات یاحط وٝ اؾت

 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض یظا زضٖٚ ؾبظٜ ضٚی ثط ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 زاضز. ٔتٛؾٍ اظ ثبلاتط احطی وٝ اؾت 183/0

 ثرف ٞطزٚ GOF ٔمساض :(GOF) سَٔ وّی ثطاظـ ٗیبضٔ
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 اظ ٔٗیبض ایٗ .وٙس یٔ وٙتطَ ضا ؾبذتبضی ٚ یطیٌ ا٘ساظٜ ٔسَ

 :ٌطزز یٔ ٔحبؾجٝ ظیط فطَٔٛ َطیك

    √        (   )         (  ) 

    √                  
  ،378/0 ٔیعاٖ ثٝ GOF ثطای آٔسٜ زؾت ثٝ ٔمساض ثٝ تٛرٝ بث

 .قٛز یٔ تأییس وّی ٔسَ لٛی ٚ ٔٙبؾت ثؿیبض ثطاظـ

 زض پػٚٞف ؾبذتبضی ٔسَ ازأٝ زض :فپػٚٞ ؾبذتبضی ٔسَ

 (3 )قىُ زاضی یٔٗٙ ؾُح ٚ (2 )قىُ ٔؿیط يطایت حبِت

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ

 زض پػٚٞف ٞبی فطيیٝ ٘تبیذ ف:پػٚٞ ٞبی یٝفطي ثطضؾی

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ 5 رسَٚ

 پػٚٞف ٞبی یٝفطي ٘تبیذ :5 رسَٚ

 ٘تیزٝ
 (β) ثیزتأ ضزیب t آماره

 یٝفطي فطيیٝ ٖٙٛاٖ
 ٔؿتمیٓ غیطٔؿتمیٓ ٔؿتمیٓ غیطٔؿتمیٓ

 انّی ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض  ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی  قرهیت تبضیه نفبت - 455/0 - 373/0 187/5 741/8 تأییس

 اَٚ فطٖی ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض  قرهیت تبضیه نفبت 401/0 - 232/6 - تأییس

 زْٚ فطٖی ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی  قرهیت تبضیه نفبت - 455/0 - 741/8 - تأییس

 ؾْٛ فطٖی ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض  ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی - 373/0 - 187/5 - تأییس

 
 

 

 Smart PLS افعاض ٘طْ زض ٔؿیط يطایت ٕ٘بیف ثب پػٚٞف ؾبذتبضی ٔسَ :2 قىُ
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 Smart PLS افعاض ٘طْ زض زاضی ٔٗٙی ؾُح ٕ٘بیف ثب پػٚٞف ؾبذتبضی ٔسَ :3 قىُ

 

 بحث

 قرهیت تبضیه نفبت تأحیط ثطضؾی ٞسف ثب حبيط پػٚٞف

 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط (يسارتٕبٖی ٚ ذٛزقیفتٍی ،ؿٓٔبویبِٚی)

 ٘تبیذ .قس ا٘زبْ ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٔیب٘زی ٘مف تجییٗ ثب

 تأحیط يطیت ثب ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٔتغیط ،زاز ٘كبٖ انّی یٝفطي

 زاضی ٔٗٙی ؾُح ٚ - 373/0 ٔؿتمیٓ غیط ٚ - 455/0 ٔؿتمیٓ

 (-t < 96/1 > 96/1) 741/8 غیطٔؿتمیٓ ٚ 187/5 ٔؿتمیٓ

 قرهیت تبضیه نفبت ٔتغیط ثیٗ ٔیب٘زی ٔتغیط ٘مف تٛا٘سٔی

  ٕ٘بیس. تجییٗ ضا آٖ ٚ ثبقس ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ٚ

 –تٛنیفی ای ُٔبِٗٝ زض (،1395) پٛض ٖٛو ٚ ٖجبؾی

 ٚظثط ثط قرهیت تبضیه نفت 3 ٞط وٝ زاز٘س ٘كبٖ پیٕبیكی

 ٔسیطیت ٚ قٙبؾبیی ثب ٚ ثٛزٜ احطٌصاض ٘بوبضآٔس وبضی ضفتبضٞبی

 .(23) وطز رٌّٛیطی ضفتبضٞب ٌٛ٘ٝ ایٗ ثطٚظ اظ تٛاٖ ٔی ٖٛأُ ایٗ

 ٚ )ویفی آٔیرتٝ یا ُٔبِٗٝ زض (1395) ٕٞىبضاٖ ٚ نبزق پّٟٛاٖ

 ٔرتّف آٔٛظقی یٞب ٌطٜٚ ّٖٕی  ٞیئت اًٖبی ٔیبٖ زض وٕی(

 ثٝ تٟطاٖ زِٚتی یٞب زا٘كٍبٜ طیتٔسی یٞب زا٘كىسٜ اظ ٔسیطیت

 قیبضیٛٞ ثط ٔجتٙی ضٚیىطزٞبی وٝ یبفتٙس زؾت ٝ٘تیز ایٗ

 ثٝ زؾتیبثی رٟت ٞب ؾبظٔبٖ ٚ افطاز تٛا٘بیی ثط ٔتٕطوع ؾبظٔب٘ی،

 ایٗ ٚ ثبقس ٔی ٔتلآَ ٚ ٔتغیط ٔحیُی زض اتىب لبثُ ّٖٕىطزی

 رٕٕ ثٝ ا٘سیكٙس؛ ٔی افطاز چٍٛ٘ٝ وٝ اؾت ایٗ ثٝ ٚاثؿتٝ أط

 وٙٙس ٔی زضن ضا ذٛز پیطأٖٛ ز٘یبی ،پطزاظ٘س ٔی اَلاٖبت ضیآٚ

 .(20) ٞؿتٙس ذٛز یٞب زیسٌبٜ تغییط ثٝ لبزض ا٘ساظٜ چٝ تب ٚ

 ضٚا٘كٙبؾی ضقتٝ زا٘كزٛیبٖ ثیٗ ای ُٔبِٗٝ زض (2017) بٖٚىاؾ

 افطاز زاز ٘كبٖ وب٘بزا ٚیٙعٚض زا٘كٍبٜ ثبظضٌب٘ی ٔسیطیت ٚ

 ٗیا ٚ زٞٙس ٔی ظثطٚ یكتطث ضا ذٛز احؿبؾبت فتٝیذٛزق

 یزاضا وٝ یافطاز ،ٗیثٙبثطا اؾت. ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی زٞٙسٜ ٘كبٖ

 یُیٔح ٞبی ٘كب٘ٝ ٔٛضز زض احتٕبلاً ،سٞؿتٙ ییثبلا یفتٍیذٛزق

 اظ ٞب آٖ وٝ قٛز ٔی ثبٖج ٗیا ٚ ،ٞؿتٙس بضتطیٞٛق ذٛز

 ،یٙطٚااظ ٚ قٛ٘س آٌبٜ كتطیث یفّٗ یضٚا٘ ٚ یرؿٕ ٞبی ٘كب٘ٝ

 ٗیا ،ٖلاٜٚٝ ث (.24) ثبقس ثبلاتط ٞب آٖ ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ؾُح

 ،ذٛز اظ ثبقىٜٛ یطیتهٛ اضائٝ وٝ زاضز ٚرٛز عی٘ احتٕبَ

 ثساٖ ٗیا ٚ ،وٙس كبٖیبظٞبی٘ ثٝ ییپبؾرٍٛ ثٝ ّٔعْ ضا وبضوٙبٖ

 زاضز. ٚرٛز ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی فیافعا ثٝ ُیتٕب وٝ اؾت یٔٗٙ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
7i

1.
97

16
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

66
87

9.
14

01
.7

.1
.2

.7
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

30
 ]

 

                             9 / 15

http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v7i1.9716
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766879.1401.7.1.2.7
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-453-en.html


 ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٔیب٘زی ٘مف ثب ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط قرهیت تبضیه نفبت تأحیط ساغر ابتهاج و حجت طاهری گودرزی

 
 

 

Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences www.mshsj.ssu.ac.ir 

 
دها

هبر
را

 ی
یریمد

 ت
 در

ظام
ن

 
ت

لام
س

 ،
ال

س
 

تم
هف

، 
ره

ما
ش

 1، 
ار 

به
14

01
 ،

ره
ما

ش
 

پی
پیا

 
23

 

26 

 تیطیٔس ٚ بٖیث ،ظزٖ ثطچؿت زضن، زض فتٝیذٛزق افطاز

 یبضیٞٛق ٘كبٍ٘ط ٗیا وٝ ،زاض٘س ٟٔبضت ذٛز ٚ ٍطاٖیز بتاحؿبؾ

 فتٝیذٛزق افطاز یثطا ی٘ؾبظٔب ضیقیبٞٛ ،ایٙطٚ اظ اؾت. ثبلا

 ٘ٓط ثٝ یيطٚض ذٛز ٍیٔح زض یزؾتىبض ٚ اؾتفبزٜءؾٛ یثطا

 ثـٝ ٔٙزـط ؾٛ یه اظ قـیبضیٛٞ ٕٞچٙیٗ (.25) ضؾس ٔی

 یتذلال ،قـٙبذتی پـصیطی اُ٘ٗـبف ٔغـع، زض زاض بٔٗٙـ تغییـطات

 ٔٛرت زیٍط ؾٛی اظ ٚ قسٜ؛ ؾلأت اضتمبی ٚ ،ی٘ـٛآٚض ٚ

 قٛز ٔی ٔؿبیُ زضؾت حُ ٚ تحّیُ ،تكریم ٛا٘بییت افعایف

 كبتیٌطا ٚ قرهیت تبضیه نفبت زاضای افطاز (.6)

 اظ یثطذٛضزاض زِیُ ثٝ یذٛزقیفتٍ ٚ سارتٕبٖیي ،یؿتیبِٚویٔب

 ویزضاا ٞبی ٕ٘ٓی ثی ٗیٕٞچٙ ٚ یطٖبزیغ طاتىتف ٚ ثبٚضٞب

 یضفتبضٞب اظ ٘بزضؾت نازضا زچبض فطزی ثیٗ ضٚاثٍ زض ٕٔٗٛلاً

 قٛ٘س ٔی ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض زچبض آٖ ثب ٔتٙبؾت ٚ قسٜ ٍطاٖیز

 نٕیٕیت زض قسٖ ؾٟیٓ ٚ رٕٕ اظ عیٌط نٛضت ثٝ اغّت ٝو

 تٛاٖ ٔی فطيیٝ ایٗ تجییٗ زض وّی َٛض ثٝ (.26) وٙس ٔی ثطٚظ

 تبضیه نفبت تأحیط ٛا٘ست ٔی ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی وٝ ٕ٘ٛز ثیبٖ

 وٙس. ٌطی ٔیب٘زی ٚ تجییٗ ضا ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط قرهیت

 ٚيٗیت ٚ ایؿتبیی ،ؾىٖٛ وبضوٙبٖ یٗٙی ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 تٛرٝ ثی تحَٛ ٚ تغییط ثٝ ٘ؿجت ٚ ا٘س ٘پصیطفتٝ ضا ؾبظٔبٖ ٔٛرٛز

 ثحطا٘ی، ٞبی ٔٛلٗیت ٔسیطیت ٚ قٙبؾبیی تٛا٘بیی ٚ س٘یؿتٙ

 َطف اظ .س٘زاض ضا ٔحیُی تغییطات ٚ طٜغیطٔٙتٓ یضٚیسازٞب

 ثطای وبضوٙبٖ وٝ قٛز ٔی ثبٖج قرهیت تبضیه نفبت زیٍط

 وٙٙس، اثعاضی اؾتفبزٜ زیٍطاٖ اظ ذٛز ٞبی ذٛاؾتٝ ثٝ ضؾیسٖ

 ٘ساقتٝ پكیٕب٘ی احؿبؼ زٞٙس ٔی ا٘زبْ اقتجبٞی وبض وٝ ظٔب٘ی

 ثٝ ٔٙزط نفبت ایٗ وٝ قٛ٘س تحؿیٗ وٝ زاض٘س ا٘تٓبض حتی ٚ

 وبضوٙبٖ یٗٙی ،قٛز ٔی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض افعایف

 أٛض ٚ اؾتطاحت ثٝ لجَٛ لبثُ حس اظ ثیف اغّت ؾبظٔبٖ زض

 زض اقتجبٞكبٖ ذبَط ثٝ ضا ذٛز ٕٞىبضاٖ ٚ پطزاظ٘س ٔی غیطوبضی

  .(27) وٙٙس ٔی ٔؿرطٜ ؾبظٔبٖ

 قرهیت تبضیه نفبت ،زاز ٘كبٖ َاٚ فطٖی یٝفطي ٘تبیذ 

 زض (1398) یٛؾفی .زاضز ٔخجت تأحیط ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثط

 یبفتٙس زؾت ٘تبیذ ایٗ ثٝ تجطیع قٟط زا٘كزٛیبٖ ثیٗ ای ُٔبِٗٝ

 ٞبی رٙجٝ ٚ اثٗبز زض كٝیض تٛا٘ٙس ٔی تیقره یهتبض نفبت وٝ

 یهتبض نفبت یزاضا فطازا .ثبقٙس زاقتٝ یتیقره ٘بؾبظٌبض

 ٘ساض٘س ٍطاٖیز ثٝ ٘ؿجت ای زٚؾتب٘ٝ ٘ٛٔ ٚ ٔخجت ٍ٘طـ تیقره

 بضا٘ٝىجیفط ٚ ضحٕب٘ٝ ثی ٞبی ٘یت وطزٖ پیبزٜ زضنسز زٝی٘ت زض ٚ

 یهتبض نفبت ٕٞٝ زض (.28) ٞؿتٙس بٖیاَطاف ثٝ ٘ؿجت

 اؾت ٗیا اظ ویحب اضتجبٌ ٗیا ثبلاؾت. یٔٙف ٖٛاَف ت،یقره

 ؾبِٓ، افطاز ثب ؿٝیٔمب زض تیقره یهتبض نفبت یزاضا افطاز ٝو

 تزطثٝ ضا یزب٘یٞ حجبتی ثی ٚ یٕٙی٘با ايُطاة، اظ یزضربت

 یظ٘سٌ تیفوی یضٚ ثط تٛا٘س ٔی یٔٙف ٖٛاَف ٗیا ٚ وٙٙس ٔی

 یزاضا افطاز ثٍصاضز. طیحتأ ٔجتلا افطاز فطزی ثیٗ ضٚاثٍ عی٘ ٚ یفطز

 ٞب آٖ ٞبی اٍ٘یعٜ ٚ ٍطاٖیز ثٝ ٘ؿجت تیقره یهتبض نفبت

 (.29) وٙٙس ٔی ارتٙبة یٚالٗ تیٕینٕ اظ ٚ ثٛزٜ ثسٌٕبٖ

 زض وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض عاٖیٔ زض قرهیت تبضیه نفبت

 یاؾتٗلار ٞبی ٔطذهی ٚ طٔٛرٝیغ ٞبی غیجت اؾت. اضتجبٌ

 ُىق ثٝ بضو ٔحُ نتط ٚ اٍ٘یعٌی ثی ز٘جبَ ثٝ یطٚالٗیغ

 ٝو اؾت یحبِ زض ٗیا ٚ ذٛضزٜ ٛ٘سیپ ٍطیسیى ثٝ ای ظ٘زیطٜ

 زضٖٚ زض أب ،ٌیطز ٔی نٛضت یذٛث ثٝ ْبٞطاً بضٞبو یزٚضٕ٘ب

 تب ٝو زاضز ٚرٛز يسٞٙزبض ٞبی ٚاوٙف ٚ السأبت ٗیا ؾبظٔبٖ

 آٖ حصف بی بٞفو یثطا یطیچكٍٕ ٚ یاؾبؾ الساْ حبَ ثٝ

 فطيیٝ ایٗ تجییٗ زض وّی َٛض ثٝ (.30) اؾت ٍ٘طفتٝ نٛضت

 قٛز یٔ ثبٖج قرهیت تبضیه نفبت وٝ ٕ٘ٛز ثیبٖ تٛاٖ ٔی

 ذٛز ٞبی ذٛاؾتٝ ثٝ ضؾیسٖ ثطای ثبقٙس قتٝزا تٕبیُ وبضوٙبٖ

 ٚ اٖٕبَ اذلالی ٞبی رٙجٝ ثٝ ٚ ٙسوٙ تٕزیس ٚ تٗطیف زیٍطاٖ اظ

 ٙسثبق تفبٚت ثی ٚ ؾٍٙسَ ای ا٘ساظٜ تب ٚ ٙس٘ىٙ تٛرٝ ذٛز ضفتبض

 وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض افعایف ثٝ ٔٙزط نفبت ایٗ وٝ

 زض ٔسیطاٖ زؾتٛضات ٚ ؾفبضقبت ثٝ وبضوٙبٖ یٗٙی ،قٛز ٔی

 اربظٜ سٖٚث ضا ؾبظٔبٖ اٚلبت ذیّی ،وٙٙس ٔی تٛرٟی ثی ؾبظٔبٖ

 ذٛز ٕٞىبضاٖ ثٝ وبض ؾط ٚ وٙٙس ٔی تطن ٔمطض ٖٔٛس اظ ظٚزتط ٚ

 .(31) ظ٘ٙس ٔی ظثبٖ ظذٓ

 ثط قرهیت تبضیه نفبت ،زاز ٘كبٖ زْٚ فطٖی یٝفطي ٘تبیذ

 زض (1397) احٕسپٛض .زاضز ٔٙفی تأحیط ؾبظٔب٘ی قیبضیٞٛ

 ٘كبٖ آشضثبیزبٖ ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ زا٘كزٛیبٖ ثیٗ ای ُٔبِٗٝ

 وٝ اؾت قرهیت ٞٙزبضٝ ٘بث اثٗبز اظ ثٗس تٟٙب ٚضظی ِفتٔرب زاز

 .وٙس ٔی ثیٙی پیف ضا قرهیت تبضیه ی چٟبضٌب٘ٝ نفبت تٕبْ

 تبضیه نفبت ثیٙی پیف زض زٍِؿؿتٍی ثٗس ٕٞچٙیٗ

 فمٍ ٔٙفی ی ٖبَفٝ ٚ زاقتٝ ٘مف ذٛزقیفتٍی ٚ يسارتٕبٖی

 ٖٙٛاٖ ثٝ  يسارتٕبٖی زاضز. ؾٟٓ ذٛزقیفتٍی ثیٙی پیف زض

 ٚارس ،قرهیت یهتبض نفبت ٔزٕٖٛٝ زض نفت یٗتط ٘حؽ

 یٌؿتبذ ،یؾٍٙسِ ،َّجی ٞیزبٖ ،یب٘كٍطىت ٔب٘ٙس ٞبیی ٚیػٌی

 بزیظ احتٕبَ ثٝ ؾتیع ربٔٗٝ افطاز اؾت. فطزی ثیٗ یپطذبقٍط ٚ
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 ؾٛءاؾتفبزٜ ٔٛضز قسٖ، ٌطفتٝ سٜی٘بز ؾبثمٝ ویٛزو زٚضاٖ زض

 ٞب آٖ اظ ٝو ثبقٙس زاقتٝ ضا سیقس ٞبی آؾیت سیقب ٚ ٌطفتٗ لطاض

 ٍطاٖیز ثٝ ٘ؿجت ضحٓ ثی ٚ ذكٗ یحت ٚ تفبٚت ثی یافطاز

 ٖٛاَف طضىٔ تزطثٝ ٔبویبِٚیؿٓ افطاز زض (.26) اؾت ؾبذتٝ

 ثٝ ٔٙزط ٙزبضٞ ٘بثٝ یتحِٛ تزبضة ٚ ویٛزو زٚضاٖ زض یٔٙف

 یه ٌیطی قىُ ثٝ ٔؿبِٝ ٗیا ٚ قسٜ ٍطاٖیز اظ یٌؿؿتٍ

 زض ٚ ٛزق ٔی ٔٙزط ذٛز تیإٞ زضثبضٜ ٔٙكب٘ٝ ثعضي ٍ٘طـ

 ٝو قٛز ٔی ُیتجس یفطز ثٝ یفتٍیذٛزق ثٝ اثتلا ثب فطز تیٟ٘ب

 ٚ تمبثُ یحت ٚ یٕٞسِ ٚ یٕٞطاٞ ٖسْ آٖ یػٌیٚ ٗیٟٕٔتط

 ٞؿتٙس یٚ ٗیتحؿ ٚ تٛرٝ ٖسْ ُیزِ ثٝ ٍطاٖیز ثب تربنٓ

 ثب وٝ ثیبٔٛظ٘س ثبیس ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ وٙبٖضوب .(32)

 قٛ٘س ؾبظٌبض تغییط پسیسٜ ثب قىُ ثٟتطیٗ ثٝ ؾبظٔب٘ی، قیٜٛ چٝ

 ثپیٕبیس. ضا پیكطفت ٔؿیط وٝ آٚض٘س ٚرٛز ثٝ ضا فطٍٞٙی ٚ

 ذلالیت، ٘ٛآٚضی، پی زض ثبیس وٙٛ٘ی ٔٛفك ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٕٞٛاضٜ ٘طٚ٘س ثیٗ اظ وٝ ایٗ ثطای ٚ ثبقٙس آٌبٞی ٚ ٞٛقیبضی

 ٕ٘بیٙس. ثبظ آغٛـ ثب تغییط پسیسٜ پصیطـ ثٝ تكٛیك ضا افطاز

 ثبلایی پصیطی اُ٘ٗبف اظ وٝ اؾت ٞبییٖ ؾبظٔب ٘هیت ٔٛفمیت

 ثٝ تطغیت ٚ تكٛیك ضا ذٛز اًٖبی ،ثبقٙس ٔی ثطذٛضزاض

 ٚ ثركٙس ٔی ثٟجٛز ضا ذٛز ذسٔبت ویفیت ،وٙٙس ٔی ذُطپصیطی

 ثٝ ٌطز٘س ٔٛارٝ قىؿت ثب چٝ ٚ قٛ٘س ٔٛفك آٖ اًٖبی چٝ

 َٛض ثٝ (.20) ٕ٘بیٙس زضیبفت پبزاـ ،ا٘س ٕ٘ٛزٜ وٝ تلاقی ؾجت

 تبضیه نفبت وٝ ٕ٘ٛز ثیبٖ تٛاٖ ٔی فطيیٝ ایٗ ییٗتج زض وّی

 ثطای ثبقٙس قتٝزا تٕبیُ وبضوٙبٖ قٛز یٔ ثبٖج قرهیت

 وبض ثٝ ای ٚؾیّٝ ٞط ثٝ ضا زیٍطاٖ ذٛز، ٞبی ذٛاؾتٝ ثٝ ضؾیسٖ

 زیٍطاٖ وٝ زاض٘س ا٘تٓبض ذٛز اقتجبٜ ضفتبضٞبی ٚرٛز ثب ٚ ٘س،ثٍیط

 وبٞف ٝث ٔٙزط نفبتی چٙیٗ ایٗ وٝ سوٙٙ تٛرٝ ٞب آٖ ثٝ

 ثٝ ٘ؿجت وبضوٙبٖ یٗٙی قٛز ٔی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی

 ظٔبٖ زض ثبقٙس، ٘ساقتٝ ؾطیٕ ٚاوٙف آٔسٜ پیف ٞبی ٔٛلٗیت

 آٖ ثط ؾطیٗی تأُٔ ٚ تفىط تٛا٘ٙس ٕ٘ی ٔٛيٖٛبت زضثبضٜ ثحج

 ضٚ ٌكبزٜ رسیس، اَلاٖبت پصیطـ ثٝ ٘ؿجت ٚ ثبقیس زاقتٝ

 .(33) سٙجبق٘

 ثط ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ،زاز بٖ٘ك ؾْٛ فطٖی یٝفطي ٘تبیذ

 (2019) ٕٞىبضاٖ ٚ اؾچبٜ .زاضز ٔٙفی تأحیط ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض

 ثٝ چیٗ ٚ آٔطیىب ؾبظٔب٘ی ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثیٗ ای ُٔبِٗٝ زض

 ؾٛءضفتبض ثط ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی وٝ یبفتٙس زؾت ٘تبیذ ایٗ

 قیبضٛٞ ٞبی ؾبظٔبٖ .(13) زاضز ٔٗىٛؼ ٚ ٔٙفی تأحیط ؾبظٔب٘ی

 ثٍصاض٘س ؾط پكت ضا ثحطا٘ی ٔٛلٗیت تب وٙٙس ٔی وٛقف ٝفٗبلا٘

 فطاٞٓ اضظقٕٙسی اَلاٖبت زائٕی، قیبضا٘ٝٛٞ ٌفتٍٛٞبی ثب ٚ

 ٔساْٚ، ٔتمبثُ ؾبظٌبضی ،ثیٙی پیف غیطلبثُ ز٘یبی یه زض آٚض٘س.

 ثبِمٜٛ اَلاٖبت وٝ اؾت ؾبظقی فٗبِیت ایٗ ٚ اؾت حبثت أطی

 (.20) ؾبظز ٔی اٞٓفط ٔحیٍ ٚ پصیطی آؾیت ْطفیت، ٔٛضز زض ضا

 ٚ ٙبٖوبضو ٗیث یبفتٝ قیٛٔ ضفتبض ثٝ یؾبظٔب٘ ؾٛءضفتبض َطفی اظ

 ٙٝیپطٞع ٚ ٟٔٓ ضا آٖ یبٔسٞبیپ ٚ اؾت قسٜ ُیتجس طاٖیٔس

 ٞؿتٙس ٘بٔكطٚٔ ٚ طٔتٗبضفیغ اغّت ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض .زا٘ٙس ٔی

 ٔٛرت ٝو ٞؿتٙس آٔیعی ذكٛ٘ت یضفتبضٞب ط٘سٜیزضثطٌ ٚ

 ثبٖج زضاظٔست زض بی ٚ ٙبٖوبضو ثٝ ی٘ضٚا ٚ یرؿٕب٘ ٞبی آؾیت

 َٛض ثٝ (.19) ٌطز٘س ٔی ٞب ؾبظٔبٖ یثطا ٘بپصیطی رجطاٖ نسٔبت

 ٞٛقیبضی وٝ ٕ٘ٛز ثیبٖ تٛاٖ ٔی فطيیٝ ایٗ تجییٗ زض وّی

 اضائٝ یثطا ٔٙبؾجی آٔبزٌی وبضوٙبٖ قٛز یٔ ثبٖج ؾبظٔب٘ی

 ٚ ثیٙی پیف تٛا٘ٙس ٔی ثبقٙس، قتٝزا فٗبلا٘ٝ ّٖٕىطز

 ثٝ ٘ؿجت ٙس،ثبق زاقتٝ ٔٛلٗی ثٝ ٚ ؾطیٕ یٞب پیكٍیطی

 ضٚحیٝ ،سثبقٙ پصیط اُ٘ٗبف ٕٞىبضاٖ ٘ٓطات ٘مُٝ ٚ ٞب زیسٌبٜ

 ایٗ وٝ ؛وٙٙس ٔی ٔكبٞسٜ ذٛز ٕٞىبضاٖ ثیٗ ضٚاثٍ زض ضا اٖتٕبز

 قٛز ٔی وبضوٙبٖ زض ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض وبٞف ثٝ ٔٙزط نفبت

 ؾط ثط زیط لجّی اربظٜ وؿت ٚ ٕٞبٍٞٙی ثسٖٚ وبضوٙبٖ یٗٙی

 ثٝ ٖٕساً وبض ٔحیٍ زض ضا ذٛز ٕٞىبضاٖ ،قٛ٘س ٕ٘ی حبيط وبض

 ذكٍٕیٗ ٚ ٖهجی ضا ٞب آٖ ٔٛرٝ زِیُ ثسٖٚ ٚ ا٘ساظ٘س ٕ٘ی ذُط

 .وٙٙس ٕ٘ی

 ثٝ تٛرٝ ٝیؾب زض سیثب ضا پػٚٞف ٗیا زض قسٜ اضائٝ ذی٘تب

 اظ یىی زاز. لطاض ٓیتٕٗ ٚ طیتفؿ ٔٛضز آٖ ٞبی ٔحسٚزیت

 ٔكتطن ب٘ؽیٚاض ضٚـ احط حبيط پػٚٞف انّی ٞبی ٔحسٚزیت

 قسٜ زازٜ پبؾد وبضوٙبٖ یؾٛ اظ ٞب پطؾكٙبٔٝ ٕٞٝ طایظ اؾت،

 اظ تٛاٖ ٔی ٔكتطن ب٘ؽیٚاض تیٔحسٚز ثط غّجٝ یثطا اؾت.

 یطیپص ٓیتٕٗ یثطا یؾٛؾبظ ؾٝ بی ای زضرٝ 360 ٞبی ؾٙزف

 حٛظٜ زض پػٚٞف ایٗ ٕٞچٙیٗ، وطز. اؾتفبزٜ ٞب زازٜ ثٟتط

 اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ پعقىی ٞبی فٛضیت ٚ حٛازث ٔسیطیت

 زیٍط زض پػٚٞف ایٗ ٘تبیذ ثٙبثطایٗ، اؾت؛ قسٜ ا٘زبْ ِطؾتبٖ

 زض وبضوٙبٖ ٕٞىبضی ثطز. وبضٝ ث احتیبٌ ثب ثبیس ضا ٞب ؾبظٔبٖ

 زض ٚ ٞب پػٚٞف ا٘زبْ ثٝ ثعضٌی وٕه ٞب پطؾكٙبٔٝ ثٝ پبؾرسٞی

 ؾبظٔب٘ی ٞبی اثٟبْ ٚ ٔكىلات ثطای ٞبیی حُ ضاٜ یبفتٗ ٟ٘بیت،

 ٞبی پػٚٞف زض ٕٞىبضی تٛا٘ٙس ٔی ٔسیطاٖ ثٙبثطایٗ، اؾت.

 ؾبظٔب٘ی فطایٙسٞبی تٕبْ زض وبضوٙبٖ ؾٛی اظ ضا ؾبظٔب٘ی
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 ثٝ سیثب وٝ تیٔحسٚز ٗیآذط وٙٙس. آٚض اِعاْ ضا آٖ ٚ ثٍٙزب٘ٙس

 نٛضت ثٝ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ٝو اؾت ٗیا زاقت تٛرٝ آٖ

 ؾٙزف ٘ٛٔ ٗیا اؾت. ٌطفتٝ لطاض ؾٙزف ٔٛضز ذٛزٌعاضقی

 ضا ت(یٚالٗ ٕٞٝ )٘ٝ تیٚالٗ اظ یثرك ٔب٘سٖ سٜیپٛق ٔىبٖا

 ثٟتط پػٚٞف ٔبٞیت ثٝ تٛرٝ ثب ُ،یزِ ٗیٕٞ ثٝ .وٙس ٔی فطاٞٓ

 َٛض ثٝ ویفی ٚ وٕی ٞبی ضٚـ اظ ٙسٜیآ ٞبی پػٚٞف زض اؾت

 قٛز. اؾتفبزٜ ٕٞعٔبٖ

 گیزی نتیجه

 ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ثب قرهیت تبضیه نفبت زاز ٘كبٖ ٘تبیذ

 ٚ ٔخجت ضاثُٝ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثب ٚ ٔٗىٛؼ ٚ ٔٙفی اضتجبٌ

 ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثب ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٕٞچٙیٗ زاضز. ٔؿتمیٓ

 زاض ٔٗٙی ٘مف ثٝ تٛرٝ ثب ،ثٙبثطایٗ زاضز. ٔٗىٛؼ ٚ ٔٙفی ضاثُٝ

 پیف ثب ضاثُٝ زض ؾبظٔب٘ی ٞٛقیبضی ٚ قرهیت تبضیه نفبت

 یٞب تیفٛض ٔسیطاٖ ثٝ ،وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثیٙی

 اظ قٛز ٔی پیكٟٙبز ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ -پعقىی

 ثطٚظ اظ ٔبٕ٘ وبض ٔحیٍ زض ؾبظٔب٘ی، ٞٛقیبضی تمٛیت َطیك

 ٗیلٛا٘ ٚ یفطٍٞٙ ،یازاض یؾبذتبضٞب ثب ٝو قٛ٘س ضفتبضٞبیی

 غبِت لاتیتٕب بی یطزىّٖٕ ٞبی ضٚیٝ ٚ زاقتٝ ٔغبیطت ؾبظٔبٖ

 ٞسف وٝ زبآ٘ اظ ٕٞچٙیٗ .وكٙس ٔی چبِف ثٝ ضا ؾبظٔبٖ زض

 طىتف یه تٛؾٗٝ ٚ ذیتطٚ ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثب ٔٛارٟٝ زض ییٟ٘ب

 ٔسیطاٖ ثٝ ثٝ ِصا اؾت، ُٔٙمی حُ ضاٜ یه طزٖو سایپ ٚ

 پیكٟٙبز ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ -پعقىی یٞب تیفٛض

 ثٝ ؾبظٔب٘ی، ٞٛقیبضی تمٛیت ثٝ ُٔٗٛف ٞبی ثط٘بٔٝ ثب قٛز ٔی

 یضٚ ثط ؾبظ، كىُٔ وبضٔٙساٖ ضٚی ثط قسٖ ٔتٕطوع ربی

 ظیطا قٛ٘س. عؤتٕط ٞب آٖ ا٘حطافی ٚ غیطاذلالی یضفتبضٞب

 ٌبٞی ٚ یٔٙف تی٘ ٚ لهس ثسٖٚ ٝو ی٘بُّٔٛث ٚ تٙس یضفتبضٞب

 ٗىٕٔ ،قٛز ٔی ٔكبٞسٜ ٙبٖوبضو یثطذ اظ اضازی غیط نٛضت ثٝ

 ٚ یقره لاتىٔك عٜ،یاٍ٘ فمساٖ ،یؾطزضٌٕ تطؼ، ثطاحط اؾت

 قب٘ؽ افطاز ٌٛ٘ٝ ایٗ ثٝ اؾت لاظْ ضٚ، ایٗ اظ ثبقس. غیطٜ

 زضٖٚ زض تیٔؿئِٛ احؿبؼ پطٚضـ ثب تب قٛز زازٜ یٔزسز

  ثبقٙس. زاقتٝ ضفتبضقبٖ اظ ثٟتطی اضظیبثی ذٛز،

 یؾبظٔب٘ ضفتبضٞبی زض ا٘حطاف آضاْ قطٚٔ ثٝ تٛرٝ ثب ٕٞچٙیٗ

 ثبٖج وٝ ؾبظٔبٖ، وُ زض ظٔبٖ ٔطٚض ثٝ آٖ ٌؿتطـ ٚ

 ٔسیطاٖ ثٝ ،قٛز ٔی وبضوٙبٖ اظ ظیبزی تٗساز تأحیطپصیطی

 ،ؾبظٔب٘ی ؾٛءضفتبض ثطٚظ اظ پیكٍیطی ثطای ،قٛز ٔی پیكٟٙبز

 اظ ٔٙفی() ٘بُّٔٛة ٚ )ٔخجت( ُّٔٛة ضفتبضی اؾتب٘ساضزٞبی

 إَیٙبٖ ٚ ٕ٘بیٙس؛ تجییٗ ٚيٛح ثٝ ٚ تٗییٗ ضا ؾبظٔبٖ ٘ٓط

 زضؾتی ثٝ ضا ا٘تٓبضات ٚ اِعأبت ایٗ وبضوٙبٖ وٝ وٙٙس حبنُ

 ٔسیطیت لبٖ٘ٛ) ٔسٖٚ لٛا٘یٗ ُٔبِٗٝ طیكَ اظ ٚ ؛ا٘س وطزٜ زضن

 ذٛز ؾبظٔب٘ی حمٛق ثٝ ٘ؿجت وبض( لبٖ٘ٛ یب وكٛضی ذسٔبت

 تحمیط تٛٞیٗ، ازثی، ثی ثطاثط زض تٛا٘ٙس ٔی ٚ زاض٘س؛ وبُٔ آقٙبیی

 ثٝ ،ٔؿئٛلا٘كبٖ حتی ٚ ٕٞىبضاٖ ثطذی لّسضٔبثب٘ٝ ضفتبضٞبی ٚ

 ؾٛءضفتبض ٕٞچٙیٗ وٙٙس. زفبٔ ذٛز حك اظ ضؾٕی نٛضت

 ضفتبضٞبی وبض، اظ أتٙبٔ ٚلت، اتلاف وبضی، وٓ ٕٞچٖٛ ٔب٘یؾبظ

 ٚ ْطفیت اظ اؾتفبزٜ ؾٛء وبضقىٙی، وبض، ٔحُ زض ٘بقبیؿت

 ٖسْ ى،یتجٗ ،یازاض ٚ یٔبِ یاً٘جبَ یث ؾبظٔبٖ، أىب٘بت

 ٔٛرٝ، طیغ ٞبی غیجت اٖتٕبزی، ثی ،یٙیچ ؾرٗ ،یبضو ٚرساٖ

 تٗبُٔ َٔحهٛ آٖ، ٘ٓبیط ٚ یطٚالٗیغ یاؾتٗلار ٞبی ٔطذهی

 تأحیط تحت آٖ قست ٚ تىطاض ٚ اؾت ؾبظٔب٘ی ٚ فطزی ٖٛأُ

 ٔٙٓٛض ثٝ ثٙبثطایٗ، وٙس. ٔی تغییط ٔرتّف ٔحیُی قطایٍ

 پیكٟٙبز ٔسیطاٖ ثٝ ؾبظٔبٖ زض ا٘حطافی ضفتبضٞبی وبٞف

 ثی ٞب آٖ ثٝ ٘ؿجت ٚ وطزٜ تحؿیٗ ضا ذٛز وبضوٙبٖ قٛز ٔی

 قغّی ٞبی فٗبِیت ویفیت ٔٛضز زض ٘جبقٙس، ثسثیٗ ٚ تفبٚت

 ٔسیطیت ٚ قٙبؾبیی تٛا٘بیی ثبقٙس، حؿبؼ وبضوٙبٖ

 ٔحیُی تغییطات ٚ غیطٔٙتٓطٜ یضٚیسازٞب ثحطا٘ی، ٞبی ٔٛلٗیت

 وبضوٙبٖ اظ ذٛز یٞب ذٛاؾتٝ ثٝ ضؾیسٖ ثطای ثبقٙس، زاقتٝ ضا

 زضٚ٘ ٞب آٖ ثٝ ٚ ٘سٞٙس فطیت ضا وبضوٙبٖ ٘ىٙٙس، اثعاضی اؾتفبزٜ

 ٚ فطزی یبزٌیطی ٚ ٙسٌیثبِ ثطای لاظْ ثؿتطٞبی ٚ ٍ٘ٛیٙس؛

 تحٛلات ثب ٕٞؿٛیی ٚ قغّی اَلاٖبت ٔؿتٕط تجبزَ ٚ رٕٗی

 ٞبی ٘ٓبْ اؾتمطاض ثب ٚ وطزٜ فطاٞٓ وبضوٙبٖ ثطای ضا ؾبظٔب٘ی

 ؾٛءضفتبض ثطٚظ ٖٛأُ وبضوٙبٖ ثب ؾبظ٘سٜ تٗبُٔ ٚ ضؾٕی ٘ٓبضتی

 زٞٙس. وبٞف ٚ وطزٜ ٔسیطیت ضا ؾبظٔب٘ی

 سپاسگشاری

 پعقىی ّْٖٛ تٔٗبٚ٘ ٚ پػٚٞكی ٔٗبٚ٘ت ؤِیٗٔؿ تٕبْ اظ

 زض اذلاق وٕیتٝ اًٖبی ٚ ثطٚرطز ٚاحس اؾلأی آظاز ٍبٜزا٘ك

 .آیس ٔی ُٖٕ ثٝ تكىط ٚ تمسیط ٟ٘بیت پػٚٞف ٛیتته ذهٛل

 یٞب تیفٛض ٚ حٛازث ٔسیطیت حٛظٜ وبضوٙبٖ اظ پػٚٞكٍطاٖ

 لسضزا٘ی ٚ تكىط ِطؾتبٖ اؾتبٖ 115 اٚضغا٘ؽ -پعقىی

 .ٕ٘بیٙس ٔی

 اننویسنذگ مطارکت

 ي ٌ ح. پػٚٞف: َطاحی 

 اِف ؼ. :ٞب زازٜ آٚضی رٕٕ 
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 اِف ؼ. ي، ٌ ح. :ٞب زازٜ تحّیُ 

 اِف ؼ. ي، ٌ ح. ٔمبِٝ: انلاح ٚ ٍ٘بضـ 

 کننذه حمایت ساسمان

 اضقس وبضقٙبؾی ٔمُٕ ٘بٔٝ پبیبٖ اظ ثطٌطفتٝ ،حبيط ٔمبِٝ

 ثطٚرطز ٚاحس اؾلأی آظاز زا٘كٍبٜ زِٚتی ٔسیطیت ضقتٝ

 لطاض ٔبِی حٕبیت ٔٛضز ؾبظٔب٘ی ٞیچ یؾٛ اظ وٝ ثبقس ٔی

 اؾت. ٍ٘طفتٝ

 منافع عارضت

 ٘كسٜ ٌعاضـ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ؾٛی اظ ٔٙبفٗی تٗبضو ٞیچٍٛ٘ٝ

  اؾت.
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A B S T R A C T 

Background: Organizational misconduct as a destructive or negative 
phenomenon has challenged common social values, norms and 
organizational expectations. Therefore, the study of predictors of 
organizational misconduct, with the aim of reducing the effect of unpleasant 
personality traits of employees by directing employees towards behavioral 
standards, policies and organizational strategies in health care systems seems 
necessary. Therefore, in this study, dark personality traits and organizational 
mindfulness were investigated to reduce organizational misconduct.  
Methods: The present cross-sectional study was conducted with the 
structural equation modeling approach in 2021. The target population was 
the staff of the 115 Emergency from Medical Emergency Management 
Department of Lorestan. The sample size was calculated 217 based on 
Krejcie-Morgan table. Divergent and convergent validity were used to 
determine the validity of the structures, and Cronbach's alpha coefficient 
and combined reliability were used to determine the reliability of the 
instrument. Data analysis was done using structural equation modeling 
through SPSS 23 and Smart PLS 3.5 softwares.  
Results: Findings showed that dark personality traits with the significant 
value of 6.232 and path coefficient of 0.401 had a positive and significant 
effect on organizational misconduct and with the significant level of 8.741 
and path coefficient of - 0.455, it had a negative and significant effect on 
organizational mindfulness. Organizational mindfulness with a significant 
level of 5.187 and the path coefficient of - 0.373 had a negative and 
significant effect on organizational misconduct. Moreover, organizational 
mindfulness with direct impact factor of - 0.455 , indirect impact factor of - 
0.373, direct significance level of 5.187, and indirect significance of 8.741 
(- 1.96 < t < 1.96) determines the mediating role between dark personality 
traits and organizational misconduct. The quality of the final research 
model with GOF index (0.379) had a suitable fit. 
Conclusion: Given the significant role of dark personality traits and 
organizational mindfulness in relation to predicting organizational misconduct 
of the employees, while identifying and managing these traits, it is suggested 
that the managers of 115 emergency medical services in Lorestan, prevent the 
intentional violation of organizational norms by employees through 
strengthening the organizational mindfulness of employees. 
Key words: Personality, Machiavellianism, Narcissism, Antisocialism, 
Organizational mindfulness, Organizational misconduct 
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