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ویبًسذت، فطجی ذیبٍی فطظاز. 

 پؿوبًس زض هسیطیت ٍضؼیت

 انفْبى قْطهٌترت  ثیوبضؾتبى ّبی

. ضاّجطزّبی هسیطیت 1392 ؾبل زض

  (:2)1؛ 1395زض ًظبم ؾلاهت 
18-111. 
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 23/11/1395 تاریخ پذیزش:

 

 هسیطیت. قَز هی هحؿَة ػوَهی ؾلاهت ثطای جسی تْسیسی ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبیمینه و هدف: س

 زاقتِ ظیبزی التهبزی هعایبی  ٍ وٌس ووه ّب ثیوبضی اًتمبل وٌتطل ثِ تَاًس هی ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبی

 .  ثَز 1392  ؾبل زض انفْبى قْط ّبی ثیوبضؾتبى  زض پؿوبًس  هسیطیت اضظیبثی حبضط، هطبلؼِ ّسف. ثبقس

لیؿت  ّب، چه آٍضی زازُ پػٍّف تَنیفی حبضط، ثِ ضٍـ همطؼی نَضت گطفت. اثعاض جوغ روش پضوهص:

لیؿت اظ ططیك تحلیل نَضی ٍ ثطضؾی ًظطات   ثطضؾی هسیطیت پؿوبًسّبی ثیوبضؾتبًی ثَز. ضٍایی چه

ثطآٍضز قس. تحلیل زازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ آهبض تَنیفی زض  80/0ًظطاى تبئیس قس ٍ آلفبی وطًٍجبخ آى  نبحت

 .نَضت گطفت Excellًطم افعاض 

هسیطیت ًیطٍی اًؿبًی زضگیط زض "هٌبؾت ٍ ثؼس ًب "اهحبء"زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ ثؼس یافته ها:

زضنس  89/10ثطآٍضز قس. پؿوبًسّبی ػفًَی  "هٌبؾت"تب حسٍزی هٌبؾت ثطآٍضز قس. ؾبیط اثؼبز،  "پؿوبًس

اظ ول پؿوبًسّبی ثیوبضؾتبى ّبی هَضز پػٍّف ضا تكىیل زازًس. هیبًگیي تَلیس پؿوبًس ثِ اظای ّط ترت 

ًس ٍ فمط یىی اظ ثیوبضؾتبى ّب ویلَگطم زض طَل ضٍظ ثَز. ثیوبضؾتبى ّب فبلس ثرف هحیط ظیؿت ثَز 67/3

 فبلس گطٍُ هسیطیت پؿوبًس ثَز.

تب حسٍزی "ػلی ضغن ایٌىِ ٍضؼیت هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ گیزی:  نتیجه 

هی ثبقس، ثب تَجِ ثِ اّویت هَضَع، ثْجَز ٍضؼیت هَجَز ثرهَل زض ثطذی اثؼبز هسیطیت  "هٌبؾت

  پؿوبًس ضطٍضی هی ثبقس.

 پؿوبًس، هسیطیت پؿوبًس، ثیوبضؾتبى کلیدی: های واصه

 

 

 

ارائه تصویری روشه از وضعیت مدیریت پسماود به متولیان سلامت در جهت رفع وواقص : کاربرد مدیریتی

 مدیریت پسماود بیمارستاوی و ارتقاء سلامت جامعه
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 مقدمه

 ثْیٌِ هسیطیت جوؼیت، افعایف ٍ قْطًكیٌی گؿتطـ ثب

 (.1) اّویت ضٍظافعٍى یبفتِ اؾت ،تَلیسی پؿوبًسّبی

پؿوبًسّبی ؾوی ٍ ذططًبن  ٍیػُ  ثِوٌتطل هَاز ظائس جبهس 

ضا هَاز ظائس ثیوبضؾتبًی تكىیل  ّب آىاظ  وِ ثركی

 زاض ّسفهٌظن ٍ  وٌتطل (.2) اؾتیه اهط هْن  ،زٌّس هی

، پطزاظـ ،ًمل ٍ  حول ،آٍضی جوغ هحل، زض شذیطُ تَلیس،

 هسیطیت ضا ًْبیی زفي هحل ثِ تَلیس ًمطِ اظ زفي ٍ ثبظیبفت

 ًظط اظ ثیوبضؾتبًی پؿوبًس (.3) گَیٌس هی جبهس ظائس هَاز

 قبهل ،آهطیىب هتحسُ ایبلات ظیؿت هحیط  حفبظت ؾبظهبى

 زضهبًی تكریهی، ّبی ثرف زض تَلیسی ظائس ی هبزُ ًَع ّط

 یب ٍ تحمیمبتی هطاوع زض حیَاًبت یب اًؿبى ؾبظی ایوي یب

 قبهل پؿوبًس(. 4) اؾت ظیؿتی ّبی آظهبیف ٍ تَلیس هطوع

-هی حیَاًی ٍ اًؿبًی ّبی فؼبلیت اظ ًبقی ظائس هَاز ولیِ

 ثیوبضؾتبًی ّبی ظثبلِ پؿوبًس، هسیطیت لبًَى زض (.5) ثبقس

 اظ ًبقی آٍض ظیبى ٍ ػفًَی پؿوبًسّبی ولیِ قبهل

 تكریم آظهبیكگبُ زضهبًی، ثْساقتی هطاوع ،ّب ثیوبضؾتبى

 (.6) قًَس هی هكبثِ هطاوع ؾبیط ٍ طجی

هسیطیت ضؼیف  ًبقی اظثْساقتی  ّبی هربططُ تطیي قبیغ

 ذططًبن اؾت ّبی ثیوبضیپؿوبًسّبی ثیوبضؾتبًی، اًتكبض 

 ظائس هَاز زضنس 2 تب 1 حسٍز زض ثیوبضؾتبًی پؿوبًسّبی (.7)

 ثیوبضؾتبًی ّبی ظثبلِ (.5) زٌّس هی تكىیل ضا قْطی جبهس

 اظ یىی ػٌَاى  ثِ ذططًبن، ػَاهل ثَزى زاضا ػلت ثِ

 پؿوبًسّبی (.8) ّؿتٌس ظیؿت هحیط انلی ّبی آلایٌسُ

 ٍ ذبًگی قجِ ظائسات زؾتِ زٍ ثِ طَضولی ثِ ثیوبضؾتبًی

 زض هْن ًىتِ (.9) قًَس هی تمؿین ذططًبن ٍ ٍیػُ ظائسات

 ثِ پؿوبًسّب ایي وِ اؾت ایي پعقىی پؿوبًسّبی ذهَل

 (. 5) قًَس هرلَط قْطی پؿوبًسّبی ثب ًجبیس ٍجِ  ّیچ 

اؾت وِ ٍضؼیت هسیطیت  قسُ ثیبىهطبلؼبت زض ثطذی 

 (.8) ًبهٌبؾت ثطآٍضز قسُ اؾت ،ثیوبضؾتبًی ّبی ظثبلِپؿوبًس 

وِ  ثِ ایي ًتیجِ زؾت یبفتٌس (1390) ّوىبضاىٍ ّبزی پَض 

ویلَگطم ظثبلِ زض  24/878ّبی هَضز هطبلؼِ زض ثیوبضؾتبى

-ویلَگطم آى هطثَط ثِ ظثبلِ 76/318وِ قس ضٍظ تَلیس هی

ّبی ویلَگطم آى هطثَط ثِ ظثبلِ 48/555ػفًَی ٍ  یّب

ّبی ذبًگی، ازاضی ٍ هَاز ظائس فبؾس قسًی اظ هؼوَلی )ظثبلِ

ثِ ، (2010ّیلا هیىبییل ٍ ّوىبضاى ) (.10) آقپعذبًِ( ثَز

هیبًگیي تَلیس پؿوبًس ثِ اظای وِ ایي ًتیجِ زؾت یبفتٌس 

زفغ  . جوغ آٍضی، اًتمبل ٍثَز ضٍظ ویلَگطم زض 46/3ّطترت 

ٍ طفت گزض ایي هطاوع ثِ نَضت ًبهٌبؾجی نَضت هی پؿوبًس

ّوچٌیي آگبّی وبضوٌبى ایي هطاوع زض هَضز لَاًیي هطثَط ثِ 

 (. 11) ثَزپؿوبًس زض ؾطح پبییي 

ثِ ایي ًتیجِ  ایزض هطبلؼِ، (2008ؾألن ٍ ّوىبضاى )

ّبی هَضز هطبلؼِ اظ زؾتَض وِ ثیوبضؾتبىزؾت یبفتٌس 

 ّب اؾتفبزُ آٍضی، تفىیه ٍ زفغ ظثبلِالؼول جوغ

 ضٍظ/ ویلَگطم/3/1س. هتَؾط هیعاى تَلیس ظثبلِ طزًوًوی

 زضنس 28ذطط ٍ ی ثیزضنس ظثبلِ 72، وِ قبهل ثَزثیوبض 

( 2005هیبظاوی ٍ یًَِ ) (.12) قسهیّبی ذططًبن ظثبلِ

ّبی ػفًَی حبٍی پؿوبًس هطبلؼِ ذَز ػٌَاى وطزًسزض 

ّبی ػفًَی ًتمبل ثیوبضیثِ ا وِ هٌجطّبیی اؾت پبتَغى

 ،ؾؿبت پعقىیؤه تطیي هكىلات زضهْن یىی اظ قًَس.هی

 اظ ضبیؼبت تَلیس قسُ اظ زضهبى ثیوبضاى ػفًَی اؾت.

ثیوبضی گلَزضز تَاى ثِ ّبی ػفًَی هٌتملِ هیثیوبضی

 ّبی ػفًَی اقبضُ وطزاؾتطپتَوَوی ٍ گبؾتطٍآًتطیت

ای ثِ ایي ًتیجِ زض هطبلؼِ، (2001پبتیل ٍ قىسض ) (.13)

 هیلیَى تي ظثبلِ زض 33/0 وِ ؾبلاًِ حسٍز زؾت یبفتٌس

ػسم ؾیؿتن هجعایی زض ایي هطبلؼِ . زَهی قٌّس تَلیس 

ًهت  ّب، ػسمًمل ٍ زفغ ظثبلِ آٍضی، حول ٍجْت جوغ

ّبی ػسم زؾتطؾی ثِ في آٍضی ّبی هٌبؾت،ؾیؿتن

ای زض ّبی حطفًِجَز آهَظـ هٌبؾت، هٌبثغ هبلی ًبوبفی ٍ

هَاًغ هسیطیت پؿوبًس ػٌَاى  ، ثِ ػٌَاىهسیطیت هَاز ظائس

 (.14) قسُ ثَز

زض قْطّبی هرتلف حجن لبثل تَجْی اظ پؿوبًسّبی 

-ثیثیوبضؾتبًی تَلیس هی قَز وِ ًیبظ ثِ هسیطیت ٍ 

ذططؾبظی زاضز. ثطآٍضز حجن تَلیس ظثبلِ تَؾط هطاوع 

تي زض ضٍظ  5ثْساقتی زضهبًی زض قْط انفْبى ثِ ثیف اظ 

اظ هَاضز قبیبى تَجِ زض ظهیٌِ حفظ ٍ  (.10) ضؾسهی

تَاى ثِ ثطذَضز اضتمبی قبذم ؾلاهت فطز ٍ جبهؼِ، هی

نحیح ٍ آگبّبًِ ثب هؿئلِ پؿوبًس ٍ هسیطیت پؿوبًس اقبضُ 

وِ هتبًؾفبًِ گبّی ثِ زلیل هسیطیت ًبهٌبؾت ٍ  وطز؛

ّبی ًبهطلَة، ؾلاهت جبهؼِ ٍ هحیط اؾتفبزُ اظ ضٍـ

ّبی زّس. ثِ ضغن تلاـظیؿت ضا زض هؼطو ذطط لطاض هی

نَضت گطفتِ ثطای ثْجَز هسیطیت پؿوبًسّبی هصوَض ًیبظ 

اظ ایٌطٍ، ثِ هطبلؼبت ثیكتط زض ایي ظهیٌِ هحؿَؼ اؾت. 

 7، اضظیبثی هسیطیت پؿوبًس زض ّسف هطبلؼِ حبضط

 .زض ًظط گطفتِ قس قْط انفْبى  ثیوبضؾتبى
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 پضوهصروش 

ثطضؾی  ّسف ثبٍ  اظ ًَع همطؼی ثَز ،حبضطپػٍّف 

 ثیوبضؾتبى 7 ّبی ثیوبضؾتبًی زضهسیطیت پؿوبًسٍضؼیت 

ثیوبضؾتبى آهَظقی ٍاثؿتِ ثِ  6)قبهل  قْط انفْبى

زاًكگبُ ػلَم پعقىی انفْبى ٍ یه ثیوبضؾتبى تأهیي 

 نَضت گطفت.  1392زض ؾبل اجتوبػی(

ثطضؾی هسیطیت  لیؿت چه قبهل اثعاض گطزآٍضی زازُ ّب،

ؾبظهبى  تَؾط لیؿت چه ایي .ثَزپؿوبًسّبی ثیوبضؾتبًی 

اظ ططیك  ىآ ضٍایی ططاحی قسُ ثَز.انفْبى  ظیؿت هحیط

ٍ پبیبیی  ًظطاى  نبحتٍ ثطضؾی ًظطات  تحلیل اػتجبض نَضی

 قس. تبئیس( 8/0آى اظ ططیك هحبؾجِ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ )

ف ثَز. ثرف اٍل قبهل لیؿت هصوَض قبهل زٍ ثر چه

 7ال زض ؤؾ 97ّب ٍ ثرف زٍم قبهل  ثیوبضؾتبى هكرهبت

ایي اثؼبز قبهل آهبزگی ثیوبضؾتبى ثَز. هسیطیت پؿوبًس  ثؼس

زض  اًؿبًی زضگیط، ًیطٍی ؾؤال( 4ثطای هسیطیت پؿوبًس )

 آٍضی ثٌسی ٍ جوغ ثؿتِ ؛، تفىیهؾؤال( 6هسیطیت پؿوبًس )

، هحل ًگْساضی هَلت ؾؤال( 8) ، حول پؿوبًسؾؤال( 27)

، ؾؤال( 27) ، ٍاحس اهحبء پؿوبًسؾؤال( 20) پؿوبًس

پبؾد زّی ثِ  ثَز.ؾؤال(  5)ثبضگیطی ٍ ٍضؼیت فبضلاة 

ؾؤالات ثِ نَضت ثلی یب ذیط ثَز وِ ثِ ّط پبؾد ثلی، یه 

یبظ ٍ ثِ ّط پبؾد ذیط، نفط اهتیبظ تؼلك گطفت. ثٌبثطایي، اهت

 ثِ زؾت آهس. 97هجوَع اهتیبظ ّط ثیوبضؾتبى ثیي نفط تب 

ز وِ زض نَضتی وِ ثیوبضؾتبى  ًَِ ثَ تحلیل اهتیبظّب ثسیي گ

 ،زضنس ول ًوطُ چه لیؿت ضا زضیبفت هی وطز 50ووتط اظ 

قس. زض ًظط گطفتِ  "ًبهٌبؾت"ٍضؼیت پؿوبًس ثیوبضؾتبى 

 50ّوچٌیي، ٍضؼیت هسیطیت پؿوبًس ثیوبضؾتبى ّبیی وِ ثیي 

اَى  80ٍ ثیف اظ  80تب  زضنس ول اهتیبظ ضا وؿت وطزًس ثِ ػٌ

ّوچٌیي،  زض ًظط گطفتِ قس. "هٌبؾت"ٍ  "تب حسٍزی هٌبؾت"

ثطای هحبؾجِ همساض پؿوبًس تَلیس قسُ ثِ اظای ّط ترت، ول 

لَیس قسُ ثط حؿت ویلَگطم زض یه  ضٍظ اؾترطاج قسُ پؿوبًس ت

چه لیؿت جوغ آٍضی زازُ ٍ ثط تؼساز ترت ّب تمؿین قس. 

ّبی پػٍّف، تَؾط هؿؤٍلیي ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ ٍ 

اَضزی تَؾط پػٍّكگط زض طی هست   ّفتِ تىویل قس. 4زض ه

 اذلاقایي پػٍّف تَؾط وویتِ لاظم ثِ شوط اؾت وِ 

  ثب وسزاًكگبُ ػلَم پعقىی جٌسی قبپَض اَّاظ 

1394.430. IR.AJUMS.REC  لطاض گطفتِ  تأییسهَضز

 ی هَضز هطبلؼِاطلاػبت ثیوبضؾتبى ّبّوچٌیي، اؾت. 

ٍ زض همبلِ ثِ جبی اؾن ثیوبضؾتبى  ُهحطهبًِ ًگِ زاقتِ قس

 ثبزازُ ّب   تحلیل ّب اظ حطٍف اذتهبضی اؾتفبزُ گطزیس.

زض ًطم افعاض زضنس ٍ هیبًگیي  تَنیفیاؾتفبزُ اظ آهبض 

Excell .نَضت گطفت  

 ها یافته

وِ اظ زٍ ططیك چه لیؿت ٍ  یبفتِ ّبی پػٍّف ثطاؾبؼ

تفىیه، ٍ  آهبزگی زض ثؼس، اؾت ِهكبّسُ پػٍّكگط نَضت گطفت

ؿثیوبضؾتبى،  7ّط  ثؿتِ ثٌسی ٍ جوغ آٍضی بًی زض ثؼس ًیطٍی اً

زض ثؼس هحل  ثیوبضؾتبى، 5زض ثؼس حول پؿوبًس  ثیوبضؾتبى، 4

ثیوبضؾتبى ٍ زض  2ثیوبضؾتبى، زض ثؼس اهحبء  4ًگْساضی هَلت 

زًس "هٌبؾت"ثیوبضؾتبى زاضای ٍضؼیت  5ثؼس ثبضگیطی  . ثِ ثَ

ؿبًی زضگیط  ، ثؼس "تب حسٍزی هٌبؾت"طَض ولی ثؼس ًیطٍی اً

ثَزًس. ّوچٌیي  "هٌبؾت"ٍ ؾبیط اثؼبز  "ًبهٌبؾت"اهحبء 

ٍضؼیت ولی هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ 

 (. 1)جسٍل  ثَز "حسٍزی هٌبؾتتب"

 1392 -هَضز هطبلؼِّبی  اثؼبز هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبىزضنس اهتیبظ وؿت قسُ زض : 1جسٍل 

 اثؼبز هسیطیت پؿوبًس

 اهحبء ثبضگیطی پؿوبًس هسیطیت پؿوبًس
 هحل 

 ًگْساضی هَلت
 حول پؿوبًس

ثٌسی تفىیه، ثؿتِ

 آٍضیٍ جوغ

ًیطٍی 

 اًؿبًی
  ثیوبضؾتبى آهبزگی

 الف 86 86 93 100 60 94 60 71/82

 ة 100 100 100 100 60 14 100 00/82

 ج 86 100 85 100 95 14 100 86/82

 ز 100 71 85 75 90 14 100 43/76

43/76 100 14 90 75 85 71 100 ُ 

28/95 100 94 100 88 85 100 100 ٍ 

 ظ 86 14 85 100 75 14 60 00/62

 هیبًگیي 00/94 43/77 28/88 14/91 43/81 86/36 57/88 67/79
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 زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ / ضٍظ پؿوبًس تَلیس قسُ ثط حؿت ویلَگطم ثِ اظای ّط ترت : همساض2جسٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ثِ اظای  قسُ تَلیسهتَؾط پؿوبًس  همساض یبفتِ ّب،طجك 

 ثَز یلَگطمو 67/3هَضز هطبلؼِ ّبی ّط ترت زض ثیوبضؾتبى

 ول  اظ زضنس 89/10 ،ّبی ػفًَیّوچٌیي پؿوبًس ٍ

 (.2)جسٍل  زازتكىیل هی ضا ّبپؿوبًس

  هحیطفبلس ثرف  ّبی هَضز هطبلؼِ،ّوِ ثیوبضؾتبى

 ثطًبهِ ثیوبضؾتبى ّب ی ّوِ زض نَضتیىِ، زضثَزًس ظیؿت

اظ . ثَز قسُ  تسٍیيػولیبتی هسیطیت پؿوبًسّبی پعقىی 

 گطٍُفبلس  هَضز 1هیبى ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ، تٌْب 

. زض ضاؾتبی هسیطیت پؿوبًسّبی ثَزهسیطیت پؿوبًس 

ض ّبی آهَظقی زولاؼ ،ّبی ثیوبضؾتبىثیوبضؾتبًی زض ّوِ

طجك اظْبضات هؿئَلیي . قسهیؾطح ثیوبضؾتبى ثطگعاض 

 اپطاتَضٍل ٍ زاضای هؿؤ ،ّبهَضز اظ ثیوبضؾتبى 6 ،ثْساقت

 .(3)جسٍل  ًسثَزذطط ثطای وبض ثب زؾتگبُ ثی زیسُ آهَظـ
 

 : اطلاػبت تَنیفی زض هَضز اهىبًبت هَجَز زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ جْت هسیطیت پؿوبًس3جسٍل 

 لاظم هسیطیت پؿوبًسٍضؼیت اهىبًبت 

ٍجَز اپطاتَض  ثیوبضؾتبى

 آهَظـ زیسُ

 ثطگعاضی 

 ولاؼ آهَظقی

ٍجَز گطٍُ 

 هسیطیت پؿوبًس

 ٍجَز ثطًبهِ ػولیبتی 

 هسیطیت پؿوبًس

ٍجَز ثرف هحیط 

 ظیؿت

 الف ًساضز زاضز زاضز زاضز زاضز

 ة ًساضز زاضز زاضز زاضز ًساضز

 ج ًساضز زاضز زاضز زاضز زاضز

 ز ًساضز زاضز زاضز زاضز زاضز

 ُ ًساضز زاضز ًساضز زاضز زاضز

 ٍ ًساضز زاضز زاضز زاضز زاضز

 ظ ًساضز زاضز زاضز زاضز زاضز

 

ی ّب ثیوبضؾتبىی  ّوِ زضثط اؾبؼ یبفتِ ّبی پػٍّف، 

 ٍ ػفًَی، تیع نَضت  ثِّبی پعقىی پؿوبًس هَضز هطبلؼِ،

 ًس ٍقسػبزی تفىیه هیزاضٍیی ٍ ثطًسُ، قیویبیی، 

ٍ وِ اظ ًكت  ثَز ای گًَِ  ثِپؿوبًس پعقىی  ثٌسی ثؿتِ

ّبی ّوچٌیي پؿوبًس س.قجلَگیطی هی ،ؾَضاخ ٍ پبضُ قسى

پؽ اظ پط  س.قآٍضی هیظطٍف ٍیػُ جوغ ثطًسُ زض تیع ٍ

ّبی هحتَی پؿوبًس زض ویؿِ ، پؿوبًسّبظطٍف 4/3قسى 

 قسًس. آٍضی هیٍ جوغ ثٌسی ثؿتِ ،پعقىی ٍیػُ

 غیطضًگ ٍ  ٍ ؾطل ظضز ّبی ػفًَی ضا زضٍى ویؿِپؿوبًس

-ٍ ؾطل ؾفیس یب ؾیبُ ًگْساضی هیضا زضٍى ویؿِ  ػفًَی

ّبی ظثبلِ پؽ اظ ذبضج قسى ویؿِ پطقسُ ؾطل ًس.وطز

 .قسهی ٍ گٌسظزایی قَ ٍ  قؿتنلِ ثلافب ،پؿوبًس

، اظ هحل هَضز هطبلؼِی ّبثیوبضؾتبى ّوِپؿوبًسّب زض 

تَلیس تب هحل ًگْساضی هَلت پؿوبًس ثب اؾتفبزُ اظ تطالی 

 قسًس،زاض یب گبضی هرهَل حول پؿوبًس جبثجب هی چطخ

قؿتكَ ٍ  ،ترلیِ ثبض ّطٍؾیلِ حول پؿوبًس پؽ اظ 

ثطای  ،پؿوبًس زؾتی چطخس ٍ اظ اؾتفبزُ قضسػفًَی هی

هحل  ثیوبضؾتبى ّوِزض  س.قحول هَاز زیگط اجتٌبة هی

 ول
 همساض پؿوبًس ثِ اظای ّط ترت ثط حؿت ویلَگطم

 ثیوبضؾتبى تؼساز ترت 
 قجِ ذبًگی تیع ٍ ثطًسُ ػفًَی/ پعقىی

 الف 950 44/1 44/0 44/1 32/3

 ة 180 75/1 12/0 5/2 37/4

 ج 288 40/1 70/0 05/1 15/3

 ز 394 38/1 50/0 98/1 86/3

34/4 07/2 30/0 97/1 130 ُ 

62/3 76/1 62/0 24/1 172 ٍ 

 ظ 850 54/1 11/0 38/1 03/3

 هیبًگیي - 53/1 40/0 74/1 67/3
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 ططاحیهطوع تَلیس ظثبلِ  زاذل زض ،شذیطُ ٍ ًگْساضی هَلت

پؿوبًس اظ هحل تَلیس ثِ  ًمل ٍ  حولٍ زؾتطؾی ٍ ثَز  قسُ 

ٍ جبیگبُ ًگْساضی  ثَز هحل ًگْساضی هَلت آؾبى

  .ثَزّبی ػبزی ّبی پعقىی جسا اظ ؾبیط پؿوبًسپؿوبًس

زاضای   ّب ّوِ ثیوبضؾتبىجبیگبُ ًگْساضی پؿوبًس زض 

هؿؤٍل گطٍُ پؿوبًس ثیوبضؾتبى، . ثَزًسؾمف هحىن ٍ ایوي 

ای اظ هحل ًگْساضی پؿوبًس ثبظزیس ثِ ػول  نَضت زٍضُ ثِ 

ثیوبضؾتبى  2ّبی ًگْساضی پؿوبًس زض جبیگبُ. آٍضزهی

ٍ لبثلیت ًگْساضی آؾبى  ًجَز ًبپصیط ًفَش ،ًؿجت ثِ ضطَثت

)یؼٌی قرهی وِ ٍظفیِ  قتقطایط ثْساقتی ضا ًساثب 

آٍضزى پؿوبًس ٍ شذیطُ هَلت آى زض هحل ضا زاضز ثِ ضاحتی 

ثتَاًس ایي اًتمبل ضا اًجبم زّس. ّوچٌیي اقربنی وِ 

ضا زاضًس ًیع ٍظیفِ ثبضگیطی ٍ ثطزى پؿوبًس اظ ثیوبضؾتبى 

 .ٌس(ّضاحت اًجبم زثتَاًٌس ایي وبض ضا 

جبیگبُ  ،هطبلؼِ هَضزّبی هَضز اظ ثیوبضؾتبى 5 زض

ذسهت وبضوٌبى، آقپعذبًِ، ؾیؿتن  هحل اظًگْساضی زٍض 

)تٌْب  ثَزوبضوٌبى ٍ ثیوبضؾتبى  آهس ٍ  ضفتتَْیِ ٍ هحل 

زض ًعزیىی هحل ضفت ٍ آهس  ؾَظ ظثبلِ ،ثیوبضؾتبى 1زض 

 ،ی هَضز هطبلؼِّبهَضز اظ ثیوبضؾتبى 5 زض (.وبضوٌبى ثَز

ٍ ّبی ػفًَی ؾبظی پؿوبًس ذطط ثیهحلی هٌبؾت جْت 

زض  ثِ چه لیؿت، ثیوبضؾتبى 1. ٍجَز زاقتٍ ثطًسُ تیع 

زؾتگبُ ٍاحس  ،ثیوبضؾتبى 4زض  ًساز. پبؾری ایي ظهیٌِ

س، زض ایي قؾبلیبًِ ؾطٍیؽ ولی هی نَضت  ثِپؿوبًس 

 ثِقیویبیی ػولىطز زؾتگبُ  ّبیتؿت ّب، ثیوبضؾتبى

 تؿتثیوبضؾتبى  5 ٍ زض گطفتنَضت هی ضٍظاًِ نَضت 

 1زض. گطفتّفتگی نَضت هی نَضت  ثِثیَلَغیىی 

ٍ وبضوطز زؾتگبُ آقٌبیی ثیوبضؾتبى اپطاتَض ثب ؾبذتبض 

 ثِ آقٌبزاضای اپطاتَض  ثیوبضؾتبى 6ّوچٌیي، . وبهل زاقت

طاتَض زاضای اپ ،ًیع ّوِ آى ّب زضٍ  وبض ثب زؾتگبُ ثَز

 . ثَزٍؾبیل حفبظت فطزی 

ؾطپَقیسُ،  ،پؿوبًس وٌٌسُ حولذَزضٍ ، ثیوبضؾتبى 5 زض

ٍ ًگْساضی قیطاثِ، اًساظُ ذَزضٍ  آٍضی جوغزاضای ؾیؿتن 

 2/2 اضتفبع زضًٍی ذَزضٍ حسٍزهتٌبؾت ثب حجن پؿوبًس ٍ 

زاضای ًیع  هطبلؼِ هَضزّبی هَضز اظ ثیوبضؾتبى 4. هتط ثَز

 .فبضلاة ًجَزًس ؾیؿتن تهفیِ

 بحث

 اهحبءؼس ّبی حبضط زض ایي پػٍّف زض ثثیوبضؾتبى

ًیطٍی اًؿبًی زضگیط  ؼسٍ زض ث "هٌبؾتًب"ٍضؼیت زاضای 

ٍ  "تب حسٍزی هٌبؾت"ٍضؼیت زاضای  ،زض هسیطیت پؿوبًس

ًتبیج  .ثَزًس "هٌبؾت"ؾبیط اثؼبز زاضای ٍضؼیت زض 

هتَؾط پؿوبًس وِ هیعاى  زازی حبضط ًكبى هطبلؼِ

تَلیس  ٍ هتَؾط ول پؿوبًس ثطًسُ ػفًَی/ تیع ٍ ،پعقىی

 67/3 ٍ 4/0، 74/1 ترت، ثِ تطتیت قسُ ثِ اظای ّط

( زض هطبلؼِ ای 1385فسایی ٍ ذطم ) ضٍظ ثَز. ویلَگطم زض

ّبی اؾتبى ثب ػٌَاى ثطضؾی هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى

ترت ضا  ثرتیبضی، ؾطاًِ پؿوبًس ثِ اظای ّط ٍ چْبضهحبل

ّبی ػفًَی ثِ اظای ّط ویلَگطم زض ضٍظ ٍ پؿوبًس 15/2

ایي  .(15) زض ضٍظ گعاضـ ًوَزُ اًسویلَگطم  8/0ترت ضا 

وِ ول  هطبلؼِ حبضط ًكبى هی زّسهیعاى زض همبیؿِ ثب 

ّبی قْط انفْبى ّبی تَلیسی زض ثیوبضؾتبىپؿوبًس

زض حبلی وِ هیعاى پؿوبًس ػفًَی تَلیس  ،ثَزُ اؾت ثیكتط

 ووتط ثَزُ اؾت. ،قسُ ثِ اظای ّط ترت

تحت  ذَز زض هطبلؼِ (1388) زّمبًی ٍ ّوىبضاى

زض  ػٌَاى ثطضؾی ٍضؼیت هسیطیت پؿوبًس ّبی پعقىی

ثِ ایي ًتیجِ زؾت  اضان قْط ثیوبضؾتبى ّبی زٍلتی

ّبی اظ ول پؿوبًس زضنس 39ّبی ػفًَی پؿوبًسیبفتٌس وِ 

، (16) زّسضا تكىیل هیثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ 

ّبی پػٍّف حبضط وِ ایي هیعاى زض ثیوبضؾتبى زضحبلی

  .ثَززضنس  89/10

زض زیگط  ایزض هطبلؼِ (1390) ّبزی پَض ٍ ّوىبضاى

ؤهٌیي ٍ ولیٌیه قْیس ضجبیی اَّاظ ثیوبضؾتبى اهیطالو

 74/1هیعاى تَلیس ظثبلِ ذبًگی ثیكتط ٍ  ًكبى زازًس وِ

پػٍّف حبضط  (.10) حجن ظثبلِ ػفًَی ثَزُ اؾتثطاثط 

ّبی هَضز هطبلؼِ ایي هیعاى ًكبى زاز وِ زض ثیوبضؾتبى

هیعاى پؿوبًس  .هی ثبقسحجن ظثبلِ ػفًَی  82/3 ثطاثط

تَلیسی ثیوبضؾتبى ّب ثِ ػَاهلی چَى هیعاى قیَع 

ثیوبضی، جوؼیت قْط ٍ تؼساز ثیوبضؾتبى ّبی هَجَز زض 

قْط ٍ ّوچٌیي تؼساز ثیوبضؾتبى ّب زض قْطّب ٍ 

ضٍؾتبّبی وَچه ّوجَاض ثؿتگی زاضز. تفبٍت زض ایي 

اى پؿوبًس تَلیسی زض ػَاهل ثبػث اذتلاف زض هیع

ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ زض پػٍّف حبضط ٍ هطبلؼبت 

 هكبثِ پیف گفتِ هی ثبقس.

زض قْط  ذَززض هطبلؼِ  (1389) ػطة ٍ ّوىبضاى

ّبی ّبی ثیوبضؾتبىثرفٍضؼیت  ًكبى زازًس تْطاى

آٍضی  زضنس، جوغ 67ذهَنی اظ ًظط ًحَُ تفىیه ظثبلِ 

حول  زضنس، 7/15هَلت ظثبلِ ٍ ًگْساضی  زضنس 39ظثبلِ 
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ّب ثِ هحل ًگْساضی هَلت ظثبلِ زض ظثبلِ اظ ؾطح ثرف

 زضنس 5/27ثیوبضؾتبى ٍ اظ آًجب ثِ هحل زفغ ًْبیی 

زض همبیؿِ ثب هطبلؼِ  (. پػٍّف حبضط17) هٌبؾت ثَز

تفىیه، حول اثؼبز ًكبى زاز وِ ( 1389ػطة ٍ ّوىبضاى )

پؿوبًس ًگْساضی هَلت پؿوبًس ٍ ثبضگیطی هحل ، پؿوبًس

 57/88ٍ  43/81، 14/91، 28/88 وؿتثِ تطتیت ثب 

 ٌس.تطی ّؿت زاضای ٍضؼیت هطلَة ،ول اهتیبظزضنس 

هطبلؼِ ای زض زض ، (2010ّیلا هیىبییل ٍ ّوىبضاى )

ایي ًتیجِ زض وكَض اتیَپی ثِ  ّبؾبثیوبضؾتبى ّبی قْط 

 46/3ثِ اظای ّط ترت وِ هیبًگیي تَلیس پؿوبًس ضؾیسًس 

ّبی ایي هیعاى زض ثیوبضؾتبى .(11) ویلَگطم زض ضٍظ اؾت

 .ویلَگطم زض ضٍظ ثِ اظای ّط ترت ثَز 67/3 ،هَضز پػٍّف

زض زض هطبلؼِ ذَز ًیع ، (2008ؾألن ٍ ّوىبضاى )

وِ  ثِ ایي ًتیجِ ضؾیسًسثیوبضؾتبى ّبی قْط لیجی 

اظ زؾتَضالؼول  آى ّب ّبی هَضز هطبلؼِثیوبضؾتبى

 ًسُ اآٍضی، تفىیه ٍ زفغ پؿوبًسّب اؾتفبزُ ًىطز جوغ

، زض (2008ؾألن ٍ ّوىبضاى ) هطبلؼِ. ثط ذلاف (12)

 ّبی پعقىی ثِوِ پؿوبًس پػٍّف حبضط ًكبى زازُ قس

نَضت ػفًَی، تیع ٍ ثطًسُ، قیویبیی، زاضٍیی ٍ ػبزی  

 احتوبلاً اجطای لَاًیي هطثَط ثِ قسًس. تفىیه هی

هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى ّبی ایطاى ٍ لیجی هتفبٍت 

 ثبقس. 

ٍضؼیت ی زٌّسُ ًكبى ایي هطبلؼِ ًتبیجثِ طَض ولی، 

ّبی هسیطیت پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى "هٌبؾت تب حسٍزی"

هَضز هطبلؼِ ثَز. لصا ثطًبهِ ضیعی ٍ السام جْت ثْجَز 

زض پبیبى لبثل شوط اؾت وِ ٍضؼیت هَجَز ضطٍضی اؾت. 

ایي پػٍّف زاضای هحسٍزیت ّبیی ثَزُ اؾت. زازُ ّبی 

ایي پػٍّف ثِ نَضت همطؼی زض ثیوبضؾتبى ّبی هَضز 

هطبلؼِ جوغ آٍضی قسُ ٍ تؼوین ًتبیج ثِ ؾبیط ثیوبضؾتبى 

  ّب ثبیس ثب زلت نَضت گیطز.  

 

 نتیجه گیزی

هسیطیت ثْیٌِ پؿوبًسّبی ثیوبضؾتبًی زاضای فَائس 

هطبلؼِ حبضط، ٍضؼیت هسیطیت پؿوبًس ضا زض ظیبزی اؾت. 

ثیوبضؾتبى ّبی هَضز هطبلؼِ هؿتٌس ًوَزُ اؾت. 

ٍاحس جساگبًِ ای زض ثیوبضؾتبى ّب  ایجبزضاّىبضّبیی ًظیط 

سیطیت پؿوبًس ثب ًظبضت هؿتمین تحت ػٌَاى ٍاحس ه

ولیِ وبضوٌبى ثیوبضؾتبى ٍ ثیوبضاى  آهَظـٍل ذسهبت، هؿؤ

هكبضوت ثرف ذهَنی ٍ  ،زض اضتجبط ثب هسیطیت پؿوبًس

ؾبیط ًْبزّبی هطثَطِ )قْطزاضی، هحیط ظیؿت( زض 

تكىیل وویتِ هسیطیت  ّبی ثیوبضؾتبًی ٍهسیطیت پؿوبًس

پؿوبًس زض ثیوبضؾتبى هی تَاًٌس ثِ ػٌَاى ضاّىبضّبیی ثطای 

  فتِ قًَس.ثْجَز ٍضؼیت هَجَز زض ًظط گط

 اریسپاسگش

فٌأٍضی زاًكگبُ ػلَم تحمیمبت ٍ اظ هؼبًٍت ًَیؿٌسگبى 

 یانفْبى ٍ ولیِ ٍ ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی پعقىی

ثِ زلیل ّوىبضی  ثیوبضؾتبى ّبی قْط انفْبى هسیطاى

   نویوبًِ آى ّب زض اًجبم پػٍّف لسضزاًی هی ًوبیٌس.

 مشارکت نویسندگان

 ح خ، ن. ف .فططاحی پػٍّف: 

 ح ن. جوغ آٍضی زازُ ّب:

 خ ف .ف تحلیل زازُ ّب:

 الف الف. ًگبضـ ٍ انلاح همبلِ:

 ساسمان حمایت کننده

ایي همبلِ ثطگطفتِ اظ پبیبى ًبهِ همطغ وبضقٌبؾی ضقتِ 

هسیطیت ذسهبت ثْساقتی زضهبًی هی ثبقس وِ تَؾط 

زاًكگبُ ػلَم پعقىی ٍ ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی جٌسی 

 حوبیت هبلی لطاض گطفتِ اؾت. قبپَض اَّاظ هَضز

 تعارض منافع

ّیچگًَِ تؼبضو هٌبفؼی اظ ؾَی ًَیؿٌسگبى گعاضـ 

  ًكسُ اؾت.
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A B S T R A C T 
Background: Hospital wastes are considered as a serious threat for 

public health. Hospital waste management may help to control disease 

transmission and have remarkable economic advantages. The purpose of 

this study was to assess the hospitals' waste management in Isfahan, Iran 

in 2014. 

Methods: Data of this descriptive and cross-sectional study were 

collected through a check list for surveying hospital waste management. 

Validity of checklist was confirmed by analysis of face validity and  

field experts' opinions. Cronbach's alpha of 0.80 was calculated. Data 

were then analyzed using descriptive statistics in Excel software. 

Results: In the studied hospitals "Elimination" dimension was 

inappropriate while the "Human resources involved in waste 

management" dimension was estimated relatively appropriate. Other 

dimensions were estimated as appropriate. Infectious wastes consisted  

of about 10.89 % of the total wastes in hospitals and the average of  

waste generation for each bed was 3.67 kg per day. There was no 

environmental unit in the studied hospitals and only one of them did not 

have waste management unit. 

Conclusion: Despite the fact that waste management status in hospitals 

under study was relatively appropriate, but given the importance of the 

issue, it is essential to improve the current situation especially in some 

aspects of waste management. 
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