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 27/02/1401 تاریخ دریافت:

 15/06/1401تاریخ اصلاح وُایی: 

 22/06/1401 تاریخ پذیزش:

ی ٘ظاْ تٟذاضت ٚ دسٔاٖ اص ایٗ حیث إٞیت داسد وٝ ٞإاسستاٖیتسٙدص ػّٕىشد ٔاِی  سمیىٍ ي َذف:

 یسا تشا لاصْ لاتُ اػتٕاد سا حفظ وٙٙذ ٚ ٔٙاتغ یٞاستٓیتٛا٘ٙذ سیٔ ٔغّٛب یٔاِ ػّٕىشدتا  ٞایتیٕاسستاٖ

ٞای تأیٗ تٙذی ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖایٗ ٔغاِؼٝ تا ٞذف سٙدص، ٔمایسٝ ٚ ستثٝ فشاٞٓ وٙٙذ. تیفیتٟثٛد و

 ای ا٘داْ ضذ.ٞای ضثىٌٝیشی اص ٔذَ پٛیای تحّیُ پٛضطی دادٜٞا تا تٟشٜاختٕاػی تشاساس ا٘ذاصٜ آٖ

ٞای ٌٖیشی اص ٔٙاتغ اعلاػاتی تیٕاسستاتحّیّی است ٚ تا تٟشٜ-ایٗ پژٚٞص اص ٘ٛع تٛغیفی ريش پضيَص:

آٚسی خٕغ 1399تا  1396ٞای ٔاِی دس دٚسٜ صٔا٘ی ٞا اص غٛستٚاتستٝ تٝ تأیٗ اختٕاػی وطٛس ا٘داْ ضذ. دادٜ

 ا٘داْ ضذ. GAMS 28ٌشدیذ. تدضیٝ ٚ تحّیُ واسایی ضثىٝ ٚاحذٞا تٛسظ آصٖٔٛ أتیاصدٞی تا ٘شْ افضاس 

تخت فؼاَ تالاتشیٗ ٕ٘شٜ  100ٞای وٕتش اص تیٕاسستاٖ، دس تیٗ تیٕاسستاٖ 50ٞای تشاساس یافتٝ َا:یافتٍ

دست  ( ت24/0ٝخٛا٘ی واضاٖ )( ٚ وٕتشیٗ آٖ سا تیٕاسستاٖ ضثی79/0ٝػّٕىشد ٔاِی سا تیٕاسستاٖ اسس اسدتیُ )

( تالاتشیٗ ٕ٘شٜ ػّٕىشد دس 78/0تخت فؼاَ تیٕاسستاٖ غشضی ٔلایش ) 200تا  100ٞایی تا آٚسد٘ذ. دس تیٕاسستاٖ

دست آٚسد٘ذ. تیٕاسستاٖ أاْ  تشیٗ ٕ٘شٜ ػّٕىشد سا تٝ( پایی27/0ٗتیٕاسستاٖ أاْ سضا اسلأطٟش )ضثىٝ پٛیا ٚ 

تخت  200ٞای تیطتش اص ( دس تیٗ تیٕاسستا39/0ٖ( ٚ تیٕاسستاٖ تٟطتی ضیشاص تا ٕ٘شٜ )87/0سضا اسٚٔیٝ تا ٕ٘شٜ )

 دست آٚسد٘ذ. ثىٝ پٛیا تٝتشیٗ ػّٕىشد ٔاِی سا دس واسایی ضفؼاَ تٝ تشتیة تالاتشیٗ ٚ پاییٗ

ای تاػث ٌشدیذ ػلاٜٚ تش سٙدص دلیك ٞای ضثىٝاستفادٜ اص سٚش پٛیای تحّیُ پٛضطی دادٜ گیزی:وتیجٍ

ٌیش٘ذٜ دس عَٛ صٔاٖ، اعلاػاتی دس ٔٛسد سیستٓ ٚ ساختاس داخّی دس ٔیضاٖ ٚسٚدی ٚ خشٚخی ٞش ٚاحذ تػٕیٓ

ٌزاساٖ ٚ ٔذیشاٖ عشیك ساختاس داخّی دست یاتذ. تٝ سیاست اختیاس ٔذیش لشاس ٌیشد تا تٝ سغح واسایی وّی اص

تش تؼییٗ وٙٙذٜ سغح واسایی ضٛد ایٗ تفىش وٝ ٔیضاٖ ٚسٚدی تیطتش ٘اضی اص ا٘ذاصٜ تضسيتیٕاسستاٖ پیطٟٙاد ٔی

دس تالاتش است سا وٙاس تٍزاس٘ذ ٚ سغح ساصٌاسی ا٘ذاصٜ تیٕاسستاٖ ٚ ساختاس داخّی آٖ سا تٝ ٔٙظٛس تٟثٛد واسایی 

 .٘ظش تٍیش٘ذ

 
 ، ػّٕىشد، ا٘ذاصٜ تیٕاسستاٖ، واساییٔذَ سیاضی تحّیُ پٛضطی دادٜ :َای کلیذیياصٌ
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 مقالً ایه کننده: حمایت ساسمان

 کارضىاسی وامً پایان از برگرفتً

 جىذی پسضکی علُم داوطگاي ارضذ
 با کً باضذ می اٌُاز ضاپُر

PHT 9412  ضماري تُسط  

 ایه آَری فه َ تحقیقات معاَوت
 قرار مالی حمایت مُرد داوطگاي

  است. گرفتً

 تعارض ٌیچگُوً منافع: تعارض
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 قذمٍم

دس سشتاسش خٟاٖ تحت فطاس  ٚ دسٔاٖ تٟذاضت ٞایستٓیس

ػُٕ  خٛد خذٔات تیفیٞا ٚ تٟثٛد وٙٝیوٙتشَ ٞض یتشا یدائٕ

سا  یاسائٝ خذٔات تٟذاضت یٞا سًٙ تٙإاسستاٖیوٙٙذ. ت یٔ

دسغذ اص تِٛیذ ٘اخاِع ّٔی تخػیع  6وٝ  دٞٙذیٔ ُیتطى

-ٞا ٞضیٙٝ ٔیدادٜ ضذٜ تٝ حٛصٜ سلأت وطٛس دس تیٕاسستاٖ

تشخلاف ضٛد وٝ تاػث ٔی ٞاغیشا٘تفاػی تیٕاسستأٖاٞیت ضٛد. 

سفتاس ٔاِی  ٞای ا٘تفاػی ٍٞٙاْ ٔٛاخٟٝ تا فطاسٞای ساصٔاٖ

ٚ ٔشاوض  ساصٔاٖ تیٕاسستاٖ یذٌیچیپ .ٔتفاٚت ٘طاٖ دٞٙذ

 یٚ اثشتخط ییواسا تیتخػع ٚ إٞ ٞا، ٙٝیٞض ،یأشٚص یدسٔا٘

ٚ  یتٟذاضت یٞا است وٝ ساصٔاٖ یخذٔات اص خّٕٝ ػٛأّ

ػّٕىشد ٚ  اسصیاتیسٙدص ٚ  یٙذٞایفشآ شییسا تٝ تغ یدسٔا٘

 واٞصتا  .وٙذ یٔ كیتطٛ یتٟثٛد ساصٔا٘ یٞا ٔذَ یشیواسٌ تٝ

 ٞا تٛاٖ آٖی، ٔی ٔا٘ٙذ ٘یشٚی ا٘سا٘ی ٚ ٔٙاتغ ٔادیاتلاف ٔٙاتؼ

 تیفیٚ تٟثٛد و یتٛسؼٝ دستشس ایتش صیسا دس خٟت خذٔات ت

 اٍِاصاسسٔثا ٚ ٚدس ٔغاِؼٝ ص .(1) واسٌشفت تٝ یٕاسستا٘یخذٔات ت

ٞای ٔٙاتغ ا٘سا٘ی پشستاسی ٚ ضیٜٛتشسسی ( تا ٞذف 2021)

٘مص ادسان ، پشستاس ٔػشی 329تیٗ تؼاِی ػّٕىشد تیٕاسستاٖ 

پشستاساٖ دس سضایت ضغّی ٚ تٟثٛد ویفیت خذٔات ٔطخع 

 .(2) ٌشدیذ

-یٔ فیتٝ اٞذاف ٔٛسد ٘ظش تؼش یاتیػّٕىشد تٝ ػٙٛاٖ دست

 هیدس  ٕاسستاٖیت یٔاِ تیاص ٚضؼ یفیتٛغػّٕىشد ٔاِی ضٛد. 

است، ٞٓ اص خٙثٝ خزب ٚخٜٛ ٚ ٞٓ دس خٟت  ٗیدٚسٜ ٔؼ

اص الذأات ٚ  یأدٕٛػٝتٝ  یػّٕىشد ٔاِ. سٙدص ٚخٜٛ تیٞذا

 ٙٝیاستفادٜ تٟ صیتٝ ٔٙظٛس افضاضٛد وٝ یاعلاق ٔ ییٞا تیفؼاِ

تٝ اٞذاف تٝ  یاتیدست یتشا ٔٙاتغ تخػیع دادٜ ضذٜ ساصٔاٖاص 

 ساصٔاٖ هی یػّٕىشد ٔاِ (.3) ضٛدیعٛس واسآٔذ ٚ ٔؤثش ا٘داْ ٔ

ضٛد یٔ ٝیوٝ سالا٘ٝ تٟ یٔاِ یٞادس ٌضاسش ٕاسستاٖیٔا٘ٙذ ت

سا لادس  ٞإاسستاٖیتػّٕىشد ٔاِی ٔغّٛب  .ٌشددیٔٙؼىس ٔ

اػٕاَ وٙٙذ  یتٟذاضت یٞادس اسائٝ ٔشالثت یشاتییتغتا  ساصدٔی

 .(4) ٕ٘ایٙذسا آغاص  یساصٔا٘ یٞاتیٞا ٚ فؼاِتش٘أٝ یتاصساص ٚ

اسصیاتی ٕٞثستٍی تیٗ دس  (2019ٔغاِؼٝ آویّٙی ٚ ٕٞىاساٖ )

-ٔشوض ٔشالثت 108ػّٕىشد ٔاِی ٚ ویفیت ػّٕىشد ایٕٙی دس 

تٝ ساتغٝ ٚاضح ٚ سٚضٗ تیٗ ػّٕىشد ٔاِی ٚ ٞای ٚیژٜ ٘یٛیٛسن، 

 . (5) ویفیت خذٔات تیٕاسستا٘ی ٔٙتٟی ٌشدیذ

تٝ خذٔات  اصی٘شٚد، ٘ صیخٛب پ ٕاسستاٖیت یٔاِ أٛساٌش  

اص  یىی یضٛد. دس ٚالغ، أٛس ٔاِیٔختُ ٔ یتیحٕا یتٟذاضت

ٚ  ٌزاسدیٔ شیاست وٝ تش تٛسؼٝ خذٔات سلأت تأث یػٛأّ

 .(6) وٙذ ٗیسا تضٕ ٕاسستاٖیت یآت اتیػّٕ یذاسیتٛا٘ذ پایٔ

تٛا٘ذ یاص خٟات ٔختّف ٔ یػّٕىشد ٔاِ ُیٚ تحّ ٝیتدض

اسائٝ  ٕاسستاٖیت یٔاِ تیسا دس استثاط تا ٚضؼ یٟٕٔ یٞاضاخع

ٌیشی ٚ ٚخٛد یه ٔذَ ٔٙاسة تشای ا٘ذاصٜىٝ یعٛس دٞذ، تٝ

فشاٞٓ وٙٙذٜ اعلاػات تٛا٘ذ تٝ ػٙٛاٖ یٔسٙدص ػّٕىشد ٔاِی 

، ی استشاتژیه سییس تیٕاسستاٖٞایشیٌ ٓیدس تػٕ ٟٔٓ

ٚ سغح تٟتش خذٔات ، تٛسؼٝ ٌزاسییٔط خظسیضی ٚ  تش٘أٝ

 .(7) شدیٔٛسد استفادٜ لشاس ٌپزیشی سفتاس واسوٙاٖ  ا٘ؼغاف

 یتشا پاسأتشیه ٚ ٘اپاسأتشیه ٔختّف یٞا اٌشچٝ ٔذَ

ا٘ذ، أا اوثش  ضذٜ یعشاح ٕاسستاٖیػّٕىشد ت یاتیاسصسٙدص ٚ 

 یاتیػّٕىشد سا اسصغیش ٔاِی  اتؼاد ایداس٘ذ  یٞا واستشد ٔحذٚد آٖ

 یٞا یٚسٚد ایتش ػٙاغش  طتشیٞا ت ٔذَ ٗیاص ا یتشخ .وٙٙذ یٔ

تٕشوض  حیتش ٘تا ٍشید یٚ تشخ ٙذیفشآ یاتیتش اسص یتشخ ،یساختاس

یا  ایی ضثىٝٞاتحّیُ پٛضطی دادٜ یأا ٔذَ پٛیا ا٘ذ وشدٜ

(Dynamic Network Data Envelopment Analysis: 

DNDEA ) ٖٙذٞایفشآ ٞا، یٔتٛاصٖ ٚسٚد سٙدصٕٞضٔا  ٚ

ٞای ٚ ضاخع دسٚ٘یسا تا دس ٘ظش ٌشفتٗ ساختاس  ٞا یخشٚخ

ٞای ٔذَ پٛیای تحّیُ پٛضطی دادٜ وٙذ.ٌیشی ٔیٔیا٘ی ا٘ذاصٜ

ٌیش٘ذٜ تا تا دس ٘ظش ٌشفتٗ استثاط یه ٚاحذ تػٕیٓ ایضثىٝ

ٞا تٝ  خٛدش دس دٚسٜ صٔا٘ی ٔختّف ٚ فشآیٙذٞای داخّی آٖ

ثادست ٞا ٔ سٙدص ػّٕىشد وّی ٚ واسایی فشآیٙذٞای داخّی آٖ

ٞای سٙدص ٚ ٕٞچٙیٗ ایٗ ٔذَ تش خلاف سٚش .(8)ٚسصد ٔی

اسصیاتی ػّٕىشد ٔثتٙی تش ٔشص ٔا٘ٙذ سٚش تحّیُ ٔشصی تػادفی 

 ،٘یاص تٝ تؼییٗ ٘ٛع ػّٕىشد ٔشصی ٘یست ٚ ٔشص ػّٕىشد واسا

تا تٛخٝ تٝ  .(9) تشویة ٔحذتی اص ػّٕىشد ٚاحذٞای واسا است

دس سٙدص ػّٕىشد ٔاِی DNDEA پزیشی ٔذَ ا٘ؼغاف

ٚ پی تشدٖ ٘سثت تٝ اٍِٛٞای سٙتی اسصیاتی ػّٕىشد تیٕاسستاٖ 

تاتغ سٙدص ٚسٚدی  تٝ ایٗ ٔٛضٛع وٝ ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ

ٞای آٖ است ٚ ٚ خشٚخی ٞش تخص ٚ استثاط ٔیاٖ تخص

 ٌزاسدػّٕىشد دٚسٜ صٔا٘ی لثُ تش ػّىشد دٚسٜ صٔا٘ی تؼذ اثش ٔی

وٝ ایٗ ٔٛضٛع  ٔغاِؼٝ ػّٕی دس وطٛس فمذاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ (10)

ٚ  ا٘داْ ایٗ پژٚٞص سٙدص اص ٞذف ؛سا تشسسی وشدٜ تاضذ

ٞای تأیٗ اختٕاػی تشاساس ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ تٙذیستثٝ
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 است. DNDEAٔذَ ٌیشی اص تٟشٜٞا تا  ا٘ذاصٜ آٖ

 ريش پضيَص

آٚسی خٕغتشای  .تٛدتحّیّی _٘ٛع تٛغیفی اص تحمیكایٗ 

اص ٔدّذ آٔاسی ٚ ٌضاسش ٞای التػادی ٔٛسد ٘یاص  ٞایدادٜ

وٝ تٝ عٛس ٔستٕش اص ستاد تأیٗ اختٕاػی ایشاٖ  ساصٔاٖ

ضٛد، استفادٜ  ٞا اسساَ ٔی ٔشوضی خٟت تٟشٜ تشداسی تٝ استاٖ

-ٞای ٔاِی تیٕاسستاٖغٛست ٌضاسشضأُ استفادٜ اص وٝ ضذٜ 

ٚاحذ ٚ  ٚ دس ٔٛاسد اتٟاْ اص ٔذیشاٖ ٞای ٔٛخٛد دس ساصٔاٖ تٛد

ٞا تٝ عٛس تّفٙی یا ایٕیُ  تیٕاسستاٖ آٔاس ٚ ٔذاسن پضضىی

 تٕاْ ضأُ پژٚٞص، آٔاسی خأؼٝ .استؼلاْ ضذٜ است

 تٛد 1399تا  1396 ساَ دس ٞای تأیٗ اختٕاػیتیٕاسستاٖ

ٌشٜٚ تشاساس  3اتتذا وُ خأؼٝ آٔاسی دس . تیٕاسستاٖ( 70)

تخت فؼاَ ٚ  200تا  100تخت فؼاَ، تیٗ  100)وٕتش اص  ا٘ذاصٜ

ٞای ٔٛسد  دس ٚالغ دادٜ لشاس ٌشفتٙذ.تخت فؼاَ(  200تیطتش اص 

٘یاص ٕٞٝ خأؼٝ دس دستشس پژٚٞطٍشاٖ ٘ثٛدٜ است ٚ ایٗ 

ٞا اص عشیك ٚاحذ آٔاس تیٕاسستاٖ تٝ پژٚٞطٍشاٖ اسائٝ  دادٜ

تٝ غٛست  خٛد ٞا اص اسائٝ اعلاػات ٌشدیذ. تشخی تیٕاسستاٖ

     ٕٞىاسی ٘ىشد٘ذ. وأُ خٛدداسی وشد٘ذ یا اغلاً

 تٛد٘ذٞای سٙدص ػّٕىشد ٔاِی ضاخعپژٚٞص  ٞای ٔتغیش

)اساتیذ دا٘طٍاٞی وٝ دس صٔیٙٝ  ٔػاحثٝ تا خثشٌاٖ تؼذ اصوٝ 

ٔتغیشٞا دس ٔذَ آٔذ.  دست تٝ ٔٛضٛع تدشتٝ داضتٙذ(

DNDEA  ٝدستٝ ٚسٚدی، ٔیا٘ی ٚ خشٚخی تمسیٓ تٙذی  3ت

دِیُ ا٘تخاب تشاساس ٔثا٘ی ٘ظشی پژٚٞص . (11) ضذ٘ذ

تٟٙا چیضی وٝ دس  ٞا تٝ ػٙٛاٖ ٚسٚدی ایٗ است وٝٞضیٙٝ

ٞای ػّٕیاتی دٞی تٝ ٔطتشیاٖ تاثیش داسد ٞضیٙٝٔیضاٖ خذٔت

ٞای اضغاَ ضذٜ تٝ است. دِیُ ا٘تخاب سٛد ػّٕیاتی ٚ تخت

ٞای خشٚخی ایٗ است وٝ ٔٙثغ دسآٔذ خاِع ػٙٛاٖ ضاخع

سٚش است. دسآٔذ تیٕاساٖ سشپایی ٚ  2تیٕاسستاٖ اص ایٗ 

 تٛا٘ٙذ تش سٛد تیٕاسستاٖ تاثیش تستشی تٝ دِیُ آ٘ىٝ ٔی

 1دس خذَٚ  داضتٝ تاضٙذ تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٔیا٘ی ا٘تخاب ضذ٘ذ.

 تؼییٗ ضذٜ دس ٔذَ ٞا ٔاِی ٚ ٘ٛع آٖ ٞایضاخع

 .است

 ٔتغیشٞا ٚ پاسأتشٞای ٔذَ: 1خذَٚ 

 ضشح پاسأتش ٔتغیش

    ٚسٚدی یپشسّٙ ٙٝیٞض
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 1ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    ٚسٚدی ٞضیٙٝ اداسی
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 1ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    ٚسٚدی ٞضیٙٝ ٔٛاد ٔػشفی
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 1ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    ٚسٚدی خشیذ ٚ تؼٕیش تدٟیضات
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 1ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    ٚسٚدی تؼذاد تخت فؼاَ
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 1ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    یا٘یٔ سشپاییدسآٔذ تیٕاساٖ 
 tاْ دس دٚسٜ Kٔتغیش ٔیا٘ی ٚاحذ   

    یا٘یٔ دسآٔذ تیٕاساٖ تستشی
 tاْ دس دٚسٜ Kٔتغیش ٔیا٘ی ٚاحذ   

    ٚسٚدی تؼذاد سٚصٞای تستشی
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 2ٚسٚدی ٔشحّٝ   

    یخشٚخ ٞای اضغاَ ضذٜ تخت
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 2خشٚخی ٔشحّٝ    

    یخشٚخ سٛد ػّٕیاتی
 tاْ دس دٚسٜ k، ٚاحذ 2خشٚخی ٔشحّٝ    

 

 ،سیضی پٛیا تشای سٙدص ػّٕىشددس تٛسؼٝ یه ٔذَ تش٘أٝ

ای ٔشحّٝ 2ٌیش٘ذٜ تا ساختاس ای اص ٚاحذٞای تػٕیٓٔدٕٛػٝ

ٚسٚدی ضأُ ٚسٚدی ثاتت ٞای ضٛد وٝ دس آٖ ضاخعفشؼ ٔی

ای ٞا خشٚخی ٔغّٛب ٚ دستٝٚ ٔتغیش، ٕٞچٙیٗ تشخی ضاخع

ٞای خشٚخی ٔغّٛب ٚ دیٍش ٘أغّٛب تٛدٜ ٚ تشخی اص ضاخع

واس ٝ ٞای ٚسٚدی دس دٚسٜ تؼذی ت٘أغّٛب تٝ ػٙٛاٖ ضاخع

 Decision) تا n تایذ تٛخٝ وشد DNDEA ٔذَدس سٚد. ٔی

Making Unit: DMU)  دسt ٞای تا ضاخع دٚسٜ صٔا٘ی

 ٘طاٖ دادٜ دٚسٜ صٔا٘ی ٔتٛاِی  2ٚسٚدی ٚ خشٚخی تشای 

 .(9) ضٛدٔی
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 ایپٛیای ضثىٝٔذَ  :1ضىُ 

 

ٞای ٔشحّٝ ضأُ خشٚخی 2ٞای ٔشحّٝ  ٚسٚدی 1دس ضىُ 

 ٔشحّٝ ٞای ٔختعٞای دٚسٜ صٔا٘ی لثُ ٚ ٚسٚدیٚ ٚسٚدی 1

ٔتغیشٞای ضثىٝ ٞستٙذ وٝ تٝ ػٙٛاٖ است. ٔتغیشٞای ٔیا٘ی، 

 ضٛ٘ذضٙاختٝ ٔی 2ٔشحّٝ  ٞایٚسٚدی ٚ 1ٞای ٔشحّٝ خشٚخی

ٞای ٔختع ٔتغیشٞای . ٚسٚدیضٛ٘ذٚ تاػث پایذاسی ٔذَ ٔی

تخطی اص ضٛ٘ذ. ٚاسد ٔذَ ٔی 2ٝ فمظ دس ٔشحّٝ ٔاصاد ٞستٙذ و

دس دٚسٜ صٔا٘ی  2تٝ ػٙٛاٖ ٚسٚدی ٔشحّٝ  2ٞای ٔشحّٝ  خشٚخی

 . (9) ضٛدتؼذ ٚاسد ٔذَ ٔی

دس سٙدص واسایی ػّٕىشد ٞش ٔشحّٝ دس دٚسٜ صٔا٘ی آٖ 

ٌیشد ٚ ٔذَ ٞا دس آٖ ٔشحّٝ ا٘داْ ٔیDMU٘ٛػی ٔمایسٝ تا 

 تخٕیٗ صدٜ ضذٜ تٝ غٛست صیش است: DNDEAخغی 

 

   ∑  ̅  
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ٞش ٔشحّٝ تٛسظ  سٙدص واسایی ػّٕىشد 1تؼذ اص حُ ٔذَ 

واسایی  3ذ ٚ سپس اص عشیك ٔذَ ضتشسسی ٚ تشآٚسد  2ٔذَ 

  ٔتغیش ذ وٝآٔدست ٝ ت ٔٛصٖٚضثىٝ اص عشیك ٔیاٍ٘یٗ 

NEٚ ٝٚصٖ ٞش ٚاحذ  واسایی ضثىw  .تا تؼییٗ ضذٖ ٚصٖاست-

 یتٛاٖ اص آٖ تشایٔتٙاتشایٗ ذ. ضٞا، ٔذَ واسایی ضثىٝ اخشا 

 :DEA) (Data Envelopment Analysis ٍشید یىشدٞایسٚ

 تیتٛا٘ٙذ دس ٟ٘ایٔ ش٘ذٌاٖیٌٓیاستفادٜ وشد وٝ دس آٖ تػٕ

 ضثىٝ ٔطخع وٙٙذ. یٞا سا دس ساختاسٞاٚصٖ

 (2ٔذَ )

   
  

∑  ̅  
    

   

∑     
   

   

                

 

   
  ∑   

 
      

(3ٔذَ )                                       

∑    

 

   

 

 

، تستٝ تٝ DEAضثىٝ  یساص ٍٞٙاْ ٔذَ تٛاٖٕٞچٙیٗ ٔی

، اسیٔٛسد ٘ظش ٚ تاصدٜ تٝ ٔم یا ٔشحّٝ 2ساختاس  یٞا یژٌیٚ

 سا دس٘ظشٌشفت. ٔضشٚتی ای یطیافضا واسایی

تٙذی واسایی تؼذ اص تؼییٗ واسایی ضثىٝ تشای ٔمایسٝ ٚ ستثٝ

ذ وٝ ضاستفادٜ  4اص ٔذَ  تشاساس ا٘ذاصٜ آٖ ٞش تیٕاسستاٖ

ٞای یه صیشتخص ییٕ٘شات ٔختّف واساٞذف آٖ تدٕیغ 

DMU  دس واسایی تیٕاسستاٖ ستثٝ  .استٚاحذ  یٕ٘شٜ وّ هیدس

-حاغُتٙذی واسایی وّی اص ٞش ساَ ٔتفاٚت است تشای ستثٝ

ٕ٘شات ضٛد وٝ استفادٜ ٔی ساَٞش دس  ٔٛصٖٚواسایی ضشب 

 .لشاس داس٘ذ 1تا  0ٔمیاس دس  4دست آٔذٜ اص ٔذَ ٝ ت

     ∑       
 
(4ٔذَ )                                      
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S.T 

∑     

 

   

 

                                
 

تدضیٝ ٚ تحّیُ واسایی ضثىٝ ٚاحذٞا تٛسظ آصٖٔٛ 

دس ایٗ پژٚٞص ا٘داْ ضذ.  GAMS 28أتیاصدٞی تا ٘شْ افضاس 

ٞای اخلالی ٘أٝٔٛاصیٗ اخلالی تشاساس ٔمشسات ٚ ضیٜٛسػایت 

ٚ ایٗ ٔغاِؼٝ تا ضٕاسٜ  است دا٘طٍاٜ آصاد اسلأی ا٘داْ ضذٜ

دا٘طٍاٜ آصاد ٚاحذ دس  11/11/1398دس تاسیخ  162270343

 است. ٔٛسد تاییذ لشاس ٌشفتٝ ٔسدذسّیٕاٖ

 َا یافتٍ

تیٕاسستاٖ تأیٗ اختٕاػی دس وُ  70اص تیٗ دس ایٗ ٔغاِؼٝ 

ٔٛسد تدضیٝ ٚ تحّیُ لشاس  ٕاسستاٖیت 50 ٞای دادٜوطٛس، 

 ضأُ ٔیاٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف ٔؼیاس تٛغیفی ٞایٜ٘تایح آٔاس .ٌشفت

تفىیه تشاساس ا٘ذاصٜ ٞا وٝ ٌشٜٚ اص تیٕاسستاٖ 3تشای ٔتغیشٞا 

  2دس خذَٚ  1399تا  1396تشای دٚسٜ صٔا٘ی ا٘ذ ضذٜ

 تٝ ٔیّیٖٛ سیاَ  ٞضیٙٝ، دسآٔذ ٚ سٛد اػذاد تٕاْآٚسدٜ ضذ. 

 است.

 1399تا  1396تشای دٚسٜ صٔا٘ی  آٔاستٛغیفی ٔتغیشٞا :2 خذَٚ

 ٘اْ ٔتغیش

َای با تعذاد کمتز اس  بیمارستان

 تخت فعال 111

َای با تعذاد تخت  بیمارستان

 211تا  111فعال بیه 

َای با بیشتز اس  بیمارستان

 تخت فعال 211

 ٔیاٍ٘یٗ  ± ا٘حشاف ٔؼیاس  ٔیاٍ٘یٗ  ± ا٘حشاف ٔؼیاس  ٔیاٍ٘یٗ  ±ا٘حشاف ٔؼیاس 

 515897 ± 240865 277928 ± 177559 147879 ± 67982 )ٔیّیٖٛ سیاَ( ٞضیٙٝ پشسّٙی

 46561 ± 21338 27102 ± 13579 15871 ± 6884 )ٔیّیٖٛ سیاَ( ٞضیٙٝ اداسی

 242270 ± 159326 108650 ± 69357 51490 ± 36751 )ٔیّیٖٛ سیاَ( ٞضیٙٝ ٔٛاد ٔػشفی

 24891 ± 18322 13859 ± 10173 10325 ± 6628 )ٔیّیٖٛ سیاَ( ٞضیٙٝ خشیذ ٚ تؼٕیش تدٟضات

 252 ± 68/75 128 ± 77/33 51 ± 39/41 تؼذاد تخت فؼاَ

 96129 ± 65346 50940 ± 35782 25603 ± 19901 )ٔیّیٖٛ سیاَ( دسآٔذ تیٕاساٖ سشپایی

 715344 ± 390751 330427 ± 171945 75322 ± 60139 )ٔیّیٖٛ سیاَ( تیٕاساٖ تستشیدسآٔذ 

 14/7 ± 85/2 16/5 ± 42/1 52/3 ± 76/0 تؼذاد سٚصٞای تستشی

 84 ± 55/57 56 ± 92/31 24 ± 27/11 تخت ٞای اضغاَ ضذٜ

 66455 ±  31946 39724 ± 18092 21585 ± 13412 )ٔیّیٖٛ سیاَ( سٛد

 

ٌشٜٚ اَٚ ٘سثت تٝ ٞای تیٕاسستاٖٞا دس ٔیاٍ٘یٗ ٞضیٙٝ

. تٛدٞای ٌشٜٚ دْٚ ٚ سْٛ وٕتش ٔیاٍ٘یٗ ٞضیٙٝ دس تیٕاسستاٖ

ٞا دس ٞضیٙٝ پشسّٙی تیطتشیٗ ٔیاٍ٘یٗ سا ٘سثت تٝ سایش ٞضیٙٝ

ٚ سپس ٞضیٙٝ ٔٛاد ٔػشفی،  داضتٞا ٌشٜٚ تیٕاسستاٖ 3ٞش 

 .داضتٙذٞضیٙٝ اداسی ٚ ٞضیٙٝ خشیذ ٚ تؼٕیش تدٟیضات لشاس 

ٔتٛسظ ظشفیت تیٕاسستاٖ سا دس  ،ٔیاٍ٘یٗ تؼذاد تخت فؼاَ

دٞذ. پزیشش تیٕاسا٘ی وٝ ٘یاص تٝ تستشی ضذٖ داس٘ذ ٘طاٖ ٔی

ٔیاٍ٘یٗ دسآٔذ تیٕاساٖ تستشی ٘سثت تٝ دسآٔذ تیٕاساٖ سشپایی 

ٞای ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد تشسسی تیطتش است. ٌشٜٚ تیٕاسستاٖ 3دس ٞش 

ٚ دس  52/3ٌشٜٚ اَٚ ٔیاٍ٘یٗ تؼذاد سٚصٞای تستشی تیٕاس دس 

ٔیضاٖ واسایی ٚ وٝ  تٛد 14/7ٚ  16/5ٌشٜٚ دْٚ ٚ سْٛ تٝ تشتیة 

ٞای دٞذ. ٔیاٍ٘یٗ تختتاصدٞی خذٔات تیٕاسستا٘ی سا ٘طاٖ ٔی

ٚ دس ٌشٜٚ سْٛ  56، دس ٌشٜٚ دْٚ 24اضغاَ ضذٜ دس ٌشٜٚ اَٚ 

ٞای فؼاَ، صیاد تٛدٖ آٖ  وٝ تا تٛخٝ تٝ تؼذاد تخت تٛد 84

دٞٙذٜ ٞذس سفتٗ ٔٙاتغ ٔاِی ٚ ٘یشٚی ا٘سا٘ی تیٕاسستاٖ ٘طاٖ

تؼذاد تخت ٞا، دسآٔذٞا، ٞضیٙٝتشآیٙذ سٛد تیٕاسستاٖ است. 

فؼاَ ٚ ٔذت الأت تیٕاس است وٝ ٔیاٍ٘یٗ آٖ دس ٌشٜٚ سْٛ 

( 39724( ٚ ٌشٜٚ دْٚ )21585( ٘سثت تٝ ٌشٜٚ اَٚ )66455)

 .تٛدتیطتش 

ذ ٚ واسایی ضثىٝ آٖ دس تشسسی واسایی ػّٕىشد ٔاِی ٞش ٚاح

دست آٔذٜ اص ٝ ذ ٚ ٘تایح تضٞای پیطتش اسائٝ ضذٜ استفادٜ ٔذَ

ٞا  تٙذی آٖٞای ٌشٜٚ اَٚ ٚ ستثٝسٙدص واسایی تیٕاسستاٖ

٘طاٖ دادٜ  4ٚ  3ٞای دس خذَٚ تشاساس ٕ٘شٜ واسایی وّی

 .است ضذٜ
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 ٞای ٌشٜٚ اَٚ ٘تایح سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ :3خذَٚ 

 ٚاحذ
واسایی  1333سال  1331سال  1331سال  1331سال 

 ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ پٛیا

1 75/0  49/0  31/0  78/0  63/0  39/0  1 69/0  44/0  85/0  71/0  52/0  58/0  

2 61/0  32/0  26/0  55/0  40/0  27/0  52/0  58/0  31/0  64/0  69/0  35/0  26/0  

3 1 51/0  36/0  92/0  68/0  52/0  64/0  62/0  38/0  98/0  92/0  92/0  45/0  

4 46/0  71/0  58/0  48/0  1 1 27/0  83/0  36/0  33/0  1 45/0  52/0  

5 63/0  28/0  34/0  89/0  52/0  44/0  72/0  68/0  68/0  78/0  60/0  58/0  64/0  

6 23/0  62/0  29/0  42/0  72/0  35/0  19/0  41/0  23/0  34/0  52/0  26/0  28/0  

7 72/0  1 54/0  74/0  83/0  56/0  1 1 1 85/0  94/0  78/0  71/0  

8 35/0  43/0  29/0  48/0  57/0  33/0  28/0  76/0  45/0  56/0  1 1 42/0  

9 77/0  60/0  43/0  1 84/0  57/0  93/0  62/0  58/0  69/0  41/0  47/0  56/0  

10 91/0  1 1 72/0  89/0  81/0  76/0  83/0  83/0  77/0  86/0  74/0  72/0  

11 35/0  47/0  38/0  52/0  76/0  39/0  62/0  69/0  43/0  71/0  59/0  46/0  41/0  

12 52/0  30/0  12/0  43/0  28/0  11/0  52/0  49/0  25/0  56/0  58/0  27/0  29/0  

13 79/0  61/0  56/0  1 1 1 72/0  63/0  69/0  83/0  77/0  72/0  68/0  

14 45/0  1 53/0  49/0  84/0  64/0  63/0  73/0  52/0  69/0  60/0  56/0  34/0  

15 94/0  75/0  81/0  97/0  65/0  78/0  78/0  69/0  47/0  73/0  85/0  71/0  65/0  

16 68/0  59/0  31/0  59/0  44/0  40/0  71/0  54/0  36/0  65/0  52/0  39/0  24/0  

17 83/0  94/0  71/0  88/0  96/0  83/0  79/0  1 85/0  72/0  78/0  76/0  79/0  

18 1 33/0  33/0  96/0  52/0  43/0  76/0  61/0  48/0  80/0  62/0  54/0  53/0  

19 52/0  49/0  41/0  37/0  55/0  41/0  52/0  1 63/0  34/0  78/0  45/0  38/0  

 

ٞای ٌشٜٚ اَٚ ٘تایح سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ

 1396تیٕاسستاٖ اَٚ دس ساَ  1واسایی ٔشحّٝ  داد٘طاٖ 

تیٕاسستاٖ ٘خست تشای واسا  1است یؼٙی ٔشحّٝ  75/0تشاتش 

افضایص دٞذ  33/1ٞای خٛد سا تٝ ٔمذاس ضذٖ تایذ خشٚخی

ایٗ  2آیذ. واسایی ٔشحّٝ دست ٔیٝ ت 75/0تش  1وٝ اص عشیك 

ضذٖ  تٟیٙٝیؼٙی خشٚخی ایٗ ٔشحّٝ تشای  تٛد 49/0ٚاحذ 

دست ٝ ت 49/0تش  1تشاتش ضٛد وٝ اص تمسیٓ  04/2تایذ تٝ 

 31/0تشاتش  1396واسایی ضثىٝ ایٗ تا٘ه دس ساَ آیذ. ٔی

. یؼٙی ایٗ ٚاحذ تشای واسا ضذٖ ٔشحّٝ سٛدآٚسی خٛد تٛد

ٔمذاس خشٚخی خٛد تایذ دس آٖ ٘مص داس٘ذ  2ٚ  1وٝ ٔشحّٝ 

واسا ضٛد.  1396دس ساَ  1ٚاحذ  تشاتش وٙذ تا ضثىٝ 22/3سا 

ٞای دیٍش ٘یض تٝ ٕٞیٗ غٛست  دس ساَ 1تفسیش واسایی ٚاحذ 

ساَ  4دس عَٛ دٚسٜ صٔا٘ی  1است ٚ ٕ٘شٜ واسایی وُ ٚاحذ 

ضثىٝ ٚاحذ اَٚ تشای واسا ضذٖ  دٞذوٝ ٘طاٖ ٔی تٛد 58/0

تشاتش وٙذ.  72/1ساَ تایذ ٔمذاس خشٚخی خٛد سا  4دس عَٛ 

َ تشای ٚاحذ اَٚ ایٗ ٔمذاس تٝ تفىیه ٞش ٔشحّٝ ٚ ٞش سا

 دادٕٞچٙیٗ ٘تایح تشخی ٚاحذٞا ٘طاٖ  ٘طاٖ دادٜ ضذ.

تٝ افضایص واسایی ضثىٝ ختٓ  افضایص ٔتغیش ٔیا٘ی ِضٚٔاً

وٙذ وٝ دس ضٛد ٚ تغییشی دس خشٚخی تٟیٙٝ ایداد ٕ٘یٕ٘ی

-تا واسایی ضثىٝ تشاتش ٔی 2واسایی ٔشحّٝ  یچٙیٗ ضشایغ

دس ساَ  5یا ٚاحذ  1399دس ساَ  3ٕ٘ٛ٘ٝ ٚاحذ تشای ضٛد. 

  .تٛاٖ ٘اْ تشد سا ٔی  1398
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 ٞای ٌشٜٚ اَٚ تٙذی واسایی ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖستثٝ :4خذَٚ 

 ستثٝ وّی پٛیا ٕ٘شٜ واسایی ٘اْ ٚاحذ ٚاحذ

58/0 سمض 1  7 

26/0 ضٟذای ٌٕٙاْ یاسٛج 2  18 

45/0 تٟٕٗ تثشیض 29 3  11 

52/0 ٟٔش تشاصخاٖ تٛضٟش 4  10 

64/0 ٘ثی اوشْ ػسّٛیٝ تٛضٟش 5  6 

28/0 ٔؼیشی 6  17 

71/0 ضٟذای ضٛضتش 7  3 

42/0 دوتش سحیٕی تیشخٙذ 8  12 

56/0 ضٟشیٛس آتاداٖ 17 9  8 

72/0 ٞطتٍشد اِثشص 10  2 

41/0 ٔػغفی خٕیٙی تٟثٟاٖ 11  13 

29/0 ضفا ٔسدذ سّیٕاٖ 12  16 

68/0 تٟٕٗ ضٟش لذس 12 13  4 

34/0 أیذ اتٟش 14  15 

65/0 صاتُ 15  5 

24/0 ضثیٝ خٛا٘ی واضاٖ 16  19 

79/0 اسس اسدتیُ 17  1 

53/0 ٔاٞطٟش 18  9 

38/0 وٛثش تشٚخشد 19  14 

 

اَٚ ٞای ٌشٜٚ تیٕاسستاٖػّٕىشد ٔاِی تٙذی ستثٝٔمایسٝ ٚ 

ساِٝ وٝ  4ٞا دس دٚسٜ  آٖ یپٛیا ضثىٝ ٕ٘شٜ وُ واساییتشاساس 

تیٕاسستاٖ اسس اسدتیُ  داد٘طاٖ  لشاس داسد 1ٚ  0تیٗ ٔمیاس 

ٚ تیٕاسستاٖ ٞطتٍشد اِثشص ٚ  داضتٝستثٝ اَٚ واسایی پٛیا سا 

دس تیٗ  71/0ٚ  72/0ضٟذای ضٛضتش تٝ تشتیة تا واسایی 

 .داضتٙذٚ سْٛ لشاس  ٞای ٌشٜٚ اَٚ دس خایٍاٜ دْٚتیٕاسستاٖ

خٛا٘ی واضاٖ وٕتشیٗ ٕ٘شٜ واسایی وٝ تیٕاسستاٖ ضثیٝدسحاِی

 .داضتٞای ٌشٜٚ اَٚ ( سا دس تیٗ تیٕاسستا24/0ٖ)

ٞای ٌشٜٚ دْٚ تٝ تفىیه سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ

 4تا دس ٘ظش ٌشفتٗ ساختاس داخّی ٚ تاصٜ صٔا٘ی ٞش ٔشحّٝ ٚ 

 .است ضذٜ٘طاٖ دادٜ  5دس خذَٚ  ساِٝ

ٞای ٌشٜٚ دْٚ، تفاٚت ٘تایح سٙدص ػّٕىشد تیٕاسستاٖ

 22ساَ سا تٝ تفىیه تشای  4واسایی ضثىٝ ٚ واسایی دس عَٛ 

دٞذ. ٔمایسٝ واسایی ٚاحذ تا تالاتشیٗ ٕ٘شٜ ٚاحذ ٘طاٖ ٔی

( 14( ٚ ٚاحذ تا وٕتشیٗ ٕ٘شٜ واسایی )ٚاحذ 19واسایی )ٚاحذ 

تٕاْ فشایٙذ ضثىٝ ٚ  دس 1396٘طاٖ داد ػّٕىشد ٔاِی دس ساَ 

تشای  14واسا است أا ٚاحذ  19تشای ٚاحذ  2ٚ  1ٔشاحُ 

تشاتش خشٚخی خٛد سا  57/3تایذ  1دستیاتی تٝ واسایی ٔشحّٝ 

افضایص دٞذ. ٕٞچٙیٗ تشای دستیاتی تٝ واسایی ٔستمُ ٔشحّٝ 

تشاتش ضٛد. خشٚخی تٟیٙٝ  12/3ٔمذاس خشٚخی آٖ تایذ  2

شای سسیذٖ تٝ ٔمذاس واسا ت 1397دس ساَ  19ضثىٝ ٚاحذ 

ٔمذاس تٟیٙٝ ضثىٝ خٛد  14وٝ ٚاحذ تشاتش ضٛد. دسحاِی 35/1

 1398تشاتش وٙذ. دس ساَ  4سا تشای سسیذٖ تٝ واسایی تایذ 

تٝ تشتیة  19ٚاحذ  2ٚ  1دست آٔذٜ تشای ٔشحّٝ  واسایی تٝ

 2ٚ  1است ٚ دس ٕٞیٗ ساَ واسایی ٔشحّٝ  67/0ٚ  92/0

است. واسایی ضثىٝ ٚاحذ  40/0ٚ  58/0تٝ تشتیة  14ٚاحذ 

 29/0ٔیضاٖ  14ٚ تشای ٚاحذ  71/0ٔیضاٖ  1399دس ساَ  19

 14ٚ ٚاحذ  19است وٝ تشای سسیذٖ تٝ خشٚخی تٟیٙٝ ٚاحذ 

 41/1تایذ ٔمذاس وُ خشٚخی ضثىٝ خٛد سا تٝ تشتیة تٝ ٔیضاٖ 

ٞای تٙذی ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖتشاتش وٙٙذ. ستثٝ 45/3ٚ 

 آٚسدٜ  6ٞا دس خذَٚ  اس ٕ٘شٜ واسایی آٌٖشٜٚ دْٚ تشاس

 ضذ.
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 ٘تایح سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ ٞای ٌشٜٚ دْٚ :5خذَٚ 

 ٚاحذ
واسایی  1333سال  1331سال  1331سال  1331سال 

 ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ پٛیا

1 57/0  39/0  42/0  61/0  58/0  55/0  70/0  64/0  47/0  63/0  59/0  59/0  48/0  

2 74/0  68/0  53/0  88/0  62/0  57/0  62/0  68/0  32/0  57/0  38/0  40/0  41/0  

3 28/0  64/0  35/0  35/0  58/0  31/0  56/0  69/0  53/0  70/0  66/0  51/0  38/0  

4 92/0  86/0  77/0  83/0  1 1 69/0  92/0  75/0  73/0  76/0  64/0  69/0  

5 42/0  68/0  45/0  46/0  53/0  49/0  50/0  68/0  53/0  62/0  69/0  38/0  32/0  

6 80/0  1 1 83/0  86/0  76/0  62/0  74/0  74/0  89/0  75/0  65/0  71/0  

7 52/0  47/0  21/0  49/0  42/0  38/0  63/0  50/0  35/0  37/0  24/0  24/0  28/0  

8 64/0  53/0  47/0  96/0  1 1 58/0  1 1 92/0  85/0  76/0  68/0  

9 56/0  75/0  48/0  61/0  77/0  60/0  76/0  67/0  58/0  49/0  53/0  53/0  55/0  

10 38/0  67/0  52/0  44/0  59/0  24/0  1 62/0  59/0  74/0  66/0  62/0  43/0  

11 32/0  51/0  49/0  17/0  58/0  24/0  40/0  59/0  36/0  62/0  48/0  38/0  29/0  

12 45/0  60/0  32/0  74/0  68/0  51/0  56/0  79/0  38/0  42/0  63/0  54/0  42/0  

13 86/0  55/0  50/0  76/0  1 59/0  64/0  73/0  62/0  68/0  46/0  44/0  36/0  

14 28/0  32/0  19/0  43/0  38/0  25/0  58/0  40/0  22/0  37/0  29/0  29/0  27/0  

15 72/0  66/0  37/0  89/0  52/0  43/0  76/0  63/0  50/0  71/0  45/0  48/0  49/0  

16 39/0  52/0  41/0  33/0  57/0  29/0  48/0  55/0  32/0  68/0  52/0  36/0  37/0  

17 51/0  62/0  47/0  71/0  63/0  63/0  46/0  65/0  29/0  73/0  38/0  32/0  46/0  

18 39/0  25/0  18/0  43/0  52/0  49/0  38/0  34/0  53/0  67/0  42/0  30/0  29/0  

19 1 1 1 79/0  83/0  74/0  92/0  67/0  75/0  98/0  83/0  71/0  78/0  

20 55/0  30/0  41/0  57/0  37/0  32/0  65/0  54/0  40/0  62/0  46/0  42/0  38/0  

21 68/0  62/0  62/0  72/0  63/0  55/0  52/0  42/0  34/0  53/0  66/0  58/0  55/0  

22 47/0  83/0  62/0  49/0  1 58/0  41/0  76/0  49/0  38/0  56/0  37/0  47/0  

 

ٔٙتخة ٌشٜٚ دْٚ ٚ  تیٕاسستاٖ 22واسایی پٛیا ٔمایسٝ ٕ٘شٜ 

 78/0ٞا ٘طاٖ داد تیٕاسستاٖ غشضی ٔلایش تا ٕ٘شٜ  تٙذی آٖستثٝ

ستثٝ ٘خست واسایی ػّٕىشد ٔاِی سا داضت. تؼذ اص آٖ تیٕاسستاٖ 

ٚ تیٕاسستاٖ أاْ ػّی ضٟشوشد تا ٕ٘شٜ  71/0تاوستاٖ تا ٕ٘شٜ 

ٔاِی تٛد٘ذ. واسایی ػّٕىشد ٞای تؼذی  داسای ستثٝ 69/0

ٞای ٌشٜٚ دْٚ تیٕاسستاٖ أاْ سضا اسلأطٟش دس تیٗ تیٕاسستاٖ

٘تایح سٙدص  7( سا داسد. دس خذَٚ 27/0وٕتشیٗ ٕ٘شٜ واسایی )

 ٞای ٌشٜٚ سْٛ آٔذٜ است.ػّٕىشد ٔاِی دس تیٕاسستاٖ
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 ٞای ٌشٜٚ دْٖٚ تٙذی واسایی ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاستثٝ :6خذَٚ 

 ستثٝ پٛیا ٕ٘شٜ واسایی ٘اْ ٚاحذ ٚاحذ

48/0 سثلاٖ اسدتیُ 1  7 

41/0 أاْ حسیٗ ص٘داٖ 2  12 

38/0 ضفا سٕٙاٖ 3  13 

69/0 أاْ ػّی ضٟش وشد 4  3 

32/0 ضٟشیٛس ٔطٟذ 17 5  16 

71/0 تاوستاٖ 6  2 

28/0 صاٞذاٖ 7  18 

68/0 ٘دف آتاد )ع( حضشت فاعٕٝ 8  4 

55/0 فاسسی تٛضٟشسّٕاٖ  9  5 

43/0 ساصی تشتت حیذسیٝ 10  10 

29/0 ثأٗ الائٕٝ تدٙٛسد 11  17 

42/0 خشداد ٚسأیٗ 15 12  11 

36/0 واضا٘ی تٟشاٖ 13  15 

27/0 اسلأطٟش )ع( أاْ سضا 14  19 

49/0 ضٟشیاس 15  6 

37/0 ضشیؼت سضٛی 16  14 

46/0 حضشت ٔؼػٛٔٝ وشٔا٘طاٜ 17  9 

29/0 ٌٙثذ واٚٚسخاتٓ الا٘ثیا  18  17 

78/0 غشضی ٔلایش 19  1 

38/0 غشضی سیشخاٖ 20  13 

55/0 صس٘ذ )ع( أاْ ػّی 21  5 

47/0 ضٟذا وشٔا٘طاٜ 22  8 

 ٘تایح سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ ٞای ٌشٜٚ سْٛ :7خذَٚ 

 ٚاحذ
واسایی  1333سال  1331سال  1331سال  1331سال 

 ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ ضثىٝ 2ٔشحّٝ 1ٔشحّٝ پٛیا

1 64/0  53/0  46/0  59/0  49/0  46/0  72/0  56/0  51/0  80/0  72/0  64/0  52/0  

2 57/0  54/0  54/0  68/0  57/0  49/0  78/0  65/0  63/0  83/0  74/0  70/0  63/0  

3 86/0  1 1 79/0  95/0  90/0  86/0  93/0  91/0  76/0  85/0  81/0  87/0  

4 30/0  47/0  26/0  44/0  61/0  53/0  72/0  61/0  58/0  69/0  62/0  49/0  48/0  

5 42/0  38/0  33/0  53/0  31/0  31/0  48/0  46/0  39/0  61/0  45/0  37/0  39/0  

6 79/0  68/0  62/0  76/0  68/0  59/0  74/0  72/0  65/0  83/0  76/0  73/0  71/0  

7 39/0  51/0  47/0  54/0  62/0  54/0  63/0  69/0  59/0  68/0  75/0  64/0  58/0  

8 58/0  49/0  36/0  56/0  53/0  49/0  68/0  60/0  52/0  65/0  62/0  49/0  54/0  

9 58/0  74/0  52/0  63/0  1 68/0  42/0  92/0  71/0  53/0  84/0  65/0  62/0  

 

تاػث ایداد  1396تشای ساَ  1دس ٔشحّٝ  1ٞای ٚاحذ ٚسٚدی

ایٗ ٚاحذ تشای  2ٚاحذ ٌشدیذ. ٔشحّٝ  64/0واسایی آٖ تٝ ٔیضاٖ 

تمسیٓ  1تشاتش وٙذ ) 89/1واسا ضذٖ تایذ ٔیضاٖ خشٚخی خٛد سا 

. دس تٛد 46/0دس ٕٞیٗ ساَ  1( ٚ واسایی ضثىٝ ٚاحذ 53/0تش 

آٖ  2ٔشحّٝ  ٚ 59/0آٖ  1ٔیضاٖ واسایی ٔشحّٝ  1397ساَ 

وٝ  دس حاِی .وٝ ٘سثت تٝ ساَ لثُ واٞص یافتٝ است تٛدٜ 49/0

. دس ٚالغ دس ٔیضاٖ تٟیٙٝ تٛدواسایی ضثىٝ آٖ ٔطاتٝ ساَ لثُ 

تغییشی تٝ  1397ٚ  1396ساَ ٔتٛاِی  2دس  1ضثىٝ پٛیا ٚاحذ 
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دس ساَ تؼذ تا افضایص  1ٚخٛد ٘یأذٜ است. واسایی ضثىٝ ٚاحذ 

دست یافتٝ  64/0دس ساَ آخش تٝ ٔیضاٖ  سسیذٜ است ٚ 51/0تٝ 

. تٛد 52/0ساَ  4دس عَٛ  1ٔیضاٖ واسایی وُ ٚاحذ است. 

 9ٚاحذ  2ٚ ٔشحّٝ  1396دس ساَ  3ٚ ضثىٝ پٛیا ٚاحذ  2ٔشحّٝ 

. تٛدداسای واسایی لٛی ٚ خشٚخی آٖ تٟیٙٝ  1397دس ساَ 

ٚ ٔشحّٝ  1396دس ساَ  2ٚاحذ  2افضایص ٔتغیش ٔیا٘ی دس ٔشحّٝ 

ٚ  ٘ذاضتتش ٔمذاس تٟیٙٝ خشٚخی تاثیش  1397ساَ  5ٚاحذ دس  2

 .تٛدتٙاتشایٗ واسایی آٖ تا واسایی ضثىٝ تشاتش 

 ٞای ٌشٜٚ سْٛ تٙذی واسایی ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖستثٝ :8خذَٚ 

 ستثٝ پٛیا ٕ٘شٜ واسایی ٘اْ ٚاحذ ٚاحذ

52/0 ِٚیؼػش لائٓ ضٟش 1  7 

63/0 فاساتی ٔطٟذ 2  3 

87/0 اسٚٔیٝ )ع( أاْ سضا 3  1 

48/0 فیاؼ تخص 4  8 

39/0 تٟطتی ضیشاص 5  9 

71/0 ِٛاسا٘ی 6  2 

58/0 ِثافی ٘ژاد 7  5 

54/0 واسٌش یضد 8  6 

62/0 أیشإِٛٔٙیٗ اٞٛاص 9  4 

 

تیٕاسستاٖ ٔٙتخة ٌشٜٚ سْٛ،  9دس تیٗ  8ٔغاتك خذَٚ 

واساتشیٗ داسای  87/0تیٕاسستاٖ أاْ سضا اسٚٔیٝ تا ٕ٘شٜ 

ٞای ِٛاسا٘ی، فاساتی . تؼذ اص آٖ تیٕاسستاٖتٛدػّٕىشد ٔاِی 

٘ژاد داسای تالاتشیٗ ٕ٘شٜ ٔطٟذ، أیشإِٛٔٙیٗ اٞٛاص ٚ ِثافی

ٝ تخص تٞای تٟطتی ضیشاص ٚ فیاؼتیٕاسستاٖ. تٛد٘ذواسایی 

 پٛیا داسای وٕتشیٗ ٕ٘شٜ واسایی 48/0ٚ  39/0تشتیة تا ٕ٘شٜ 

 .تٛد٘ذ

 بحث

 هیدس  ٕاسستاٖیت یٔاِ تیاص ٚضؼ یفیتٛغ یػّٕىشد ٔاِ

 ٞٓ اص خٙثٝ خزب ٚخٜٛ ٚ ٞٓ دس خٟت ا٘تماَ ٚخٜٛ ٗیدٚسٜ ٔؼ

تٝ  ٕاسستاٖیت یٚ ٚاتستٍ یسغح سلأت ٔاِ تٛا٘ذ یٔ وٝ است

. (3) اسائٝ ضذٜ تٛسظ دِٚت سا ٘طاٖ دٞذ یا اسا٘ٝیتٛدخٝ 

تیاٖ وٕی  سٙدص ػّٕىشد ٔاِی تشاساس اٍِٛی سٙتی غشفاً

ٔیضاٖ ػّٕىشد ٔاِی دس یه دٚسٜ ٔؼیٗ است ٚ لادس تٝ اسائٝ اٍِٛ 

ضٛد ٞش ٔشحّٝ ٚ ٞش دٚسٜ وٝ تاػث ػذْ واسایی ػّٕىشد ٔیتشای 

سا ٘ذاسد. تٙاتشایٗ أىاٖ تشسسی دسست ٚ خضیی ػّٕىشد ٔاِی تٝ 

ٔٙظٛس سسیذٖ تٝ سلأت ٔاِی ٚخٛد ٘ذاسد. پژٚٞص حاضش تا 

 ٗیتأ ٞایٕاسستاٖیت یػّٕىشد ٔاِ تٙذیٚ ستثٝ سٙدصٞذف 

 DNDEAاص ٔذَ  یشٌیٞا تا تٟشٜ تشاساس ا٘ذاصٜ آٖ یاختٕاػ

دص ػّٕىشد ٔاِی دست آٔذٜ اص سٙٝ ٘تایح تا٘داْ ٌشفت. 

ٞای ٌشٜٚ اَٚ ٘طاٖ داد وٝ تیٕاسستاٖ اسس اسدتیُ تیٕاسستاٖ

 ٞایخشٚخی ٚ تٛدٜداسای تالاتشیٗ ٕ٘شٜ ػّٕىشد ٔاِی واسا 

)دسآٔذ دسٔاٖ تیٕاساٖ سشپایی، دسآٔذ دسٔاٖ ٔشاحُ آٖ  ٔغّٛب

ٞای صٔا٘ی ٔختّف تٝ ٔمذاس دس دٚسٜتیٕاساٖ تستشی، سٛدآٚسی( 

تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت تٙاسة تیٗ تٙاتشایٗ ٔی. تٟیٙٝ ٘ضدیه است

ٔشاحُ ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ اسس اسدتیُ دس تؼییٗ ٔیضاٖ 

ٞا خٟت دستیاتی تٝ تالاتشیٗ سٛد ٔٛثش ٞضیٙٝ وٕتشیٗ

دس ( 2017عثك ٘تایح ٔغاِؼٝ خٛضالا٘ی ٚ اصواٖ ) است. تٛدٜ

ٞای ٞای تٟذاضتی ٚ ٘مص ٚیژٌی واسایی ویفیت ٔشالثت ٔٛسد

ٔذَ پٛیای تحّیُ پٛضطی  ،تش سٚی آٖ ٞای آٔشیىاٖتیٕاسستا

ٚ  یخشاح ٕاس،یت تیضیٚدسآٔذ ای ٘طاٖ داد ٞای ضثىٝدادٜ

تش خشٚخی ٔذَ یؼٙی واسایی ٚ ػّٕىشد ٔاِی تاثیش  عیتشخ

ٞای ایٗ پژٚٞص ٕٞسٛ است وٝ ایٗ ٘تایح تا یافتٝ. (12) داس٘ذ

 دسآٔذ تیٕاس ٚ صٔاٖ تستشی تش واسایی ٔذَ تاثیش داس٘ذ. 

 ییواسا یاتیسصا( دس 2019ٔغاِؼٝ ٞیسائٛ ٚ ٕٞىاساٖ )

 ٞا ی ٚ ٘مص ا٘ذاصٜ آٖٚ خػٛغ یدِٚتتا ٔاِىیت  یٞإاسستاٖیت

 ٘طاٖ دادآٚسی أتیاصات واسایی ، تؼذ اص خٕغدس وطٛس تایٛاٖ

تٝ دِیُ ا٘ذاصٜ  خػٛغیتا ٔاِىیت  یٞایواسایی تیٕاسستاٖ

ٞای ساصٔاٖ تیٕاسستاٖ اص وٛچه آٖ تیطتش ٔتاثش اص ٚیژٌی

خّٕٝ تؼذاد پشسُٙ، تدٟیضات ٚ تؼذاد تخت فؼاَ است وٝ دس 

تا ا٘ذاصٜ تضسي ٞایی تا ٔاِىیت دِٚتی  ٔمایسٝ تا تیٕاسستاٖ

ایٗ ٘تیدٝ تا یافتٝ ایٗ . (13) وٕتشی داس٘ذٕ٘شات واسایی 
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صیشا ٘تایح ٔغاِؼٝ حاضش ٘طاٖ داد  ؛پژٚٞص ٕٞسٛ ٘یست

ٞای فؼاَ تاػث افضایص ػّٕىشد ٔاِی افضایص تؼذاد تخت

دس غٛستی خشٚخی ٘أغّٛب )تؼذاد ضٛد صیشا تیٕاسستاٖ ٕ٘ی

یاتذ وٝ ضثىٝ واسایی ضذٜ( ٔذَ واٞص ٔیٞای اضغاَتخت

  داضتٝ تاضذ.

ٞای ٚ ٔمایسٝ واسایی دس تیٕاسستاٖسٙدص ػّٕىشد ٔاِی 

ٌشٜٚ دْٚ ٘طاٖ داد دسآٔذ ٚ سٛدآٚسی تیٕاسستاٖ غشضی ٔلایش 

ٞای ٞٓ ٌشٜٚ خٛد تیطتش است ٚ ٘سثت تٝ سایش تیٕاسستاٖ

اس تٟیٙٝ واسایی ٔشاحُ آٖ دس عَٛ دٚسٜ صٔا٘ی پژٚٞص تٝ ٔمذ

ػّٕىشد ٔاِی  ٔشحّٝ 2دٞٙذٜ تٙاسة تیٗ وٝ ٘طاٖ تٛد٘ضدیه 

ٕٞچٙیٗ دس ٔمایسٝ ٕ٘شٜ واسایی پٛیا  آٖ دس ضثىٝ پٛیا است.

تٛاٖ لایش تا تیٕاسستاٖ اسس اسدتیُ ٔیتیٕاسستاٖ غشضی ٔ

 1دسیافت ا٘ذاصٜ تیٕاسستاٖ وٝ تاػث افضایص ٚسٚدی ٔشحّٝ 

 سٛدآٚسی آٖاست تاػث افضایص  تیٕاسستاٖ غشضی ٔلایش ضذٜ

تٛا٘ذ تٝ وٝ ٔی است تیُ ٘طذٜدس ٔمایسٝ تا تیٕاسستاٖ اسس اسد

ٞای شٚخی ٘أغّٛب ٔذَ یؼٙی تؼذاد تختػّت افضایص خ

( تا ٞذف 2018ٔغاِؼٝ ِیّٛ ٚ ٕٞىاساٖ ). اضغاَ ضذٜ تاضذ

ٞای دِٚتی ٚ خػٛغی ٚ تدضیٝ ٚ تحّیُ واسایی تیٕاسستاٖ

ػٛأُ ٔٛثش تش آٖ دس وطٛس آٔشیىا ٘طاٖ داد تفاٚت ٕ٘شٜ واسایی 

ٌشٜٚ تٝ دِیُ یىپاسچٍی سیستٓ اعلاػاتی، ویفیت  2دس ایٗ 

ٔغاِؼٝ تاسپا٘ذا ٚ سشی وٛٔاس  .(14) خذٔات ٚ تاصاس سلاتتی است

تیٕاسستاٖ دس وطٛس ٞٙذ  20( وٝ تٝ اسصیاتی واسایی فٙی 2020)

پشداختٙذ ٘طاٖ داد واسایی فٙی  DEAتا استفادٜ اص تىٙیه 

تاصدٞی آٖ  تاػث تغییش دس سغح ػّٕىشد تیٕاسستاٖ ٚ ٔیضاٖ

ٞای پژٚٞص است وٝ ٕٞسٛ تا یافتٝ ایٗ ٘تایح. (7) ضٛدٔی

واسایی ساختاس داخّی تاػث واٞص خشٚخی ٘أغّٛب ٔذَ ٚ 

 ضٛد.افضایص ػّٕىشد ٔاِی ٔی

اسٚٔیٝ دس  یدست آٔذٜ تیٕاسستاٖ أاْ سضاٝ عثك ٘تایح ت

ٞای ٌشٜٚ سْٛ تیطتشیٗ ٕ٘شٜ واسایی پٛیا سا تیٕاسستاٖ تیٗ

تیطتش اص  ٝساِ 4ٔیضاٖ واسایی ضثىٝ آٖ دس دٚسٜ صٔا٘ی  .داضت

ٞای ٞٓ ٌشٜٚ است وٝ دس ٔمایسٝ تا تیٕاسستاٖ تٛدٜ 80/0

تٝ دِیُ اثش تا ٔیضاٖ ٚسٚدی ٔطاتٝ خشٚخی تیطتشی سا خٛدش 

تخطی اص  دٞذ.دس ٞش ساَ ٘طاٖ ٔیتخطی ساختاس داخّی 

شٚخی تیٕاسستاٖ ٔٙدش تٝ واٞص خ یپیأذ ساختاس داخّی واسا

است ٚ تش  ضٛد وٝ تؼذاد تخت اضغاَ ضذٜ٘أغّٛب ٔذَ ٔی

اص ٔمایسٝ ٔیضاٖ واسایی  سٛدآٚسی ٚ ػّٕىشد ٔاِی تاثیش داسد.

تیٕاسستاٖ أاْ سضا اسٚٔیٝ تا تیٕاسستاٖ غشضی ٔلایش ٚ اسس 

اػٕاَ تٛا٘ذ ٘اضی اص تٛاٖ دسیافت ایٗ واسایی ٔیٔیاسدتیُ 

یا واسایی ساختاس داخّی  ٞای تیطتش تٝ ٔذَٚسٚدیداضتٗ 

دس اسصضیاتی واسایی ( 1400ٔػذق ساد ٚ ٕٞىاساٖ ). تاضذ

 ت،یٔٛسأ ت،یٔاِى٘طاٖ داد٘ذ ٞای ػٕٛٔی ایشاٖ تیٕاسستاٖ

تاػث افضایص واسایی  ٕاسستاٖیا٘ذاصٜ، لذٔت ٚ تؼذاد واسوٙاٖ ت

ٞای تأیٗ اختٕاػی ٘سثت تٝ ضٛد. ٕٞچٙیٗ تیٕاسستأٖی

ػٕٛٔی تٝ دِیُ ٔیضاٖ اضغاَ تخت ٚ ٞای سایش تیٕاسستاٖ

وشیٓ ٚ ٕٞىاساٖ . (3) ٌشدش تخت تالا اص واسایی تیطتشی داس٘ذ

ٞای ایشاٖ تٝ ٚسی تیٕاسستاٖ( دس اسصیاتی واسایی ٚ تٟش1397ٜ)

ٞای استاٖ ٌّستاٖ ٚ ص٘داٖ ایٗ ٘تیدٝ سسیذ٘ذ وٝ تیٕاسستاٖ

ة ٞا تذٖٚ افضایص ٞضیٙٝ ٔٛخ آٖ تٝ دِیُ ایٙىٝ تغییشات فٙی

ٌشدد واسایی ٚسی ػٛأُ تِٛیذ تیٕاسستاٖ ٔیافضایص تٟشٜ

 ایٗ ٘تایح .(15) ٞا داس٘ذتالاتشی ٘سثت تٝ سایش تیٕاسستاٖ

ٞای پژٚٞص است وٝ تغییش دس واسایی ساختاس ٕٞسٛ تا یافتٝ

داخّی ػأُ ٔٛثشی دس افضایص واسایی ضثىٝ ٚ تٝ تثغ تٟثٛد 

 ػّٕىشد ٔاِی تیٕاسستاٖ است.

 یٞذف تشسس( تا 2021٘تایح ٔغاِؼٝ فًٛ٘ سی ٚ ٕٞىاساٖ ) 

دس  یخذٔات داسٚساص یفشػ ٙذیفشآ 2 ی٘سث ییسغح واسا

تا استفادٜ اص  یٔاِض ی تخػػی ٚ غیشتخػػیٞا ٕاسستاٖیت

ٌشٜٚ  2ٞش  ییٕ٘شات واسا ٗیاٍ٘یٔ٘طاٖ داد  DNDEAٔذَ 

 یشیٌ ا٘ذاصٜ. استٔطاتٝ  یشتخػػیٚ غ یتخػػٞای تیٕاسستاٖ

٘طاٖ داد  ٕاسیت اتداسٚخا٘ٝ ٚ خذٔتخص تش اساس  ییسغح واسا

ٞای غیشتخػػی ٔیاٍ٘یٗ ٕ٘شٜ واسایی تالاتشی وٝ تیٕاسستاٖ

دستٝ  2ٞش  ٕاس،یخذٔات تٝ ت ییواسا یوٝ تشا ی، دس حاِداس٘ذ

 ییواسا( دس تشسسی 2021تاِىاٖ ) .(16) داضتٙذ یٔطاتٟ حی٘تا

دس وطٛس تشویٝ  شٚاتستٝیٚ غ دِٚتی ٚاتستٝ یٞا ٕاسستاٖیت یفٙ

 شیتحت فشؼ ٔتغ ٔحٛس یٚسٚد DEAتا استفادٜ اص ٔذَ 

ٞای تٝ ایٗ ٘تیدٝ سسیذ وٝ تیٕاسستاٖ اسیتاصٌطت تٝ ٔم

)ٞضیٙٝ وُ، تؼذاد دوتشٞا،  ٚاتستٝ دِٚتی تٝ دِیُ ٚسٚدی تیطتش

ٞای غیشٚاتستٝ تٝ ٔذَ ٘سثت تٝ تیٕاسستاٖ تؼذاد تخت فؼاَ(

 صیتٝ ٚضٛح ٘طاٖ داد افضا حی٘تا .(17) واسایی تالاتشی داس٘ذ

 ضٛد یٔ ٞا ٕاسستاٖیت یتٙذ تؼذاد تخت فؼاَ وٝ تاػث دستٝ

ٔٛضٛع  ٗیوٝ ا ضٛد یٕ٘ یٔٙتٟ یِضٚٔاً تٝ تٟثٛد ػّٕىشد ٔاِ

 ٗیٚ ػذْ تٙاسة ت یدس ضثىٝ ػّٕىشد ٔاِ ییاص ػذْ واسا ی٘اض

ضثىٝ  شاٖیتٛا٘ذ ٔذ یٔذَ است وٝ ٔ ٞای یٚ خشٚخ ٞا یٚسٚد
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 یاتیاسص ٕاتیدس تػٕ یٚ واف كیاسائٝ اعلاػات دل تاسا  یدسٔا٘

   .سسا٘ذ یاسیػّٕىشد 

ػّٕىشد ٔاِی  وٝ تٛدٜدس وطٛس  پژٚٞص حاضش اِٚیٗ ٔغاِؼٝ

تا دس٘ظشٌشفتٗ تؼذ  ایٔشحّٝ 2سا تٝ تفىیه سٚیىشد  تیٕاسستاٖ

 اسصیاتی وشد. DNDEAصٔاٖ ٚ ساختاس تا استفادٜ اص ٔذَ 

تشخلاف اٍِٛٞای سٙتی سٙدص ػّٕىشد وٝ فمظ ٔیضاٖ واسایی 

دٞذ استفادٜ اص ٔذَ سا دس ٔدٕٛع تشای ٞش تیٕاسستاٖ ٘طاٖ ٔی

ای تٝ تفىیه ٔطخع ٞای ضثىٝپٛیای تحّیُ پٛضطی دادٜ

ٞای تأیٗ اختٕاػی دس وذاْ ساَ ٚ وذاْ وشد وٝ تیٕاسستاٖ

ٔشحّٝ ٚ تٝ چٝ ٔیضاٖ تا سسیذٖ تٝ ٔیضاٖ واسایی فاغّٝ داس٘ذ. 

تٝ ٚاحذٞای  DNDEAٕٞچٙیٗ استفادٜ اص ٔذَ 

وٙٙذٜ ایٗ اخاصٜ سا داد وٝ ٔتغیشٞای دسآٔذ تیٕاساٖ  ٔطاسوت

سشپایی، دسآٔذ تیٕاساٖ تستشی ٚ تؼذاد سٚصٞای تستشی سا تٝ 

ٞای تیٗ صٔا٘ی ٚ ٔیا٘ی تشای تِٛیذ سٛد ػّٕیاتی ػٙٛاٖ ٔتغیش

 سیاضی ایٗ پژٚٞص ٔذَ .ٞای تؼذ رخیشٜ وٙٙذتیطتش دس دٚسٜ

 ستٓیس هیتش  یٔؼتثش خٛاٞذ تٛد وٝ ٔثتٙ یتٟٙا دس غٛست

وٝ ػذْ دستشسی ٔستمیٓ  ٚ لاتُ اػتٕاد تاضذ كیدل یاعلاػات

آٖ، ٞای سیستٓ اعلاػاتی تیٕاسستاٖ ٚ ٘حٜٛ استفادٜ دادٜ تٝ

تٛا٘ذ دس إٞاَ تاصیٍشاٖ دخیُ دس ایداد ٔذَ ٔٛثش تاضذ وٝ  ٔی

 .استٔغاِؼٝ  ایٗ تیٔحذٚد تشیٗػٕذٜ

 گیزیوتیجٍ

فؼاِیت دٞٙذٜ سغح سلأت سٙدص ػّٕىشد ٔاِی ٘طاٖ

ٌیشی دس تػٕیٓاتضاسی  ٚ دس صٔیٙٝ أٛس ٔاِی است تیٕاسستاٖ

ضٛد. ٔحسٛب ٔی ٌزاساٖ ٘ظاْ سلأتٔذیشاٖ ٚ سیاست

ای ػلاٜٚ ٞای ضثىٝاستفادٜ اص سٚش پٛیای تحّیُ پٛضطی دادٜ

-تػٕیٓتش سٙدص دلیك ٔیضاٖ ٚسٚدی ٚ خشٚخی ٞش ٚاحذ 

دس عَٛ صٔاٖ، اعلاػاتی دس ٔٛسد سیستٓ ٚ ساختاس  ٌیش٘ذٜ

دٞذ تا تٝ سغح واسایی وّی اص داخّی دس اختیاس ٔذیش لشاس ٔی

سٚش پٛیای ػلاٜٚ تش واستست  عشیك ساختاس داخّی دست یاتذ.

ایٗ پژٚٞص ٘طاٖ داد  ،ایٞای ضثىٝتحّیُ پٛضطی دادٜ

إٞیت ا٘ذاصٜ تیٕاسستاٖ دس ٔیضاٖ واسایی ػّٕىشد ٚاتستٝ تٝ 

ٞا تا یىذیٍش  ٔیضاٖ استثاط آٖسغح تٙاسة فشآیٙذٞای داخّی ٚ 

 ٚ ٔذیشاٖ تیٕاسستاٖ است وٝ تش ایٗ اساس تٝ سیاستٍزاساٖ

ایٗ تفىش وٝ ٔیضاٖ ٚسٚدی تیطتش ٘اضی اص  ضٛدپیطٟٙاد ٔی

تش تؼییٗ وٙٙذٜ سغح واسایی تالاتش است سا وٙاس ا٘ذاصٜ تضسي

تٍزاس٘ذ ٚ سغح ساصٌاسی ا٘ذاصٜ تیٕاسستاٖ ٚ ساختاس داخّی آٖ 

تشای واٞص  سا تٝ ٔٙظٛس تٟثٛد واسایی دس ٘ظش تٍیش٘ذ.

إٞیت ٔغاِؼات آتی ٌشدد ٔحذٚدیت پژٚٞص پیطٟٙاد ٔی

اعلاػاتی تیٕاسستاٖ سا دس اسصیاتی ػّٕىشد ٔاِی  سیستٓ

تا أىاٖ تؼٕیٓ  دٞٙذا٘داْ  DNDEAتیٕاسستاٖ تشاساس ٔذَ 

 دادٖ ٘تایح ٔیسش ٌشدد.

 سپاسگشاری

ٞای ٔٛسد تشسسی ٚ اص ٕٞىاسی ٔذیشیت ٔحتشْ تیٕاسستاٖ

استاٖ  یاختٕاػ ٗیدسٔاٖ تأ یتشیٔذٞا ٚ  ٚاحذ آٔاس آٖ

 ٌشدد.تطىش ٚ لذسدا٘ی ٔی ٖغفٟاا

 مشارکت وًیسىذگان

 ع. ْ ٖعشاحی پژٚٞص: 

 ٞا: ع. ْ ٖ، ْ. تآٚسی دادٜخٕغ

 ٞا: ْ. ت، اِف. ظتحّیُ دادٜ

 ظ .ْ. ت، اِف ،ع. ْ ٖ ٍ٘اسش ٚ اغلاح ٔماِٝ: 

 کىىذٌساسمان حمایت

ایٗ ٔماِٝ تشٌشفتٝ اص سساِٝ ٔمغغ دوتشی سضتٝ ٔذیشیت 

-ٔذَدا٘طٍاٜ آصاد اسلأی ٚاحذ ٔسدذ سّیٕاٖ تا ػٙٛاٖ ٔاِی 

ساصٔاٖ  یٚسی ٔشاوض دسٔا٘ٚ تٟشٜ یػّٕىشد ٔاِ یاتیساصی اسص

است ٚ اص سٛی ٞیچ ساصٔا٘ی  ٞا تٙذی آٖٚ ستثٝ یاختٕاػ ٗیتأ

 ٔٛسد حٕایت ٔاِی لشاس ٍ٘شفتٝ است.

 تعارض مىافع

 ٞیچٍٛ٘ٝ تؼاسؼ ٔٙافؼی اص سٛی ٘ٛیسٙذٌاٖ ٌضاسش ٘طذٜ

 است.
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A B S T R A C T 
Background: Measuring the hospitals financial performance in the health 

care system is of great importance. This is because hospitals with good 

financial performance can maintain reliable systems and provide necessary 

resources to improve quality. The aim of this study was to measure, compare 

and rank the financial performance of social security hospitals based on their 

size using a dynamic network data envelopment analysis model. 

Methods: This descriptive-analytical study was conducted using 

information sources in social security hospitals. Data were collected from 

financial statements from 2016 to 2019. The network efficiency analysis of 

the units was performed by GAMS 28 software. 

Results: According to the findings from 50 hospitals, among the hospitals 

with less than 100 active beds, the highest financial performance score 

belonged to Aras Ardabil hospital (0.79) and the lowest to Shabikhani 

Kashan hospital (0.24). Among the hospitals with 100 to 200 active beds, 

the highest financial performance score was obtained by Gharzi Malayer 

hospital (0.78) and the lowest by Imam Reza Islamshahr hospital (0.27). 

Imam Reza Urmia hospital with a score of 0.87 and Beheshti Shiraz 

hospital with a score of 0.39, achieved the highest and lowest financial 

performance in the dynamic network usage, among the hospitals with more 

than 200 active beds. 

Conclusion: Using the dynamic network data envelopment analysis model, 

the researchers measured the input and output of each decision-making unit 

over time. They also provided information about the system and internal 

structure in order to achieve overall efficiency. It is suggested that 

policymakers and hospital managers abandon the idea that a higher input 

rate determines a higher level of efficiency. They need to consider the 

compatibility of hospital size and internal structure in order to improve 

efficiency. 

Key words: Data envelopment analysis mathematical model, Performance, 

Hospital size, Efficiency 

Citation: Mousavinezhad-Naini 

SA, Tamimi M, Salehi A. 

Dynamic Network Data 

Envelopment Analysis Model 

Usage in Measuring and Ranking 

the Financial Performance of 

Social Security Hospitals Based 

on their Size. Manage Strat 

Health Syst 2022; 7(2): 192-205. 

 

Received: May 17, 2022  

Revised: September 06, 2022  

Accepted: September 13, 2022 
 

Funding: The authors have no 

support or funding to report. 

 

Competing Interests: The 

authors have declared that no 

competing interest exist. 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
7i

2.
10

68
3 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

66
87

9.
14

01
.7

.2
.6

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

13
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
https://orcid.org/0000-0002-8870-5915
https://orcid.org/0000-0001-7939-8151
https://orcid.org/0000-0002-2405-7090
http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v7i2.10683
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24766879.1401.7.2.6.3
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-543-en.html
http://www.tcpdf.org

