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 اظ یٔٙس تٟطٜ ٚ یتیرٕق ؾٛز تحمك

 حٛظٜ زض طاٖیا یتیرٕق فطنت پٙزطٜ

 ٘ؾاْ زض ٔسیطیت ضاٞثطزٞای. ؾلأت

 .263-80 (:3)9 ؛1403 ؾلأت

 

 07/06/1403 :افتیدر خیتار

 20/09/1403 :ییاصلاح ًْا خیتار

 24/09/1403 :زشیپذ خیتار

لطاض زاضز ٚ تا زٚ زٞٝ   "یتیپٙزطٜ فطنت رٕق"اؾت وٝ زض زٚضٜ  ییاظرّٕٝ وكٛضٞا طاٖیالتهاز ا :سهیٌِ ٍ ّدف

زض ٔكاضوت ٚ تٛؾقٝ  ی٘مف ٟٕٔ ،ییفطنت علا ٗی. اؾتفازٜ اظ اتاقس یفطنت فطاٞٓ ٔ ٗی( ا2040)ؾاَ  یتقس

ٚ  یكٟٙازیپ یٞا تط٘أٝ ٚ اضائٝ ٞسف اظ ٔغاِقٝ حاضط قٙاؾایی ضاٞثطزٞا، ضاٞىاضٞاوكٛض زاضز.  یارتٕاف - یالتهاز

 ی اؾت.تیتحمك ؾٛز رٕق تطایترف ؾلأت  ؾاظی لاتُ پیازٜ

ٔهاحثٝ ؾاذتاضٔٙس تا  یفیٚ تا اؾتفازٜ اظ ضٚـ پػٚٞف و ویفی تٛزٜٔغاِقٝ اظ ٘ٛؿ ٔغاِقات  ٗیا :پضٍّص رٍش

زض  .قس ا٘زاْ تٛز٘س، قسٜ ا٘تراب 1400 ؾاَ زض ٞسفٕٙس یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝتا ضٚـ  وٝ ٘فط اظ ذثطٌاٖ حٛظٜ ؾلأت 11

لاظْ  یتا ضاٞثطزٞا ٚ ضاٞىاضٞا سیاظ ذثطٌاٖ زضذٛاؾت ٌطز ،یقٙاؾ تیرٕق ی٘ؾط یضٕٗ اضائٝ ٔثا٘ ٞأهاحثٝ

ٚ تا  ٔحٛضیٞا تا ضٚـ وسٌصاضی  ٔهاحثٝ ی. ٔحتٛاٙسیٕ٘ا ٗییزض حٛظٜ ؾلأت ضا تث یتیتحمك ؾٛز رٕق یتطا

 قس.   عیآ٘اِ MaxQDA 2018افعاض  اؾتفازٜ اظ ٘طْ

٘ؾاْ ؾلأت  تا ٔهاحثٝ ذثطٌاٖ ٚ ٔغاِقٝ اؾٙاز ؾاظٔاٖ تٟساقت  یٌصاض اؾتیآ٘چٝ زض حٛظٜ ؾتطاؾاؼ ّا:  یافتِ

قأُ  ز٘ثاَ قٛ٘س سیتا یتیتحمك ؾٛز رٕق یزض حٛظٜ ؾلأت تطاوٝ  یسیٔٛضٛؿ وّ 4اؾت،  زؾت آٔسٜ تٝ یرٟا٘

 ویفیت ٚ وٕیت افعایف"، "ٞا ٚ حٛازث ٘اقی اظ تیٕاضی واٞف اظواضافتازٌی"، "ظٚزضؼ طیٚٔ ٔطيواٞف "

 11ضنس لاظْ تطای تحمك ؾٛز رٕقیتی اظ عطیك  ی ٌٚصاض ٞسف اؾت. "یؾإِٙس یظ٘سٌ تیفیاضتماء و"ٚ  "ٔٛاِیس

 یٔاِ ٗیتأٔ ،قاذم( 2) ٕاٖیٚ ظا یؾلأت تاضٚض ،قاذم( 2) طیٚٔ ٔطي یفُّ انّ فیپای ٞا حٛظٜقاذم زض 

 2) ؾلأت یٞا تٝ ٔطالثت یزؾتطؾ ٗیٚ ٕٞچٙ قاذم( 2ی )، ؾلأت ٚ تٟساقت فٕٛٔقاذم( 3٘ؾاْ ؾلأت )

 قس. اضائٝقاذم( 

 تیٕاضیاتی "ٞای تحمك ٚ اؾتٕطاض ؾٛز رٕقیتی ٘یاظٔٙس تٛؾقٝ ٘ؾاْ پیكٍیطی ٔثتٙی تط ؾیاؾت :گیزی ًتیجِ

 ٚ تٟساقت آٔٛظـ"، "رٕقیتی ٘یاظٞای تط ٔثتٙی تغصیٝ ٌصاضی ؾیاؾت"، "ٞا تیٕاضی ذغط فٛأُ پایف ٚ فقاَ

 رایٍاٜ ٚ ٘مف زض تحَٛ ایزاز"ٞای ٘ؾاْ ؾلأت قأُ  تمٛیت ظیطؾاذت ظٔاٖ ٞٓ عٛض تٝٚ  "ؾلأت ؾاظی فطًٞٙ

 "ٚ  "ؾلأت ٘ؾاْ ٔاِی تأٔیٗ ؾاذتاض انلاح"، "ؾلأت ذسٔات تٝ زؾتطؾی زض فساِت اضتماء"، "ؾلأت تیٕٝ

 تاقس.  ٔی "یقٙاذت تیرٕق یاظٞایتط ٘ یٔثتٙ یتٛؾقٝ ذسٔات زضٔا٘

 ، حٛظٜ ؾلأتیتی، پٙزطٜ فطنت رٕقؾٛز رٕقیتیّای کلیدی:  ٍاصُ
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 هقدهِ

 زض «یتیرٕق فطنت پٙزطٜ» ٚ «یتیرٕق ؾٛز» ٓیٔفاٞ

 تط تیرٕق یؾٙ یؾاذتاضٞا زض طاتییتغ طیتأح یچٍٍٛ٘ زضن

 تٝ یتیرٕق فطنت پٙزطٜ. اؾت ٟٔٓ اضیتؿ یالتهاز تٛؾقٝ

 افطاز تٝ ٘ؿثت واض ؾٗ زض تیرٕق وٝ زاضز اقاضٜ یا زٚضٜ

 زازیا یالتهاز ضقس یتطا ُیپتا٘ؿ ٚ اؾت كتطیت ٚاتؿتٝ

 ؾٛز تٝ ٔٙزط تٛا٘س یٔ ٚ اؾت یٔٛلت پٙزطٜ ٗیا. وٙس یٔ

 ٚ ٞا اؾتیؾ كیعط اظ ٔؤحط عٛض تٝ اٌط قٛز یتیرٕق

 .(1-2) قٛز اؾتفازٜ ٔٙاؾة یٞا یٌصاضٝ یؾطٔا

پٙزطٜ "اؾت وٝ زض زٚضٜ  ییوكٛضٞا اظرّٕٝ طاٖیالتهاز ا

( 2040)ؾاَ  یلطاض زاضز ٚ تا زٚ زٞٝ تقس  "یتیفطنت رٕق

 ،ییفطنت علا ٗی. اؾتفازٜ اظ ا(3) تاقس یفطنت فطاٞٓ ٔ ٗیا

وكٛض  یارتٕاف - یزض ٔكاضوت ٚ تٛؾقٝ التهاز ی٘مف ٟٕٔ

وكٛض  تیزضنس رٕق  70اظ  فیت یفقّ یظٔا٘ ۀزض تطٞ .(4) زاضز

 ؾْٛ  هیؾاِٝ( ٞؿتٙس ٚ  64تا  15) یالتهاز تیؾٗ فقاِ ضز

. (5) ٔتٕطوع اؾت 35تا  20 ٗیؾٙ یضٚ طاٖیا تیرٕق

 ٙسٜیؾاَ آ 10وكٛض زض افك  یتیؾاذتاض رٕق ٞای تیٙی پیف

 70اؾت وٝ رٕقیت زض ؾٗ واض وكٛض تٝ حسٚز  ٗیٌٛاٜ ا

 یعیض تا تط٘أٝ ظیقطا ٗی. اٌط ا(6) سی٘فط ذٛاٞس ضؾ ٖٛیّیٔ

اظ آٖ تحت فٙٛاٖ  ا٘زأسیت یتٛؾقٝ التهاز ٚ  قسٔٙاؾة تٝ ض

 .(7) قٛز یٔ ازی "یتیؾٛز رٕق"

 یتیاظ پٙزطٜ فطنت رٕق یٔٙس ٚ تٟطٜ یتیتحمك ؾٛز رٕق

 تیفیٚ تٟثٛز و ساضیتٛؾقٝ پا یزض حٛظٜ ؾلأت تطا طاٖیا

. (8) اؾت یاتیٚ ح یاؾاؾ یأط یطا٘یرأقٝ ا یظ٘سٌ

 زازیا یتطا یٟٕٔ اضیحٛظٜ ٘مف تؿ ٗیزض ا یعیض تط٘أٝ

ؾلأت ٔطزْ  تیرٟت تٟثٛز ٚضق ٙٝیتٟ یٞا ٚ تط٘أٝ ٞا اؾتیؾ

ٚ  ٞا تیؽطف یزاضا طاٖیا تیرٕق اظآ٘زاوٝ. (9) اضزز طاٖیا

ؾلأت اؾت، ٔغاِقٝ ٚ  ٙٝیزض ظٔ یفطز ٔٙحهطتٝ یٞا فطنت

اظ ٔٙاتـ  ٙٝیتٟتط ٚ تٟ یتطزاض تٟطٜ ٔٙؾٛض تٝأط  ٗیا یتطضؾ

رٛأـ  یتٟساقت ٚ زضٔاٖ تطا یٞا اؾتیؾ تیٚ تمٛ یتیرٕق

 . (10-13) اؾت یضطٚض یأط یطا٘یا

زض زٚضاٖ  طاٖیا ،یتیا٘تماَ رٕق ٙسیحاَ حاضط زض فطا زض

 اضیٌص ؾیاؾت. زض نٛضت (14) علایی رٕقیتی لطاض زاضز

 یتیوكٛض زٚ ٘ٛؿ ؾٛز رٕق یتیٔٙاؾة پٙزطٜ فطنت رٕق

ا٘س اظ ؾٛز  ذٛاٞس وطز وٝ فثاضت زازیا طاٖیالتهاز ا یتطا

ؾٟٓ  فیافعا»زض احط  ی٘طخ ضقس التهاز فیافعا -اَٚ  یتیرٕق

 -زْٚ  یتیؾٛز رٕق  ٗیٚ ٕٞچٙ - «زض ؾٗ واض تیرٕق

ٚ « واض یطٚی٘ یِٚضتٟثٛز تٟطٜ»اظ  ی٘اق یضقس التهاز فیافعا

 یتطا یٌصاضٝ یا٘ساظ ٚ ؾطٔا تٝ پؽ ُیتٕا فیافعا» ٗیٕٞچٙ

 هی چیٞ اؾت وٝ ٗیا تیحائع إٞ ٘ىتٝ .(15) «یزٚضاٖ ؾإِٙس

ٚ اؾاؾاً  زٞس یضخ ٕ٘ ذٛز یذٛز تٝ یتیاظ زٚ ٔطحّٝ ؾٛز رٕق

 تیٔؤحط تٝ فقّ یعیض تا تط٘أٝ سیاؾت وٝ نطفاً تا یا تاِمٜٛ ظیقطا

 اظٔٙسیفطنت ٘ ٗیاظ ا یطیٌ اؾت وٝ تٟطٜ یٟی. ِصا تسسیزضآ

وكٛض اظرّٕٝ ترف  ٞای ترفٔتٙاؾة زض تٕاْ  ٌصاضی ؾیاؾت

 تیإٞ ٗییتث ٞسف تا ٔغاِقٝ ٗیا .(16)ت ؾلأت اؾ

اظ پٙزطٜ فطنت  یٔٙس ٚ تٟطٜ یتیتحمك ؾٛز رٕق یعیض تط٘أٝ

ٔٛضٛؿ  ٗیتٛرٝ تٝ ا ٔٙؾٛض تٝزض حٛظٜ ؾلأت،  طاٖیا یتیرٕق

 ضٚٗ یاظا. اؾت سٜیٌطز ٗیتسٚ ،یطا٘یٟٔٓ ٚ اضتماء ؾلأت رأقٝ ا

 یٞا ٚ تط٘أٝ ، ضاٞىاضٞاٞا چاِفٞسف اظ ٔغاِقٝ حاضط قٙاؾایی 

تحمك ؾٛز  یترف ؾلأت تطا یؾاظ ازٜیپٚ لاتُ  یكٟٙازیپ

 .تاقسٔیی تیرٕق

 پضٍّصرٍش 

ارطا،  ٙسیفطا ٘ؾط اظٚ  یٞسف، اوتكاف ٘ؾط اظٔغاِقٝ حاضط 

 11تا  تا ضٚـ ٔهاحثٝ ؾاذتاضٔٙس ٞا زازٜ ی. ٌطزآٚضاؾتی فیو

ٞسفٕٙس زض ؾاَ  نٛضت تٝوٝ  ٘فط اظ ذثطٌاٖ حٛظٜ ؾلأت

 یٞا ٔهاحثٝزض  وٝ یعٛض تٝ ا٘زاْ قس ،٘سا٘تراب قس 1400

ٟ٘ایی، ضاٞىاضٞا ٚ ضاٞثطزٞای احهاء قسٜ حاوی اظ ضؾیسٖ 

 پػٚٞكٍط تٛؾظ ٞا ٔهاحثٝ ی. تٕأتٛزاقثاؿ تٝ حس  ٞا زازٜ

وٝ  ٔهاحثٝ یاظ ضإٞٙا ٞا ٔهاحثٝا٘زاْ  ی. تطاطفتینٛضت پص

ٔٙاتـ  ٔطٚض حانُ اظ یاٞساف پػٚٞف ٚ ٔحٛضٞا تطاؾاؼ

افطاز  تط اؾتفازٜ قس. رأقٝ پػٚٞف ٔكتُٕ ،تٛز قسٜٝ یتٟ

 اظرّٕٝٔطتثظ تا ٔٛضٛؿ تحمیك  یٞا ضقتٝذثطٜ زض 

ؾلأت، التهاز ؾلأت، ٔسیطیت ذسٔات  یٌصاض اؾتیؾ

تغصیٝ ٚ اپیسٔیِٛٛغی  ؾلأت ضٚاٖ، تٟساقتی ٚ زضٔا٘ی،

 ؾاَ ؾاتمٝ واض فّٕی ٚ ارطایی 10وٝ زاضای حسالُ  قس٘س یٔ

تٟساقت،  ٚظاضت ٔسیطاٖاؾتازاٖ زا٘كٍاٜ،  قأُ تٛزٜ ٚ

٘س. ٔزّؽ تٛز یٞا پػٚٞفؾلأت ٔطوع  حٛظٜ واضقٙاؾاٖ

اظ تیٗ  شوطقسٜٔقیاضٞای  تطاؾاؼٞسفٕٙس  نٛضت تٝذثطٌاٖ 

 ٗیتزطتٝ زاقتٝ ٚ ٕٞچٙ یقٙاؾ تیرٕق ٙٝیوٝ زض ظٔ افطازی

، ا٘تراب زاقتٙس یواف یذهٛل ٘ؾاْ ؾلأت وكٛض آٌاٞ زض

 . قس٘س
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تط پػٚٞف ٚ اٞساف  یاظ قطٚؿ ٔهاحثٝ، اتتسا ٔطٚض وٛتاٞ فیپ

 ٙاٖیلطاض زازٜ قس ٚ ضٕٗ اعٕ وٙٙسٌاٖ ٔكاضوت اضیاذت آٖ زض

، ٔثاحج رّؿات ٔهاحثٝ تا ٞا زازٜ یحفؼ ٔحطٔاٍ٘ زضتاضٜ زازٖ

ضٕٗ اضائٝ  ٞأهاحثٝ ٗیزض اقس.  حثت قٛ٘سٌاٖ ٔهاحثٝاراظٜ 

تا  سیاظ ذثطٌاٖ زضذٛاؾت ٌطز ،یقٙاؾ تیرٕق ی٘ؾط یٔثا٘

زض حٛظٜ  یتیتحمك ؾٛز رٕق یلاظْ تطا یضاٞثطزٞا ٚ ضاٞىاضٞا

اظ  ٔغاِقٝیی ایٚ پا ییضٚا ٗیتأٔ یتطا. ٙسیٕ٘ا ٗییؾلأت ضا تث

ضٚـ،  ٗیا ٝی. تط پا(17) اؾتفازٜ قس ٚ وٛتا ٙىّٗیِ یاتیضٚـ اضظ

، (credibility) یطیافتثاض پصٔٛحك تٛزٖ ٚ  اضیچٟاض ٔق

 یطیپص ٙاٖیاعٕ ،(transferability) یطیپص ا٘تماَ

(dependability)  ٚیطیپص سییتأ (confirmability)  رٟت

 یآٚض رٕـ یتطا یواف ظٔاٖ میتره .زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس یاتیاضظ

قسٜ ٚ  ٜازیپ ٔتٖٛ ٔىطض ٔؿتٙسات، یٞا، زض وٙاض تاظذٛا٘ زازٜ

ضا تطلطاض  قسٜ یٌطزآٚض یٞا زازٜ افتثاض، قسٜٝ یتٟ یٞا اززاقتی

٘ؾط  ٔفاٞیٓ، یطیپص ا٘تمإَٞچٙیٗ تطای اعٕیٙاٖ اظ  .ٕ٘ٛز یٔ

ٔسیطاٖ ٔیا٘ی ٚظاضت تقاٖٚ، واض ٚ ضفاٜ چٙس ٘فط اظ ٔترههاٖ )

. اذص قس ٔكاضوت ٘ساقتٙس ٞا ٔهاحثٝفطآیٙس ( وٝ زض ارتٕافی

ٌطفتٙس، ٔٛاضزی  لطاض انلاح ٚ تاظتیٙی ٔٛضز تاضٞا ٕٞچٙیٗ وسٞا

وٝ ٔٛضز اذتلاف تٛز تا اؾتفازٜ اظ رّؿات تحج ٌطٚٞی تیٗ 

تطای حفؼ  ٗیٕٞچٙ .قس٘س ٟ٘ایی وسٌصاض ٚ افضاء تیٓ پػٚٞف

ٞا تا حس  زض ٍٞٙاْ ٔهاحثٝ ٚ تاییسپصیطی یطیپص ٙاٖیاعٕانَٛ 

 اٖیٚ پا ٗیقس تا زض ح یتطزاض اززاقتی قسٜ اٖیت أىاٖ اظ ٔغاِة

 ایٔزسز ٚ تاظٌطزا٘سٖ ٘ىات تطرؿتٝ  اٖیت تاٞط ٔهاحثٝ 

 ٚ نحت  ی، زضؾتوٙٙسٌاٖ ٔكاضوتی ٞا اظ پاؾد یا ذلانٝ

 

نٛضت حضٛضی ٚ  رّؿات ٔهاحثٝ تٝ .تطؾس سییٞا تٝ تأ زازٜ

رّؿات تحج ٌطٚٞی تٝ نٛضت ٔزاظی زض تؿتط ؾأا٘ٝ آٔٛظـ 

 ٔزاظی ا٘زاْ قس.

اظ  ٞطیه تطای ٔحتٛایی اضتثاعی ذلانٝ ،آقٙایی ٔطحّٝ زض

ازتیات  تطاؾاؼ اِٚیٝ ٔفٟٛٔی چاضچٛب. قس عطاحی ٞا ٔهاحثٝ

 ٔفٟٛٔی ضإٞٙای ٚ ٞا ٔهاحثٝ ضإٞٙای ؾؤالات پػٚٞف،

 زض ضإٞٙای ٔهاحثٝ قسٜ ٔغطح انّی ؾؤالات. عطاحی قس

انّی ٘ؾطی ٔطتثظ تا ؾٛز  یٞا حٛظٜ تطٔتٕطوع پػٚٞف 

وٝ  تٛزقتی ٚ پٙزطٜ فطنت رٕقیت زض حٛظٜ ؾلأت یرٕ

، ؾلأت حٛظٜ زض یتیرٕق ؾٛز فیافعا یضاٞثطزٞاقأُ 

، ؾلأت حٛظٜ زض "یتیرٕق ؾٛز" فیافعا ٚ تحمك یضاٞىاضٞا

ؾٙزف ٔطتثظ تا ٞط ضاٞىاض ٚ تحّیُ ٚضقیت  یٞا قاذم اضائٝ

ٔٛا٘ـ، ٘مم لٛا٘یٗ ٚ احطات  ٗیتط ٟٔٓفقّی آٖ، قٙاؾایی 

. قس ا٘زاْ ٞا ٔهاحثٝ ؾاظی پیازٜ تقس ٔطحّٝ زضٔحیغی تٛز. 

 تطاؾاؼ ٞا ٔهاحثٝ تٝ ٔطتٛط ٞای زازٜ ٔرتّف ٞای ترفؾپؽ 

 ،ٟ٘ایتزض  .قس ٕ٘ایٝ وس چٙس یا یه عطیك اظ اضتثاط ٔٛضٛفی

ٚ تا اؾتفازٜ اظ  ٔحٛضی یٞا تا ضٚـ وسٌصاض ٔهاحثٝ یٔحتٛا

 .قس عیآ٘اِ MaxQDA 2018افعاض  ٘طْ

 ّا  یافتِ

ٔٛضٛؿ وّیسی زض حٛظٜ  4 ای پػٚٞفٞیافتٝ تطاؾاؼ

 طیٚٔ ٔطيواٞف  "قأُ ؾلأت تطای تحمك ؾٛز رٕقیتی 

، "ٞا ٚ حٛازث ٘اقی اظ تیٕاضی واٞف اظواضافتازٌی"، "ظٚزضؼ

 یظ٘سٌ تیفیاضتماء و"ٚ  "ٔٛاِیس ویفیت ٚ وٕیت افعایف"

  (.1)قىُ  .تاقس ٔی "یؾإِٙس

 
  : ٔٛضٛفات وّیسی تطای تحمك ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ ؾلأت1قىُ 
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266 

زض ، آٔسٜ اؾت زؾت تٝذثطٌاٖ  تا ٔهاحثٝ اظآ٘چٝ  تطاؾاؼ

ٔٙاؾة زض ضاؾتای  یٞا اؾتیؾتٝ تطتیة  4تا  1رساَٚ 

 طیٚٔ ٔطيواٞف  یٞا حٛظٜاظ ؾٛز رٕقیتی زض  یتطزاض تٟطٜ

 ٞا ٚ حٛازث، افعایف ظٚزضؼ، اظواضافتازٌی ٘اقی اظ تیٕاضی

ی ؾإِٙس یظ٘سٌ تیفیاضتماء ؤٛاِیس ٚ  ویفیت ٚ وٕیت

 اؾت.  قسٜ اضائٝ

وٝ زض رسَٚ  عٛض ٕٞاٖ ظٚزضؼ طیٚٔ ٔطيواٞف زض حٛظٜ 

ضاٞىاض  61ضاٞثطز انّی ٚ تقساز  7 تقساز ،ٌطزز ٔیٔلاحؾٝ  1

فقاَ  یاتیٕاضیتٛؾقٝ ت"فطفی قٙاؾایی قس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

ضاٞىاض  5ضاٞىاض )تٝ تطتیة  9 "ٞا یٕاضیفٛأُ ذغط ت فیٚ پا

 (ضاٞىاض تّٙسٔست 2ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2، ٔست وٛتاٜ

 ٝیتغص یٌصاض اؾتیؾ" قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز

ضاٞىاض  10ضاٞىاض )تٝ تطتیة  11"یتیرٕق یاظٞایتط ٘ یٔثتٙ

( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ٔست ٔیاٖضاٞىاض  1تّٙسٔست ٚ 

 10 "ؾلأت یؾاظ تٛؾقٝ آٔٛظـ تٟساقت ٚ فطًٞٙ"ضاٞثطز 

 1ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2ضاٞىاض تّٙسٔست،  7ضاٞىاض )تٝ تطتیة 

 زازیا"ز ( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطٔست وٛتاٜضاٞىاض 

 4ضاٞىاض )تٝ تطتیة  7 "ؾلأت ٕٝیت ٍاٜیتحَٛ زض ٘مف ٚ را

( ٔست وٛتاٜضاٞىاض  1ضاٞىاض تّٙسٔست ٚ  2، ٔست ٔیاٖضاٞىاض 

 یاضتماء فساِت زض زؾتطؾ"قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  3ضاٞىاض )تٝ تطتیة  5 "تٝ ذسٔات ؾلأت

( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2

ضاٞىاض )تٝ تطتیة  7 "ؾلأت ٘ؾاْ ٔاِی تأٔیٗ ؾاذتاض انلاح"

ضاٞىاض  2ضاٞىاض تّٙسٔست ٚ  2، ٔست ٔیاٖضاٞىاض  3

تٛؾقٝ ذسٔات "( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز ٔست وٛتاٜ

ضاٞىاض )تٝ  12 "یقٙاذت تیرٕق یاظٞایتط ٘ یٔثتٙ یزضٔا٘

ضاٞىاض تّٙسٔست( قٙاؾایی  5ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  7تطتیة 

 ٌطزیس.

 
 ظٚزضؼ طیٚٔ ٔطيتطزاضی اظ ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ واٞف  ٔٙاؾة زض ضاؾتای تٟطٜ ٞای ؾیاؾت: 1رسَٚ 

 ضاٞثطز
قٕاضٜ 

 ضاٞىاض
 ضاٞىاضٞا

زٚضٜ 

 احطٌصاضی

 ٍ فؼال بیواریابی تَسؼِ

 خطز ػَاهل پایص

 ّا بیواری

 ٔست وٛتاٜ غطتاٍِطی آضایف غ٘تیىی زض افطاز تا ظٔیٙٝ ذا٘ٛازٌی تیٕاضی 1

 ٔست وٛتاٜ ای افطاز ٔؿتقس اتتلا تٝ ؾطعاٖ غطتاٍِطی زٚضٜ 2

 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تا ؾغح پٛقف ٍٕٞا٘ی تٛؾقٝ ٚاوؿیٙاؾیٖٛ تیٕاضی 3

 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تیٕاضیاتی فقاَ ٚ پیٍیطی ظ٘زیطٜ ا٘تماَ تیٕاضی 4

 ٔست ٔیاٖ فتازٌی( زض وكٛضا)ٔطي ظٚزضؼ ٚ اظواض ٞا تیٕاضی پایف ٔؿتٕط تاض 5

 ٔست وٛتاٜ قٙاذتی ٍٞٙاْ، پیكٍیطی ٚ زضٔاٖ اذتلالات ضٚاٖٝ قٙاؾایی ت 6

 ٔست ٔیاٖ ٔغاِقات اضظیاتی التهازیتسٚیٗ تط٘أٝ ّٔی غطتاٍِطی ٔثتٙی تط  7

8 
)چالی، فكاضذٖٛ، لٙس ٚ چطتی  یطٚاٌ یطغٞای  تؿیذ ّٔی پایف ٚ وٙتطَ فٛأُ ذغط تیِٛٛغیه تیٕاضی

 ذٖٛ(
 تّٙسٔست

9 
تحطوی، ضغیٓ غصایی ٘اؾآِ،  )وٓ یطٚاٌ یطغ ٞای تیٕاضی ضفتاضی ذغط فٛأُ وٙتطَ ٚ پایف ّٔی تؿیذ

 اؾتقٕاَ زذا٘یات(
 تّٙسٔست

 تغذیِ گذاری سیاست

 ًیاسّای بز هبتٌی

 جوؼیتی

2 پصیط یةآؾٞای  ٞای ٔىُٕ یاضی زض ٌطٜٚ تٛؾقٝ تط٘أٝ 1
 تّٙسٔست 

 تّٙسٔست ؾٛءتغصیٝ ٔثتلاتٝای اظ ٔازضاٖ تاضزاض ٚ وٛزواٖ  حٕایت تغصیٝ 2

 تّٙسٔست ٞا ؾاظی ٔٛاز غصایی تا ضیعٔغصی ٞای غٙی تٛؾقٝ تط٘أٝ 3

 تّٙسٔست ؾٙس ّٔی زؾتطؾی ذا٘ٛاض تٝ ؾثس غصایی ؾآِتسٚیٗ  4

 تّٙسٔست ٚیػٜ وٛزواٖ قٙاؾایی ٚ زضٔاٖ ظٚزٍٞٙاْ ؾٛءتغصیٝ زض رأقٝ تٝ 5

 تّٙسٔست افعایف ؾغح ایٕٙی ٚ اؾتا٘ساضز ٔحهٛلات غصایی ٚ آقأیس٘ی 6

 تّٙسٔست ای واٞف فٛأُ ذغطظای ٔحهٛلات غصایی وكاٚضظی ٚ ٌّرا٘ٝ 7

 ٔست ٔیاٖ تأٔیٗ غصای ؾآِ ٚ ٔغصی زض ٔحیظ واض 8

 تّٙسٔست زضآٔس وٓتأٔیٗ أٙیت غصایی تا ترهیم حسالُ ؾثس غصایی تطای الكاض  9

 تّٙسٔست ؾلأت تطای ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ اضتماء زٞٙسٜٞای  تأٔیٗ ضیعٔغصی 10

 تّٙسٔست قٙاؾایی ٚ ٔقطفی غصاٞای ؾآِ ٚ ٘اؾآِ زض ؾغح رأقٝ 11
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 ضاٞثطز
قٕاضٜ 

 ضاٞىاض
 ضاٞىاضٞا

زٚضٜ 

 احطٌصاضی

 بْداضت آهَسش تَسؼِ
 سلاهت ساسی فزٌّگ ٍ

 تّٙسٔست ٞای ظ٘سٌی ٚ ؾثه ظ٘سٌی ؾآِ ّٔی آٔٛظـ ٟٔاضت  تسٚیٗ تط٘أٝ 1
 تّٙسٔست تٛؾقٝ تؿیذ ّٔی آٔٛظـ ٍٕٞا٘ی تغصیٝ ؾآِ 2
 تّٙسٔست تطٚیذ فطًٞٙ تحطن رؿٕا٘ی ٚ ٚضظـ 3
 تّٙسٔست ٔرسضٞافٕٛٔی اظ فٛاضو ٔهطف زذا٘یات ٚ   ٞای اضتمای آٌاٞی 4
 تّٙسٔست یوٛزو ییزٚضاٖ اتتسااضظیاتی ٚ اضتماء آٌاٞی ٚاِسیٗ اظ ضقس ٚ تىأُ  5
 ٔست ٔیاٖ آٔٛظـ  ضفتاضٞای ذٛز ٔطالثتی تٝ قاغّیٗ 6
 تّٙسٔست ٞای ٔطتثظ تا ؾلأت ٘ٛظازاٖ زض ٔطاوع تٟساقتی اضائٝ آٔٛظـ 7
 تّٙسٔست زض ٔطاوع تٟساقتٞای تاضزاضی ٚ ظایٕاٖ  اضائٝ آٔٛظـ ٔطالثت 8
 ٔست ٔیاٖ افعایف ٍٕٞا٘ی ؾٛاز ؾلأت ٚ ذٛز ٔطالثتی 9
 ٔست وٛتاٜ آٔٛظـ ذٛز أسازی ٚ زٌط أسازی زض ؾٛا٘ح ضا٘ٙسٌی 10

 ٍ ًقص در تحَل ایجاد
 سلاهت بیوِ جایگاُ

 ٔست وٛتاٜ ٔٙفقت-ٞا ٔثتٙی تط قاذم ٞعیٙٝ تسٚیٗ تؿتٝ رأـ غطتاٍِطی تیٕاضی 1
 ٔست ٔیاٖ ٞا زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 2
 ٔست ٔیاٖ ٞا ٚ تٟثٛز ویفیت ذسٔات ٞا زض وٙتطَ ٞعیٙٝ ایفای ٘مف تیٕٝ 3
 ٔست ٔیاٖ ٞا تٛؾقٝ ذطیس ضاٞثطزی ذسٔات ؾلأت تٛؾظ تیٕٝ 4
 ٔست ٔیاٖ (Long-Term Care Insurance for the Elderly: LTCI) ٞای تّٙسٔست تٛؾقٝ تیٕٝ ٔطالثت 5
 تّٙسٔست تیٕٝ وأُ ؾلأت ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ 6
 تّٙسٔست ٞای زٚضاٖ تاضزاضی ٚ ظایٕاٖ ٞای ٔطالثت پٛقف وأُ ٞعیٙٝ 7

 در ػدالت ارتقاء
 خدهات بِ دستزسی

 سلاهت

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ پطٚ٘سٜ اِىتطٚ٘یه ؾلأت ٍٕٞا٘ی 1
 ٔست وٛتاٜ اضراؿتٛؾقٝ وأُ تط٘أٝ پعقه ذا٘ٛازٜ ٚ ٘ؾاْ  2
 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ ذسٔات زٚضپعقىی )پعقىی اظ ضاٜ زٚض( 3
 ٔست ٔیاٖ تٛظیـ فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ٔترهم   4
 ٔست ٔیاٖ ٞای تٟساقتی ٚ زضٔاٖ افعایف فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٔطاوع ٔطالثت 5

 تأهیي ساختار اصلاح
 سلاهت ًظام هالی

 ٔست ٔیاٖ ٞای ٘ؾاْ ؾلأت ٞای ذهٛنی زض تأٔیٗ ٔاِی ٞعیٙٝ ؾٟٓ تیٕٝافعایف  1
 ٔست ٔیاٖ ٞای ٔؿتمیٓ ذا٘ٛاض زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأتواٞف ؾٟٓ پطزاذت 2
 ٔست ٔیاٖ ٞای ذسٔات ؾلأت تسٚیٗ فطا٘كیع پّىا٘ی تطای ٞعیٙٝ 3
 تّٙسٔست ؾلأت(ٞا تطای اضتمای  یاضا٘ٝ ٔهطف غصای ؾآِ )ٞسفٕٙسی یاضا٘ٝ 4
 تّٙسٔست تیٕٝ زضٔا٘ی ٔىُٕ ضایٍاٖ تطای ذا٘ٛاضٞای پط فطظ٘س )یاضا٘ٝ ٔتماعـ( 5
 ٔست وٛتاٜ تٙسی ٔزسز ؾلأت زض تٛزرٝ زِٚت اِٚٛیت 6
 ٔست وٛتاٜ زاض حٛظٜ ؾلأت ٞای ٘كاٖ افعایف ٔاِیات 7

 درهاًی خدهات تَسؼِ
 ًیاسّای بز هبتٌی

 ضٌاختی جوؼیت

 تّٙسٔست ظ٘اٖ ٚ ظایٕاٖ ٚ زضٔاٖ ٘اتاضٚضیتٛؾقٝ عة  1
 ٔست وٛتاٜ ؾأا٘سٞی ٘ؾاْ ٔطالثت اظ تیٕاضاٖ ضٚا٘ی ٔعٔٗ  2
 ٔست وٛتاٜ پعقىی تٛؾقٝ ٔطاوع ضٚاٖ 3
 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ اٚضغا٘ؽ پیف تیٕاضؾتا٘ی ٚ تیٕاضؾتا٘ی 4
 تّٙسٔست زٞی ٘ؾاْ ٔماتّٝ تا تٟسیسات ظیؿتی  ؾاظٔاٖ 5
 تّٙسٔست ؾاظٚواضٞای لاظْ تطای ٔسیطیت تغصیٝ زض تحطاٖتیٙی  پیف 6
 ٔست وٛتاٜ ٚ اٚضغا٘ؽ تٟثٛز اؾتا٘ساضزٞای ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی زض ترف ؾطپایی ٚ تؿتطی 7
 ٔست وٛتاٜ واٞف ذغاٞای پعقىی 8
 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة اعفاَ 9
 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ عة ٔىُٕ ٚ عة تؿىیٙی 10
 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة ؾإِٙسی 11
 ٔست وٛتاٜ ؾلأت ترف ا٘ؿا٘ی ؾطٔایٝ حفؼ ٚ اضتماء ّٔی تط٘أٝ تسٚیٗ 12

 5-10) ٔست ٔیاٖؾاَ(،  5ٔست )وٕتط اظ  وٛتاٜ زؾتٝ 3تاقس وٝ تٝ  ٔٙؾٛض اظ زٚضٜ احطٌصاضی ٞط ؾیاؾت، فانّٝ ظٔا٘ی ارطای ؾیاؾت تا ؽاٞط قسٖ احطات ؾٛز رٕقیتی آٖ ٔی 1
 اؾت. قسٜٓ یتمؿؾاَ(  10ؾاَ( ٚ تّٙسٔست )تیف اظ 

 .ٞایی ضا زضیافت وٙٙس ٞای ؾٙی زض ٔقطو ذغط، ایٗ افطاز تایس ٔىُٕ ٞا زض ٌطٜٚ تٝ ِحاػ وٕثٛز تطذی ضیعٔغصیٔىُٕ یاضی آٖ اؾت وٝ ٞای  تط٘أٝٔٙؾٛض اظ  2
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 ٚ حٛازث ٞا یٕاضیاظ ت ی٘اق یاظواضافتازٌواٞف زض حٛظٜ 

ضاٞثطز  8 تقساز ،ٌطزز ٔیٔلاحؾٝ  2ٕٞا٘غٛض وٝ زض رسَٚ 

ضاٞىاض فطفی قٙاؾایی قس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز  79 انّی ٚ تقساز

ضاٞىاض )تٝ  15 "واض ظیٔح یٕٙیٚ ا یااضتماء تٟساقت حطفٝ"

ضاٞىاض  3ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2، ٔست وٛتاٜضاٞىاض  10تطتیة 

تٛؾقٝ " قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز (تّٙسٔست

ضاٞىاض )تٝ  9 "ٞا یٕاضیفٛأُ ذغط ت فیفقاَ ٚ پا یاتیٕاضیت

ضاٞىاض  2ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2، ٔست وٛتاٜضاٞىاض  5تطتیة 

 ٌصاضی ؾیاؾت"تّٙسٔست( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

 10ضاٞىاض )تٝ تطتیة  11 "رٕقیتی ٘یاظٞای تط ٔثتٙی تغصیٝ

زض  ( قٙاؾایی ٌطزیس.ٔست ٔیاٖضاٞىاض  1ضاٞىاض تّٙسٔست ٚ 

 ؾاظی فطًٞٙ ٚ تٟساقت آٔٛظـ تٛؾقٝ"ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

ضاٞىاض  2ضاٞىاض تّٙسٔست،  8ضاٞىاض )تٝ تطتیة  12 "ؾلأت

زض ظٔیٙٝ  ( قٙاؾایی ٌطزیس.ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2ٚ  ٔست وٛتاٜ

 6 "ؾلأت تیٕٝ رایٍاٜ ٚ ٘مف زض تحَٛ ایزاز"ضاٞثطز 

( ٔست وٛتاٜضاٞىاض  2ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  4ضاٞىاض )تٝ تطتیة 

 زؾتطؾی زض فساِت اضتماء"قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  3ضاٞىاض )تٝ تطتیة  5 "ؾلأت ذسٔات تٝ

( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2

ضاٞىاض )تٝ تطتیة  7 "ؾلأت ٘ؾاْ ٔاِی تأٔیٗ ؾاذتاض انلاح"

ضاٞىاض  2تّٙسٔست ٚ ضاٞىاض  2، ٔست ٔیاٖضاٞىاض  3

 ذسٔات تٛؾقٝ"( قٙاؾایی ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز ٔست وٛتاٜ

ضاٞىاض )تٝ  14 "قٙاذتی رٕقیت ٘یاظٞای تط ٔثتٙی زضٔا٘ی

ضاٞىاض  3ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  3، ٔست وٛتاٜضاٞىاض  8تطتیة 

زٚ  یضاٞىاض ٕٔىٗ اؾت تطا هی ٚ تّٙسٔست( قٙاؾایی ٌطزیس

 .چٙس ضاٞثطز واضتطز زاقتٝ تاقس ای
 

 ٞا ٚ حٛازث تطزاضی اظ ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ اظواضافتازٌی ٘اقی اظ تیٕاضی ٔٙاؾة زض ضاؾتای تٟطٜ ٞای ؾیاؾت: 2رسَٚ 

قٕاضٜ  ضاٞثطز

 ضاٞىاض
 ضاٞىاضٞا

زٚضٜ 

 احطٌصاضی

 بْداضت ارتقاء

 ایوٌی ٍ ای حزفِ

 کار هحیط

 ٔست وٛتاٜ ٞای زٞاٖ ٚ ز٘ساٖ ٘یطٚی واض ٍٞٙاْ تیٕاضیٝ قٙاؾایی ٚ زضٔاٖ ت 1
 ٔست وٛتاٜ غطتاٍِطی ؾلأت ضٚاٖ ٘یطٚی واض 2
 ٔست وٛتاٜ )اضتماء وٕی ٚ ویفی ٔقایٙات( ٞای پایف ؾلأت واضوٙاٖ تٛؾقٝ تط٘أٝ 3
 ٔست ٔیاٖ وٙتطَ ضیؿه فاوتٛضٞای اضٌٛ٘ٛٔیه ٔحیظ واض 4
 ٔست ٔیاٖ ٔحیظ واض آٚض یاٖظوٙتطَ فٛأُ  5
 ٔست وٛتاٜ اضتماء ویفیت ظ٘سٌی واضی 6
 تّٙسٔست تسٚیٗ قٙاؾٙأٝ ؾلأت تطای قاغّیٗ 7
 ٔست وٛتاٜ قٙاؾایی ٚ زضٔاٖ ظٚزٍٞٙاْ فطؾٛزٌی قغّی 8
 تّٙسٔست ایزاز ؾأا٘ٝ ٚ تا٘ه ّٔی اعلافات تیٕاضی ٚ حٛازث قغّی 9
 ٔست وٛتاٜ ٚ تاظتٛا٘ی قاغّیٗ تیٕاض یترك تٛاٖی ٞا تٛؾقٝ ذسٔات ٚ حٕایت 10
 ٔست وٛتاٜ زضٔا٘ی ٔطذهی اؾتقلاری ٚ تاظٌكت تٝ واض-تٟساقتی پطٚتىُتسٚیٗ  11
 ٔست وٛتاٜ ٔطتثظ تا ؾلأت قاغّیٗ یٚض تٟطٜتطضؾی فُّ غیثت اظ واض ٚ افت  12
 ٔست وٛتاٜ قاغّیٗ یٚض تٟطٜافت  یزازوٙٙسٜاٞای  تیٕاضی یٗتط ٟٔٓقٙاؾایی  13
 ٔست وٛتاٜ ٔتٙاؾة تا ٚضقیت ؾلأت قاغّیٗ یزٚضواض ٞای یطؾاذتظتمٛیت  14
 تّٙسٔست ٞای ؾلأت رؿٕی ٚ ضٚا٘ی تطای اضتمای قغّی واضٌیطی قاذمٝ تسٚیٗ ٚ ت 15

 بیواریابی تَسؼِ

 پایص ٍ فؼال

 خطز ػَاهل

 ّا بیواری

 ٔست وٛتاٜ غ٘تیىی زض افطاز تا ظٔیٙٝ ذا٘ٛازٌی تیٕاضیغطتاٍِطی آضایف  1
 ٔست وٛتاٜ ای افطاز ٔؿتقس اتتلا تٝ ؾطعاٖ غطتاٍِطی زٚضٜ 2
 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تا ؾغح پٛقف ٍٕٞا٘ی تٛؾقٝ ٚاوؿیٙاؾیٖٛ تیٕاضی 3
 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تیٕاضیاتی فقاَ ٚ پیٍیطی ظ٘زیطٜ ا٘تماَ تیٕاضی 4
 ٔست ٔیاٖ ( زض وكٛضیاظواضافتازٌ)ٔطي ظٚزضؼ ٚ  ٞا تیٕاضی ٔؿتٕط تاضپایف  5
 ٔست وٛتاٜ قٙاذتی ٍٞٙاْ، پیكٍیطی ٚ زضٔاٖ اذتلالات ضٚاٖٝ قٙاؾایی ت 6
 ٔست ٔیاٖ تسٚیٗ تط٘أٝ ّٔی غطتاٍِطی ٔثتٙی تط ٔغاِقات اضظیاتی التهازی 7
 تّٙسٔست فكاضذٖٛ، لٙس ٚ چطتی ذٖٛ( )چالی، یطٚاٌ یطغٞای  تؿیذ ّٔی پایف ٚ وٙتطَ فٛأُ ذغط تیِٛٛغیه تیٕاضی 8

9 
تحطوی، ضغیٓ غصایی ٘اؾآِ، اؾتقٕاَ  )وٓ یطٚاٌ یطغ ٞای تیٕاضی ضفتاضی ذغط فٛأُ وٙتطَ ٚ پایف ّٔی تؿیذ

 زذا٘یات(
 تّٙسٔست
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قٕاضٜ  ضاٞثطز

 ضاٞىاض
 ضاٞىاضٞا

زٚضٜ 

 احطٌصاضی

 گذاری سیاست

 بز هبتٌی تغذیِ

 ًیاسّای

 جوؼیتی

 تّٙسٔست پصیط یةآؾٞای  ٞای ٔىُٕ یاضی زض ٌطٜٚ تٛؾقٝ تط٘أٝ 1

 تّٙسٔست ؾٛءتغصیٝ ٔثتلاتٝای اظ ٔازضاٖ تاضزاض ٚ وٛزواٖ  حٕایت تغصیٝ 2

 تّٙسٔست ٞا ؾاظی ٔٛاز غصایی تا ضیعٔغصی ٞای غٙی تٛؾقٝ تط٘أٝ 3

 تّٙسٔست تسٚیٗ ؾٙس ّٔی زؾتطؾی ذا٘ٛاض تٝ ؾثس غصایی ؾآِ 4

 تّٙسٔست وٛزواٖ یػٜٚ تٝقٙاؾایی ٚ زضٔاٖ ظٚزٍٞٙاْ ؾٛءتغصیٝ زض رأقٝ  5

 تّٙسٔست افعایف ؾغح ایٕٙی ٚ اؾتا٘ساضز ٔحهٛلات غصایی ٚ آقأیس٘ی 6

 تّٙسٔست ای واٞف فٛأُ ذغطظای ٔحهٛلات غصایی وكاٚضظی ٚ ٌّرا٘ٝ 7

 ٔست ٔیاٖ تأٔیٗ غصای ؾآِ ٚ ٔغصی زض ٔحیظ واض 8

 تّٙسٔست زضآٔس وٓتأٔیٗ أٙیت غصایی تا ترهیم حسالُ ؾثس غصایی تطای الكاض  9

 تّٙسٔست ؾلأت تطای ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ اضتماء زٞٙسٜٞای  تأٔیٗ ضیعٔغصی 10

 تّٙسٔست قٙاؾایی ٚ ٔقطفی غصاٞای ؾآِ ٚ ٘اؾآِ زض ؾغح رأقٝ 11

 آهَسش تَسؼِ

 ٍ بْداضت

 ساسی فزٌّگ

 سلاهت

 تّٙسٔست ٞای ظ٘سٌی ٚ ؾثه ظ٘سٌی ؾآِ ّٔی آٔٛظـ ٟٔاضت  تط٘أٝ تسٚیٗ 1

 تّٙسٔست تٛؾقٝ تؿیذ ّٔی آٔٛظـ ٍٕٞا٘ی تغصیٝ ؾآِ 2

 تّٙسٔست تطٚیذ فطًٞٙ تحطن رؿٕا٘ی ٚ ٚضظـ 3

 تّٙسٔست فٕٛٔی اظ فٛاضو ٔهطف زذا٘یات ٚ ٔرسضٞا  ٞای اضتمای آٌاٞی 4

 ٔست وٛتاٜ ؾلأت تاضٚضی حیٗ اظزٚادقٙاذتی ٚ  ٞای ضٚاٖ تٛؾقٝ آٔٛظـ 5

 تّٙسٔست ؾاَ 8تسٚیٗ تط٘أٝ آٔٛظـ تٟساقت ٔطالثاٖ ٚ ٔطتیاٖ وٛزواٖ ظیط  6

 تّٙسٔست ٖوٛزوا ییاضظیاتی ٚ اضتماء آٌاٞی ٚاِسیٗ اظ ضقس ٚ تىأُ زٚضاٖ اتتسا 7

 ٔست ٔیاٖ آٔٛظـ ضفتاضٞای ذٛز ٔطالثتی تٝ قاغّیٗ 8

 تّٙسٔست ٔطتثظ تا ؾلأت ٘ٛظازاٖ زض ٔطاوع تٟساقتیٞای  اضائٝ آٔٛظـ 9

 تّٙسٔست ٞای تاضزاضی ٚ ظایٕاٖ زض ٔطاوع تٟساقت اضائٝ آٔٛظـ ٔطالثت 10

 ٔست ٔیاٖ افعایف ٍٕٞا٘ی ؾٛاز ؾلأت ٚ ذٛز ٔطالثتی 11

 ٔست وٛتاٜ آٔٛظـ ذٛز أسازی ٚ زٌط أسازی زض ؾٛا٘ح ضا٘ٙسٌی 12

 در تحَل ایجاد

 جایگاُ ٍ ًقص

 سلاهت بیوِ

 ٔست وٛتاٜ ٔٙفقت-ٞا ٔثتٙی تط قاذم ٞعیٙٝ تسٚیٗ تؿتٝ رأـ غطتاٍِطی تیٕاضی 1

 ٔست وٛتاٜ ٚ تاظتٛا٘ی ٘یطٚی واض  یترك تٛاٖتسٚیٗ تؿتٝ رأـ ذسٔات  2

 ٔست ٔیاٖ ٞا زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 3

 ٔست ٔیاٖ ٚ تٟثٛز ویفیت ذسٔاتٞا  ٞا زض وٙتطَ ٞعیٙٝ ایفای ٘مف تیٕٝ 4

 ٔست ٔیاٖ ٞا تٛؾقٝ ذطیس ضاٞثطزی ذسٔات ؾلأت تٛؾظ تیٕٝ 5

 ٔست ٔیاٖ (LTCIٞای تّٙسٔست ) تٛؾقٝ تیٕٝ ٔطالثت 6

 در ػدالت ارتقاء

 بِ دستزسی

 سلاهت خدهات

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ پطٚ٘سٜ اِىتطٚ٘یه ؾلأت ٍٕٞا٘ی 1

 ٔست وٛتاٜ ذا٘ٛازٜ ٚ ٘ؾاْ اضراؿتٛؾقٝ وأُ تط٘أٝ پعقه  2

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ ذسٔات زٚضپعقىی )پعقىی اظ ضاٜ زٚض(  3

 ٔست ٔیاٖ تٛظیـ فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ٔترهم   4

 ٔست ٔیاٖ ٞای تٟساقتی ٚ زضٔاٖ افعایف فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٔطاوع ٔطالثت 5

 ساختار اصلاح

 ًظام هالی تأهیي

 سلاهت

 ٔست ٔیاٖ ٞای ٘ؾاْ ؾلأت ٞای ذهٛنی زض تأٔیٗ ٔاِی ٞعیٙٝ افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 1

 ٔست ٔیاٖ ی ٔؿتمیٓ ذا٘ٛاض زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأتٞا واٞف ؾٟٓ پطزاذت 2

 ٔست ٔیاٖ ٞای ذسٔات ؾلأت تسٚیٗ فطا٘كیع پّىا٘ی تطای ٞعیٙٝ 3

 تّٙسٔست تطای اضتمای ؾلأت( ٞا یاضا٘ٝ ٔهطف غصای ؾآِ )ٞسفٕٙسی یاضا٘ٝ 4

 تّٙسٔست )یاضا٘ٝ ٔتماعـ( پط فطظ٘ستیٕٝ زضٔا٘ی ٔىُٕ ضایٍاٖ تطای ذا٘ٛاضٞای  5

 ٔست وٛتاٜ تٙسی ٔزسز ؾلأت زض تٛزرٝ زِٚت اِٚٛیت 6

 ٔست وٛتاٜ زاض حٛظٜ ؾلأت ٞای ٘كاٖ افعایف ٔاِیات 7
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قٕاضٜ  ضاٞثطز

 ضاٞىاض
 ضاٞىاضٞا

زٚضٜ 

 احطٌصاضی

 خدهات تَسؼِ

 هبتٌی درهاًی

 ًیاسّای بز

 جوؼیت

 ضٌاختی

 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة ظ٘اٖ ٚ ظایٕاٖ ٚ زضٔاٖ ٘اتاضٚضی 1

 ٔست وٛتاٜ ؾأا٘سٞی ٘ؾاْ ٔطالثت اظ تیٕاضاٖ ضٚا٘ی ٔعٔٗ  2

 ٔست وٛتاٜ پعقىی تٛؾقٝ ٔطاوع ضٚاٖ 3

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ اٚضغا٘ؽ پیف تیٕاضؾتا٘ی ٚ تیٕاضؾتا٘ی 4

 ٔست ٔیاٖ زٞی ٘ؾاْ ٔماتّٝ تا تٟسیسات ظیؿتی  ؾاظٔاٖ 5

 ٔست ٔیاٖ تیٙی ؾاظٚواضٞای لاظْ تطای ٔسیطیت تغصیٝ زض تحطاٖ پیف 6

 تّٙسٔست تلایا زض ارتٕافی ضٚا٘ی ٔساذلات اضتمای 7

 ٔست وٛتاٜ ٚ اٚضغا٘ؽ تٟثٛز اؾتا٘ساضزٞای ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی زض ترف ؾطپایی ٚ تؿتطی 8

 ٔست وٛتاٜ واٞف ذغاٞای پعقىی 9

 ٔست ٔیاٖ تٛؾقٝ عة اعفاَ 10

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ عة ٔىُٕ ٚ عة تؿىیٙی 11

 ٔست وٛتاٜ تاظتٛا٘ی ٚ یترك تٛاٖ عة تٛؾقٝ 12

 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة ؾإِٙسی 13

 ٔست وٛتاٜ ؾلأت ترف ا٘ؿا٘ی ؾطٔایٝ حفؼ ٚ اضتماء ّٔی تط٘أٝ تسٚیٗ 14

 

 تطزاضی اظ ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ افعایف تٟطٜزض حٛظٜ 

ٔلاحؾٝ  3وٝ زض رسَٚ  عٛض ٕٞأٖٛاِیس  ویفیت ٚ وٕیت

 یضاٞىاض فطف 76 ٚ تقساز یضاٞثطز انّ 9تقساز  ٌطزز ٔی

ؾلأت  یٞا اضتماء ٔطالثت"ضاٞثطز  ٙٝیقس. زض ظٔ ییقٙاؾا

، ٔست وٛتاٜضاٞىاض  6 ةیضاٞىاض )تٝ تطت 9 "یذا٘ٛازٜ ٚ تاضٚض

. سیٌطز یی( قٙاؾأست ٔیاٖضاٞىاض  1ٚ  تٔستّٙسضاٞىاض  2

 14 "ٔازض ٚ وٛزن یٞا تٟثٛز ٔطالثت"ضاٞثطز  ٙٝیزض ظٔ

تٛؾقٝ "ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز ییضاٞىاض تّٙسٔست قٙاؾا

ضاٞىاض )تٝ  7 "ٞا تیٕاضیاتی فقاَ ٚ پایف فٛأُ ذغط تیٕاضی

 یی( قٙاؾأست ٔیاٖضاٞىاض  2ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  5 ةیتطت

تغصیٝ ٔثتٙی تط  یٌصاض اؾتیؾ"ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز

ضاٞىاض تّٙسٔست،  8 ةیضاٞىاض )تٝ تطت 11 "٘یاظٞای رٕقیتی

. سیٌطز یی( قٙاؾأست ٔیاٖضاٞىاض  1 ٚ ٔست وٛتاٜضاٞىاض  2

 یؾاظ فطًٞٙتٛؾقٝ آٔٛظـ تٟساقت ٚ "ضاٞثطز  ٙٝیزض ظٔ

 ٙٝی. زض ظٔسیٌطز ییقٙاؾا ٔستتّٙسضاٞىاض  8 "ؾلأت

 8 "یزاز تحَٛ زض ٘مف ٚ رایٍاٜ تیٕٝ ؾلأتا"ضاٞثطز 

ٚ  ٔست ٔیاٖضاٞىاض  6 ،ٔست وٛتاٜضاٞىاض  1 ةیضاٞىاض )تٝ تطت

ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز یی( قٙاؾاضاٞىاض تّٙسٔست 1

ضاٞىاض )تٝ  7 "ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت ٗیتأٔانلاح ؾاذتاض "

ضاٞىاض  2 ٚ ٔست وٛتاٜضاٞىاض  2، ٔست ٔیاٖضاٞىاض  3 ةیتطت

تٛؾقٝ "ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز ییٔست( قٙاؾاتّٙس

 7 "یقٙاذت تیرٕق یاظٞایتط ٘ یٔثتٙ یذسٔات زضٔا٘

ضاٞىاض تّٙسٔست(  1ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  6 ةیضاٞىاض )تٝ تطت

 .سیٌطز ییقٙاؾا
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 ٔٛاِیس ویفیت ٚ وٕیت تطزاضی اظ ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ افعایف ٔٙاؾة زض ضاؾتای تٟطٜ ٞای ؾیاؾت: 3رسَٚ 

 زٚضٜ احطٌصاضی ضاٞىاضٞا قٕاضٜ ضاٞىاض ضاٞثطز

  ّای هزاقبت ارتقاء

 بارٍری ٍ خاًَادُ سلاهت

 تّٙسٔست زض ٔطاوع تٟساقتی تٛؾقٝ غطتاٍِطی غ٘تیىی لثُ اظ اظزٚاد 1

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ ٔطاوع ٔكاٚضٜ ذا٘ٛازٜ 2

 ٔست وٛتاٜ ٞای ٔطتثظ تا حفؼ ٚ اضتماء تاضٚضیتٛؾقٝ پػٚٞف 3

 ٔست وٛتاٜ ٞای ٔطتثظ تا تاضٚضی ٚ ظایٕاٖ زض وكٛضتىِٙٛٛغیتٛؾقٝ  4

 ٔست وٛتاٜ افعایف ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ترههی زض حٛظٜ ذسٔات تاضٚضی ٚ ظایٕاٖ 5

 ٔست وٛتاٜ قٙاؾایی ٚ زضٔاٖ تٍٟٙاْ ٔكىلات ٘اتٛا٘ی رٙؿی ٚ ٘اتاضٚضی 6

 ٔست وٛتاٜ ٞای آٔیعقیزؾتطؾی ٍٕٞا٘ی ٚ اضظاٖ تٝ ٚؾایُ پیكٍیطی اظ ففٛ٘ت 7

 تّٙسٔست تسٚیٗ ؾٙس اضتماء ؾلأت ذا٘ٛازٜ ٚ ظ٘اٖ 8

 ٔست ٔیاٖ تسٚیٗ تط٘أٝ ّٔی پیكٍیطی، تكریم ٚ زضٔاٖ ٘اتاضٚضی 9

  ّای هزاقبت بْبَد

 کَدک ٍ هادر

 تّٙسٔست اضتمای ویفیت ذسٔات ٔطالثت اظ ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزواٖ 1

 تّٙسٔست لإ٘ٛ٘ٙس وطزٖ فطآیٙس ظایٕاٖ ؾعاضیٗ 2

 تّٙسٔست ٞای ٘ٛظازاٖ تٛؾقٝ ٘ؾاْ غطتاٍِطی ٚ قٙاؾایی ظٚزٍٞٙاْ تیٕاضی 3

 تّٙسٔست تٛؾقٝ غطتاٍِطی اذتلالات ٔٛضٚحی زض وٛزواٖ ٚ ٘ٛرٛا٘اٖ 4

 تّٙسٔست ٞای رٙیٗای وأُ تطای غطتاٍِطی پٛقف اضائٝ تیٕٝ 5

 تّٙسٔست پصیط یةآؾاضائٝ یاضا٘ٝ تغصیٝ ؾآِ تٝ ٔازضاٖ  6

 تّٙسٔست ٞای ازغاْ یافتٝ ؾلأت ٔازضاٖ تٛؾقٝ تط٘أٝ ّٔی ٔطالثت 7

 تّٙسٔست عة ٚ غیط یطلا٘ٛ٘یغٞای تسٚیٗ تط٘أٝ ّٔی پیكٍیطی ٚ ٔماتّٝ تا ؾمظ 8

 تّٙسٔست ٘ٛظازی ٚ وٛزوی را٘ثٝ ٕٞٝضقس ٚ تىأُ  یٞا قاذمتٛؾقٝ ٘ؾاْ پایف  9

 تّٙسٔست زٚؾتساض ٔازض ٚ وٛزنافعایف تقساز ٚ اضتماء ویفیت ٔطاوع  10

 تّٙسٔست زض ٘ؾاْ قثىٝ تٟساقت وكٛض یطزٞیقٌؿتطـ ٔطاوع ٔكاٚضٜ  11

 تّٙسٔست ازغاْ یافتٝ وٛزن ؾآِ یٞا ٔطالثتتٛؾقٝ ٚ اضتماء ارطای تط٘أٝ  12

 تّٙسٔست پٛقف ٍٕٞا٘ی قٙاؾٙأٝ ضقس ٚ تىأُ وٛزواٖ اظ تسٚ تِٛس 13

 تّٙسٔست پصیط یةآؾی وٛزواٖ زض ٔقطو ذغط ٚ ٞا ذا٘ٛازٜ ای یٕٝتپٛقف  14

  فؼال بیواریابی تَسؼِ

 خطز ػَاهل پایص ٍ

 ّا بیواری

 ٔست وٛتاٜ غطتاٍِطی آضایف غ٘تیىی زض افطاز تا ظٔیٙٝ ذا٘ٛازٌی تیٕاضی 1

 ٔست وٛتاٜ ای افطاز ٔؿتقس اتتلا تٝ ؾطعاٖ غطتاٍِطی زٚضٜ 2

 ٔست وٛتاٜ ٚاٌیط تا ؾغح پٛقف ٍٕٞا٘یٞای  تٛؾقٝ ٚاوؿیٙاؾیٖٛ تیٕاضی 3

 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تیٕاضیاتی فقاَ ٚ پیٍیطی ظ٘زیطٜ ا٘تماَ تیٕاضی 4

 ٔست ٔیاٖ ( زض وكٛضیاظواضافتازٌ)ٔطي ظٚزضؼ ٚ  ٞا تیٕاضی پایف ٔؿتٕط تاض 5

 ٔست وٛتاٜ قٙاذتی قٙاؾایی تٍٟٙاْ، پیكٍیطی ٚ زضٔاٖ اذتلالات ضٚاٖ 6

 ٔست ٔیاٖ تط٘أٝ ّٔی غطتاٍِطی ٔثتٙی تط ٔغاِقات اضظیاتی التهازیتسٚیٗ  7

 تغذیِ گذاری یاستس

  هبتٌی

 جوؼیتی ًیاسّای بز

 تّٙسٔست پصیط یةآؾٞای  ٞای ٔىُٕ یاضی زض ٌطٜٚ تٛؾقٝ تط٘أٝ 1

 تّٙسٔست ؾٛءتغصیٝ ٔثتلاتٝای اظ ٔازضاٖ تاضزاض ٚ وٛزواٖ  حٕایت تغصیٝ 2

 تّٙسٔست ٞا ؾاظی ٔٛاز غصایی تا ضیعٔغصی غٙیٞای  تٛؾقٝ تط٘أٝ 3

 تّٙسٔست تسٚیٗ ؾٙس ّٔی زؾتطؾی ذا٘ٛاض تٝ ؾثس غصایی ؾآِ 4

 تّٙسٔست وٛزواٖ یػٜٚ تٝقٙاؾایی ٚ زضٔاٖ ظٚزٍٞٙاْ ؾٛءتغصیٝ زض رأقٝ  5

 تّٙسٔست افعایف ؾغح ایٕٙی ٚ اؾتا٘ساضز ٔحهٛلات غصایی ٚ آقأیس٘ی 6

 تّٙسٔست ای ذغطظای ٔحهٛلات غصایی وكاٚضظی ٚ ٌّرا٘ٝواٞف فٛأُ  7

 ٔست ٔیاٖ تأٔیٗ غصای ؾآِ ٚ ٔغصی زض ٔحیظ واض 8

 تّٙسٔست زضآٔس وٓتأٔیٗ أٙیت غصایی تا ترهیم حسالُ ؾثس غصایی تطای الكاض  9

 تّٙسٔست ؾلأت تطای ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ اضتماء زٞٙسٜٞای  تأٔیٗ ضیعٔغصی 10

 تّٙسٔست ٚ ٔقطفی غصاٞای ؾآِ ٚ ٘اؾآِ زض ؾغح رأقٝ قٙاؾایی 11
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 زٚضٜ احطٌصاضی ضاٞىاضٞا قٕاضٜ ضاٞىاض ضاٞثطز

  ٍ بْداضت آهَسش تَسؼِ

 سلاهت ساسی فزٌّگ

 تّٙسٔست ٞای ظ٘سٌی ٚ ؾثه ظ٘سٌی ؾآِ ّٔی آٔٛظـ ٟٔاضت  تسٚیٗ تط٘أٝ 1

 تّٙسٔست تٛؾقٝ تؿیذ ّٔی آٔٛظـ ٍٕٞا٘ی تغصیٝ ؾآِ 2

 تّٙسٔست حیٗ اظزٚادقٙاذتی ٚ ؾلأت تاضٚضی  ٞای ضٚاٖتٛؾقٝ آٔٛظـ 3

 تّٙسٔست ؾاَ 8تسٚیٗ تط٘أٝ آٔٛظـ تٟساقت ٔطالثاٖ ٚ ٔطتیاٖ وٛزواٖ ظیط  4

 تّٙسٔست ٖاضظیاتی ٚ اضتماء آٌاٞی ٚاِسیٗ اظ ضقس ٚ تىأُ زٚضاٖ اتتسای وٛزوا 5

 تّٙسٔست ٞای ٔطتثظ تا ؾلأت ٘ٛظازاٖ زض ٔطاوع تٟساقتی اضائٝ آٔٛظـ 6

 تّٙسٔست ٞای تاضزاضی ٚ ظایٕاٖ زض ٔطاوع تٟساقت ٔطالثتاضائٝ آٔٛظـ  7

 تّٙسٔست افعایف ٍٕٞا٘ی ؾٛاز ؾلأت ٚ ذٛز ٔطالثتی 8

 تحَل در ًقص ٍ  جادیا

 سلاهت وِیب گاُیجا

 تّٙسٔست تیٕٝ وأُ ؾلأت ٔازضاٖ ٚ ٘ٛظازاٖ 1

 ٔست وٛتاٜ ٞای زضٔاٖ ٘اتٛا٘ی رٙؿی ٚ ٘اتاضٚضی پٛقف وأُ ٞعیٙٝ 2

 ٔست ٔیاٖ ٞای زٚضاٖ تاضزاضی ٚ ظایٕاٖ ٞای ٔطالثت پٛقف وأُ ٞعیٙٝ 3

 ٔست ٔیاٖ ٔٙفقت-ٞا ٔثتٙی تط قاذم ٞعیٙٝ تسٚیٗ تؿتٝ رأـ غطتاٍِطی تیٕاضی 4

 ٔست ٔیاٖ ٚ تاظتٛا٘ی ٘یطٚی واض  یترك تٛاٖتسٚیٗ تؿتٝ رأـ ذسٔات  5

 ٔست ٔیاٖ ٞا زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 6

 ٔست ٔیاٖ ٞا ٚ تٟثٛز ویفیت ذسٔات ٞا زض وٙتطَ ٞعیٙٝ ایفای ٘مف تیٕٝ 7

 ٔست ٔیاٖ ٞا تٛؾقٝ ذطیس ضاٞثطزی ذسٔات ؾلأت تٛؾظ تیٕٝ 8

  دستزسی در ػدالت ارتقاء

 سلاهت خدهات بِ

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ پطٚ٘سٜ اِىتطٚ٘یه ؾلأت ٍٕٞا٘ی 1

 ٔست وٛتاٜ ذا٘ٛازٜ ٚ ٘ؾاْ اضراؿتٛؾقٝ وأُ تط٘أٝ پعقه  2

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ ذسٔات زٚضپعقىی )پعقىی اظ ضاٜ زٚض( 3

 ٔست ٔیاٖ تٛظیـ فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ٔترهم   4

 ٔست ٔیاٖ ٞای تٟساقتی ٚ زضٔاٖ افعایف فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٔطاوع ٔطالثت 5

  هالی تأهیي ساختار اصلاح

 سلاهت ًظام

 ٔست ٔیاٖ ٞای ٘ؾاْ ؾلأت ٞای ذهٛنی زض تأٔیٗ ٔاِی ٞعیٙٝ افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 1

 ٔست ٔیاٖ ی ٔؿتمیٓ ذا٘ٛاض زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأتٞا واٞف ؾٟٓ پطزاذت 2

 ٔست ٔیاٖ ٞای ذسٔات ؾلأت تسٚیٗ فطا٘كیع پّىا٘ی تطای ٞعیٙٝ 3

 تّٙسٔست تطای اضتمای ؾلأت( ٞا یاضا٘ٝ ٔهطف غصای ؾآِ )ٞسفٕٙسی یاضا٘ٝ 4

 تّٙسٔست تیٕٝ زضٔا٘ی ٔىُٕ ضایٍاٖ تطای ذا٘ٛاضٞای پطفطظ٘س )یاضا٘ٝ ٔتماعـ( 5

 ٔست وٛتاٜ تٙسی ٔزسز ؾلأت زض تٛزرٝ زِٚت اِٚٛیت 6

 ٔست وٛتاٜ زاض حٛظٜ ؾلأت ٞای ٘كاٖ افعایف ٔاِیات 7

 درهاًی خدهات تَسؼِ

  ًیاسّای بز هبتٌی

 ضٌاختی جوؼیت

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ عة ظ٘اٖ ٚ ظایٕاٖ ٚ زضٔاٖ ٘اتاضٚضی 1

 ٔست وٛتاٜ ؾأا٘سٞی ٘ؾاْ ٔطالثت اظ تیٕاضاٖ ضٚا٘ی ٔعٔٗ  2

 ٔست وٛتاٜ پعقىی تٛؾقٝ ٔطاوع ضٚاٖ 3

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ اٚضغا٘ؽ پیف تیٕاضؾتا٘ی ٚ تیٕاضؾتا٘ی 4

 ٔست وٛتاٜ ٚ اٚضغا٘ؽ تؿتطیتٟثٛز اؾتا٘ساضزٞای ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی زض ترف ؾطپایی ٚ  5

 ٔست وٛتاٜ واٞف ذغاٞای پعقىی 6

 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة اعفاَ 7

 

 تیفیزض حٛظٜ  اضتماء و یتیاظ ؾٛز رٕق یتطزاض تٟطٜزض حٛظٜ 

 ٌطزز ٔیٔلاحؾٝ  4وٝ زض رسَٚ  عٛض ٕٞاٖی ؾإِٙس یظ٘سٌ

قس. زض  ییقٙاؾا یضاٞىاض فطف 49 ٚ تقساز یضاٞثطز انّ 7تقساز 

 6 "تحَٛ زض ٘مف ٚ رایٍاٜ تیٕٝ ؾلأتایزاز "ضاٞثطز  ٙٝیظٔ

ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز ییقٙاؾا ٔست ٔیاٖضاٞىاض 

ضاٞىاض  7 "تغصیٝ ٔثتٙی تط ٘یاظٞای رٕقیتی یٌصاض اؾتیؾ"

تٛؾقٝ تیٕاضیاتی "ضاٞثطز  ٙٝی. زض ظٔسیٌطز ییتّٙسٔست قٙاؾا

 5 ةیضاٞىاض )تٝ تطت 9 "ٞا فقاَ ٚ پایف فٛأُ ذغط تیٕاضی

( ٔست ٔیاٖضاٞىاض  2ضاٞىاض تّٙسٔست ٚ  2، ٔست وٛتاٜضاٞىاض 

اضتماء فساِت زض زؾتطؾی تٝ ". زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز سیٌطز ییقٙاؾا
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 2ٚ  ٔست وٛتاٜضاٞىاض  3 ضاٞىاض )تٝ تطتیة 5 "ذسٔات ؾلأت

انلاح "زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز  قٙاؾایی ٌطزیس. (ٔست ٔیاٖضاٞىاض 

ضاٞىاض  3ضاٞىاض )تٝ تطتیة  7 "ؾاذتاض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت

( قٙاؾایی ٔست وٛتاٜضاٞىاض  2ضاٞىاض تّٙسٔست ٚ  2، ٔست ٔیاٖ

تٛؾقٝ ذسٔات زضٔا٘ی ٔثتٙی تط "ٌطزیس. زض ظٔیٙٝ ضاٞثطز 

ضاٞىاض  7ضاٞىاض )تٝ تطتیة  9 "٘یاظٞای رٕقیت قٙاذتی

 ( قٙاؾایی ٌطزیس.تّٙسٔستاٞىاض ض 2ٚ  ٔست وٛتاٜ

ٌصاضی  ی ٚ ٞسفطیٌ ا٘ساظٜ لاتُٞای تطیٗ ؾٙزٝ ٕٞچٙیٗ ٟٔٓ

قٙاؾایی  قاذم 11 تطای تحمك ؾٛز رٕقیتی ٔكتُٕ تط

 (.2ٌطزیس )قىُ 

 
 یؾإِٙس یظ٘سٌ تیفیزض حٛظٜ  اضتماء و یتیاظ ؾٛز رٕق یتطزاض تٟطٜ یٔٙاؾة زض ضاؾتا ٞای ؾیاؾت: 4رسَٚ 

 زٚضٜ احطٌصاضی ضاٞىاضٞا قٕاضٜ ضاٞىاض ضاٞثطز

 آهَسش تَسؼِ

 ٍ بْداضت

 ساسی فزٌّگ

 سلاهت

 تّٙسٔست ٞای ظ٘سٌی ٚ ؾثه ظ٘سٌی ؾآِ ّٔی آٔٛظـ ٟٔاضت  تسٚیٗ تط٘أٝ 1
 تّٙسٔست تٛؾقٝ تؿیذ ّٔی آٔٛظـ ٍٕٞا٘ی تغصیٝ ؾآِ 2
 تّٙسٔست تطٚیذ فطًٞٙ تحطن رؿٕا٘ی ٚ ٚضظـ 3
 تّٙسٔست فٕٛٔی اظ فٛاضو ٔهطف زذا٘یات ٚ ٔرسضٞا  ٞای اضتمای آٌاٞی 4
 تّٙسٔست ؾلأت ٚ ذٛز ٔطالثتیافعایف ٍٕٞا٘ی ؾٛاز  5
 ٔست وٛتاٜ آٔٛظـ ذٛز أسازی ٚ زٌط أسازی زض ؾٛا٘ح ضا٘ٙسٌی 6

 گذاری سیاست

 بز هبتٌی تغذیِ

 جوؼیتی ًیاسّای

 تّٙسٔست پصیط یةآؾٞای  ٞای ٔىُٕ یاضی زض ٌطٜٚ تٛؾقٝ تط٘أٝ 1
 تّٙسٔست ٞا ؾاظی ٔٛاز غصایی تا ضیعٔغصی ٞای غٙی تٛؾقٝ تط٘أٝ 2
 تّٙسٔست تسٚیٗ ؾٙس ّٔی زؾتطؾی ذا٘ٛاض تٝ ؾثس غصایی ؾآِ 3
 تّٙسٔست افعایف ؾغح ایٕٙی ٚ اؾتا٘ساضز ٔحهٛلات غصایی ٚ آقأیس٘ی 4
 تّٙسٔست ای واٞف فٛأُ ذغطظای ٔحهٛلات غصایی وكاٚضظی ٚ ٌّرا٘ٝ 5
 تّٙسٔست زضآٔس وٓتأٔیٗ أٙیت غصایی تا ترهیم حسالُ ؾثس غصایی تطای الكاض  6
 تّٙسٔست قٙاؾایی ٚ ٔقطفی غصاٞای ؾآِ ٚ ٘اؾآِ زض ؾغح رأقٝ 7

 بیواریابی تَسؼِ

 ػَاهل پایص ٍ فؼال

 ّا بیواری خطز

 ٔست وٛتاٜ غطتاٍِطی آضایف غ٘تیىی زض افطاز تا ظٔیٙٝ ذا٘ٛازٌی تیٕاضی 1
 ٔست وٛتاٜ ای افطاز ٔؿتقس اتتلا تٝ ؾطعاٖ غطتاٍِطی زٚضٜ 2
 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تا ؾغح پٛقف ٍٕٞا٘ی ٚاوؿیٙاؾیٖٛ تیٕاضیتٛؾقٝ  3
 ٔست وٛتاٜ ٞای ٚاٌیط تیٕاضیاتی فقاَ ٚ پیٍیطی ظ٘زیطٜ ا٘تماَ تیٕاضی 4
 ٔست ٔیاٖ فتازٌی( زض وكٛضا)ٔطي ظٚزضؼ ٚ اظواض ٞا تیٕاضی پایف ٔؿتٕط تاض 5
 ٔست وٛتاٜ قٙاذتی قٙاؾایی تٍٟٙاْ، پیكٍیطی ٚ زضٔاٖ اذتلالات ضٚاٖ 6
 ٔست ٔیاٖ تسٚیٗ تط٘أٝ ّٔی غطتاٍِطی ٔثتٙی تط ٔغاِقات اضظیاتی التهازی 7

8 
)چالی، فكاضذٖٛ، لٙس ٚ  یطٚاٌ یطغٞای  تؿیذ ّٔی پایف ٚ وٙتطَ فٛأُ ذغط تیِٛٛغیه تیٕاضی

 چطتی ذٖٛ(
 تّٙسٔست

9 
تحطوی، ضغیٓ غصایی ٘اؾآِ،  )وٓ یطٚاٌ یطغ ٞای تیٕاضی ضفتاضی ذغط فٛأُ وٙتطَ ٚ پایف ّٔی تؿیذ

 اؾتقٕاَ زذا٘یات(
 تّٙسٔست

 در تحَل یجادا

 بیوِ جایگاُ ٍ ًقص

 سلاهت

 ٔست ٔیاٖ ٔٙفقت-ٞا ٔثتٙی تط قاذم ٞعیٙٝ تسٚیٗ تؿتٝ رأـ غطتاٍِطی تیٕاضی 1
 ٔست ٔیاٖ ٚ تاظتٛا٘ی ٘یطٚی واض  یترك تٛاٖتسٚیٗ تؿتٝ رأـ ذسٔات  2
 ٔست ٔیاٖ زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأت ٞا افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 3
 ٔست ٔیاٖ ٞا ٚ تٟثٛز ویفیت ذسٔات ٞا زض وٙتطَ ٞعیٙٝ ایفای ٘مف تیٕٝ 4
 ٔست ٔیاٖ ٞا تٛؾقٝ ذطیس ضاٞثطزی ذسٔات ؾلأت تٛؾظ تیٕٝ 5
 ٔست ٔیاٖ (LTCIٞای تّٙسٔست ) تٛؾقٝ تیٕٝ ٔطالثت 6

 در ػدالت ارتقاء

 بِ دستزسی

 سلاهت خدهات

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ پطٚ٘سٜ اِىتطٚ٘یه ؾلأت ٍٕٞا٘ی 1
 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ وأُ تط٘أٝ پعقه ذا٘ٛازٜ ٚ ٘ؾاْ اضراؿ 2
 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ ذسٔات زٚضپعقىی )پعقىی اظ ضاٜ زٚض( 3
 ٔست ٔیاٖ تٛظیـ فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی ٔترهم   4
 ٔست ٔیاٖ یٞای تٟساقتی ٚ زضٔا٘ ٔطاوع ٔطالثت افعایف فازلا٘ٝ ٚ ٔثتٙی تط ٘یاظ 5

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
9i

3.
17

30
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

15
 ]

 

                            11 / 18

http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v9i3.17300
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-788-fa.html


 در حوزه سلامت رانیا یتیاز پنجره فرصت جمع یمند بهره علیرضا امینی و همکاران

 
 

 

 Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, www.mshsj.ssu.ac.ir CC BY-NC 4.0 

 
ی

ٞا
طز

ٞث
ضا

 
ت

طی
سی

ٔ
 

 زض
اْ

٘ؾ
 

ت،
لأ
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 زٚضٜ احطٌصاضی ضاٞىاضٞا قٕاضٜ ضاٞىاض ضاٞثطز

 ساختار اصلاح

 ًظام هالی تأهیي

 سلاهت

 ٔست ٔیاٖ ٞای ٘ؾاْ ؾلأت ٞای ذهٛنی زض تأٔیٗ ٔاِی ٞعیٙٝ افعایف ؾٟٓ تیٕٝ 1

 ٔست ٔیاٖ ی ٔؿتمیٓ ذا٘ٛاض زض تأٔیٗ ٔاِی ٘ؾاْ ؾلأتٞا واٞف ؾٟٓ پطزاذت 2

 ٔست ٔیاٖ ٞای ذسٔات ؾلأت ٞعیٙٝتسٚیٗ فطا٘كیع پّىا٘ی تطای  3

 تّٙسٔست ٞا تطای اضتمای ؾلأت( یاضا٘ٝ ٔهطف غصای ؾآِ )ٞسفٕٙسی یاضا٘ٝ 4

 تّٙسٔست تیٕٝ زضٔا٘ی ٔىُٕ ضایٍاٖ تطای ذا٘ٛاضٞای پطفطظ٘س )یاضا٘ٝ ٔتماعـ( 5

 ٔست وٛتاٜ تٙسی ٔزسز ؾلأت زض تٛزرٝ زِٚت اِٚٛیت 6

 ٔست وٛتاٜ زاض حٛظٜ ؾلأت ٘كاٖٞای  افعایف ٔاِیات 7

 خدهات تَسؼِ

 بز هبتٌی درهاًی

 جوؼیت ًیاسّای

 ضٌاختی

 تّٙسٔست تٛؾقٝ عة ؾإِٙسی 1

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ عة ٔىُٕ ٚ عة تؿىیٙی 2

 تّٙسٔست تاظتٛا٘ی ٚ یترك تٛاٖ عة تٛؾقٝ 3

 ٔست وٛتاٜ ؾأا٘سٞی ٘ؾاْ ٔطالثت اظ تیٕاضاٖ ضٚا٘ی ٔعٔٗ  4

 ٔست وٛتاٜ پعقىی ٔطاوع ضٚاٖ تٛؾقٝ 5

 ٔست وٛتاٜ تٛؾقٝ اٚضغا٘ؽ پیف تیٕاضؾتا٘ی ٚ تیٕاضؾتا٘ی 6

 ٔست وٛتاٜ ٚ اٚضغا٘ؽ تٟثٛز اؾتا٘ساضزٞای ٘یطٚی ا٘ؿا٘ی زض ترف ؾطپایی ٚ تؿتطی 7

 ٔست وٛتاٜ واٞف ذغاٞای پعقىی 8

 ٔست وٛتاٜ ؾلأت ترف ا٘ؿا٘ی ؾطٔایٝ حفؼ ٚ اضتماء ّٔی تط٘أٝ تسٚیٗ 9

 

 
 زض ترف ؾلأت ٌصاضی ٞسفٚ  یطیٌ ا٘ساظٜ لاتُٞای  ؾٙزٝ تطیٗ ٟٔٓ: 2قىُ 

 

قاذم تحمك ؾٛز  11ٌصاضی تطای پایف  ٞسف 5زض رسَٚ 

، ؾلأت طیٚٔ ٔطيتقس قأُ فُّ انّی  5رٕقیتی زض لاِة 

 تٟساقت ٚ ؾلأت، ؾلأت ٘ؾاْ ٔاِی تاضٚضی ٚ ظایٕاٖ، تأٔیٗ

 تطاؾاؼؾلأت  ٞای ٔطالثت تٝ فٕٛٔی ٚ ٕٞچٙیٗ زؾتطؾی

 ( تا ٔتٛؾظ ٚضقیت قاذم زضbenchmarkingٔاضویًٙ ) تٙچ

ٌعاضـ ؾاظٔاٖ رٟا٘ی تٟساقت زض  تطاؾاؼ) یٔتٛؾظ رٟا٘

وكٛضی وٝ تٟتطیٗ ٘ؾاْ ؾلأت ضا زض ؾغح رٟاٖ  20تیٗ 

وكٛض اظ اتحازیٝ اضٚپا ٞؿتٙس. وكٛضٞای اتحازیٝ اضٚپا  17زاض٘س 

اتقاز ٘ؾاْ  زضٔزٕٛؿاؾپا٘یا ٚ اتطیف  ٚیػٜ فطا٘ؿٝ، ایتاِیا، تٝ

ؾلأت قأُ ؾغح ؾلأت، فساِت زض تٛظیـ ؾلأت، تاضٔاِی 

ٞای ذسٔات ؾلأت ٚ فّٕىطز ؾلأت زض رایٍاٜ ٔغّٛتی  ٞعیٙٝ

 ٝ قس.ئاضا( لطاض زاض٘س.
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 پایف فّٕىطز ٘ؾاْ ؾلأت: اتقاز 5رسَٚ 

 قاذمفٙٛاٖ  تقس

 ٚضقیت ٔٛرٛز

 2 ایطاٖ

 )ؾاَ(

ٔتٛؾظ 

 3 رٟا٘ی

 )ؾاَ(

  ٚضقیت ٔغّٛب

زض پایاٖ پٙزطٜ 

 4 رٕقیتی

 ٍهیز هزگ اصلی ػلل پایص

 جوؼیت

  ای رازٜٚ  تطافیىی تهازفات اظ ٘اقی ٚٔیط ٔطي

 (رٕقیت ٘فط نس ٞعاض ٞط اظای تٝ)

5/21 

(2019) 

7/16 

(2019) 

5/5 

(2050) 

  ٚاٌیط غیط ٞای تیٕاضیزض احط  ٚٔیط ٔطي

 (ؾٙی اؾتا٘ساضزقسٜرٕقیت  ٘فط نس ٞعاض ٞط اظای تٝ)

7/445 

(2019) 

8/478 

(2019) 

269 

(2050) 

 بارٍری ٍ سایواى سلاهت پایص
 )تٝ اظای ٞط ٞعاض تِٛس ظ٘سٜ( ٔازضاٖ ٚٔیط ٔطي

16 

(2017) 

211 

(2017) 

6 

(2050) 

 )تٝ اظای ٞط ٞعاض تِٛس ظ٘سٜ( ٘ٛظازاٖ ٚٔیط ٔطي
12 

(2019) 

2/28 

(2019) 

3/3 

(2050) 

 بِ پایص ٍضؼیت دستزسی

 سلاهت ّای هزاقبت
 (تٝ اظای ٞط ٞعاض ٘فط رٕقیت) تقساز ترت تیٕاضؾتا٘ی

6/1 

(2017) 

9/2 

(2017) 

5/5 

(2050) 

 (تٝ اظای ٞط ٞعاض ٘فط رٕقیت) تقساز پعقه
6/1 

(2017) 

6/1 

(2017) 

7/3 

(2050) 

 ًظام هالی تأهیيٍضؼیت  پایص

 سلاهت

تطای  فمطظای ؾلأت ٞای ٞعیٙٝٔٛارٝ تا زضنس رٕقیت 

 (رٕقیتاظ زضنس ) 1 ذسٔات رطاحی

8/15 

(2020) 

2/17 

(2020) 

2/0 

(2050) 

ؾلأت تطای  وٕطقىٗ ٞای ٞعیٙٝٔٛارٝ تا زضنس رٕقیت 

 رٕقیت( )زضنس رطاحی

2/30 

(2020) 

3/21 

(2020) 

5/2 

(2050) 

 ؾلأت ٞای ٞعیٙٝؾٟٓ پطزاذت ٔؿتمیٓ ذا٘ٛاض اظ ٔزٕٛؿ 

 )زضنس اظ وُ ٞعیٙٝ(

8/35 

(2018) 

1/18 

(2018) 

15 

(2050) 

 بْداضت ٍ سلاهت ٍضؼیت پایص

 ػوَهی
 )ؾاَ( ٔیعاٖ أیس تٝ ظ٘سٌی زض تسٚ تِٛس

6/76 

(2019) 

7/72 

(2019) 

81 

(2050) 

 ؾاَ 5وٛزواٖ ظیط  ٚٔیط ٔطي

 )تٝ اظای ٞط ٞعاض تِٛس ظ٘سٜ(

9/13 

(2019) 

7/37 

(2019) 

9/3 

(2050) 

 ٞای رطاحیٞای فمطظای ٔطتثظ تا ٔطالثتٞعیٙٝ 1
2

 آذطیٗ ٌعاضـ تا٘ه رٟا٘ی ٚ ؾاظٔاٖ تٟساقت رٟا٘ی  تطاؾاؼٚضقیت ٔٛرٛز قاذم  
3

  رٟا٘ی تٟساقت ؾاظٔاٖ ٚ رٟا٘ی تا٘ه ٌعاضـ آذطیٗ تطاؾاؼ قاذم ٔتٛؾظ رٟا٘ی 
4

 (1430ٚضقیت ٔغّٛب قاذم زض پایاٖ پٙزطٜ رٕقیتی وكٛض )ؾاَ  

 

 بحث

ٔٛضٛؿ  4 وٝ اؾت حاوی اظ آٖٞای پػٚٞف حاضط یافتٝ

 سیتا یتیتحمك ؾٛز رٕق یزض حٛظٜ ؾلأت تطاوٝ  یسیوّ

واٞف "، "ظٚزضؼ طیٚٔ ٔطيواٞف "قأُ  ز٘ثاَ قٛ٘س

 ٚ وٕیت افعایف"، "ٞا ٚ حٛازث ٘اقی اظ تیٕاضی اظواضافتازٌی

 .تاقس ٔی "یؾإِٙس یظ٘سٌ تیفیاضتماء و"ٚ  "ٔٛاِیس ویفیت

 11ضنس لاظْ تطای تحمك ؾٛز رٕقیتی اظ عطیك  ی ٌٚصاض ٞسف

 ،قاذم( 2) طیٚٔ ٔطي یفُّ انّ فیپای ٞا حٛظٜقاذم زض 

٘ؾاْ ؾلأت  یٔاِ ٗیتأٔ ،قاذم( 2) ٕاٖیٚ ظا یؾلأت تاضٚض

 ٗیٚ ٕٞچٙ قاذم( 2ی )، ؾلأت ٚ تٟساقت فٕٛٔقاذم( 3)

زض وساْ  .قساضائٝ قاذم(  2) ؾلأت یٞا تٝ ٔطالثت یزؾتطؾ

ٚ زض وساْ  یتٟتط اظ ٔتٛؾظ رٟا٘ طاٖیا تیٚضق ٞا قاذم

تٝ تٟثٛز  اظیاؾت ٚ ٘ یتستط اظ ٔتٛؾظ رٟا٘ تیٞا ٚضق قاذم

 زض زاضز. سیرس یٞا اؾتیؾ یارطا اظٔٙسیزاضز ٚ ٘ كتطیت

ٚ  یىیاظ تهازفات تطاف ی٘اق طیٚٔ ٔطيٞای ذهٛل قاذم

 یٞا ٙٝیٔٛارٝ تا ٞع تیزضنس رٕق، تقساز پعقهی، ا رازٜ

ذا٘ٛاض اظ  ٓیؾٟٓ پطزاذت ٔؿتم ،یرطاح یوٕطقىٗ ؾلأت تطا

زض تسٚ تِٛس  یتٝ ظ٘سٌ سیأ عاٖیٔٚ  ؾلأت یٞا ٙٝیٔزٕٛؿ ٞع

ٞای قاذموكٛض ایطاٖ تالاتط اظ ٔتٛؾظ رٟا٘ی ٚ زض ذهٛل 
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  ،ٔازضاٖ طیٚٔ ٔطي، طیٚاٌ طیغ یٞا یٕاضیزض احط ت طیٚٔ ٔطي

 تیزضنس رٕق  ی،ٕاضؾتا٘یتقساز ترت ت، ٘ٛظازاٖ طیٚٔ ٔطي

ی ٚ ذسٔات رطاح یؾلأت تطا یفمطظا یٞا ٙٝیٔٛارٝ تا ٞع

تط اظ ٔتٛؾظ رٟا٘ی اؾت. پاییٗ ؾاَ 5 طیوٛزواٖ ظ طیٚٔ ٔطي

 یقٙاذت تیرٕق یضاٞثطزٞا ٙٝیزض ظٔ زیٍط ٔغاِقاتٞای یافتٝ

 :تٝ قطح ظیط اؾت زض ؾلأت

 یظ٘سٌ"تا فٙٛاٖ  پػٚٞكی( 2013تطیتایٗ ٚ ٕٞىاضاٖ )

 السأات یتطضؾ تٝ اؾت قسٜ ا٘زاْ اٍّ٘ؿتاٖ زضوٝ  "تط یعٛلا٘

 ارتٙاب لاتُ ٚ ظٚزضؼ طیٚٔ ٔطي واٞف یتطا یٔحّ ٚ یّٔ

ظٚزضؼ  طیٚٔ ٔطيواٞف  یتٝ الساْ تطا اظیتط ٘ٚ  پطزاظز یٔ

ؾطعاٖ،  وكٙسٜ قأُتعضي  یٕاضیت 5تا تٕطوع تط  ارتٙاب لاتُ

 وٙسیٔ سیتأو یتٙفؿ یٞایٕاضیلّة، وثس ٚ ت ،یؾىتٝ ٔغع

(18).    

زض  یاعلافات ٌعاضـ هی (2019) یتٟساقت رٟا٘ ؾاظٔاٖ

واٞف  یتطا یاتیح یاؾتطاتػ هیتٝ فٙٛاٖ  یٔٛضز تٛا٘ثرك

 ظیقطا یافطاز زاضا اٖیٚ تٟثٛز فّٕىطز ٚ اؾتملاَ زض ٔ ی٘اتٛا٘

تاظٌكت  یٞا یاؾتطاتػاشفاٖ زاضز ٘تایذ  .زٞسیاضائٝ ٔ یتٟساقت

 -یاظ اذتلالات اؾىّت ی٘اق یاظ ٘اتٛا٘ یطیرٌّٛ یتٝ واض تطا

ٚ  هیاضٌٛ٘ٛٔ عاتیتٝ تزٟ اظیٟٔٓ ٞؿتٙس ٚ تط ٘ یفضلا٘

 ثتیغ ای ةیپؽ اظ آؾ ٞای قغُ تا قاغُ ٚیػٌی ٕاتیتٙؾ

 .(19) وٙٙس یٔ سیتأو یٕاضیت

 تیتط إٞ (2016) ؾاظٔاٖ تٟساقت رٟا٘ی یآٔاض ّٔ زفتط

٘زات راٖ ٔازضاٖ ٚ  یتطا ٕاٖیزض ٔٛضز ظا تیفیو تأطالثت 

پػٚٞف  .(20) وٙس یٔ سیتاو ییظا اظ ٔطزٜ یطی٘ٛظازاٖ ٚ رٌّٛ

 كیوٝ تكٛ زٞس ی٘كاٖ ٔ زض اؾپا٘یا (2018آِىا٘یع ٚ ؾِٛٝ اٚضٚ )

ٔطتثظ  یظ٘سٌ تیفیو تٛا٘س یتط ٔ ؾآِ یتٝ آٔٛظـ ٚ ؾثه ظ٘سٌ

 )HRQL): Related Quality of Life-Health تا ؾلأت

وٙس،  ٗیتضٕ ضؾٙس یٔ یطیوٝ افطاز تٝ ؾٗ پ یضا زض ظٔا٘ یتٟتط

تِٛسٞا زاقتٝ  تیفیٚ و تیتط وٕ یٔخثت طیوٝ ٕٔىٗ اؾت تأح

 .(21) تاقس

اضائٝ  تیإٞ( 2013) ٚ تٛؾقٝ یالتهاز یؾاظٔاٖ ٕٞىاض

ٔؤحط ٚ پاؾرٍٛ  ٕٗ،یضا وٝ ا تیفیو تاذسٔات ٔطالثت تّٙسٔست 

 ٔٛضزتحجٞا زِٚت تیاِٚٛ فٙٛاٖ تٝؾإِٙساٖ تاقس  یاظٞایتٝ ٘

 (Age UK) اٍّ٘ؿتاٖ ؾٗٔٛؾؿٝ  ٌعاضـ .(22) زٞسیلطاض ٔ

ؾإِٙساٖ تط پطزاذتٗ تٝ  ٗیتط زض ٔٛضز زضن ٔؿٗ (2013)

 یتطا یٚ تٟثٛز زضآٔس تاظ٘كؿتٍ ییؾلأت، واٞف تٟٙا ی٘اتطاتط

 .(23) زاضز سیتقس تاو یٞا زض ؾاَ یظ٘سٌ تیفیو فیافعا

 فیپا یتطا( 2021ٌعاضـ ؾاظٔاٖ تٟساقت رٟا٘ی ) تطاؾاؼ

ٔطي،  یفُّ انّ ٙٝیزض ظٔ ییٞا قاذم ،یتیرٕق یزؾتاٚضزٞا

 یؾلأت فٕٛٔ ،یتٟساقت ؿتٓیؾ یٔاِ ٗیٔأت ،یؾلأت تاضٚض

اؾت. ؾاظٔاٖ  یضطٚض یتٟساقت یٞا تٝ ٔطالثت یٚ زؾتطؾ

 وٙس یفضٛ فطاٞٓ ٔ یوكٛضٞا یضا تطا ییاتعاضٞا یتٟساقت رٟا٘

ضا ا٘تراب  تیؾلأت رٕق فیپا یٔٙاؾة تطا یٞا تا قاذم

زازٜ  كیٔٙاعك ذال تغث ٗیا یاتیضز یتطا تٛا٘س یوٙٙس وٝ ٔ

 .(24) قٛز

تیٗ ؾاوٙیٗ تطیتا٘یا ( 2021ٔه واضتٙی ٚ ٕٞىاضاٖ )ٔغاِقٝ 

 یتطا ساضیفازلا٘ٝ، رأـ ٚ پا یٔسَ تٟساقت فٕٛٔ هیتٝ  اظیتط ٘

اظ  یتٟثٛز ٗیزض ح تیؾلأت رٕق یٞا ٔماتّٝ تا چاِف

وٙتطَ ٔساْٚ  تیٔٛضٛؿ إٞ ٗی. اسٙوٙ یٔ سیوأت یطیٌ ٕٞٝ

رأـ  یه اؾتطاتػیتٝ  اظیؾرت، ٚ ٘ یففٛ٘ت، ذسٔات تٟساقت

ٔؤحط  ٖٛیٙاؾیٚاوؿ یٞا یلطاضزاز ٚ اؾتطاتػ یاتیوٝ قأُ ضز

 .(25) وٙس یتاقس ضا تطرؿتٝ ٔ

 ٔتحسٜ، ایالات زض وكٛضٞای (2019قٟعاز ٚ ٕٞىاضاٖ )

 یضا تطضؾ یٔساذلات ٘یٛظیّٙس ٚ اؾتطاِیا غطتی، اضٚپای وا٘ازا،

تٟساقت  یٞاٚ ترف ٝیاِٚ یٞأطالثت ٗیت یوٝ ٕٞىاض ٘سوطز

تط  یٔثتٙ ىطزیضٚزض ایٗ ٔغاِقٝ وٙس. یٔ ُیضا تؿٟ یفٕٛٔ

 ؿتیظ یفطاتط اظ ٔسَ ؾٙت یتٟساقت یٞا تٝ ٔطالثت تیرٕق

 یزض اضتما یترك ٗیت یٕٞىاض تیاؾت ٚ تٝ إٞ یپعقى

ٔكاضوت زض  زازیتا ا تٝ عٛضی وٝ پطزاظز. یؾلأت رٛأـ ٔ

، (PH) یٚ تٟساقت فٕٛٔ( PC) ٝیٔطالثت اِٚ یٞا ترف

 یاظٞایتٝ ٘ تٛا٘ٙس یٔ یتٟساقت یٞا ٔطالثت یٞا ؾاظٔاٖ

ؾلأت ضا  ذیوٙٙس ٚ ٘تا یسٌیضؾ تیرٕق یٔحّ یساقتتٟ

 .(26) تٟثٛز تركٙس

 تیرٕق یٞاضا زض ٔٛضز ضٚـ ییٞاٙفیت (2009ٌطا٘سی )

 یأسٞایٚ پ یقٙاذت تیرٕق یٚ ٔٙاتـ زازٜ، ضٚ٘سٞا یقٙاذت

ایٗ . زٞسیاضائٝ ٔ یتیرٕق طاتییزض ٔٛضز تغ ییٞاٝیٞا ٚ ٘ؾط آٖ

 ٚ یقٙاؾ تیرٕق ٗیت سٜیچیپ اضتثاط یتطضؾ تٝپػٚٞف 

 یتیرٕق طاتییتغ زضن تیإٞ تط ٚ پطزاظز یٔ یفٕٛٔ تٟساقت

 یتٟساقت یعیض تط٘أٝ تطای، ٟٔارطت ٚ ٔطي ،یتاضٚض رّٕٝ اظ

 تیرٕق ؾاتمٝ یت ضقس تٝ ،ایٗ ٔماِٝ ؿٙسٌاٖی٘ٛ. وٙس یٔ سیتأو

 ٚ تٛؾقٝ زضحاَ یوكٛضٞا زض آٖ اظ ی٘اق یٞا چاِف ٚ یرٟا٘

 اقاضٜ افتٝی تٛؾقٝ یوكٛضٞا زض تیرٕق یطیپ ٗیٕٞچٙ
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 ضا هیِٛٛغیسٔیاپ ٚ یتیرٕق ا٘تماَ یٞا ٔسَ ٞا آٖ. وٙٙس یٔ

 یتطا یتیرٕق یٞا زازٜ اظ اؾتفازٜ ِعْٚ تط ٚ وٙٙس یٔ یٔقطف

 یتٟساقت یٞا اؾتیؾ تٟثٛز ٚ یتٟساقت یاظٞای٘ یٙیت فیپ

 اظ ی٘اق یتٟساقت یٞا چاِف تٝ ،تیزضٟ٘ا. وٙٙس یٔ سیتأو

 تٝ پاؾد یتطا ٔٙاؾة یٞا یاؾتطاتػ تٝ اظی٘ ٚ یتیرٕق طاتییتغ

 .(27) پطزاظز یٔ ٞا چاِف ٗیا

زٞس وٝ پطزاذتٗ ی٘كاٖ ٔ زضٔزٕٛؿٔصوٛض ٔغاِقات 

 یچٙسٚرٟ ىطزیضٚ هی اظٔٙسی٘ تیزض ؾغح رٕق ؾلأت تٝ

اضائٝ  ،یلٛ یتٟساقت فٕٛٔ یٞاطؾاذتیاؾت وٝ قأُ ظ

ٚ  یتیرٕق یٚ زضن ضٚ٘سٞا ىپاضچٝ،ی یتٟساقت یٞأطالثت

ٞای پػٚٞف حاضط ٘تایذ ٚ یافتٝ ؾلأت اؾتٞا تط  آٖ طیتأح

ٚ  ٌصاضی لاٖ٘ٛ ٞطچٙس وٙس.ضا تأییس ٔی شوطقسٜزیٍط ٔغاِقات 

 تاقس، ؾلأت ٘ؾاْ ضاٍٞكای تٛا٘س ٕ٘ی تٟٙایی اِعاْ لا٘ٛ٘ی تٝ

 ٔؤحط ؾلأت ٘ؾاْ پیكثطز تطای ٞا ٔؤِفٝ ؾایط وٙاض زض ِٚی

ٔطي ٚ واٞف  زض ظٔیٙٝ ٔغاِقٝ حاضطٞای  تٝیاف. تٛز ذٛاٞس

 ٕٞٝضاؾتا اؾت.  زیٍط ٞٓ اتٔیط ظٚزضؼ، تا ٘تایذ ٔغاِق

آٔٛظـ  ٚ ٞای پیكٍیطا٘ٝ اؾتطاتػی تط إٞیت اتٔغاِق

زض ٔٛضز  ٔغاِقٝ حاضطتحّیُ  ٕٞچٙیٗ، .تأویس زاض٘س فٕٛٔی

تٛا٘س تٝ فٙٛاٖ یه فأُ وّیسی  ٔی افعایف ویفیت ٔٛاز غصایی

افعایف ویفیت  ٚ افعایف ؾٗٞای ٘اقی اظ  واٞف تیٕاضی زض

 ز.زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛ ظ٘سٌی ؾإِٙساٖ

تحمك ٚ اؾتٕطاض  یتط٘أٝ ٞفتٓ تٛؾقٝ وكٛض تطا ارطای زض

 یطیكٍیتمسْ پ»تٝ انُ  سیزض حٛظٜ ؾلأت تا یتیؾٛز رٕق

 یحتٕاً تطا سیضاؾتا، تا ٗیٌطزز. زض ا یكتطیتٛرٝ ت« تط زضٔاٖ

رٛاٖ  تیٔطي رٕق یای )فّت انّ واٞف تهازفات رازٜ

 طیٚٔ ٔطيواٞف  ٗیآ٘اٖ( ٚ ٕٞچٙ یوكٛض ٚ اظواضافتازٌ

 ،ٞا(ا٘ٛاؿ ؾطعاٖ ػٜیٚٝ )ت طیٚاٌ طیغ یٞا اظ تیٕاضی یظٚزضؼ ٘اق

ٔٙؾٛض  ٗی. تٝ ٕٞا٘زاْ قٛز كیٌصاضی زل ٚ ٞسف یعیض تط٘أٝ

 "زاض حٛظٜ ؾلأت ٞای ٘كاٖ ٚضـ ٔاِیات"زض ٔطحّٝ اَٚ تا  سیتا

ٕ٘ٛز.  زازیترف ا ٗیا یٚ ٔٙاؾة تطا ساضیپا یتأٔیٗ ٔاِ هی

 یلاظْ تطا یعیض تط٘أٝ سیتا ساض،یپا یتأٔیٗ ٔاِ ٗیتط ا یٔثتٙ

 یٞا اظ تیٕاضی یطیكٍیٚ پ تٟساقتقثىٝ  یٞا طؾاذتیظ تیتمٛ

 ٖٛیٙاؾیٚاوؿ یٚ اؾتٕطاض پٛقف ٍٕٞا٘ زازیا اظرّٕٝوكٛض 

ٚ آ٘فٛلا٘عا(، تٛؾقٝ آٔٛظـ  19-سی)وٛ طیٚاٌ یٞا تیٕاضی

ؾاظی ؾلأت ٚ  فقاَ، فطًٞٙ یاتیٕاضیت ،یطیكٍیتٟساقت ٚ پ

زض  ٗ،یرأقٝ، ا٘زاْ قٛز. ٕٞچٙ یؾغح ؾٛاز تٟساقت فیافعا

واٞف  ،یا٘ؿا٘ یطٚی٘ عـیاٍ٘ فیافعا ٝت سیترف زضٔاٖ تا

زض  یواض ترهه یطٚیٚ واٞف ٟٔارطت ٘ یقغّ یفطؾٛزٌ

 ٘ؾاْ ؾلأت تٛرٝ ٕ٘ٛز.

زض حٛظٜ ؾلأت ٚ  وٙٙسٜ تیتمٛ ٔٛرٛز ٔمطضات یا لٛا٘یٗ

ٌصاضی  ٚ السأاتی وٝ ٔطتثظ تا ٔٛضٛفات لاٖ٘ٛ ٞا چاِفٕٞچٙیٗ 

لطاض  ٔس٘ؾطتطای تحمك ؾٛز رٕقیتی زض حٛظٜ ؾلأت تایس 

 :ٞؿتٙس٘ؾطات ذثطٌاٖ قأُ ٔٛاضز شیُ  تطاؾاؼٌیط٘س، 

 رٛا٘ی ٚ ذا٘ٛازٜ اظ حٕایت لاٖ٘ٛ"ارطای زلیك ٚ ؾطیـ  -

 "رٕقیت

ٚ  "لاٖ٘ٛ تط٘أٝ پٙزٓ تٛؾقٝ"ضنس ٚ پایف اٞساف  -

 آٖ  یقٙاؾ ةیآؾ

زضٔاٖ زض ٘ؾاْ  تط پیكٍیطی ایزاز اِعاْ لا٘ٛ٘ی تطای تمسْ - 

 ؾلأت

ایزاز اِعاْ لا٘ٛ٘ی تطای تٟیٝ پیٛؾت احطات رٕقیتی ٚ -

 ی ّٔیٞا ؾلأتی زض عطح

  «ضٚاٖ ٚ ؾلأت تٟساقت رأـ لاٖ٘ٛ»تهٛیة  -

تسٚیٗ ٚ اتلاك ضإٞٙاٞای تاِیٙی تطای لإ٘ٛ٘ٙس ٕ٘ٛزٖ  - 

 فطآیٙس تكریم ٚ حثت زؾتٛضات پعقىی

تسٚیٗ ٚ اتلاك ٘مكٝ ضاٜ حٛظٜ ؾلأت وكٛض ٔثتٙی تط -

  ٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖی وّی ؾلأت رٞا ؾیاؾت

-تسٚیٗ ٚ اتلاك ٘مكٝ ضاٜ رٕقیتی وكٛض ٔثتٙی تط ؾیاؾت- 

 رٕٟٛضی اؾلأی ایطاٖ ٞای وّی رٕقیت 

أٙیت غصایی  ٚ فاِی ؾلأت تمٛیت رایٍاٜ ٚ ٘مف قٛضای-

 ٔثتٙی تط ٘یاظٞای رٕقیت قٙاذتی

 رٕقیتی یٞا یعیض تط٘أٝ ٔطوع فاِی اِعاْ لا٘ٛ٘ی تٝ ایزاز -

 زض وكٛض

 یتطا یٙی٘ٛ یٞا یتاض اؾتطاتػ ٘رؿتیٗ یٔغاِقٝ، تطا ٗیزض ا

زض حٛظٜ ؾلأت اضائٝ قس.  یتیرٕق یایاظ ٔعا یتطزاض تٟطٜ

 ییٞا ٚ تا چاِف ٘ثٛزٜ تیتسٖٚ ٔحسٚز پػٚٞف ٗی، احاَٗ یتاا

 ظیوٕثٛز افطاز ٚارس قطا ُیتٝ واضقٙاؾاٖ تٝ زِ یزض زؾتطؾ

 ٔٙتكطقسٜ یا ؿٝیٔما٘ثٛز ٔغاِقات  ٗیٚ ٕٞچٙ ٙٝیظٔ ٗیزض ا

 .تٛزٔٛضٛؿ ٔٛارٝ  ٗیزض ا طاٖیزض ا

 گیزی  ًتیجِ

 ٔؿتّعْ طاٖ،یا ؾلأت ٘ؾاْ حٛظٜ زض یتیرٕق ؾٛز تحمك

 حٛظٜ. اؾت یتیرٕق فطنت پٙزطٜ اظ ٞٛقٕٙسا٘ٝ یتطزاض تٟطٜ

 واض اظ ثتیغ عاٖیٔ واٞف ٕٞچٖٛ ٞاییوا٘اَ اظ ؾلأت
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 واض، یطٚی٘ یٚض تٟطٜ ٚ قاغلاٖ یتٛإ٘ٙس فیافعا قاغلاٖ،

 ٚ ا٘ساظ پؽ فیافعا ت،یرٕق یواض یٞا ؾاَ تقساز فیافعا

. وٙس یٔ وٕه یتیرٕق ؾٛز تحمك تٝ التهاز زض یٌصاضٝ یؾطٔا

 یتیرٕق ؾٛز اؾتٕطاض ٚ تحمك پػٚٞف ایٗ ٘تایذ تطاؾاؼ

 یٞا اؾتیؾ تط یٔثتٙ یطیكٍیپ ٘ؾاْ تٛؾقٝ اظٔٙسی٘

 ،"ٞا یٕاضیت ذغط فٛأُ فیپا ٚ فقاَ یاتیٕاضیت"

 آٔٛظـ" ،"یتیرٕق یاظٞای٘ تط یٔثتٙ ٝیتغص یٌصاض اؾتیؾ"

 تیتمٛ ظٔاٖ ٞٓ عٛض تٝ ٚ "ؾلأت یؾاظ فطًٞٙ ٚ تٟساقت

 ٚ ٘مف زض تحَٛ زازیا" قأُ ؾلأت ٘ؾاْ یٞا طؾاذتیظ

 ذسٔات تٝ یزؾتطؾ زض فساِت اضتماء" ،"ؾلأت ٕٝیت ٍاٜیرا

 ٚ "ؾلأت ٘ؾاْ یٔاِ ٗیتأٔ ؾاذتاض انلاح" ٚ "ؾلأت

 "تیرٕق اظی٘ تط یٔثتٙ یزضٔا٘ ذسٔات تٛؾقٝ" تیزضٟ٘ا

 یٞا اؾتیؾ تٛؾقٝ تٝ ػٜیٚ تٛرٝ اظٔٙسی٘ أط ٗیا. تاقس یٔ

 اضتماء ٚ ،یزضٔا٘ ٚ یتٟساقت یٞا طؾاذتیظ تیتمٛ طا٘ٝ،یكٍیپ

 تط تٕطوع تا. تاقس یٔ فٕط یٞا زٚضٜ یتٕأ زض یظ٘سٌ تیفیو

 اظ ی٘اق یٞا ی٘اتٛا٘ واٞف ظٚزضؼ، طیٚٔ ٔطي واٞف

 ظیقطا تٟثٛز ٚ س،یٔٛاِ تیوٕ ٚ تیفیو فیافعا ٞا، یٕاضیت

 یاحطترك ٘حٛ تٝ یتیرٕق یایٔعا اظ تٛاٖ یٔ ؾإِٙساٖ، یظ٘سٌ

 زض ٔٙاؾة یٞا اؾتیؾ یؾاظ ازٜیپ تا ٗ،یٕٞچٙ. تطز تٟطٜ

 تٝ یزؾتطؾ ٚ تٟساقت، آٔٛظـ ٝ،یتغص ،یاتیٕاضیت یٞا حٛظٜ

 ترف ٗیا زض ساضیپا تٛؾقٝ تٝ تٛاٖ یٔ ؾلأت، ذسٔات

 .قس یتیرٕق ؾٛز تحمك ؾاظ ٙٝیظٔ ٚ افتی زؾت

 هلاحظات اخلاقی 

اؾت.  قسٜ ٌطفتٝتٕأی انَٛ اذلالی زض ایٗ ٔغاِقٝ زض ٘ؾط 

زض رطیاٖ ٞسف پػٚٞف ٚ ٔطاحُ ارطای آٖ  وٙٙسٌاٖ قطوت

ٕٞچٙیٗ اظ ٔحطٔا٘ٝ تٛزٖ اعلافات ذٛز  ٞا آٖلطاض ٌطفتٙس. 

زض ٞط ظٔاٖ وٝ ترٛاٞٙس ٔغاِقٝ  تٛا٘ؿتٙس یٔاعٕیٙاٖ زاقتٙس ٚ 

 ٞا آٖضا تطن وٙٙس ٚ زض نٛضت تٕایُ، ٘تایذ پػٚٞف زض اذتیاض 

 98010ضٕٙاً ایٗ ٔغاِقٝ اظ ٘ؾط اذلالی تا قٕاضٜ  لطاض ٌطفت.

زض ٚظاضت تقاٖٚ، واض ٚ ضفاٜ ارتٕافی  10/06/1400زض تاضید 

 اؾت. تاییس قسٜ 

 سپاسگشاری

وٝ زض ا٘زاْ ایٗ  یوٙٙسٌا٘ ٔكاضوتاظ وّیٝ  ّٝیٚؾٗ یتس

 .ٌطزز یٔپػٚٞف یاضی ضؾا٘س٘س، ؾپاؾٍعاضی 

 هطارکت ًَیسٌدگاى

 اِف .ؿ عطاحی پػٚٞف:

 ْ ْ.ٞا:  زازٜ یآٚض رٕـ

 ـ ٖ.ٞا:  تحّیُ زازٜ

 ْ ْ. ،ـ .، ٖاِف ؿ.ٍ٘اضـ ٚ انلاح ٔماِٝ: 

 کٌٌدُ تیحواساسهاى 

تسٚیٗ ٘مكٝ "تحت فٙٛاٖ  یماتیتحم عطح حانُ ٔماِٝ ٗیا

ٞای ٔٙاؾة آٖ ٞا ٚ تط٘أٝؾیاؾت اضائٝضاٜ ؾٛز رٕقیتی ٚ 

اظ ؽطفیت رٛا٘اٖ ٚ ظ٘اٖ زض التهاز ایطاٖ ٚ  یٔٙس تٟطٜتطای 

 "پیكٟٙاز آٖ تطای ِحاػ ٕ٘ٛزٖ زض تط٘أٝ ٞفتٓ تٛؾقٝ وكٛض

نٙسٚق رٕقیت ُّٔ ٔتحس زفتط ی ٔاِ تیحٕا تا وٝ تاقس یٔ

 .اؾت قسٜ ا٘زاْ تٟطاٖ

 تؼارض هٌافغ

تقاضو ٔٙافقی اظ ؾٛی ٘ٛیؿٙسٌاٖ ٌعاضـ ٘كسٜ  ٌٛ٘ٝ چیٞ 

 اؾت.
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لأ

ؾ
 

اَ
ؾ

 
ٟٓ

٘
، 

ضٜ
ٕا

ق
 3، 

ضٜ
ٕا

ق
 

ی
یاپ

پ
 

33
 

 

2012: 13-16. 

8) Salehi-Isfahani D, Abbasi-Shavazi MJ, Hosseini-

Chavoshi M. Family planning and fertility decline in 

rural Iran: the impact of rural health clinics. Health 

Econ 2010; 19(S1): 159-80. doi: 10.1002/hec.1613. 

9) Mirzaei M, Sadeghi R. Iran’s demographic transition 

and its potential for development. Middle East 

Critique 2023; 32(4): 523-33. doi: 10.1080/ 

19436149.2023.2270347. 

10) Shokri N, Assari Arani A, Asgary A, Mozayani A, 

Akbari N. The pathology of financial misalignment in 

Iran's pension system considering emerging diseases 

and population aging phenomenon. The Economic 

Research 2022; 22(3): 1-27. doi: 20.1001.1.17356768. 

1401.22.3.6.5. [Persian]  

11) Amini A, Hejazi Azad Z. An analysis and 

assessment of health contribution to increasing labor 

productivity: a case study of Iran. Iranian Journal of 

Economic Research 2007; 9(30): 137-63. [Persian] 

12) Amini A. Demographic dividend roadmap for 

utilizing the capacity of the population of youths and 

women in Iran's economy. Ministry of Cooperation, 

Labor and Social Welfare, United Nations Population 

Fund (UNFPA): Iran; 2021: 1-53. 

13) Karamouzian M, Sharifi H, Haghdoost A. Iran’s 

shift in family planning policies: concerns and 

challenges. International Journal of Health Policy and 

Management 2014; 3(5): 231-33. doi: 10.15171/ 

ijhpm.2014.81. 

14) Hajizadeh A, Albelbeisi AH, Tajvar M. Impacts of 

population ageing on the functions of the health 

system: a systematic review. Salmand: Iranian Journal 

of Ageing 2024; 19(3): 328-61. doi: 10.32598/ 

sija.2024.3681.1. [Persian] 

15) Mirzaie M, Darabi S. Population aging in Iran and 

rising health care costs. Salmand: Iranian Journal of 

Ageing 2017; 12(2): 156-69. doi: 10.21859/sija-

1202156. [Persian] 

16) Vahidnia F. Case study: fertility decline in Iran. 

Population and Environment 2007; 28: 259-66. doi: 

10.1007/s11111-007-0050-9. 

17) Guba EG, Lincoln YS. Effective evaluation: 

improving the usefulness of evaluation results through 

responsive and naturalistic approaches. San Francisco: 

Jossey-Bass; 1981: 1-447. 

18) Britain G, Britain G, Unit NC. Living well for 

longer: a call to action to reduce avoidable premature 

mortality. Department of Health: London; 2013:  

1-36. 

19) World Health Organization. Rehabilitation: fact 

sheet on Sustainable Development Goals (SDGs): 

health targets. WHO: Europe; 2019: 1-17. 

20) World Health Organization. Standards for 

improving quality of maternal and newborn care in 

health facilities.WHO: Switzerland, Geneva. 2016: 1-

84. 

21) Alcañiz M, Solé-Auró A. Feeling good in old age: 

factors explaining health-related quality of life. Health 

and Quality of Life Outcomes 2018; 16: 1-9. doi: 

10.1186/s12955-018-0877-z. 

22) European Union. OECD health policy studies a 

good life in old age? monitoring and improving 

quality in long-term care: monitoring and improving 

quality in long-term care. OECD Publishing. Paris, 

France. 2013; 1-217. doi: 10.1787/9789264194564-

en. 

23) Age UK. Improving later life. understanding the 

oldest old. Age UK: London. 2013: 1-92.  

24) World Health Organization. Strengthening 

population health surveillance: a tool for selecting 

indicators to signal and monitor the wider  

effects of the COVID-19 pandemic. WHO: Europe, 

Copenhagen. 2021: 1-36.  

25) McCartney G, Douglas M, Taulbut M, Katikireddi 

SV, McKee M. Addressing the population health 

challenges as we build back from the pandemic. 

British Medical Journal (BMJ) 2021; 375: e066232. 

doi: 10.1136/bmj-2021-066232. 

26) Shahzad M, Upshur R, Donnelly P, Bharmal A, Wei 

X, Feng P, et al. A population-based approach to 

integrated health care delivery: a scoping review of 

clinical care and public health collaboration. BMC 

Public Health 2019; 19: 1-15. doi: 10.1186/s12889-

019-7002-z. 

27) Grundy E. Demography and public health. Oxford 

textbook of public health. Oxford: Oxford university 

press; 2009: 734-51. 

 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
9i

3.
17

30
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
1-

15
 ]

 

                            17 / 18

http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.3681.1
http://dx.doi.org/10.32598/sija.2024.3681.1
http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v9i3.17300
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-788-fa.html


 

Manage Strat Health Syst  

 

 

Copyright: © 2024 The Author(s); Published by Shahid Sadoughi University of Medical Sciences. This work is licensed under a 

Creative Commons Attribution  Non-Commercial 4.0 International license (https://creativecommons. org/licenses/by-nc/4.0/), 

which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. 

 
M

an
ag

e 
S

tr
at

 H
ea

lt
h

 S
y

st
, 

V
o

lu
m

e 
9

, 
Is

su
e 

3
, 

N
o

v
em

b
er

 2
0

2
4

 

 

280 

 

Planning for the Realization of the Demographic Dividend 
and Leveraging Iran's Demographic Dividend Window in 

the Health Sector 

Alireza Amini 
1

, Naeim Shokri 
2,3

, Mohammad Mesgarpour Amiri 
*3  

 

1 Associate Professor, Department of Economics, School of Economics and Accounting, Azad University, 

Central Tehran Branch, Tehran, Iran 
2 Assistant Professor, Department of Health Economics, School of Public Health, Baqiyatallah University 
of Medical Sciences, Tehran, Iran 
3 Assistant Professor, Health Management Research Center, School of Public Health, Baqiyatallah 

University of Medical Sciences, Tehran, Iran 

 

* Corresponding Author: Mohammad Amiri Ara 
Mailer.amiri@gmail.com 

A B S T R A C T 
Background: Iran's economy is among those experiencing a "demographic 

dividend window," a period extending to the next two decades (2040). 

Capitalizing on this golden opportunity plays a crucial role in the country's 

economic and social development. This study aims to identify strategies and 

solutions, and propose implementable health sector programs to realize this 

demographic dividend. 
Methods: This qualitative study employed structured interviews with 11 

health experts, purposively sampled in 2021. Following a presentation of 

demographic theory, experts were asked to explain strategies and solutions for 

achieving demographic dividend in the health sector. Interview content was 

analyzed using axial coding with MaxQDA 2018 software. 
Results: Based on research conducted in the field of health policy, including 

expert interviews and a review of World Health Organization documents, 4 

key areas for achieving demographic dividend in health are: "reducing 

premature mortality," "reducing disability caused by diseases and accidents," 

"increasing the quantity and quality of births," and "improving the quality of 

life for the elderly." Target setting and monitoring for achieving the 

demographic dividend are facilitated by 11 indicators across the following 

areas: monitoring of leading causes of death (2 indicators), reproductive and 

maternal health (2 indicators), health financing (3 indicators), public health 

and sanitation (2 indicators), and access to healthcare (2 indicators). 
Conclusion: Achieving and sustaining demographic dividend gains requires 

developing a preventive system based on policies for "active disease detection 

and monitoring of risk factors," "population-based nutritional policies," and 

"health education and health promotion." Simultaneously, it necessitates 

strengthening health system infrastructure, including "transforming the role 

and status of health insurance," "improving equity in access to health 

services," "reforming health financing structures," and "developing health 

services based on demographic needs." 
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