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 تیفیو ٚ سلأت تٟثٛز یتطا یا تاِمٜٛ یٞا تیظطف یزاضا وٛزواٖ ٚ ٘ٛظازاٖ ٔازضاٖ، ،یتاضٚض سلأت :سمیىٍ ي َدف

 ییضٙاسا .ضٛ٘س یٔ ٔحسٛب ساضیپا تٛسؼٝ اٞساف ٔحٛضػٙٛاٖ  تٝ ضٚٗ یاظٕٞ ؛ٞستٙس یآت ٚ یوٙٛ٘ ٘سُ یظ٘سٌ

 تیفیو صیٔٙاتغ، افعا تیطیض ٔسز یتٟساضت یٞا تط٘أٝ صیٞا زض پا ػّٕىطز ٚ استفازٜ اظ آٖ یسیوّ یٞا ضاذع

ػّٕىطز  یسیوّ یٞا ضاذع ییٔغاِؼٝ تاٞسف ضٙاسا ٗیا تطذٛضزاض است. یا ژٜیٚ تیاظ إٞ یتٕٙسیذسٔات ٚ ضضا

 اٞٛاظ ا٘داْ ضس. ضاپٛض یخٙس یذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس زض ٔؼاٚ٘ت تٟساضت زا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضى ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔس

. خأؼٝ پژٚٞص ضس ا٘داْ زِفی هیتىٙاظ  یطیٌ است وٝ تا تٟطٜ یا طاٞسٜپژٚٞص ٔ هیٔغاِؼٝ  ٗیاپضيَص:  ريش

 افطاز ا٘تراب یتطاتٟساضت ٚ زضٔاٖ تٛز.  یٞا ضثىٝ ٚ ٔؼاٚ٘ت تٟساضت یٚ واضوٙاٖ ستاز طاٖیٔس اظ ٘فط 50 ضأُ

ساظٔا٘ی تٕاْ  اتتسا تا تطضسی ٔتٖٛ ٚ ٔستٙسات .سیٌطز استفازٜ ٞسفٕٙس یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ ٔغاِؼٝ زض وٙٙسٜ ضطوت

 ؛ضس٘سٔدعا استرطاج  غٛضت تٝی ٞط تط٘أٝ ٞا ضاذعتطضسی ٚ  ذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔسی ٞا تط٘أٝ

 یٞا ضس تا اخٕاع ٘ظط زض ذػٛظ ضاذع ُیٚ تحّ یآٚض افطاز خٕغ ٗیا یٞا یاتیٔطحّٝ، ٘ظطات ٚ اضظ سٝ یزض ع سپس

 ىطتیِ فیٚ ع ٘ساضْ، ٔٙاسة( ی)٘أٙاسة، ٘ظط یا زضخٝ سٝ ىطتیِ یفطْ ٘ظطذٛاٞاظ زٚ  .حاغُ ٌطزز ػّٕىطز یسیوّ

 .ضس استفازٜ ا٘ٝیٔ ٚ زضغس ،یفطاٚا٘ اظ ُیٚتحّٝ یتدع یتطا .ضساستفازٜ  یسیوّ یٞا ضاذع سیتائ یی ٚضٙاسای تطا یحاِت ٘ٝ

ضس٘س.  ؼٝٔغاِ ٚاضز ضاذع 107تؼساز  ذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔسزض پٙح تط٘أٝ  َا:یافتٍ

 سلأت ٞای زضغس( زض ٔطحّٝ اَٚ زِفی ٔطتٛط تٝ تط٘أٝ سلأت ٔازضاٖ تٛز. تط٘أٝ 35ٞا )تیص اظ  تیطتطیٗ ضاذع

 ٔطحّٝ ا٘داْ اظ تؼس. زاضتٙس یزِف اَٚ ٔطحّٝ زض ضا ضاذع تؼساز ٗیوٕتط ضاذع 8 تا ٔساضس ٚ خٛا٘اٖ ٘ٛخٛا٘اٖ،

 زْٚ ٔطحّٝ ٚاضز ٚ ضس٘س ضٙاذتٝ ٔٙاسة وٙٙسٌاٖ ٔطاضوت طتالات ٚ زضغس 60 تٛسظ ضاذع 76 تؼساز ،یزِف اَٚ

 وٝ زضحاِی .ٚاضز ٔطحّٝ تؼس ضس٘س ٔساضس ٚ خٛا٘اٖ ٘ٛخٛا٘اٖ، سلأت ٞای تط٘أٝ ضاذع 8 ٞط. س٘سیٌطز یزِف

زضغس  4/8ٔطحّٝ تؼس ا٘تراب ضس٘س.  یتطا یٚ تاضٚض یتیخٕؼ ٞای سیاستتط٘أٝ  ٞای ضاذعزضغس  8/53

 4ضس٘س وٝ تؼساز  یاظٟاض٘ظط ٔدسز ذثطٌاٖ زض ٔطحّٝ سْٛ تطضس یضاذع( تطا 9) ٔطحّٝ زْٚ ٞای ضاذع

 ضس٘س. تائیسٔطحّٝ  ٗیزض ا یسیضاذع وّ ػٙٛاٖ تٝٚ سإِٙساٖ  سالاٖ ٔیاٖضاذع ٔطتٛط تٝ تط٘أٝ سلأت 

 ػٙٛاٖ تٝذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس  ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔس ٞای ضاذع وُ ٔدٕٛع اظ ضاذع 44 ی:زیگ جٍیوت

 ٗیطتطیضاذع ت 11ٚ سإِٙساٖ تا تؼساز  سالاٖ ٔیاٖسلأت  تط٘أٝ. ضس٘س تائیس ٚ ضٙاسایی یسیوّ ٞای ضاذع

 ٞای ضاذع. زاضتٙس ضا ٗیوٕتط ضاذع 6 تؼساز تا سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس ٞای تط٘أٝٚ  یسیضاذع وّ

 طاٖیٔس تٛسظ ٞا ضاذع ٗیا یاتیاضظ ٚ ُیتحّ (.یسیوّ ضاذع 9 تط٘أٝ)ٞط  تٛز٘س ىساٖی ٞٓ ٞا تط٘أٝ طیسا یسیوّ

 .تاضس خأؼٝ سلأت تٟثٛز یتطا یٔؤثط ٔساذلات ٚ یعیض تط٘أٝ ساظ ٙٝیظٔ تٛا٘س یٔ تٟساضت حٛظٜ ٔترػػاٖ ٚ

ی، سلأت خٕؼیت، تٟساضت یٞا تط٘أٝی وّیسی ػّٕىطز، ٞا ضاذعی، تٟساضت یٞا ضاذع ی کلیدی:َا ياصٌ

 یزِف هیتىٙذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس، 
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 مٍمقد

وّیسی ػّٕىطز یىی اظ اخعاء تٟثٛز ویفیت زض  یٞا ضاذع

وٝ ٔٛخة آٌاٞی  ضٛز یٔتٟساضتی اِٚیٝ ٔحسٛب  یٞا ٔطالثت

 یپاسد ٌٛئاظ ٘حٜٛ اضائٝ ذسٔات تٟساضتی، اضتماء ذسٔات ٚ 

وّیسی ػّٕىطز یه اتعاض وٙتطَ  یٞا ضاذع. (1ٌطزز ) یٔ

السأات،  یتٙس تیاِٚٛٚ  یعیض تط٘أٝٔسیطیتی است وٝ تطای 

اظ  .(2ضٛز ) یٔٚ پاسد تٝ ٔطىلات استفازٜ  یطیٌٓ یتػٕ

ضاذع یه ػأُ یا ٔتغیط  ،زیسٌاٜ ساظٔاٖ خٟا٘ی تٟساضت

تطای  ٙاٖیاعٕ لاتُسازٜ ٚ  یوٕی یا ویفی است وٝ اتعاض

زستاٚضزٞا، ا٘ؼىاس تغییطات ٔطتثظ تا یه ٔساذّٝ ٚ  یطیٌ ا٘ساظٜ

وٙس  یٔ ضا ٛسؼٝ فطاٞٓیا وٕه تٝ اضظیاتی ػّٕىطز یه تاظیٍط ت

(3.) 

 ٙسٞایفطآ تٟثٛز ٔطىلات، ییضٙاسا تٝ ػّٕىطز یٞا ضاذع 

 تٝ تٛا٘ٙس یٔ ٞا ضاذع ٗیا. وٙس یٔ وٕه سلأت ذسٔات ٚ

 ذٛب السأات ییضٙاسا ٚ ٔرتّف خٛأغ زض ٞا ضاذع سٝیٔما

 سلأت تیطیٔس یتطا ٞا ضاذع ٗیا. وٙٙس وٕه یاٍِٛتطزاض ٚ

 ٗیٕٞچٙ ٚ یتیطیٔس یٞا تیفؼاِ یواضآئ یاتیاضظض ٔٙظٛض تٝ

. تاضٙس ٔی سیٔف سلأت ٘ظاْ زض ٞا استیس اتراش ٚ یطیٌٓ یتػٕ

 ضا واضوٙاٖ ٚ طاٖیٔس تٛاٖ یٔ یػّٕىطز یٞا ضاذع یتطضس تا

 ٚ ػّٕىطز تٟثٛز یضاستا زض ٗیٕٞچٙ ٚ وطز یاتیاضظض ٚ صیپا

 ٔٙاتغ، اظ ٔؤثط استفازٜ ِحاػ تٝ تالأذع یپعضى ذسٔات تیفیو

 یزستطس صیافعا ٚ ٕاضاٖیت تیضضا تٟثٛز ،ٞا ٙٝیٞع واٞص

 ٔطي اظ یٕی٘ حسٚز وٝ است ضسٜ ظزٜ ٗیترٕ(. 4وطز ) استفازٜ

 تیفیو تٟثٛز تا تٛاٖ یٔ ضا ٘ٛظازاٖ ٔطي زضغس 58 ٚ ٔازضاٖ

 طیٚٔ ٔطي عاٖیٔ (.5وطز ) یطیطٍیپ یتٟساضت یٞا ٔطالثت

 تٝ ٔحسٚز یزستطس وٝ ٞستٙس ییٞا ضاذع ٘ٛظازاٖ ٚ ٔازضاٖ

 ٔٙؼىس ضا تیخٕؼ زض تیفیو تا یتٟساضت ذسٔات افتیزض

 (.6وٙٙس ) یٔ

٘طاٖ زاز٘س وٝ  یا ٔغاِؼٝزض  (2023) زٞما٘ی ٚ ٕٞىاضاٖ 

زض  ٞا آٖوّیسی ػّٕىطز ٚ استفازٜ اظ  یٞا ضاذع ییضٙاسا

پایص ٔسیطیت ٔٙاتغ، افعایص ویفیت ذسٔات ٚ ضضایتٕٙسی 

 ٚ ٕٞىاضاٖ تطتط (.7)است تطذٛضزاض  یا ژٜیٚتیٕاضاٖ اظ إٞیت 

یافتٙس زض اوثط ٔغاِؼات زض یا غٝیحزض ٔغاِؼٝ ٔطٚضی ( 2023)

 یٞا ضاذعزض ذػٛظ فمساٖ ٔتٖٛ ٔطتثظ تا  ضسٜ یتطضس

 وّیسی ػّٕىطز زض حٛظٜ سلأت )زض ضاستای سلأت زیدیتاَ(

ٔؼتمس٘س وٝ ( 2019)ٞطیستٛ ٚ چطیىٛ  (.8است )ضسٜ  سیتأو

پایساض  یٞا یاستطاتژضچٛب وّیسی ػّٕىطز زض چٟا یٞا ضاذع

تٝ ایٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س  ٞا آٖزاضز ٚ  طیتأث تط ػّٕىطز یه ساظٔاٖ

 ٞا تحطاٖ ٔسیطیت تطای ٔرػٛغاًزض ایٗ ظٔیٙٝ  وٝ ضٛاٞس وافی

 (.9٘ساضز )ٚخٛز 

 یزاضا وٛزواٖ ٚ ٘ٛظازاٖ ٔازضاٖ، ،یتاضٚض سلأت 

 ٘سُ یظ٘سٌ تیفیو ٚ سلأت تٟثٛز یتطا یا تاِمٜٛ یٞا تیظطف

 تٛسؼٝ اٞساف ٔحٛض ػٙٛاٖ تٝ ضٚٗ یاظٕٞ ؛ٞستٙس یآت ٚ یوٙٛ٘

 ٔطتٛط یٞا ضاذع ٚ ٞا زازٜ(. 10ضٛ٘س ) یٔ ٔحسٛب ساضیپا

 اَٚ سغح زٞٙسٌاٖ اضائٝ ٚ طاٖیٔس تٝ ٘ٛظازاٖ ٚ ٔازضاٖ سلأت تٝ

 ٚ وٙٙس صیپا ضا ٞا ٔطالثت اضائٝ ٘ظاْ ػّٕىطز تا وٙس یٔ وٕه

 ٚ ظ٘اٖ یتٟساضت اتذسٔ تیفیو ٔستٕط تٟثٛز یضاستا زض

 یٞا ضاذع ٗیتط ٟٔٓ اظ یا ٔغاِؼٝ زض(. 11تطزاض٘س ) ٌاْ ٘ٛظازاٖ

 ظ٘اٖ طیٚٔ ٔطي عاٖیٔ تٝ طاٖیا زض سلأت یٍٕٞا٘ پٛضص

 طیظ وٛزواٖ طیٚٔ ٔطي عاٖیٔ تِٛس، تسٚ زض یظ٘سٌ تٝ سیأ تاضزاض،

 (.12است ) سٜیٌطز اضاضٜ ساَ پٙح ٚ ساَ هی

 ٞا ضاذعٔرتّفی تطای  یٞا یتٙس زستٝزض ترص سلأت  

ضاذع اغّی ساظٔاٖ  100تٝ  تٛاٖ یٔاست وٝ  ضسٜ ا٘داْ

 یتٟساضت یٞا ٔطالثت ػّٕىطز اتتىاض خٟا٘ی تٟساضت، چاضچٛب

 :Primary Health Care Performance Initiative) ٝیاِٚ

PHCPI) ٚ چاضچٛتی تطای پایص ٚ اضظضیاتی  یٞا ضاذع

زض ایٗ  ٞا ضاذع یٙست زستٝتمٛیت ٘ظاْ سلأت اضاضٜ وطز. 

 یٞا تط٘أٝٚ  ٔؼاٚ٘ت تٟساضت یساذتاض ساظٔا٘ تطاساس ٔغاِؼٝ

ٔازضاٖ،  ،یٚ تاضٚض یتیخٕؼ یٞا استیسضأُ  طاٖیا یتٟساضت

ٚ  سالاٖ اٖیٔ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزواٖ، ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس، 

زِیُ افعایص ٔساذلات ٚ  تٝ است. ضسٜ ا٘داْ سإِٙساٖ

وّیسی تطای ٔسیطیت  یٞا ضاذع ییاساضٙتٟساضتی  یٞا تط٘أٝ

 ضطٚضت زاضز. ٞا آٖواضآئی ٚ ویفیت 

 وّیسی ػّٕىطز یٞا ضاذع ییضٙاساتا ا٘داْ ایٗ ٔغاِؼٝ ٚ  

 ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔسحٛظٜ  یٞا تیفؼاِالسأات ٚ  تٛاٖ یٔ

 ٔسیطیت وطز. یذٛت تٝضا زض ظٔاٖ ٚالؼی  ذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس

 ٚاوٙص یتطا یٔٙاسث اتعاض هی ػّٕىطز یسیوّ یٞا ضاذع

 اضیاذت زض ٔساضس ٚ ذا٘ٛازٜ تٟساضت یٞا چاِص تٝ غیسط

 ٚ ٔساذلات حی٘تا ٚ زاز ذٛاٞس لطاض عاٖیض تط٘أٝ ٚ طاٖیٔس

تطضسی ٔتٖٛ ٚ ازتیات . سیٕ٘ا یٔ ٔٙؼىس ضا یتٟساضت یٞا تط٘أٝ

وٝ ػٕسٜ  زٞس یٔٔغاِؼات حٛظٜ سلأت زض ایطاٖ ٘طاٖ 
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وّیسی ػّٕىطز زض  یٞا ضاذع زض ظٔیٙٝ ضسٜ ا٘دأْغاِؼات 

است ٚ ٔغاِؼات تسیاض  ضسٜ ا٘داْترص تیٕاضستا٘ی ٚ زضٔاٖ 

 تاِصا ایٗ ٔغاِؼٝ  ؛ٔؼسٚزی تٝ ترص تٟساضت پطزاذتٝ است

سلأت  تیطیػّٕىطز ٔس یسیوّ یٞا ضاذع ییضٙاسا ٞسف

زا٘طٍاٜ ػّْٛ  ٔؼاٚ٘ت تٟساضتذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس زض  ت،یخٕؼ

 داْ ضس.ا٘ اٞٛاظ ضاپٛض یخٙس یپعضى

 پضيَص ريش

اظ  یطی  ٌ است وٝ تا تٟطٜ یا پژٚٞص ٔطاٞسٜ هیٔغاِؼٝ  ٗیا

زض زا٘ط  ٍاٜ ػّ  ْٛ پعض  ىی    1401زض س  اَ  زِف  ی تىٙی  ه

خأؼٝ پ ژٚٞص ٔغاِؼ ٝ ض أُ     ا٘داْ ٌطفت. اٞٛاظ ضاپٛض یخٙس

ی تٟساض ت  ٞا ضثىٝ٘فط اظ ٔسیطاٖ ستازی ٔؼاٚ٘ت تٟساضت،  50

ی ٞ ا  ضٟطستاٖغ سلأت ٔطاوع ذسٔات خأواضوٙاٖ ٚ زضٔاٖ ٚ 

ٚضٚز  اضی  ٔؼاٞٛاظ ت ٛز.   ضاپٛض یخٙستاتؼٝ زا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضىی 

اضائ  ٝ ذ  سٔات ٚ ٔطالث  ت زض س  غٛ   ٙ  ٝیزا٘  ص زض ظٔ زاض  تٗ

س اتمٝ اخطای ی ٚ    ساَ 5 حسالُ زاضتٗ ٚٔرتّف ٘ظاْ سلأت 

 اضی  . ٔؼتٛز( یتیطیٚ ٔس ی)اػٓ اظ واضضٙاسیا ػّٕی ٚ تحمیماتی 

ٗ  اف طاز،  ٔٙاسة یاضٕٞى ػسْ تطاساسذطٚج  ٝ  ٘ساض ت ٝ  ػلال   ت 

ٝ  تا ییآضٙا ٘ساضتٗ ٚ پژٚٞص زض ٔطاضوت  تیطیٔ س  یٞ ا  تط٘أ 

. ت طای ا٘تر اب اف طاز    ت ٛز  ذ ا٘ٛازٜ ٚ ٔ ساضس   ت،یسلأت خٕؼ

 ٞسفٕٙ س اس تفازٜ   یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش زض ٔغاِؼٝ اظ وٙٙسٜ ضطوت

ی آٚض خٕ غ تا ا٘داْ ٔػاحثٝ تا ٌطٜٚ ٞسف اعلاػات لاظْ  ٌطزیس.

ٝ ی ضسٜ ٔٛضز تحّیُ آٚض خٕغزض ازأٝ ٘ظطات ٌطزیس.   لطاضٌطفت 

 (.1ی ٔغاِؼٝ حاغُ ٌطزیس )ضىُ ٞا افتٝی تیزضٟ٘اٚ 

ٝ  تٕاْ ،تا تطضسی ٔتٖٛ ٚ ٔستٙسات ساظٔا٘ی اتتسا  یٞ ا  تط٘أ 

ٚ  یتطضس   ذ  ا٘ٛازٜ ٚ ٔ  ساضس  ت،ی  س  لأت خٕؼ تیطیٔ  س

 خستدٛی .ٔدعا استرطاج ضس٘س غٛضت تٝٞط تط٘أٝ  یٞا ضاذع

أُ ٔمالات، ٌعاضضات ٚ اسٙاز ساظٔاٖ خٟا٘ی تٟساضت ٔٙاتغ )ض

ٔٛتٛض خستدٛی ٌٌُٛ  اظ استفازٜ تا ٚ ٚظاضت تٟساضت ٚ زضٔاٖ(

ٝ یتٛخ ٝ ت ٝ ا   تا ا٘داْ ضس.پاتٕس ی ٞا زازٜ ٚ ٕٞچٙیٗ پایٍاٜ  ٙى 

ٝ  وٕ ه  یتطا یٌطٚٞ زا٘ص وسة ،ٞا زازٜ یآٚض خٕغ ىطزیضٚ  ت 

ٝ  چٙ س  یع زض یطیٌٓ یتػٕ  ٚ طاٖیٔ س  ٘ظ طات  صیٕ ا یپ ٔطحّ 

 اٖی  ٔ زض ٘ظ ط  اخٕاع ٗیطتطیت ٔطحّٝ تٝ سٖیضس تا واضضٙاساٖ

 ضٚش هی   یزِف هیتىٙاستفازٜ ضس.  یزِف هیاظ تىٙ ،تٛز آ٘اٖ

 یتطا یوٕ ٚ یفیو یىطزٞایضٚ اظ استفازٜ تا وٝ است یلٛ اضیتس

 ض ٛز  یٔ استفازٜ ٘ظطاٖ غاحة اٖیٔ اخٕاع ٚ تٛافك تٝ یاتیزست

ٝ  هی  ت ٝ تفى  یسی  وّ یٞ ا  ض اذع زض ازأٝ  (.13)  یٞ ا  تط٘أ 

ٚ ٔ ٛضز   ییضٙاس ا  یتٝ ضٚش زِف ی٘ظطذٛاٞ كیاظ عط یتٟساضت

 ى طت یِ ف طْ ٘ظطذ ٛاٞی  اظ زٚ زض ایٗ ضاس تا   لطاض ٌطفتٙس. سیتائ

 1ػ سزی   ت ااضظش  (٘ساضْ، ٔٙاسة ی)٘أٙاسة، ٘ظط یا زضخٝ سٝ

 1) ٔراِف وألاًاظ  اظیأت 9تا  1اظ  یحاِت ٘ٝ ىطتیِ فیٚ ع 3تا 

 سی  تائ ٚ ییضٙاس  ا ی( ت  طااظی  أت 9) ٔٛاف  ك و  ألاًا ( ت  اظی  أت

ٖ  غ احة زض اتت سا اظ  . سی  استفازٜ ٌطز یسیوّ یٞا ضاذع  ٘ظ طا

ٔؼیاضٞای  تطاساس یحاِت سٝ ىطتیِ فیع زض لاِةذٛاستٝ ضس 

ضا زض ذػ ٛظ وّی سی ت ٛزٖ    ذ ٛز   ٘ظ طات  ضسٜٗ ییتؼاظ لثُ 

ٖ  .ٕ٘ایٙساػلاْ  ٞا ضاذع ٚ  لاظْ تٝ شوط است وٝ تا تطضسی ٔت ٛ

ض أُ   ٔٛضزاض اضٜ ٔؼیاضٞ ای   ٘ظطاٖ غاحة٘ظطذٛاٞی اظ تطذی 

 ٞا ضاذع یّٔ تیاِٚٛ ٚ حدٓ واض، تیإٞ ،یطیپص أىاٖیی، ضٚا

 ى طت یِ فیع ی فطْ ٘ظطذٛاٞی تازض ٔطحّٝ زْٚ ٚ سْٛ زِف تٛز.

ل طاض   ٔٛضزاستفازٜٔٛافك  وألأًراِف تا  وألاً فیحاِتٝ اظ ع 9

 ٓیتٛس  ظ ت   ٔٛضزاس  تفازٜٞ  ای اتعاض ییٔحت  ٛا ی  یٌطف  ت. ضٚا

 ٔٛضزاستفازٜایٗ ٔٙظٛض اتعاضٞای  تٝ ضس. سیتائٚ  یپژٚٞص تطضس

 .ٌطزیسِحاػ  طاٖیٚ ٘ظطات ا اَاضس ٘ظطاٖ غاحة٘فط اظ  5 یتطا

ْ لاظْ تٝ شوط است وٝ  پس ت   كی  اظ عط ٘ظطذ ٛاٞی  یٞ ا  ف ط

ٔد  اظی زض اذتی  اض خأؼ  ٝ  یٞ  ا ض  ثىٝٚ ( ُی  ٕی)ا هی  اِىتطٚ٘

ٖ  ٔطاضوتظ ا٘تراب پس اپژٚٞص لطاض ٌطفت.   كی  اظ عط وٙٙ سٌا

ٚ  ٔغاِؼ  ٝلاظْ زض ذػ  ٛظ اٞ  ساف  حاتیتٛض   یتٕ  اس تّفٙ  

اضائٝ ٌطزی س ٚ  اٞساف  ٗیزض تحمك ا ٞا آٖاضظضٕٙس تٛزٖ تداضب 

 لاظْ ا٘داْ ضس. یٞا یٕٞاٍٞٙ

ٚ ٘ طْ  اظ فطاٚا٘ی، زضغ س ٚ ٔیا٘ ٝ    ٞا زازٜ ُیٚتحّٝ یتدعتطای  

س اَٚ پس اظ ٘ظطذ ٛاٞی  زض ضا٘استفازٜ ضس.  STATA 14.2افعاض 

ٖ  ٔط اضوت زضغس ٚ تیط تط   60وٝ تٛسظ  ییٞا ضاذع  وٙٙ سٌا

تؼسی ٌطزیس٘ س.  ٔطحّٝ ٔٙاسة تطریع زازٜ ضس٘س، ٚاضز ( 14)

ٝ اظ  ٞا زازٜ ُیتحّ یتطا ضا٘س زْٚزض  . اٌ ط  سی  اس تفازٜ ٌطز  ٔیا٘ 

ٝ تٛز؛ ضاذع ٘أٙاسة  3تا  1 ٗیت ا٘ٝیٔ ٚ ح صف   ض سٜ  ض ٙاذت

ضاذع ٔثٟٓ زض ٘ظ ط ٌطفت ٝ   ، تٛز 6تا  4 ٗیت ا٘ٝی. اٌط ٔسیٌطز

 یٔٛضزتطضسٔدسز  یزِف یغٛضت زض ٔطحّٝ تؼس ٗیضس وٝ زض ا

ت ٛز، ض اذع    9ت ا   7 ٗیت ا٘ٝیلطاض ٌطفت ٚ اٌط ٔ ٘ظطاٖ غاحة

 (.14) ضسٔٙاسة زض ٘ظط ٌطفتٝ 
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 ٔغاِؼٝ ا٘داْ طیٔس: 1 ضىُ

 َا افتٍی

 56 س.٘فط تٛز٘ 50زض ایٗ ٔغاِؼٝ  وٙٙسٜ ضطوتتؼساز افطاز  

  ٔٛضزٔغاِؼٝاغّة افطاز  ظٖ ٚ ٔاتمی ٔطز تٛز٘س. ٞا آٖزضغس 

 ٞا آٖزضغس  72زضغس( ٔسضن ِیسا٘س زاضتٙس. ػٙٛاٖ ضغّی  40)

زض ٔؼاٚ٘ت تٟساضت زا٘طٍاٜ فؼاِیت  ٞا آٖزضغس  46واضضٙاس تٛز. 

 (.1)خسَٚ  وطز٘س یٔ

 

 ٔغاِؼٝ زض وٙٙسٌاٖ ضطوت هیزٌٔٛطاف اعلاػات :1 خسَٚ

 زضغس ا٘یفطاٚ ٔتغیط

 56 28 ظٖ جىس

 44 22 ٔطز

 40 20 ِیسا٘س سطح تحصیلات

 34 17 ِیسا٘س فٛق

 26 13 زوتطی

 72 36 واضضٙاس ػىًان ضغلی

 14 7 ٔسیط ٔیا٘ی

 14 7 ٔسیط اضضس

 14 7 ٔطاوع ذسٔات خأغ سلأت محل خدمت

 40 20 ضثىٝ تٟساضت ٚ زضٔاٖ

 46 23 ٔؼاٚ٘ت تٟساضت زا٘طٍاٜ

 

تط٘أٝ  5زض  وٙیس ٔیٔطاٞسٜ  2وٝ زض خسَٚ  ٌٛ٘ٝ اٖٕٞ

ضاذع  107تؼساز  ذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔس

زضغس( زض  35)تیص اظ  ٞا ضاذعٚاضز ٔغاِؼٝ ضس٘س. تیطتطیٗ 

 ٞای تط٘أٝٔطحّٝ اَٚ زِفی ٔطتٛط تٝ تط٘أٝ سلأت ٔازضاٖ تٛز. 

تطیٗ تؼساز ضاذع وٕ 8سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس تا 

 ضاذع ضا زض ٔطحّٝ اَٚ زِفی زاضتٙس.

 60ضاذع تٛسظ  76تؼس اظ ا٘داْ ٔطحّٝ اَٚ زِفی، تؼساز 

ٔٙاسة ضٙاذتٝ ضس٘س ٚ ٚاضز  وٙٙسٌاٖ ٔطاضوتزضغس ٚ تالاتط 

سلأت  ٞای تط٘أٝضاذع  8ٔطحّٝ زْٚ زِفی ٌطزیس٘س. ٞط 

. زضغس( 100ٚاضز ٔطحّٝ تؼس ضس٘س ) ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس
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 ٞای سیاستتط٘أٝ  ٞای ضاذعزضغس  8/53 وٝ زضحاِی

زضغس  4/8ی تطای ٔطحّٝ تؼس ا٘تراب ضس٘س. ٚ تاضٚض یتیخٕؼ

ضاذع( تطای اظٟاض٘ظط ٔدسز  9ٔطحّٝ زْٚ ) ٞای ضاذع

ضاذع  4ذثطٌاٖ زض ٔطحّٝ سْٛ تطضسی ضس٘س وٝ تؼساز 

 ػٙٛاٖ تٝٚ سإِٙساٖ  سالاٖ ٔیأٖطتٛط تٝ تط٘أٝ سلأت 

 ضس٘س. تائیسسی زض ایٗ ٔطحّٝ ضاذع وّی

 ٌا٘ٝ پٙح ٞای تط٘أٝ ٞای ضاذعضاذع اظ ٔدٕٛع وُ  44

ٚ  ضٙاساییوّیسی  ٞای ضاذع ػٙٛاٖ تٝٔطحّٝ زِفی  3تؼس اظ 

 11ٚ سإِٙساٖ تا تؼساز  سالاٖ ٔیاٖضس٘س. تط٘أٝ سلأت  تائیس

سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ،  ٞای تط٘أٝضاذع تیطتطیٗ ضاذع وّیسی ٚ 

ضاذع وٕتطیٗ ضا زاضتٙس.  6تا تؼساز  سخٛا٘اٖ ٚ ٔساض

ٞٓ یىساٖ تٛز٘س )ٞط تط٘أٝ  ٞا تط٘أٝوّیسی سایط  ٞای ضاذع

 ضاذع وّیسی(. 9

 
 ٞا تط٘أٝ هیتٝ تفى یزِف ٔرتّف ٔطاحُ ضسٜ تطاساس ییٚ ٟ٘ا ضٙاسایی ٞای ضاذع: تؼساز 2 خسَٚ

 ػٙٛاٖ تط٘أٝ ضزیف

 ٔطحّٝ 

 اَٚ زِفی

 ٔطحّٝ 

 زْٚ زِفی

 ٔطحّٝ 

 زِفیسْٛ 

 ٟ٘اییوّیسی  ٞای ضاذع

 فطاٚا٘ی( ٚ زضغس )

 )تٝ ٘سثت تؼساز وُ ضاذع(

 فطاٚا٘ی

 

 زضغس

 )تٝ ٘سثت تؼساز 

 وُ ضاذع(

 فطاٚا٘ی

 زضغس

)تٝ ٘سثت تؼساز 

 ٔطحّٝ اَٚ( ٞای ضاذع

 زضغس فطاٚا٘ی زضغس فطاٚا٘ی

1 
خٕؼیتی ٚ  ٞای سیاست

 تاضٚضی
26 3/24 14 8/53 0 0 9 6/34 

 7/23 9 7/7 2 4/68 26 5/35 38 سلأت ٔازضاٖ 2

3 
 سلأت ٘ٛظازاٖ ٚ

 وٛزواٖ
14 1/13 12 7/85 2 3/14 9 3/64 

4 
سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، 

 خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس
8 5/7 8 100 1 5/12 6 75 

5 
سلأت سإِٙساٖ ٚ 

 سالاٖ ٔیاٖ
21 6/19 16 2/76 4 1/19 11 4/52 

 1/41 44 4/8 9 0/71 76 - 107 خٕغ وُ

 

 خٕؼیتی ٚ تاضٚضی ٞای سیاستتط٘أٝ 

اظ تطضسی ٔتٖٛ ٚاضز ٔطحّٝ  ضسٜ استرطاجضاذع  26تؼساز  

زضغس  60وٝ تٛسظ حسالُ  ٞایی ضاذعاَٚ زِفی ٌطزیس. 

ضاذع تٛز٘س  14ٔٙاسة ضٙاذتٝ ضس٘س،  وٙٙسٌاٖ ضطوت

 یتاضٚض عاٖیٔ ،یاذتػاغ ی(. سٝ ضاذع ٘طخ تاضٚض3)خسَٚ 

ٕٞٝ تٛسظ  ٕاضستاٖیزض ت ٕاٖیٚ زضغس ظا یػٕٛٔ

 ا٘تراب ضس٘س. وٙٙسٌاٖ ٔطاضوت

وٝ تا  ضاذع ٔٙترة ٚاضز ٔطحّٝ زْٚ زِفی ضس؛ 14

ضاذع  5ضاذع ٔٙاسة ٚ  9٘ظطاٖ  ٘ظطذٛاٞی اظ غاحة

 (.4٘أٙاسة ضٙاسایی ضس٘س )خسَٚ 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
m

sh
sj

.v
9i

4.
18

16
5 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
sh

sj
.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

21
 ]

 

                             5 / 17

http://dx.doi.org/10.18502/mshsj.v9i4.18165
https://mshsj.ssu.ac.ir/article-1-802-en.html


345 

 مدارس ي خاوًادٌ ت،یجمع سلامت تیریمد عملکرد یدیکل یها شاخص ییشىاسا پريیه محمدی ي همکاران

 

 

 

 Published by: Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, www.mshsj.ssu.ac.ir CC BY-NC 4.0 

ی
ٞا
طز
ٞث
ضا

 
ت
طی
سی
ٔ

 
 زض

اْ
٘ظ

 
ت،
لأ
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 یتاضٚض ٚ یتیخٕؼ ٞای سیاست تط٘أٝ ٞای ضاذع یزِف اَٚ ٔطحّٝ ی٘ظطسٙد :3 خسَٚ

فیضز ضاذع ػٙٛاٖ   
یفطاٚا٘  

زاز٘س ٔٙاسة ٘ظط وٝ یافطاز زضغس  
٘ساضْ ی٘ظط ٔٙاسة  ٘أٙاسة 

یوّ یتاضٚض عاٖیٔ 1  43 3 4 86 
یاذتػاغ یتاضٚض ٘طخ 2  50 0 0 100 
یػٕٛٔ یتاضٚض عاٖیٔ 3  50 0 0 100 
ٕاضستاٖیت زض ٕاٖیظا زضغس 4  50 0 0 100 
ییظا لّٛ چٙس زضغس 5  36 5 9 72 
ییظا ٔطزٜ زضغس 6  39 5 6 78 
ساَ 59 تا 30 تیخٕؼ سزضغ 7  13 8 29 26 
ساَ 5 تا غفط تیخٕؼ زضغس 8  25 5 20 50 
تالاتط ٚ ساَ 60 تیخٕؼ زضغس 9  27 3 20 54 
ساِٝ 12 تا 6 تیخٕؼ زضغس 10  15 7 28 30 
ٕٞسطزاض ساَ 54 تا 10 ظ٘اٖ زضغس 11  45 2 3 90 
ساَ 29 تا 18 تیخٕؼ زضغس 12  26 1 23 52 
وطزٜ اظزٚاج تاض هی حسالُ ساَ 59 تا 30 ظ٘اٖ زضغس 13  46 1 3 92 
وطزٜ اظزٚاج تاض هی حسالُ ساَ 65 تا 20 ظ٘اٖ زضغس 14  29 2 19 58 
زاذُ تٝ ٟٔاخطت عاٖیٔ 15  13 9 28 26 
ذاضج تٝ ٟٔاخطت عاٖیٔ 16  13 9 28 26 
یسطتاض ٘سثت 17  31 8 11 62 
یسٙ ٌطٜٚ ٞط زض ضٛٞطزاض ظ٘اٖ زضغس 18  38 5 7 76 
تیخٕؼ یؼیعث ضضس اٖعیٔ 19  39 5 6 78 
تیخٕؼ ٔغّك ضضس عاٖیٔ 20  43 3 4 86 
ذا٘ٛاض تؼس عاٖیٔ 21  35 2 13 70 
یخٙس ٘سثت زضغس 22  16 21 13 32 
ذاْ ٔطي عاٖیٔ 23  29 5 16 38 
وُ ٚ خٙس زٚ ٞط یتطا یسٙ یاذتػاغ ٔطي عاٖیٔ 24  39 2 9 78 
ساَ 5 اظ وٕتط یسٙ ٌطٜٚ زض یػّت یاذتػاغ ٔطي عاٖیٔ 25  21 16 13 42 
ساَ 5 اظ وٕتط یسٙ ٌطٜٚ زض ذاظ ػّت اظ ٔطي زضغس 26  17 20 13 34 

 یزِف زْٚ ٔطحّٝ زض یتاضٚض ٚ یتیخٕؼ ٞای سیاست تط٘أٝ ٞای ضاذع تیٚضؼ ٚ ا٘ٝیٔ :4 خسَٚ

 ضاذع تیٚضؼ (9تا  7زضغس افطاز تا ٕ٘طٜ ) ا٘ٝیٔ ػٙٛاٖ ضاذع فیضز

 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 3 سٙی ٌٜٚط ٞط زض ضٛٞطزاض ظ٘اٖ زضغس 1
 ٔٙاسة 100 7 زاض ٕٞسط ساَ 54 تا 10ظ٘اٖ  زضغس 2
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 2 وطزٜ اظزٚاج تاض یه حسالُ ساَ 59 تا 30 ظ٘اٖ زضغس 3
 ٔٙاسة 100 8 ٔطي اذتػاغی سٙی ظ٘اٖ ٔیعاٖ 4
 ٔٙاسة 90 5/7 ٘سثت سطتاضی 5
 ٔٙاسة 90 8 خٕؼیت عثیؼی ضضس ٔیعاٖ 6
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 3 خٕؼیت ٔغّك ضضس ٔیعاٖ 7
 ٔٙاسة 100 8 ذا٘ٛاض ٔیعاٖ تؼس 8
 ٔٙاسة 90 8 وّی تاضٚضی ٔیعاٖ 9
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 2 تاضٚضی اذتػاغی ٘طخ 10
 ٔٙاسة 80 8 ػٕٛٔی تاضٚضی ٔیعاٖ 11
 ٔٙاسة 100 8 تیٕاضستاٖ زض ظایٕاٖ زضغس 12
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 5/2 چٙسلّٛظاییزضغس  13
 ٔٙاسة 90 5/7 زضغس ٔطزٜ ظایی 14
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 ٔازضاٖتط٘أٝ سلأت 

اظ تطضسی ٔتٖٛ ٚاضز ٔطحّٝ  ضسٜ استرطاجضاذع  38تؼساز  

زضغس  60ضاذع تٛسظ حسالُ  26اَٚ زِفی ٌطزیس. 

 یٔٙاسة ضٙاذتٝ ضس٘س ٚ ٚاضز ٔطحّٝ زْٚ زِف وٙٙسٌاٖ ضطوت

زض ٔغاِؼٝ  وٙٙسٌاٖ ضطوتزضغس  96(. 5 )خسَٚ س٘سیٌطز

 ٗیتٝ ضٚش سعاض ٕاٖیزضغس ظا ،یؼیعث ٕاٖیزضغس ظا ٞای ضاذع

 ضا ٔٙاسة زا٘ستٙس. ٔطي ٔازض عاٖیٚ ٔ

 
 تط٘أٝ سلأت ٔازضاٖ ٞای ضاذع یٔطحّٝ اَٚ زِف ی٘ظطسٙد :5خسَٚ 

 ضاذع ػٙٛاٖ ضزیف
 ٘ظط افطازی وٝ زضغس فطاٚا٘ی

 ٘أٙاسة ٘ساضْ ٘ظطی ٔٙاسة ٔٙاسة زاز٘س

 84 2 6 42 ضسٜ ٔطالثت تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 1

 54 14 9 27 ضٙاسایی ٔازضاٖ تاضزاض ٔیعاٖ 2

 96 2 0 48 عثیؼی زضغس ظایٕاٖ 3

 96 2 0 48 ضٚش سعاضیٗ ظایٕاٖ تٝ زضغس 4

 96 1 1 48 ٔازض ٔیعاٖ ٔطي 5

 72 12 2 36 آٔازٌی تطای ظایٕاٖ ولاس زض ٔیعاٖ ٔطاضوت ٔازضاٖ 6

 86 4 3 43 ا٘س زازٜ ا٘داْ ضزاضیتا اظ پیص ٔطالثت وٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 7

8 
 ا٘س وطزٜ زضیافت ضا ٔطالثت حسالُ تاضزاضی تاسٗ ٔتٙاسة وٝ ٔازضا٘ی زضغس

 تاضزاضی( ٔطالثت پٛضص)

25 9 16 50 

 86 2 5 43 ا٘س ضسٜ ٔطالثت تاض 1 حسالُ وٝ وطزٜ ظایٕاٖ ظ٘اٖ زضغس 9

 88 2 4 44 پطذغط تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 10

 56 18 4 28 لّثی تیٕاضی ٔثتلاتٝ اضزاضت ٔازضاٖ زضغس 11

 56 8 14 28 پعضىی ضٚاٖ اذتلالات ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 12

 50 21 4 25 ِٛپٛس ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 13

 46 23 4 23 زیاتت ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 14

 88 3 3 44 ایسظ ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 15

 40 26 3 20 إٓ٘ی ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 16

 56 19 3 28 تیطٚئیس ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 17

 58 18 3 29 ٔعٔٗ فطاضذٖٛ ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 18

 88 3 3 44 اولأپسی پطٜ ٚ اولأپسی ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 19

 50 16 9 25 زذا٘یات ٚ سیٍاض وٙٙسٜ ٔػطف تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 20

 56 8 14 28 افیٛ٘ی ٔٛاز وٙٙسٜ ٔػطف تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 21

 56 8 14 28 ترص آضاْ زاضٚٞای وٙٙسٜ ٔػطف تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 22

 46 14 13 23 اِىُ وٙٙسٜ ٔػطف تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 23

 76 7 5 38 ا٘س ضسٜ ٔطالثت ظایٕاٖ اظ پس تاض زٚ حسالُ وٝ ٔازضا٘ی زضغس 24

 76 7 5 38 تاضزاضی زٚضٜ ٞای ذسٔت زض تاضزاض ٔازض اػعاْ ٔٛاضز زضغس 25

 44 19 9 22 ٚظٖ وٓ تس٘ی تٛزٜ ٕ٘ایٝ تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 26

 44 19 9 22 ٚظٖ اضافٝ تس٘ی تٛزٜ ٕ٘ایٝ تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 27

 44 19 9 22 چاق تس٘ی تٛزٜ ٕ٘ایٝ تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 28

 44 19 9 22 عثیؼی تس٘ی تٛزٜ ٕ٘ایٝ تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 29

 58 17 4 29 تاضزاضی اظ پیص ٔطالثت زض ضٚاٖ سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ تا ظ٘اٖ زضغس 30

 58 17 4 29 تاضزاضی ٔطالثت زض ضٚاٖ سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ تا ٔازضاٖ زضغس 31

 58 17 4 29 ظایٕاٖ اظ پس ٔطالثت زض اٖضٚ سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ تا ٔازضاٖ زضغس 32

 56 19 3 28 تالاتط ٚ پٙدٓ حأٍّی تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 33
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 ضاذع ػٙٛاٖ ضزیف
 ٘ظط افطازی وٝ زضغس فطاٚا٘ی

 ٘أٙاسة ٘ساضْ ٘ظطی ٔٙاسة ٔٙاسة زاز٘س

 54 20 3 27 ساَ زٚ اظ وٕتط تاضزاضی تافاغّٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 34

 56 19 3 28 ساَ 35 تا 18 تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 35

 58 18 3 29 ساَ 18 اظ وٕتط تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 36

 58 18 3 29 ساَ 35 تالای تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 37

 82 6 3 41 سمظ زضغس 38

 

لطاض  تائیسضاذع وّیسی ٔٛضز  9زض ٔطحّٝ زْٚ زِفی، 

 ٕاٖیظا زضغسضاذع  5تٝ  وٙٙسٌاٖ ٔطاضوتٕٞٝ  وٝ ؛ٌطفت

، زضغس ٔازضاٖ تاضزاض پطذغط ،ٔطي ٔازض عاٖیٔ، ٗیتٝ ضٚش سعاض

ٚ  ا٘س ضسٜٔطالثت  ٕاٖیظا اظ پس وٝ حسالُ زٚتاض یزضغس ٔازضا٘

 زضغسضاذع  2 (.6خسَٚ ) زاز٘س 7زضغس سمظ ٕ٘طٜ تالاتط اظ 

ی ٔثٟٓ تٛز وٝ زض ٔطحّٝ إٓ٘ٚ  ِٛپٛس ٔثتلاتٝٔازضاٖ تاضزاض 

 لطاض ٍ٘طفتٙس. تائیسسْٛ زِفی ٔٛضز 

 

 یتط٘أٝ سلأت ٔازضاٖ زض ٔطحّٝ زْٚ زِف ٞای ضاذع تیٚ ٚضؼ ا٘ٝیٔ :6خسَٚ 

 ضاذع ٚضؼیت (9تا  7زضغس افطاز تا ٕ٘طٜ ) ٔیا٘ٝ ضاذعػٙٛاٖ  ضزیف

 ٔٙاسة 90 8 ضسٜ تاضزاض ٔطالثت ٔازضاٖ زضغس 1

 ٔٙاسة 90 8 عثیؼی ظایٕاٖ زضغس 2

 ٔٙاسة 100 8 ضٚش سعاضیٗ تٝ ظایٕاٖ زضغس 3

 ٔٙاسة 100 5/8 ٔازض ٔطي ٔیعاٖ 4

 حصف ٚ ٙاسة٘أ 0 3 تطای ظایٕاٖ ولاس آٔازٌی زض ٔازضاٖ ٔطاضوت ٔیعاٖ 5

 ٔٙاسة 80 8 زاز٘س ا٘داْ تاضزاضی اظ پیص ٔطالثت وٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 6

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ا٘س ضسٜ ٔطالثت تاض 1حسالُ  وٝ وطزٜ ظایٕاٖ ظ٘اٖ زضغس 7

 ٔٙاسة 100 8 پطذغط تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 8

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 لّثی تیٕاضی ٔثتلاتٝتاضزاض  ٔازضاٖ زضغس 9

 ٔثٟٓ 10 4 ِٛپٛس ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 10

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 زیاتت ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 11

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ایسظ ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 12

 ٔثٟٓ 10 5/4 إٓ٘ی ٔثتلاتٝتاضزاض  زضغس ٔازضاٖ 13

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 تیطٚئیس تٝ زضغس ٔازضاٖ تاضزاض 14

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ٔعٔٗ فطاضذٖٛ ٔثتلاتٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 15

 ٔٙاسة 80 8 اولأپسی پطٜ ٚ اولأپسی ٔثتلاتٝتاضزاض  ٔازضاٖ زضغس 16

 ٔٙاسة 100 8 ا٘س ضسٜ ظایٕاٖ ٔطالثت اظ پس زٚتاض حسالُ وٝ ٔازضا٘ی زضغس 17

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 3 یتاضزاض زٚضٜ ٞای ذسٔت تاضزاض زض اػعاْ ٔازضاٖ ٔٛاضز زضغس 18

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 5/2 تاضزاضی اظ پیص ٔطالثت زض ضٚاٖ سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ ظ٘اٖ تا زضغس 19

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ٔطالثت تاضزاضی ضٚاٖ زض سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ تا ٔازضاٖ زضغس 20

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ظایٕاٖ اظ پس طالثتٔ زض ضٚاٖ سلأت ٔثثت غطتاٍِطی أتیاظ تا ٔازضاٖ زضغس 21

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 تالاتط ٚ پٙدٓ حأٍّی تا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 22

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ساَ زٚ اظ وٕتط تاضزاضی تافاغّٝ تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 23

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ساَ 18 اظ وٕتط تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 24

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ساَ 35 یتالا تاضزاض ٔازضاٖ زضغس 25

 ٔٙاسة 100 8 سمظ زضغس 26
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 ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزواٖتط٘أٝ سلأت 

اظ تطضسی ٔتٖٛ ٚاضز ٔطحّٝ  ضسٜ استرطاجضاذع  14تؼساز  

زضغس  60ضاذع تٛسظ حسالُ  12اَٚ زِفی ٌطزیس. 

ٔٙاسة ضٙاذتٝ ضس٘س ٚ ٚاضز ٔطحّٝ زْٚ زِفی  وٙٙسٌاٖ ضطوت

زضغس تٛافك ٚخٛز زاضت  90ع تالای ضاذ 9ٌطزیس٘س وٝ تطای 

ضسٜ  ٔطالثت وٛزواٖ زضغسٚ ٕٞٝ افطاز زض ذػٛظ ضاذع 

 (.7زاضتٙس )خسَٚ  ٘ظط اتفاقساَ  پٙح طیظ

 
 وٛزواٖ ٚ ٘ٛظازاٖ سلأت تط٘أٝ ٞای ضاذع یزِف اَٚ ٔطحّٝ ی٘ظطسٙد :7 خسَٚ

 ضاذع ػٙٛاٖ ضزیف
 فطاٚا٘ی

 زضغس افطازی وٝ ٘ظط ٔٙاسة زاز٘س
 ٘أٙاسة ٘ساضْ ظطی٘ ٔٙاسة

 93 1 2 42 ساَ یه ظیط ضسٜ ٔطالثت وٛزواٖ زضغس 1

 100 0 0 45 ساَ پٙح ظیط ضسٜ ٔطالثت وٛزواٖ زضغس 2

 93 2 1 42 ٔاٍٞی 12زض  وٛزواٖ غطتاٍِطی تىأُ پٛضص زضغس 3

 95 1 1 43 ساَ یه ظیط وٛزن ٔیعاٖ ٔطي 4

 95 1 1 43 ٔاٞٝ 59 تا 1ٔطي وٛزن  ٔیعاٖ 5

 95 1 1 43 خٕؼیت تٝ ساَ 5 ظیط یعاٖ ٔطي وٛزوأٖ 6

 93 3 0 42 ٔٛاِیس تٝ ساَ 5 ظیط وٛزواٖ ٔطي ٔیعاٖ 7

 84 3 4 38 ٔیعاٖ ٔٛاِیس 8

 84 5 2 38 ٘ٛظاز ٔیعاٖ ٔطي 9

 51 15 7 23 ٔػٙٛػی ضیط ٔػطف زضغس 10

 77 6 4 35 ٌطْ 2500 ظیط ٔتِٛسیٗ زضغس 11

 91 4 0 41 ٌطْ 1500 زضغس ٔتِٛسیٗ ظیط 12

 91 4 0 41 ٌطْ 2500 اظ تیطتط ٚظٖ تا ٔتِٛسیٗ تؼساز 13

 46 15 9 21 تِٛس تسٚ زض خٙسی ٘سثت 14

 

لطاض  تائیسضاذع وّیسی ٔٛضز  9زض ٔطحّٝ زْٚ زِفی،  

 ساَ پٙح طیٔطي وٛزواٖ ظ عاٖیٔضاذع  2 (.8)خسَٚ  ٌطفت

تا  4ٔیا٘ٝ ٕ٘طٜ تیٗ  ٌطْ 2500 طیظ ٗیزضغس ٔتِٛسٚ  سیتٝ ٔٛاِ

 لطاض ٍ٘طفتٙس. تائیس)ٔثٟٓ( تٛز وٝ زض ٔطحّٝ سْٛ زِفی ٔٛضز  6

 
 یزِف زْٚ ٔطحّٝ زض وٛزواٖ ٚ ٘ٛظازاٖ سلأت تط٘أٝ ٞای ضاذع تیٚضؼ ٚ ا٘ٝیٔ: 8 خسَٚ

 ضاذع ٚضؼیت (9تا  7زضغس افطاز تا ٕ٘طٜ ) ٔیا٘ٝ ػٙٛاٖ ضاذع ضزیف

 ٔٙاسة 88 8 ساَ یهزضغس وٛزواٖ ٔطالثت ضسٜ ظیط  1

 ٔٙاسة 100 8 زضغس وٛزواٖ ٔطالثت ضسٜ ظیط پٙح ساَ 2

 ٔٙاسة 100 8 ٔاٍٞی 12 وٛزواٖ زض غطتاٍِطی تىأُ پٛضص زضغس 3

 ٔٙاسة 100 8 ساَ یهظیط  ٔیعاٖ ٔطي وٛزن 4

 ٔٙاسة 100 8 ٔاٞٝ 59تا  1 وٛزن ٔطي ٔیعاٖ 5

 ٔٙاسة 88 9 تٝ خٕؼیت ساَ 5ظیط  ٔیعاٖ ٔطي وٛزواٖ 6

 ٔثٟٓ 10 6 ساَ تٝ ٔٛاِیس 5 زواٖ ظیطٔیعاٖ ٔطي وٛ 7

 ٔٙاسة 100 8 ٔیعاٖ ٔٛاِیس 8

 ٔٙاسة 77 8 ٔیعاٖ ٔطي ٘ٛظاز 9

 ٔثٟٓ 0 5 ٌطْ 2500ظیط  زضغس ٔتِٛسیٗ 10

 ٔٙاسة 100 7 ٌطْ 1500 ٔتِٛسیٗ ظیط زضغس 11

 ٘أٙاسة ٚ حصف 0 2 ٌطْ 2500اظ  تیطتط ٚظٖ تا ٔتِٛسیٗ زضغس 12
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 ٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس٘ٛخٛا٘اتط٘أٝ سلأت 

اظ تطضسی ٔتٖٛ ٚاضز ٔطحّٝ  ضسٜ استرطاجضاذع  8تؼساز  

زضغس  84ضاذع تٛسظ حسالُ  8اَٚ زِفی ٌطزیس: ٞط 

ٔٙاسة ضٙاذتٝ ضس٘س ٚ ٚاضز ٔطحّٝ زْٚ زِفی  وٙٙسٌاٖ ضطوت

 (.9ٌطزیس٘س )خسَٚ 

 
 ٔساضس ٚ خٛا٘اٖ ٘ٛخٛا٘اٖ،تط٘أٝ سلأت  ٞای ضاذع یٔطحّٝ اَٚ زِف ی٘ظطسٙد :9 خسَٚ

 ضاذع ػٙٛاٖ ضزیف
  افطازی وٝ زضغس فطاٚا٘ی

 ٘أٙاسة ٘ساضْ ٘ظطی ٔٙاسة ٔٙاسة زاز٘س ٘ظط

 84 5 3 42 آٔٛظ زا٘ص غیط ٘ٛخٛا٘اٖ ٔیعاٖ پٛضص ٔطالثت 1

 88 5 1 44 ساَ 18تا  5٘ٛخٛا٘اٖ  زضغس پٛضص ٔطالثت 2

 92 4 0 46 ساَ 17تا  5ٔطي ٘ٛخٛا٘اٖ  ٔیعاٖ 3

4 
 ٚ زٞٓ ٞفتٓ زتستا٘ی، اَٚ، چٟاضْ، پیص زا٘ص آٔٛظاٖ پایٝ ٔطالثتزضغس پٛضص 

 تحػیّی ساَ زض یه
49 0 1 98 

 100 0 0 50 پٛضص تحت ٔساضس وُ سلأت تٝ زضغس ٔساضس ٔطٚج 5

 98 0 1 49 ٞا ٔطٚج وُ تٝ ستاضٜ تؼساز تفىیه زضغس ٔساضس ٔطٚج تٝ 6

 86 4 3 43 ساَ 29تا  18 خٛا٘اٖ ٔطالثت پٛضص زضغس 7

 84 6 2 42 ساَ 29 تا 18خٛا٘اٖ  ٔطي ٔیعاٖ 8

 

ٚ تالاتط  8ضاذع وّیسی تا ٔیا٘ٝ  6زض ٔطحّٝ زْٚ زِفی،  

ٔطي  عاٖیٔ. ٔیا٘ٝ ضاذع (10)خسَٚ  لطاض ٌطفت تائیسٔٛضز 

تٛز وٝ زض ٔطحّٝ سْٛ زِفی ٔٛضز  5ساَ  29 تا 18خٛا٘اٖ 

 لطاض ٍ٘طفت. تائیس

 
 یتط٘أٝ سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس زض ٔطحّٝ زْٚ زِف یٞا ضاذع تیٚ ٚضؼ ا٘ٝی: 10ٔ خسَٚ

 ٔیا٘ٝ ػٙٛاٖ ضاذع ضزیف
 زضغس افطاز تا 

 (9تا  7ٕ٘طٜ )
 ضاذع ٚضؼیت

 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 5/2 آٔٛظ زا٘ص غیط ٘ٛخٛا٘اٖ پٛضص ٔطالثت ٔیعاٖ 1

 ٔٙاسة 90 8 ساَ 18 تا 5٘ٛخٛا٘اٖ  زضغس پٛضص ٔطالثت 2

 ٔٙاسة 100 8 ساَ 17 تا 5 ٖٔطي ٘ٛخٛا٘ا ٔیعاٖ 3

4 
زض  ٚ زٞٓ ٞفتٓ ، اَٚ، چٟاضْ،زتستا٘ی پیص زا٘ص آٔٛظاٖ پایٝ زضغس پٛضص ٔطالثت

 تحػیّی ساَ یه
 ٔٙاسة 100 9

 ٔٙاسة 80 5/8 پٛضص تحت ٔساضس وُ تٝسلأت  زضغس ٔساضس ٔطٚج 5

 ٔٙاسة 100 5/8 ٞا ٔطٚج وُ تٝ ستاضٜ تؼساز تفىیه زضغس ٔساضس ٔطٚج تٝ 6

 ٔٙاسة 100 5/8 ساَ 29تا  18 خٛا٘اٖ ٔطالثت پٛضص زضغس 7

 ٔثٟٓ 10 5 ساَ 29 تا 18خٛا٘اٖ  ٔطي ٔیعاٖ 8

 

 ٚ سإِٙساٖ سالاٖ ٔیاٖتط٘أٝ سلأت 

اظ تطضسی ٔتٖٛ ٚاضز ٔطحّٝ  ضسٜ استرطاجضاذع  21تؼساز  

ٚاضز  ضاذع( 16) ٞا ضاذعزضغس  2/76اَٚ زِفی ٌطزیس. 

زضغس تٛافك تطای  90 (.11)خسَٚ  سس٘یٌطز یٔطحّٝ زْٚ زِف

ٚ  ذسٔت ٌطفتٝ تاض یهحسالُ  ساَ ٔیاٖزضغس افطاز  زٚ ضاذع

 ٚخٛز زاضت. (غیطپعضه) یچال ٔثتلاتٝ ساَ ٔیاٖزضغس افطاز 

ضاذع وّیسی ٔٛضز تائیس لطاض  7زض ٔطحّٝ زْٚ زِفی، 

 (.12 )خسٌَٚطفت 
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 سإِٙساٖ ٚ سالاٖ ٔیاٖلأت تط٘أٝ س ٞای ضاذع یٔطحّٝ اَٚ زِف ی٘ظطسٙد :11 خسَٚ

 ضزیف
 

 ضاذع ػٙٛاٖ
 افطازی وٝ زضغس فطاٚا٘ی

 ٘أٙاسة ٘ساضْ ٘ظطی ٔٙاسة ٔٙاسة زاز٘س ٘ظط

 90 3 2 45 تاض ذسٔت ٌطفتٝ ساَ حسالُ یه زضغس افطاز ٔیاٖ 1
 56 17 5 28 سالاٖ ٔیاٖ ای ذسٔت اضظیاتی زٚضٜ پٛضص حسالُ یه 2
 84 4 4 42 سالاٖ ٔیاٖ سلأت ای اضظیاتی زٚضٜ ذسٔات پٛضص 3
 84 4 4 42 غیطپعضه()ساَ  ٔیاٖ ظ٘اٖ سلأت ای زٚضٜ اضظیاتی پٛضص ذسٔات 4
 84 4 4 42 غیطپعضه()ساَ  ٔیاٖ سلأت ٔطزاٖ ای زٚضٜ اضظیاتی ذسٔات پٛضص 5
 90 3 2 45 (غیطپعضه)چالی  ٔثتلا تٝ ساَ افطاز ٔیاٖ زضغس 6
 82 9 1 41 غیطپعضه()چالی  ٚظٖ ٚ اضافٝ تٝٔثتلا ساَ ٔیاٖ افطاز زضغس 7
 48 5 21 24 غیطپعضه()چالی ضىٕی  ٔثتلا تٝ ساَ ٔیاٖ زضغس افطاز 8
 42 22 7 21 غیطپعضه ٘أغّٛب فیعیىی فؼاِیت ساَ زاضای ٔیاٖ زضغس افطاز 9
 68 9 7 34 زض آظٖٔٛ پاضویٛ زاضای ٔطىُ ساَ افطا ز ٔیاٖ زضغس 10
 64 11 7 32 غیطپعضه()زذا٘یات  وٙٙسٜ ٔػطف اَس زضغس افطاز ٔیاٖ 11
 42 16 13 21 غیطپعضه()ضٙاذتی  زیستطس ضٚاٖ غطتاَ ٔثثت ساَ ٔیاٖ افطاز زضغس 12
 44 15 13 22 (ٔأا)ساَ  ٔیاٖ ظ٘اٖ ذسٔات ٔأایی زض پٛضص زضغس 13
 68 12 4 34 ٔأا()یائسٍی  ذسٔات وٙٙسٜ زضیافت ظ٘اٖ زضغس 14

15 
 غطتاٍِطی ظٚزٍٞٙاْ ٚ تطریع ٔطالثت زض ٔطىُ ساَ زاضای اٖظ٘اٖ ٔی زضغس

 سطعاٖ پستاٖ
37 1 12 74 

 74 12 1 37 ٔأٌٛطافی غیطعثیؼی زاضای ساَ ٔیاٖ ظ٘اٖ زضغس 16
 82 7 2 41 (غیطپعضه) سإِٙساٖ تٛسظ ٔطالثت پٛضص زضغس 17
 84 7 1 42 پعضه()تٛسظ  سإِٙساٖ ٔطالثت پٛضص زضغس 18
 84 8 0 42 فطاضذٖٛ سإِٙساٖ ٔثتلاتٝ زضغس 19
 82 7 2 41 ضسٜ سٙدی ساَ ذغط 60سإِٙساٖ تالای  زضغس 20
 82 7 2 41 افسطزٌی ٔثتلاتٝ سإِٙساٖ زضغس 21

 
 یزض ٔطحّٝ زْٚ زِف سإِٙساٖ ٚ سالاٖ ٔیاٖتط٘أٝ سلأت  ٞای ضاذع تیٚ ٚضؼ ا٘ٝیٔ :12 خسَٚ

 ٚضؼیت ضاذع (9تا  7ٕ٘طٜ )زضغس افطاز تا  ٔیا٘ٝ ػٙٛاٖ ضاذع ضزیف

 ٔٙاسة 80 8 ٌطفتٝ ذسٔت تاض یهحسالُ  ساَ ٔیاٖزضغس افطاز  1
 ٔٙاسة 80 8 سالاٖ ٔیاٖ سلأت ای زٚضٜاضظیاتی  ذسٔات پٛضص 2
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 2 (غیطپعضه) ساَ ٔیاٖ ظ٘اٖ سلأت ای زٚضٜ اضظیاتی پٛضص ذسٔات 3
 حصف ٘أٙاسة ٚ 0 5/2 (غیطپعضه) ساَ ٔیاٖ طزأٖ سلأت ای زٚضٜاضظیاتی  پٛضص ذسٔات 4
 ٔٙاسة 90 8 (غیطپعضه) چالی ٔثتلاتٝ ساَ ٔیاٖزضغس افطاز  5
 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 5/2 (غیطپعضه)چالی  ٚ ٚظٖ اضافٝ ٔثتلاتٝ ساَ ٔیاٖ افطاز زضغس 6
 ٔثٟٓ 10 5/4 آظٖٔٛ پاضویٛ زض ٔطىُ زاضای ساَ ٔیاٖ افطاز زضغس 7
 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 (غیطپعضه)زذا٘یات  وٙٙسٜ ٔػطف ساَ یأٖزضغس افطاز  8
 حصف ٚ ٘أٙاسة 0 2 ٔأا()یائسٍی  ذسٔات وٙٙسٜ زضیافت ظ٘اٖ زضغس 9
 ٔثٟٓ 40 6 سطعاٖ پستاٖ غطتاٍِطی ٚ ظٚزٍٞٙاْ تطریع ٔطالثت زض ٔطىُ زاضای ساَ ٔیاٖظ٘اٖ  زضغس 10
 ٔٙاسة 90 8 ؼیغیطعثیٔأٌٛطافی  زاضای ساَ ٔیاٖ ظ٘اٖ زضغس 11
 ٔثٟٓ 20 5 (غیطپعضه) سإِٙساٖ تٛسظ ٔطالثت پٛضص زضغس 12
 ٔٙاسة 100 5/8 پعضه()تٛسظ  سإِٙساٖ ٔطالثت پٛضص زضغس 13
 ٔٙاسة 90 5/7 فطاضذٖٛ ٔثتلاتٝسإِٙساٖ  زضغس 14
 ٔٙاسة 80 8 ضسٜ سٙدی ساَ ذغط 60سإِٙساٖ تالای  زضغس 15
 ٔثٟٓ 10 5 طزٌیافس ٔثتلاتٝ سإِٙساٖ زضغس 16
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ٔطىُ زض آظٖٔٛ  یزاضا ساَ ٔیاٖزضغس افطاز  ٞای ضاذع

 عیٔطىُ زض ٔطالثت تطر یزاضا ساَ ٔیاٖزضغس ظ٘اٖ ، ٛیپاضو

ٔطالثت  پٛضص زضغس، سطعاٖ پستاٖی ٚ غطتاٍِط ظٚزٍٞٙاْ

 ٔثتلاتٝزضغس سإِٙساٖ ٚ  (طپعضهیسإِٙساٖ تٛسظ )غ

 تائیسی ٌطزیس٘س ٚ ی ٔثٟٓ تٛز وٝ ٚاضز ٔطحّٝ سْٛ زِفافسطزٌ

 زض ضاذع ٞط یلثّ ٔطحّٝ ٕ٘طٜ وٝ است شوط تٝ لاظْضس٘س. 

 (.13 )خسَٚ ٌطفت لطاض ذثطٌاٖ اضیاذت

 
 سإِٙساٖٚ  سالاٖ ٔیاٖتط٘أٝ سلأت  ٞای ضاذع یٔطحّٝ سْٛ زِف ی٘ظطسٙد :13 خسَٚ

 اضائٝ ٘ظط ٟ٘ائی ٕ٘طٜ وُ ٕ٘طٜ ٔطحّٝ لثّی ػٙٛاٖ ضاذع ضزیف

 ٔٙاسة 7 5/4 آظٖٔٛ پاضویٛ زض ٔطىُ زاضای ساَٖ ٔیا افطاز زضغس 1

 ٔٙاسة 8 6 پستاٖ سطعاٖ غطتاٍِطی ٚ ظٚزٍٞٙاْ تطریع ٔطالثت ٔطىُ زض زاضای ساَ ٔیاٖ ظ٘اٖ زضغس 2

 ٔٙاسة 7 5 (غیطپعضه)تٛسظ  سإِٙساٖ ٔطالثت زضغس پٛضص 3

 ٔٙاسة 7 5 ٞستٙس افسطزٌی ٔثتلاتٝوٝ  سإِٙسا٘ی زضغس 4

 

 بحث

 تطاساستٟساضتی  یٞا تط٘أٝخٝ تٝ ایٙىٝ اضظضیاتی تا تٛ 

ٚ اظ سٛئی زیٍط تؼساز  ضٛز یٔا٘داْ  ٞا ضاذعتؼییٗ ٚ ٔحاسثٝ 

عایص ٘یع افٔرتّف تٟساضتی  یٞا تط٘أٝتا تٛسؼٝ  ٞا ضاذعایٗ 

٘ظاضت ٚ وٙتطَ ٔسیطاٖ ٚ واضضٙاساٖ ضا تا ؛ ایٗ ٔٛضٛع اتسی یٔ

 ٞسف تااِؼٝ ِصا ایٗ ٔغ ٞائی ٔٛاخٟٝ ٕ٘ٛزٜ است چاِص

 ت،یسلأت خٕؼ تیطیػّٕىطز ٔس یسیوّ یٞا ضاذع ییضٙاسا

ٔغاِؼٝ حاضط ٘طاٖ زاز  یٞا افتٝیا٘داْ ضس.  ذا٘ٛازٜ ٚ ٔساضس

 یٞا تط٘أٝٔتؼّك تٝ  ٞا ضاذعتیطتطیٗ  ٌا٘ٝ پٙح یٞا تط٘أٝزض 

سلأت  یٞا تط٘أٝٔطتثظ تا  یٞا ضاذعسلأت ٔازضاٖ تٛز. 

ضا زاضتٙس. لاظْ  ٞا ضاذعوٕتطیٗ ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس 

تط٘أٝ ٔازضاٖ  یٞا ضاذعزضغس وُ  7/23تٝ شوط است وٝ 

زضغس  75 وٝ یزضحاِضاذع وّیسی ا٘تراب ضس٘س  ػٙٛاٖ تٝ

سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس  یٞا تط٘أٝ یٞا ضاذع

تالاتطیٗ  ضسٜ ییضٙاساوّیسی  یٞا ضاذعوّیسی تٛز٘س. زض 

ٚ سإِٙساٖ تؼّك  سالاٖ اٖیٔسلأت تٝ تط٘أٝ  ٞا ضاذعسٟٓ 

 زاضت.

ٟٔٓ ٚ اساسی زض حٛظٜ تٟساضت،  یٞا تط٘أٝیىی اظ  

زضغس  3/24 ثاًیتمط. تاضس یٔخٕؼیتی ٚ تاضٚضی  یٞا استیس

ٔسیطیت سلأت ذا٘ٛازٜ تٝ ایٗ تط٘أٝ اذتػاظ  یٞا ضاذع

 ٞا ضاذعزضغس ایٗ  35ٚ زض ایٗ ٔغاِؼٝ ٘عزیه تٝ  زاضت

ایٗ  ٗیتط ٟٔٓاظ یسی ضٙاذتٝ ضس٘س. ضاذع وّ ػٙٛاٖ تٝ

 ،یاذتػاغ ی٘طخ تاضٚضتٝ ضاذع ٞائی ٘ظیط  تٛاٖ یٔ ٞا ضاذع

اضاضٜ  ٕاضستاٖیزض ت ٕاٖیٚ زضغس ظا یػٕٛٔ یتاضٚض عاٖیٔ

 طیتأثتحت  یٞط وطٛض یتیٚ خٕؼ یتٛسؼٝ التػاززاضت. 

تط  ٔؤثطاظ ػٛأُ  یىی یتاضٚض عاٖی. ٔتاضس یٔ یتیخٕؼ طاتییتغ

زض ا٘ساظٜ ٚ  ی٘مص ٟٕٔ یوّ یتاضٚض عاٖیاست ٚ ٔ طاتییتغ ٗیا

ٔغاِؼات ٔرتّفی زض ایطاٖ حاوی اظ  (.15) زاضز تیخٕؼ ةیتطو

 تطاساس (.16) زاضزٚخٛز ٘اتاضٚضی زض سٙیٗ تاضٚضی ٚخٛز 

زاضز  سیتأووٝ تٟساضت  یساظٔاٖ خٟا٘ ساضیاٞساف تٛسؼٝ پا

تٝ ذسٔات ٚ  یٍٕٞا٘ یزستطس ٗیتٕاْ وطٛضٞا تضٕ

 یّٔ یٞا تط٘أٝضا زض  یٔطتثظ تا تاضٚض یتٟساضت یاٞ ٔطالثت

ٚضؼیت تاضٚضی زض سلأت خأؼٝ  وٝ ییاظآ٘دا (.17) زٞٙسلطاض 

 فطظ٘سٚ افعایص  ٘مص ٟٕٔی زاضز ٚ تط لاٖ٘ٛ خٛا٘ی خٕؼیت

وٝ ػلاٜٚ تط ضغس  عّثس یٔتسیاض ضسٜ است ِصا  سیتأو٘یع  یآٚض

تٟساضتی،  یٞا تط٘أٝٚ تاضٚضی زض  خٕؼیتی یٞا ضاذعوطزٖ 

٘سثت تٝ ضٙاذت، ٘حٜٛ  ٘یع تٟساضتی٘یطٚٞای ضاغُ زض ٔطاوع 

زلت ٘ظط تیطتطی زاضتٝ  ٞا ضاذعٔحاسثٝ ٚ تحّیُ ایٗ 

 تاضٙس.

است  سلأتٞای حیاتی  یىی اظ تط٘أٝتط٘أٝ سلأت ٔازضاٖ  

ٚ  ضٛز یٔ یا ژٜیٚتٝ آٖ تٛخٝ  ٞا ٔطالثتوٝ زض ٘ظاْ اضائٝ 

اٖ خٟا٘ی تٟساضت ٚ ٚظاضت ساظٔ سیتأوآٖ ٔٛضز  یٞا ضاذع

وّیسی  یٞا ضاذعزضغس  24 ثاًیتمط. تاضس یٔتٟساضت ٚ زضٔاٖ 

تٝ ضٚش  ٕاٖیزضغس ظا ٔطتثظ تا ایٗ تط٘أٝ تٛز. ضسٜ ییضٙاسا

ٔطي ٔازض، زضغس ٔازضاٖ تاضزاض پطذغط، زضغس  عاٖیٔ ٗ،یسعاض

ٚ زضغس  ا٘س ضسٜٔطالثت  ٕاٖیپس اظ ظا تاض زٚوٝ حسالُ  یٔازضا٘

 یٞا ٔطيزضغس  99 ات تالائی ضا تٝ ذٛز اذتػاظ زاز٘س.ٕ٘ط سمظ

 افتس یٔٔازضاٖ تاضزاض زض وطٛضٞای تا زضآٔس وٓ ٚ ٔتٛسظ اتفاق 

اظ اٞساف تٛسؼٝ پایساض اضاضٜ تٝ واٞص  3.1ٞسف ضٕاضٜ  (.18)
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 100ٔطي تٝ اظاء ٞط  70٘سثت ٔطي تاضزاضی زض خٟاٖ تٝ وٕتط اظ 

 وطأت ٚ سطزضتغفاضی  (.19) زاضز 2030ٞعاض تِٛس ظ٘سٜ تا ساَ 

تط ِعْٚ تؼییٗ ضاذع ٘ظاضت تط ویفیت  یا ٔغاِؼٝزض  (1401)

 یٞا ضاذع(. 20) زاضتٙس سیتأوپیص اظ تاضزاضی  یٞا ٔطالثت

زض تاضزاضی  طیٚٔ ٔطي تالأذعٔازضاٖ ٚ  یٞا ٔطالثتٔطتٛط تٝ 

وّیسی ٚ ٟٕٔی ٞستٙس وٝ اظ زیسٌاٜ ساظٔاٖ  یٞا ضاذع اظخّٕٝ

سلأت وطٛضی حائع  یٞا استیسٚ ٕٞچٙیٗ  خٟا٘ی تٟساضت

 تا إٞیت است ٚ لاظْ است وٝ ٔسیطاٖ ٚ واضضٙاساٖ تٟساضتی

ٞای پیص اظ  ٘ظاضت ٚ اضظیاتی ٔستٕط تطای پایص ویفیت ٔطالثت

تاضزاضی، زض زٚضاٖ تاضزاضی ٚ پس اظ ظایٕاٖ اظ ضػایت استا٘ساضزٞای 

 اعٕیٙاٖ حاغُ وٙٙس. تٟساضتی

ٚ وٛزواٖ ٚ اضائٝ ذسٔات تٟساضتی تٝ ٔطالثت اظ ٘ٛظازاٖ  

تط٘أٝ پایص . ٌطزز یٔٔحسٛب ّٔی سلأت  یٞا تیاِٚٛاظ  ٞا آٖ

ٔطتثظ زض ٔسیطیت سلأت  یٞا تیفؼاِسلأت وٛزواٖ ٚ 

 64. تیص اظ طزیٌ یتطٔضا زض  ٞا ضاذعزضغس  1/13ذا٘ٛازٜ 

تط٘أٝ سلأت ٘ٛظازاٖ ٚ وٛزواٖ ٟٔٓ ٚ  یٞا ضاذعزضغس 

 یٞا تط٘أٝس٘س وٝ اظ ایٗ حیث زض تیٗ حیاتی ضٙاذتٝ ض

وٛزواٖ ٔطالثت  ضتثٝ زْٚ ضا تٝ ذٛز اذتػاظ زاز٘س. ٌا٘ٝ پٙح

تىأُ  یغطتاٍِط پٛضص، ساَپٙح  طیظٚ  ساَ هی طیضسٜ ظ

ٚ ظیط  ساَ هی طیٔطي وٛزن ظ عاٖیٔی ٚ ٔاٍٞ 12 زضوٛزواٖ 

 ٗیتط ٟٔٓیىی اظ  .تٛز٘س ٞا ضاذعایٗ  ٗیتط ٟٔٓاظ  ساَ 5

سلأت  یٞا ضاذعتطضسی سلأت زض یه وطٛض  ٔؼیاضٞای

یافتٙس وٝ تط٘أٝ زض (1402). ٔٙیؼی ٚ ٕٞىاضاٖ تاضس یٔوٛزواٖ 

ٚ  طیٚٔ ٔطي یٞا ضاذعواٞص وٛزن سآِ ٘مص ٟٕٔی زض 

 یٚ تىأّ یضضس یٞا یغطتاٍِطٚ  یٔطالثت یٞا ضاذع صیافعا

 ٕٞىاضاٖ ٚ یضحٕا٘ٔغاِؼٝ  حی٘تا تطاساس (.21) زاضز وٛزواٖ

 یٞا ضاذع ٔٛلغ تٝ یطیٌ ا٘ساظٜزضغس ثثت ٚ  (1397)

ثثت ٚ است  ٗیساَ وطٛض پائ 3 طیزض وٛزواٖ ظ هیآ٘تطٚپٛٔتط

 ضٛزتایس تا خسیت تیطتطی ا٘داْ  ٞا ضاذع ٗیا یطیٌ ا٘ساظٜٚ 

 یٞا ضاذعخایٍاٜ ٚ إٞیت  یذٛت تٝٔغاِؼات فٛق  (.22)

 ٔطاوعضٛز وٝ  تٛغیٝ ٔیتٙاتطایٗ  زٞس یٔوٛزواٖ ضا ٘طاٖ 

 ٔٛلغ تٌٝیطی  تٟساضتی وطٛض تٕطوع تیطتطی تط ثثت ٚ ا٘ساظٜ

تٛا٘س تا تمٛیت آٔٛظش  زاضتٝ تاضٙس. ایٗ ٔی ٞا ضاذعایٗ 

ٞای پایص ٚ اضظیاتی ا٘داْ  تٟثٛز ظیطساذت ٚ واضوٙاٖ تٟساضتی

ٞای  ٞای خأغ ٚ ٕٞاًٞٙ تطای غطتاٍِطی ضٛز. ایداز تط٘أٝ

اضظیاتی زلیك، تٝ  ضضسی ٚ تىأّی، ٕٞطاٜ تا ٘ظاضت ٔستٕط ٚ

تٟثٛز ٚضؼیت سلأت وٛزواٖ ٚ زستیاتی تٝ اٞساف سلأت 

          ّٔی وٕه ذٛاٞس وطز

ٞایی ٞستٙس  ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ افطاز زض سٙیٗ ٔسضسٝ ٌطٜٚ 

ٞای ٔرتّفی  وٝ تٝ ذسٔات تٟساضتی ٚیژٜ ٘یاظ زاض٘س. ضاذع

زض ایٗ ٞای تٟساضتی  ٞا ٚ فؼاِیت تطای پایص ٚ اضظضیاتی تط٘أٝ

ٞا ضا زض  ٞا وٕتطیٗ ضاذع است، أا ایٗ تط٘أٝ ضسٜ فیتؼطحٛظٜ 

اظ زیسٌاٜ زاضا ٞستٙس.  ٔٛضزٔغاِؼٝٞای  تیٗ تط٘أٝ

ایٗ تط٘أٝ وّیسی ٚ  یٞا ضاذعػٕسٜ  وٙٙسٌاٖ ٔطاضوت

ٔطالثت ٔطالثت زا٘ص آٔٛظاٖ، زضغس پٛضص . تاضٙس یٔحساس 

ٔساضس  زضغس ٚ ٔیعاٖ ٔطي ٘ٛخٛا٘اٖ، ساَ 18تا  5٘ٛخٛا٘اٖ 

 ٚ ٔمسْ٘تایح ٔغاِؼٝ  تٛز٘س. ٞا آٖ ٗیتط ٟٔٓسلأت ٔطٚج 

 سلأت تٝزاز وٝ فمساٖ تٛخٝ وافی  ٘طاٖ( 2020) ٕٞىاضاٖ

٘ٛخٛا٘اٖ ٚ خٛا٘اٖ یه چاِص خسی است وٝ تایس 

زض ساذتاض ٔسیطیتی وطٛض السأات لاظْ ضا ا٘داْ  ٌصاضاٖ استیس

 ٕٞىاضاٖ ٚ ییعیحٛزض ٔغاِؼٝ زیٍطی وٝ تٛسظ (. 23) زٞٙس

 یٞا تط٘أٝػسْ اخطای ٔغّٛب ا٘داْ ضس اضاضٜ تٝ  (1400)

ٔمایسٝ  (.24) زاضزٔساضس ٔطٚج سلأت زض غطب اٞٛاظ 

٘مص ٚ  یذٛت تٝ ضسٜ ا٘دأْغاِؼٝ حاضط تا ٔغاِؼات  یٞا افتٝی

سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ ٚ ٔساضس  یٞا ضاذعإٞیت ٘ظاضت ٚ وٙتطَ 

تا تٛخٝ  .زٞس ا ٘طاٖ ٔیٞا ض ایٗ ٌطٜٚزض تٟثٛز ٚضؼیت سلأت 

تٝ إٞیت تٟثٛز ٚضؼیت سلأت ٘ٛخٛا٘اٖ ٚ خٛا٘اٖ، تٛغیٝ 

ای تٝ  ٌصاضاٖ ٚ ٔسیطاٖ تٟساضتی تٛخٝ ٚیژٜ ضٛز وٝ سیاست ٔی

ٞای سلأت ٔطتثظ تا ایٗ  افعایص تؼساز ٚ ویفیت ضاذع

 ٞا زاضتٝ تاضٙس. ٌطٜٚ

ٞای تسیاضی تطای تٟثٛز سلأت  ٞای اذیط، تلاش ض ساَز 

ٞای ٔتٙٛػی زض ٘ظاْ  ٚ تط٘أٝ ضسٜ ا٘داْٚ سإِٙساٖ  سالاٖ اٖیٔ

 یٞا ضاذعزضغس  20 ضثىٝ عطاحی ٚ اخطا ٌطزیسٜ است.

ٔسیطیت سلأت ذا٘ٛازٜ زض ایٗ ظٔیٙٝ تٛز٘س وٝ تیص اظ ٘یٕی اظ 

٘یع اظ زیسٌاٜ واضضٙاساٖ تاإٞیت ٚ ٟٔٓ تّمی ٌطزیس٘س  ٞا آٖ

حسالُ  ساَ اٖیٔزضغس افطاز اظ لثیُ  ییٞا ضاذعوٝ ضأُ 

سلأت  یا زٚضٜ یاتیذسٔات اضظ پٛضص، ٌطفتٝ ذسٔت تاض هی

زضغس ، فطاضذٖٛ ٔثتلاتٝزضغس سإِٙساٖ ، سالاٖ اٖیٔ

 زٜ یفسائٔغاِؼٝ  تٛز. ضسٜ یساَ ذغطسٙد 60 یسإِٙساٖ تالا

ضا زض استفازٜ  سالاٖ اٖیٔ یٞا چاِص (2022) ٚ ٕٞىاضاٖ چطٕٝ

یٙٝ، ٔحتٛا ٚ فطآیٙس اظ ذسٔات سلأت ضا زض سٝ زستٝ ظٔ

ٔؼتمس٘س وٝ تا استفازٜ اظ یه ٘ظاْ  ٞا آٖوطز٘س.  یتٙس زستٝ
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پٛضص ذسٔات سلأت زض  تٛاٖ یٔاعلاػات سلأت واضآٔس 

 ٕٞىاضاٖ ٚ عّة ظ٘سٜ(. 25) سیترطضا تٟثٛز  سالاٖ اٖیٔ

سلأت سإِٙسی ضا  یٞا تط٘أٝیىی اظ ٔطىلات اخطای ( 1399)

 (.26زا٘ٙس ) یٔسآِ تطای پطسُٙ ضٚضٗ ٘ثٛزٖ ٔفْٟٛ سإِٙسی 

ٚ سإِٙساٖ، تٛغیٝ  سالاٖ اٖیٔتطای تٟثٛز ٚضؼیت سلأت 

ضیعاٖ ٚ ٔدطیاٖ حٛظٜ تٟساضت تستط ٔٙاسثی  ضٛز وٝ تط٘أٝ ٔی

فطاٞٓ وٙٙس. ایٗ أط ضأُ  افتٝیازغاْ ٞای  تطای اخطای تط٘أٝ

تمٛیت ٘ظاْ اعلاػات سلأت تطای پایص ٚ اضظیاتی زلیك 

آٔٛظش ٔستٕط ٚ تٛإ٘ٙسساظی پطسُٙ تٟساضتی زض  ٞا، ضاذع

ای ٚ  ذػٛظ ٔفْٟٛ سإِٙسی سآِ ٚ إٞیت اضظیاتی زٚضٜ

تاضس. ٕٞچٙیٗ، افعایص زستطسی ٚ پٛضص  ذغطسٙدی ٔی

تط  سیتأوٚ سإِٙساٖ تا  سالاٖ اٖیٔذسٔات تٟساضتی تطای 

ٞای ٔعٔٗ ٘ظیط فطاضذٖٛ  ذسٔات پیطٍیطی ٚ ٔسیطیت تیٕاضی

 .ٞا زاضتٝ تاضس ص ٟٕٔی زض اضتمای سلأت ایٗ ٌطٜٚتٛا٘س ٘م ٔی

 هی  وٝ  یپژٚٞص استفازٜ اظ ضٚش زِف ٗیاظ ٘ماط لٛت ا یىی

 اٖی  ت  ٝ اخٕ  اع ٘ظ  ط ٔ یاتیزس  ت یضٚش ٔؼتث  ط ٚ واضآٔ  س ت  طا

ٔ   تاض س  یواضضٙاساٖ اس ت، ٔ     اٖی  . ا٘تر اب خأؼ ٝ پ ژٚٞص اظ 

ل ت ٚ  ز ،یتٟساضت یٞا ٚ آضٙا تٝ تط٘أٝ تاتدطتٝٚ واضوٙاٖ  طاٖیٔس

ت  ٝ  ت  ٛاٖ یأ  ا اظ ٘م  اط ض  ؼف ٔ  ؛ زاز صیضا اف  عا حیاػتث  اض ٘ت  ا

ٝ   یفیضٚش و یٞا تیٔحسٚز ٞ ا ٚ احتٕ اَ    ٔا٘ٙس تؼساز و ٓ ٕ٘ٛ٘ 

اس تفازٜ اظ   ٗ،یاض اضٜ و طز. ٕٞچٙ     یاظ ٘ظ طات ف طز   یطیطپصیتأث

 یٞ  ا ٚ ض  ثىٝ هی  پس  ت اِىتطٚ٘ كی  اظ عط ی٘ظطذ  ٛاٞ یاتعاضٞ ا 

ٔٙدط ض ٛز.   یطٚالؼیغ ای ی٘اواف یزٞ ٕٔىٗ است تٝ پاسد یٔداظ

 ٚ حیتٛض   یت طا  وٙف طا٘س  سئٛی  ٚ ای   یاستفازٜ اظ خّسات حضٛض

ٝ  تٛا٘ س  یٔ   ٔط اضوت  تی  إٞ ٚ پ ژٚٞص  اٞ ساف  كیزل ٝیتٛخ  ت 

 یٞ ا  تیٔح سٚز اظ  ٍ ط یز یىی .وٙس وٕه ٞا زازٜ تیفیو صیافعا

ٝ یزض ظٔ یٔغاِؼٝ وٕثٛز ٔتٖٛ ػّٕ ٗیا  یسی  وّ یٞ ا  ض اذع  ٙ 

 یٞ ا  ض اذع سٜ ٔغاِؼ ات ت ٝ   ػّٕىطز زض ترص تٟساضت تٛز. ػٕ

تٛخ ٝ   تیٔغاِؼٝ تط إٞ ٗیپطزاذتٝ تٛز٘س. ا یٚ زضٔا٘ یٕاضستا٘یت

تٝ تٛس ؼٝ   اظیػّٕىطز زض ترص تٟساضت ٚ ٘ یٞا تٝ ضاذع طتطیت

 زاضز. سیتأوحٛظٜ  ٗیزض ا طتطیٔغاِؼات ت

 یزیگ جٍیوت

 ت ا  ٔ طتثظ ٞ ا   ضاذع ٗیطتطیٔغاِؼٝ حاضط ٘طاٖ زاز وٝ ت 

ٝ یظٔٞ ا زض   ض اذع  ٗیزضاٖ ٚ وٕت ط س لأت ٔ ا   یٞ ا  تط٘أٝ  ٙ 

ضاذع  44 .استسلأت ٘ٛخٛا٘اٖ، خٛا٘اٖ ٚ ٔساضس  یٞا تط٘أٝ

ذ ا٘ٛازٜ ٚ   ت،یسلأت خٕؼ تیطیٔس یٞا ضاذعاظ ٔدٕٛع وُ 

ٖ  تٝ یٔساضس تؼس اظ سٝ ٔطحّٝ زِف  یسی  وّ یٞ ا  ض اذع  ػٙ ٛا

ٚ سإِٙساٖ تا  سالاٖ اٖیٔضس٘س. تط٘أٝ سلأت  سیتائٚ  ییضٙاسا

سلأت  یٞا تط٘أٝٚ  یسیضاذع وّ ٗیطتطیضاذع ت 11تؼساز 

ضا  ٗیض اذع وٕت ط   6تؼ ساز   ت ا  ٘ٛخٛا٘ اٖ، خٛا٘ اٖ ٚ ٔ ساضس   

 تٛس ظ ٞ ا   ض اذع  ٗی  ا ُی  ض ٙاذت، ٔحاس ثٝ ٚ تحّ  زاضتٙس. 

ٚ ٔ ساذلات    یعیض تط٘أٝ تٛا٘س یٔ یٚ واضضٙاساٖ تٟساضت طاٖیٔس

ٝ س لأت خأؼ ٝ    تیضا زض خٟت تٟثٛز ٚض ؼ  یٔٙاسث َ  ت   ز٘ث ا

ٟ  ٔغاِؼ ات  ض ٛز  یٔ طٟٙازیپ .تاضس زاضتٝ  ذػ ٛظ زض  یٔط ات

ْ  عی٘ ٞا زا٘طٍاٜ تٟساضت ٔؼاٚ٘ت یتٟساضت یٞا تط٘أٝ طیسا  ا٘د ا

 ٔٛضزاس تفازٜ  ٚ ییضٙاس ا  ػّٕى طز  یسیوّ یٞا ضاذع تا ضٛز

 .طزیٌ لطاض

 ملاحظات اخلاقی

 تٝیوٕ اظ IR.AJUMS.REC.1399.746 وس تا ٔغاِؼٝ ٗیا

. سیٌطز ةیتػٛ اٞٛاظ ضاپٛض یسخٙ یپعضى ػّْٛ زا٘طٍاٜ اذلاق

 پژٚٞص زض وٙٙسٌاٖ ضطوت تٝ ٔغاِؼٝ ٔطاحُ تٕاْ زض ٗیٕٞچٙ

ٔحطٔا٘ٝ تٛزٜ ٚ  غٛضت تٝوٝ اعلاػات  ضس زازٜ ٙاٖیاعٕ ٗیا

 .ٌطزز یٔاذلاق زض پژٚٞص ا٘داْ  ٗیٔٛاظ تیٔغاِؼٝ تا ضػا

 سپاسگشاری

ٚ  یٚ تطىط ذٛز ضا اظ ٕٞىاض طیٔطاتة تمس ّٝیٚسٗ یتس

 یٞا ضثىٝٚ واضضٙاساٖ ٔؼاٚ٘ت تٟساضت،  طاٖیسٔطاضوت ٔ

تٟساضت ٚ زضٔاٖ ٚ واضوٙاٖ ٔطاوع ذسٔات خأغ سلأت 

اٞٛاظ  ضاپٛض یخٙس یتاتؼٝ زا٘طٍاٜ ػّْٛ پعضى یٞا ضٟطستاٖ

 .ٓییٕ٘ا یٔاػلاْ 

 مطارکت وًیسىدگان

 ط .  ،ز ف .ٖ عطاحی پژٚٞص:

 ْ .ج: ٞا زازٜ یآٚض خٕغ

 ز ف .ٖ :ٞا زازٜتحّیُ 

 ط .  ،ْ .جز،  ف .ٖاغلا  ٔماِٝ:  ٍ٘اضش ٚ

 کىىدٌ تیحماساسمان 

 SDH-9938ضٕاضٜ  تا یماتیتحم عط  حاغُ ٔماِٝ ٗیا 

 تط ٔؤثط یاختٕاػ ػٛأُ ماتیتحم ٔطوع تیوٝ تا حٕا تاضس یٔ

 ضسٜ ا٘داْ اٞٛاظ ضاپٛض یخٙس یپعضى ػّْٛ زا٘طٍاٜ سلأت

 .است

 تؼارض مىافغ

ٙسٌاٖ ٌعاضش ٘طسٜ تؼاضؼ ٔٙافؼی اظ سٛی ٘ٛیس ٌٛ٘ٝ چیٞ

 است.
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A B S T R A C T 
Background: Reproductive, maternal, neonatal, and child health hold significant 

potential to enhance the health and quality of life for the current and future 

generations, thus they are considered the centerpiece of the Sustainable Development 

Goals (SDGs). Identifying Key Performance Indicators (KPIs) and utilizing them in 

monitoring health programs is crucial for resource management, service quality 

enhancement, and satisfaction. This study aimed to identify the KPIs for the health 

management of the population, family, and schools in the Deputy of Health at Ahvaz 

Jundishapur University of Medical Sciences. 
Methods: This study is an observational research utilizing the Delphi technique. The 

research population included 50 managers and staff from the health deputy and health 

networks. Participants were selected using purposive sampling. Initially, a review of 

literature and organizational documents was conducted to examine all programs 

related to the management of population, family, and school health, and indicators for 

each program were extracted separately. Subsequently, over three stages, the opinions 

and assessments of these individuals were collected and analyzed to reach a consensus 

on the KPIs. Two Likert scale questionnaires—a three-point scale (inappropriate, no 

opinion, appropriate) and a nine-point scale—were used to identify and confirm the 

KPIs. Data analysis was performed using frequency, percentage, and median. 
Results: In five health management programs targeting the population, family, and 

schools, 107 indicators were included the study. The highest number of indicators 

(over 35 %) in the first Delphi round pertained to maternal health programs. After 

completing the first round of Delphi, 76 indicators were identified as appropriate by 

60 % or more of the participants and entered the second round of Delphi. All 8 

indicators for the adolescent, youth, and school health programs advanced to the next 

round. However, 53.8 % of the indicators related to population and reproductive 

policies were selected for the subsequent round. Moreover, 8.4 % of the second round 

indicators (9 indicators) were reviewed in the third round for further experts’ 

comments, resulting in the approval of 4 key indicators related to the middle-aged and 

elderly health program as key indicators in this round. 
Conclusion: From the total indicators of population health, family, and school health 

management, 44 indicators were identified and confirmed as KPIs. The middle-aged 

and elderly health program had the most number of key indicators with 11 indicators, 

and the adolescent, youth, and school health programs had the fewest number with 6 

indicators. Other programs key indicators were equal (9 key indicators for each 

program). The analysis and evaluation of these indicators by health managers and 

experts can facilitate effective planning and interventions to improve public health. 

Keywords: Health indicators, Key Performance Indicators (KPIs), Health programs, 

Population, Family and School Health, Delphi technique 
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