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 راهبردهای مدیریت در وظام سلامت 
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 هقذهِ

ّبی سبظهبًی زض زًیبی اهطٍظ، هسیطیت  فعایص پیچیسگیا

 سبظ ثطٍظ فسبز ازاضی ضسُ است زضَاضتط وطزُ ٍ ظهیٌِّب ضا  سبظهبى

ٍثیص زض ولیِ وطَضّبی  ای است وِ ون (. فسبز ازاضی پسیس1ُ)

، ًَع، ضىل، هیعاى ٍ گستطزگی آى زض حبل يیثباخْبى ٍخَز زاضز. 

ّط وطَض هتفبٍت است. اهطٍظُ ایي پسیسُ ثِ یه هؼؿل خْبًی 

ّبی ثسیبضی  اًس وِ فسبز ثبػث آسیت ّب آگبُ ٍ زٍلت ضسُ لیتجس

(. اظ هٌظط لبًًَی، 2ضٌبسس ) ضَز ٍ ّیچ حسٍهطظی ًیع ًوی هی

فسبز ازاضی ػجبضت است اظ استفبزُ غیطلبًًَی اظ اذتیبضات زٍلتی ٍ 

یبثس وِ  ازاضی ثطای ًفغ ضرػی. چٌیي تؼطیفی ظهبًی خبهؼیت هی

 ازاضی زفسب (.3) ٍ فطاگیط ثبضٌس لَاًیي ازاضی وبهل، ٍاؾح، ػبزلاًِ

 خْت زض ػوَهی هٌبثغ ٍ تهىبًبا اظ زُستفبا یهؼٌب ثِ ول قَض ثِ

 ٍ هبًیظسب ازفطا ٍ اضاىگعضوب اى،هسیط یسَ اظ ضرػی زسَ ٍ هٌبفغ

 (.4) ثبضس هی ازاضی

تطیي  لسیوی زضٍالغّبی هعهي ٍ  ىی اظ ثیوبضیی ازاضی فسبز

ایي پسیسُ ّوَاضُ ّوطاُ ثب . ضَز آسیت ًظبم ازاضی هحسَة هی

ّبی ثططی  فؼبلیت ٍلتیّب ثَزُ است؛ ثِ ایي هؼٌب وِ اظ  زٍلت

اًس، فسبز ازاضی ًیع ٍخَز  یبفتِ ثِ ذَز گطفتِ ضىل سبظهبى

ای زض اوثط وطَضّب،  قَض گستطزُ (. فسبز ازاضی ث5ِزاضتِ است )

ضَز. ایي پسیسُ  تَسؼِ، هطبّسُ هی ٍیژُ وطَضّبی زضحبل ثِ

ْب ػسالت ازاضی ضا ًمؽ وطزُ ٍ حمَق ضْطًٍسی ضا تؿییغ تٌ ًِ

ثبض  تَسؼِ التػبزی ًیع ثطای خَاهغ ظیبى اظًظطوٌس، ثلىِ  هی

، ثطذلاف تػَض ثطذی وِ فسبز ازاضی ضا اهطی حبل ثبایياست. 

ّبی هؤثطی ثطای وٌتطل ٍ هْبض آى  زاًٌس، ضٍش ًبپصیط هی اختٌبة

ٍیژُ زض وطَضّبی  ثِ چٌیي فسبزی زض خْبى،(. 6)ٍخَز زاضز 

تَسؼِ، ضًٍسی ضٍ ثِ افعایص زاضز ٍ زٍلتوطزاى ّوَاضُ زض  زضحبل

وي وطزى آى  ّبیی ثطای وبّص یب حتی ضیطِ حل پی یبفتي ضاُ

ّستٌس. زض ایطاى ًیع، ّوبًٌس ثسیبضی اظ وطَضّبی زیگط، ّط اظ 

ذَاضی ٍ سبیط  چٌس گبّی هَاضزی اظ فسبز ازاضی، اذتلاس، ضضَُ

 (.6) ضَز هی گعاضش ّبی زٍلتی ض زستگبُترلفبت ز

ّب ٍ  اّویت هكبلؼِ ػلل ثطٍظ فسبز ازاضی ثب تَخِ ثِ آسیت

(. 7ضَز ) اظپیص آضىبض هی پیبهسّبی ًبضی اظ ایي پسیسُ ثیص

زٌّس وِ ٍخَز فسبز گستطزُ،  ّبی تدطثی ًیع ًطبى هی پژٍّص

(، سكح سطهبیِ اًسبًی 8زّس ) هَفمیت اختوبػی ضا وبّص هی

(. ایي 9وٌس ) یف هیًفس افطاز ضا تؿؼ ضا تٌعل زازُ ٍ اػتوبزثِ

ّبی گستطزُ  پیبهسّب ٍ آثبض هٌفی فسبز، ؾطٍضت اًدبم پژٍّص

ّب زض  زض هَضز ایي پسیسُ ضا وِ ضیطِ ثسیبضی اظ ًبٌّدبضی

 .(10زّس ) هَضز تأویس لطاض هی صیاظپ صیثخبهؼِ است، 

ّبی اسبسی هسیطاى ػبلی  ػٌَاى یىی اظ زغسغِ ایي هَؾَع ثِ

ًِ ٍ ّوچٌیي همبم هؼظن ضّجطی گب زض سكَح ثبلای لَای سِ

است. ایي اّویت تب حسی است وِ زستَضات  ضسُ هكطح

یبثی ٍ هجبضظُ  هستمیوی اظ سَی همبم هؼظن ضّجطی ثطای ضیطِ

، حصف یب وبّص ایي ضٍ اظایياست.  غبزضضسُثب هفبسس ازاضی 

ای  پسیسُ ًبذَضبیٌس زض ًظبم ازاضی وطَض ًیبظهٌس تسٍیي ثطًبهِ

ای ثبیس ثِ تحلیل زلیك  است. چٌیي ثطًبهِ هجتٌی ثط پژٍّص

هسبئل هطتجف ثب فسبز ازاضی ثپطزاظز ٍ ػلل ثطٍظ آى ضا ضٌبسبیی 

ّبی هرتلف،  حل تَاى ؾوي اضظیبثی ضاُ وٌس. ثب ایي ضٍیىطز، هی

ضاّجطزّبی هٌبست ٍ هؤثط ضا ثطای همبثلِ ثب فسبز اًتربة ٍ ثِ 

زض  (1391) ّوىبضاىٍ  حمیمیبى .(11)هطحلِ اخطا ضسبًس 

 عزیازاضات ضْط وبضوٌبى زض  یفسبز ازاض زض اضتجبـ ثب ای هكبلؼِ

ثط فسبز ازاضی،  تأثیطگصاض تغییطّبی تطیي هْن وِ ًوَزًس ثیبى

، چٌیي ّنتؼْس سبظهبًی ٍ سپس توىي هبلی وبضوٌبى است ٍ 

ضحوبًی  (.12) زاضزضؾبیت ضغلی ثب فسبز ازاضی ضاثكِ هؼىَس 

 زض فسبز سبذتبض"ای ثب ػٌَاى  ( زض هكبلؼ1394ٍِ ّوىبضاى )

 زض ازاضی فسبز گیطی ضىل سبذتبض ثطضسی: وطَض ازاضی ًظبم

 ثب اًتظبهی، ثبّسف ّبی سبظهبى ٍ ٌّدبضی هبزی، ّبی سبظهبى

ثِ ثطضسی ػَاهل هؤثط زض  "ضبًَى آًتطٍپی ضٍش اظ استفبزُ

ّبی ایي پژٍّص ًطبى  یبفتِگیطی فسبز ازاضی پطزاذتٌس.  ضىل

ّبی هبزی، ثیطتطیي اهتیبظ ثِ ًمص هسیطاى زض  زاز زض سبظهبى

اػوبل فسبز ٍ ووتطیي اهتیبظ ثِ ایدبز لَاًیي ثطای اضتىبة 

ّبی ٌّدبضی، ثیطتطیي  اػوبل فبسس اذتػبظ زاضز. زض سبظهبى

اهتیبظ ثِ هَؾَع سطگطهی زض اػوبل فسبز ٍ ووتطیي اهتیبظ ثِ 

ّبی فبسس تؼلك گطفت. ّوچٌیي، زض  ض ٍ ضجىٍِخَز سبذتب

ّبی اًتظبهی، ثیطتطیي اهتیبظ ثِ گستطزگی فسبز ٍ  سبظهبى

 ووتطیي اهتیبظ ثِ ایدبز لَاًیي ثطای اضتىبة فسبز زازُ ضس

ػَاهل  هیعاى اّویتتؼییي  ّسف ثبهكبلؼِ حبؾط  ضٍ اظایي. (13)

زاًطگبُ ستبزی وبضوٌبى  گبُسیاظ ز یثط زض ثطٍظ فسبز ازاضؤه

 غَضت گطفت. عزی یغسٍل سیضْ یػلَم پعضى

 پضٍّصرٍش 

 ثَز همكؼی-ووی اظ ًَع ٍ یوبضثطز ای هكبلؼِ حبؾط ّصٍپژ

 ضبهل پژٍّص يیا ّسف خبهؼِ .ضس اًدبم 1401 سبل زض وِ
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 یغسٍل سیضْ یپعضى ػلَم زاًطگبُ( ی)ستبز وبضوٌبى یتوبه

حدن ًوًَِ ثب زض ًظط گطفتي لبػسُ  .( ثَزًفط 512 ضبهل) عزی

ثب تَخِ ثِ  .تؼییي حدن ًوًَِ ثِ اظای ّط گَیِ هحبسجِ ضس

ٍ ثطای ّط گَیِ  گَیِ ثَز 52ضبهل  زضهدوَعٌبهِ ایٌىِ پطسط

آظهَزًی )فطز( زض ًظط گطفتِ ضس، حدن ًوًَِ ًْبیی ثطاثط ثب  5

لبػسُ تؼییي حدن ًوًَِ ثِ اظای ّط  .ًفط تؼییي گطزیس 260

ّبی هتساٍل زض تحمیمبت  ّب یىی اظ ضٍش گَیِ زض پطسطٌبهِ

ضٌبسی است وِ ثِ پژٍّطگطاى ووه  ػلَم اختوبػی ٍ ضٍاى

وٌس تب حدن ًوًَِ هٌبسجی ثطای هكبلؼِ ذَز اًتربة وٌٌس.  هی

)سؤالات( هَخَز زض  یّب تؼساز گَیِ ثطاسبسایي لبػسُ 

ثطای ّط گَیِ )سؤال( زض پطسطٌبهِ،  ،ضَز هی پطسطٌبهِ تؼییي

وٌٌسگبى ًیبظ است. هؼوَلاً ایي  ثِ تؼساز هطرػی اظ ضطوت

وٌٌسُ ثِ اظای ّط گَیِ زض ًظط گطفتِ  ضطوت 10تب  5تؼساز ثیي 

وٌس تب حدن ًوًَِ  ضَز. ایي لبػسُ ثِ پژٍّطگطاى ووه هی هی

ضٍایی ًتبیح ّبی آهبضی ٍ اقویٌبى اظ پبیبیی ٍ  وبفی ثطای تحلیل

 ًیع گیطی ًوًَِ است وِ ضٍش شوط ثِ. لاظم زاضتِ ثبضٌس

 افطاز ٍضٍز هؼیبض .ضس گطفتِ ًظط زض ای قجمِ تػبزفی غَضت ثِ

 ػلَم زاًطگبُ ستبزی حَظُ زض ثَزى ضبغل ًیع هكبلؼِ ثِ

 هكبلؼِ زض ضطوت ثِ توبیل زاضتي ٍ یعز غسٍلی ضْیس پعضىی

اظ  ّب پطسطٌبهٍِ زض غَضت ػسم توبیل یب ًمع زض تىویل  ثَز

 .ضسًس هیهكبلؼِ وٌبض گصاضتِ 

استفبزُ ضس  یاظ پطسطٌبهِ استبًساضز ّب خْت گطزاٍضی زازُ

هَؾَع ٍ ّوىبضاى ثب  یزض هكبلؼِ ػجبس ظازُ ٍالف لجلاًوِ 

 ضیضْطزا هَضزهكبلؼِ :یثطٍظ فسبز ازاض یػلل ثَه ییضٌبسب"

 ضٍایی هكبلؼِ، ایي زض .(11) است ضسُ استفبزُ "1396 تْطاى،

ضسُ ٍ  سُیسٌدهترػػبى  تَسف هحتَایی غَضت ثِ اثعاض

 تفىیه ثِ وطًٍجبخ آلفبی ؾطیت ثطاسبس آى پبیبیی يیّوچٌ

 ثطاثط تطتیت ثِ هحیكی ٍ فطزی سبظهبًی، یّب زستِ اظ ّطوسام

ًحَُ پبسد ثِ  .است آهسُ زستِ ث 793/0 ،816/0 ،750/0 ثب

 ػسز اظ لیىطت ای گعیٌِ پٌح فیق كیپطسطٌبهِ اظ قط یّبِ یگَ

( ٍ 2) ون (،3) هتَسف (،4) ظیبز، ظیبز ذیلی ثباّویت ثطاثط 5

 است یبزآٍضی ثِ لاظم. است ضسُ گطفتِ ًظط زض( 1) ونذیلی 

 27 تؼساز تطتیت ثِ وِ ثبضس یه گَیِ 52ضبهل  هصوَض اثعاض وِ

تؼساز  ٍ یفطز زستِ زض هَضز 19تؼساز  ،یسبظهبً زستِ زض هَضز

 هیبًگیي ثطاسبس ٍ گیطز هی لطاض یكیهح زستِ زض هَضز 6

 زضغس 50 تب 0) ون ولی زستِ سِ زض پطسطٌبهِ، ولی اهتیبظ

 80 ثبلای) ظیبز ٍ( اهتیبظ زضغس 80 تب 50) هتَسف ،(اهتیبظ

 ضس. ثٌسی تمسین( اهتیبظ زضغس

خْتت   .ضس SPSS 20افعاض  ًطم ٍاضز یآٍض اظ خوغ ّب پس زازُ

اًحتطاف   ي،یبًگیت ه یفیتَغ یّب اظ آهبضُ یفیاّساف تَغ لیتحل

 ٍ tآظهتَى  آهبض تحلیلی ّتن   ثطای ٍ استفبزُ ضس یفطاٍاً ٍ بضیهؼ

ِ  لاظم لتطاض گطفتت.   هَضزاستفبزُ آًٍَا ِ  استت  شوتط  ثت  ستكح  وت

زض ضاستتبی هلاحظتبت   ضس.  گطفتِ ًظط زض 05/0 ًیع زاضی یهؼٌ

اذلالی، ثب حطاست خْت تىویل پطسطٌبهِ ّوبٌّگی گطزیتس ٍ  

 اظ آگبّبًتتِ تیضؾتتبلتتطاض گطفتتت ٍ  هتتسًظط یهحطهتتبًگ اغتتل

 .اذص ضس پژٍّص زض وٌٌسگبى هطبضوت

 ّا افتِی

 248 زضًْبیت، ضسُ گطفتًِفط ًوًَِ زض ًظط  260 هدوَع اظ

 50 وِ ًوَزًسهطبضوت زضغس(  95َیی ثطاثط ثب )ًطخ پبسرگ ًفط

 تب 30 ثیي ،زضغس 39/48 ،ّلأهت ،زضغس 10/87 ،، هطززضغس

 لیسبًس فَق تحػیلات زاضای پبسرگَیبى ثیطتط .ثَزًس سبل 40

 هسیطیت ٍ هٌبثغ تَسؼِ هؼبًٍت زض ٍ اوثطیت( زضغس 02/52)

 .(1)خسٍل  (زضغس 85/31) ثَزًس وبض ثِ هطغَل
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 ی تَغیفی هتغیطّبی خوؼیت ضٌبذتیّب تحلیل: 1خسٍل 

 فطاٍاًی زضغس هتغیط

 121 79/48 ظى جٌسیت

 124 50 هطز

 3 21/1 ًبهطرع

 24 68/9 سبل 30اظ  ووتط گزٍُ سٌی

 120 39/48 سبل 40تب  30ثیي 

 75 24/30 سبل 50تب  41ثیي 

 19 66/7 سبل 50ثبلای 

 10 03/4 ًبهطرع

 27 89/10 هدطز ٍضؼیت تأّل

 216 10/87 هتأّل

 5 01/2 ًبهطرع

 19 66/7 زیپلن فَق تحصیلات

 71 63/28 لیسبًس

 129 02/52 لیسبًس فَق

 21 47/8 ػوَهی یب ترػػیزوتطی 

 8 22/3 ًبهطرع

 26 48/10 حَظُ ضیبست هحل اضتغال

 28 29/11 هؼبًٍت تحمیمبت

 25 08/10 هؼبًٍت آهَظضی

ًٍت تَسؼِ هٌبثغ ٍ هسیطیت  79 85/31 هؼب

 25 08/10 هؼبًٍت زضهبى

 15 05/6 هؼبًٍت غصا ٍ زاضٍ

 13 24/5 هؼبًٍت زاًطدَیی ٍ فطٌّگی

 37 92/14 هؼبًٍت ثْساضتی

 89 89/35 سبل 10ووتط اظ  سابقِ کار

 98 52/39 سبل 20تب  10ثیي 

 54 77/21 سبل 20 ثیطتط اظ

 7 82/2 ًبهطرع

 

هطتجف ثب ثطٍظ  گبًِ سِ ػَاهلهیعاى اّویت ثطضسی ًتبیح 

ثیطتطیي هیبًگیي ًطبى زاز وِ  وبضوٌبى گبُسیاظ ز یفسبز ازاض

( ٍ ووتطیي هیبًگیي 4/ 00 ± 49/0) یسبظهبًهطثَـ ثِ ػَاهل 

 (.2( ثَزُ است )خسٍل 77/3 ± 57/0) یفطزهطثَـ ثِ ػَاهل 

 گبًِ سِ ػَاهل هؼیبضٍ اًحطاف  يیبًگی: ه2خسٍل 

 هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  طیهتغ

 00/4 ± 49/0 یػَاهل سبظهبً

 77/3 ± 57/0 یػَاهل فطز

 80/3 ± 71/0 یكیػَاهل هح

 89/3 ± 49/0 ول يیبًگیه

 ػَاهل یّبِ یگَ یتوبه هؼیبض ٍ اًحطافهیبًگیي زض ازاهِ 

 .است آهسُ 3 زض خسٍل تفىیه ( ثِهحیكی ،فطزی ،یسبظهبً)

زض زستِ ثیطتطیي هیبًگیي ًطبى زاز وِ  3خسٍل ًتبیح ثطضسی 

ی، زض ًظبضت ستنیس زض ؾؼف ٍخَزهطثَـ ثِ ػَاهل سبظهبًی 

ٍ  افطاز زض یدیتسضغَضت  ثِ فسبز ثطٍظزستِ فطزی هطثَـ ثِ 

 ثِ ًسجت خبهؼِ تیحسبس ػسمزض زستِ هحیكی هطثَـ ثِ 

 است. ی ثَزُاذلال یبضّبیهؼ حیتطٍ

 هطرػبت ٍ كیتحم یطّبیهتغ ًتبیح ثطضسی همبیسِ هیبًگیي

 ضسُ  اضائِ 4ثِ تفىیه زض خسٍل  ّب ًوًَِ یىیزهَگطاف

 .است
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 گبًِ سِ ػَاهلی ّبِ یگَ یتوبه هؼیبض ٍ اًحطافهیبًگیي  :3خسٍل 

 ّب گَیِ فیضز ػَاهل
 ±اًحطاف هؼیبض 

 هیبًگیي

 97/3 ± 98/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ّب سبظهبى زض یطضسویغ اضتجبـ ضجىِ ٍخَز یخٌبثؼبل سیاظ ز 1 ساسهاًی

 47/4 ± 74/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یًظبضت ستنیس زض ؾؼف ٍخَز یخٌبثؼبل سیاظ ز 2

 13/4 ± 93/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یا طُیظًد ضٍاثف ٍ یا ضجىِ اضتجبقبت ٍخَز یخٌبثؼبل سیاظ ز 3

4 
 فسبز طٌْبزیپ ثِ ضخَع اضثبة لیتوب لیزلا اظ یىی ػٌَاى ثِ تَاًس یه اًساظُ چِ تب یازاض ظائس یثَضٍوطاس یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط یازاض
89/0 ± 99/3 

 88/3 ± 94/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یضغل تیاهٌ ًجَز ٍ یثجبت یث یخٌبثؼبل سیاظ ز 5

 42/4 ± 81/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یسبلاض ستِیضب یخب ثِ یهساض ضاثكِ ٍ یثبظ یپبضت یخٌبثؼبل سیاظ ز 6

 81/3 ± 85/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یسبذتبض یسگیچیپ یخٌبثؼبل سیاظ ز 7

 13/4 ± 90/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یسبظهبً زضٍى یّب ؽیتجؼ یخٌبثؼبل سیاظ ز 8

 19/4 ± 90/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب اػتجبض ٍ پَل بضات،یاذت ٍ لسضت اظاًساظُ صیث توطوع یخٌبثؼبل سیاظ ز 9

10 
 فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب سبظهبى زض اقلاػبت یآٍض في ٍ یافعاض ًطم یّب ستنیس یبفتگیً تَسؼِ یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض
96/0 ± 81/3 

 42/3 ± 89/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب هبظاز یاًسبً یطٍیً یثبلا تطاون یخٌبثؼبل سیاظ ز 11

 46/3 ± 84/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ووجَزّب ثِ سبظهبى فیهح ظزى زاهي یخٌبثؼبل سیاظ ز 12

 16/4 ± 84/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب آى خطم ثب فسبز هدبظات تٌبست ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 13

 89/3 ± 05/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب پطسٌل( ٌصیگعخصة ) ستنیس ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 14

 15/4 ± 92/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب طٍیً یطیوبضگ ثِ ٍ اًتربة زض یسبلاض ستِیضب ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 15

 00/4 ± 89/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ثبظزاضًسُ يیلَاً ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 16

 27/4 ± 84/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب يیلَاً زضست یاخطا ثط ًظبضت ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 17

 02/4 ± 86/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز ثب هجبضظُ زض یػلو ًگبُ ًجَزى حبون یخٌبثؼبل سیاظ ز 18

 46/4 ± 82/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یًظبضت زستگبُ فسبز یخٌبثؼبل سیاظ ز 19

 30/4 ± 74/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز ثِ آلَزُ یخَسبظهبً ٍ فؿب یخٌبثؼبل سیاظ ز 20

 24/4 ± 77/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز ثب هجبضظُ زض طاًِیطگیپ ىطزیضٍ فمساى یخٌبثؼبل سیاظ ز 21

 64/3 ± 04/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ًظبضت كِیح اظاًساظُ صیث یگستطزگ یخٌبثؼبل سیاظ ز 22

23 
 یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب هترػع افطاز یًگْساض ٍ آهَظش خصة، ثِ هطثَـ هطىلات یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط
91/0 ± 80/3 

24 
 فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب( ِیتٌج ٍ پبزاش ستنیس) یسبظهبً ػولىطز یبثیاضظ ستنیس یًبوبضآهس یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض
88/0  ±00/4 

 91/3  ±04/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یوبف یبیهعا ٍ حمَق ًظبم یخٌبثؼبل سیاظ ز 25

 01/4  ±92/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز یّب فطغت ٍفَض یخٌبثؼبل سیاظ ز 26

27 
 هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز ثطٍظ یّب وبًَى اظ یىی ػٌَاى ثِ ذسهبت یسپبض ثطٍى یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟
05/1 ± 69/3 

 فزدی
28 

 هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یًظبضت ٍاحس ییوبضا ٍ ستنیس سلاهت ثِ وبضوٌبى یاػتوبز یث یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟
93/ 0± 95/3 

29 
 فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ ( تبضَز یه زظز ضتط زظز هطؽ ترنافطاز ) زض یدیتسض غَضت ثِ فسبز ثطٍظ یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض
83/0 ± 18/4 

 10/4±  86/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یسبظهبً هٌبفغ ثِ یفطز هٌبفغ حیتطخ یخٌبثؼبل سیاظ ز 30

31 
 فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب( ضًَس یه یازاض فسبز ثِ لیهتوب ووتط ّب ظى هؼوَلاًافطاز ) تیخٌس یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض
06/1 ± 49/3 
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 80/3 ± 03/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب اًسبى قوبع شات یخٌبثؼبل سیاظ ز 32

33 
 ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ثَزى"ضفتي  ضجِ هی ضا غسسبلِضُ "زًجبل  ثِ دِیزضًت ٍ افطاز غجط وبّص یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز
92/0 ± 87/3 

 90/3±  93/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یذَاّ بزُیظ یخٌبثؼبل سیاظ ز 34

35 
 تب( ضًَس یه لیهتوب یازاض فسبز زًجبل ثِ ووتط يییپب لاتیتحػ سكح ثب افطاز هؼوَلاً) لاتیتحػ سكح یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ
14/1 ±  15/3 

36 
 چِ تب آى ثب هجبضظُ ٍ فسبز غیسط وطف هٌظَض ثِ سبظهبى زض ( هَخَزیفمط اقلاػبت) یاقلاػبت ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ
98/0 ± 79/3 

 82/3 ± 16/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب وبضوٌبى یهصّج اػتمبزات ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 37

38 
 تب زاًطگبُ زٍضاى ٍ زاًطگبُ لجل زٍضاى یّب آهَظش اظ اػن لیتحػ زٍضاى زض یفطز یّب آهَظش ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ
038/1±  63/3 

 98/3 ± 95/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یذبًَازگ تیتطث ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 39

 92/3 ± 96/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یتیضرػ ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 40

 84/3 ± 89/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب ٌسُیآ زض یالتػبز يیتأه اظ ٌبىیاقو ػسم یخٌبثؼبل سیاظ ز 41

 75/3 ± 91/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب حك احمبق اثطاظ لیزل ثِ فسبز یخٌبثؼبل سیاظ ز 42

 90/3  ±94/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب اًساظُ یث یقلج ضْطت ٍ یقلج لسضت یخٌبثؼبل سیاظ ز 43

44 
 هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یسبلاض وبضوٌبى یطتیهؼ ٍ یالتػبز ًبهكلَة تیٍؾؼ یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟
89/0 ± 97/3 

45 
 فسبز زچبض ضسى خوبػت ّوطًگ ثِ لیتوب لیزل ثِ فسبزظا خَ ٍ فیهح زضافطاز ضسى ) خوبػت ّوطًگ یخٌبثؼبل سیاظ ز

 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب( ضًَس یه یازاض
05/1 ± 53/3 

 13/3 ± 17/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب تأّل تیٍؾؼ یخٌبثؼبل سیاظ ز 46

 85/3 ± 98/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یازاض فسبز ثَزى اضظش ؾس ضفتي يیث اظ یخٌبثؼبل سیاظ ز 47 هحیطی

 76/3  ±03/1 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز ؾس ٍ زضستىبض یفطظًساً پطٍضش زض ّب ذبًَازُ ؾؼف یخٌبثؼبل سیاظ ز 48

 64/3 ± 95/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یچطو ٍّن چطن فطٌّگ گستطش یخٌبثؼبل سیاظ ز 49

 77/3 ± 91/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب فسبز یاضظض یسیزگطز یخٌبثؼبل سیاظ ز 50

 85/3 ± 96/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یاذلال یبضّبیهؼ حیتطٍ ثِ ًسجت خبهؼِ تیحسبس ػسم یخٌبثؼبل سیاظ ز 51

 97/3 ± 94/0 ثبضس؟ هؤثط یازاض فسبز ثطٍظ ثط تَاًس یه اًساظُ چِ تب یهؼٌَ یّب اضظش ثط یهبز یّب اضظش غلجِ یخٌبثؼبل سیاظ ز 52

 

 ّب ًوًَِ یىیزهَگطاف هطرػبت ٍ كیتحم یطّبیهتغ همبیسِ هیبًگیي :4خسٍل 

 pهمساض  هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  هتغیط لفِؤه

 هحیطی
78/3 هطز 1 تیخٌس  ± 72/0  

47/0 
 85/3 ± 71/0 ظى

 73/3 ± 72/0 هدطز 1ّلأت تیٍؾؼ
50/0 

 83/3 ± 71/0 ّلأهت

 2یفبغلِ سٌ

 53/3 ±0 /62 سبل 30 طیظ

16/0 
 80/3 ± 77/0 سبل 40 تب 31 يیث

 85/3 ± 65/0 سبل 50 تب 41 يیث

 99/3 ± 61/0 سبل 50 یثبلا

 2لاتیتحػ

 83/3 ± 72/0 پلنیز فَق

08/0 
 82/3 ± 73/0 سبًسیل

 86/3 ± 70/0 سبًسیل فَق

 43/3 ± 75/0 یزوتط
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 pهمساض  هیبًگیي ±اًحطاف هؼیبض  هتغیط لفِؤه

 2یسبثمِ وبض

 73/3 ± 66/0 سبل 10 طیظ

 88/3 ± 80/0 سبل 20 تب 10 يیث 32/0

 87/3 ± 61/0 سبل 20 یثبلا

 فزدی
 74/3 ± 75/0 هطز 1خٌسیت

31/0 
 82/3 ± 58/0 ظى

 1ّلأت تیٍؾؼ
 69/3 ± 43/0 هدطز

38/0 
 79/3 ± 59/0 ّلأهت

 2یفبغلِ سٌ

 54/3 ± 52/0 سبل 30 طیظ

23/0 
 79/3 ± 59/0 سبل 40 تب 31 يیث

 78/3 ± 54/0 سبل 50 تب 41 يیث

 84/3 ± 58/0 سبل 50 یثبلا

 2لاتیتحػ

 88/3 ± 62/0 پلنیز فَق

* 005/0 
 73/3 ± 56/0 سبًسیل

 84/3 ± 56/0 سبًسیل فَق

 38/3 ± 56/0 یزوتط

 2یسبثمِ وبض

 74/3 ± 55/0 سبل 10 طیظ

 81/3 ± 60/0 سبل 20 تب 10 يیث 59/0

 82/3 ± 56/0 سبل 20 یثبلا

 ساسهاًی
 03/4 ± 49/0 هطز 1خٌسیت

49/0 
 99/3 ± 50/0 ظى

 79/3 ± 51/0 هدطز 1ّلأت تیٍؾؼ
64/0 

 02/4 ± 49/0 ّلأهت

 2یفبغلِ سٌ

 81/3 ± 61/0 سبل 30 طیظ

20/0 
 01/4 ± 48/0 سبل 40 تب 31 يیث

 05/4 ± 46/0 سبل 50 تب 41 يیث

 05/4 ± 46/0 سبل 50 یثبلا

 2لاتیتحػ

 01/4 ± 45/0 پلنیز فَق

108/0 
 01/4 ± 49/0 سبًسیل

 04/4 ± 48/0 سبًسیل فَق

 75/3 ± 58/0 یزوتط

 2یسبثمِ وبض

 93/3 ± 49/0 سبل 10 طیظ

 07/4 ± 49/0 سبل 20 تب 10 يیث 12/0

 06/4 ± 48/0 سبل 20 یثبلا

 p < 05/0سكح  زاض زضیهؼٌ* 
 tآظهَى  1
 آظهَى آًٍَا 2

 

ثب  یفسبز ازاض ّبی هؤلفِ يیبًگیه سِیهمبًتبیح  ثطاسبس

اَهل فطزی زاضی هؼٌیتٌْب اضتجبـ  هیزهَگطاف یطّبیهتغ ثطٍظ  ثیي ػ

 طیٍ سب ( p; 005/0) ضسهطبّسُ  لاتیسكح تحػ ثب فسبز ازاضی

اَهل زهَگطاف  .( < 05/0p) ًسازًسًطبى  یزاض یاضتجبـ هؼٌ هیػ

 بحث

 ثب ازاضیثطٍظ فسبز  یػَاهل فطز هیبًگیي همبیسِ ثطضسی زض

ثب  وِ ضسزاض هطبّسُ  یهؼٌ اضتجبـ حبؾطزض هكبلؼِ  لاتیتحػ

ثب هَؾَع  (1390) ّوىبضاىٍ  بىیمتیپژٍّص حم یّب بفتِی
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 یازاض یّب سبظهبى یهؤثط ثط فسبز ازاض یػَاهل اختوبػ یثطضس"

 گصاضز هی غحِ آى حیبٍ ثط ًت ثبضس هی ّوسَ (12) " یعزضْط 

هكبلؼِ " هَؾَعثب  (1393) خَازیٍ  ثب تحمیك فطخیْب ٍلیىي

 سبظهبى وبضوٌبى زض ترلفبت ٍ فسبز ازاضی ضٌبسی خطم

  .هكبثمت ًساضز (14) "اغفْبى ضْطزاضی تفطیحی-فطٌّگی

 ثطاسبسػَاهل ثطٍظ فسبز ازاضی همبیسِ هیبًگیي  چٌیي ّن

زاض زیسُ ًطسُ  ٌیحبوی اظ آى ثَز وِ اضتجبقی هؼ تأّلٍؾؼیت 

 بىیث وِ( 1390) ٍ ّوىبضاى بىیمتیحم یّب بفتِیوِ ثب  است

 ضًَس یه زچبض فسبز ثِ أّلاظ افطاز هت طتطیافطاز هدطز ث زاضز هی

فبغلِ  ثطاسبسًتبیح ًطبى زاز  .ًساضز هكبثمت ٍی ّورَاً( 12)

ٍ  تحمیك فطخیْب ثب وِ زاض ٍخَز ًساضز یسٌی ًیع اضتجبقی هؼٌ

 پژٍّصثبضس ٍلیىي ثب  ( ّوسَ هی14) (1393) خَازی

 سي چِ ّط زاضز هی بىیث وِ( 1390) ٍ ّوىبضاى بىیمتیحم

ٍ ایي ضاثكِ ضٍز  هی وبّص ثِ ضٍ فسبز عاىیه ضٍز هی ثبلا افطاز

ّبی  زاض است یؼٌی ّط چِ سي افطاز زض سبظهبى یهؼىَس ٍ هؼٌ

ضٍز هیعاى فسبز ضًٍس وبّطی ضا ًطبى هیثبلا هی هَضزهكبلؼِ

 اضتجبـ، حیًتب ػلاٍُ ثطایي، ثطاسبس .ثبضس ًوی ّوسَ( 12) زّس

 یّب ًوًَِ تیٍ خٌس یػَاهل ثطٍظ فسبز ازاض يیزاضی ث هؼٌی

 ٍ ّوىبضاى بىیمتیحمتحمیك  وِ ثب هطبّسُ ًطس هَضزهكبلؼِ

( ثب 1393) ( ٍ ًیع تحمیك قبلمبًی ٍ ّوىبضاى12) (1390)

ثطضسی ػَاهل فطزی ٍ سبظهبًی هؤثط ثط فسبز ازاضی زض " ػٌَاى

زاضز ضاثكِ  وِ ثیبى هی "لنضؼت هٌترت ثبًه سپِ استبى 

ّورَاًی زاضز  (15) خٌسیت ٍ ایدبز فسبز ًبهطرع است

زاضز  وِ ثیبى هی( 1393) ٍلیىي ثب تحمیك فطخیْب ٍ خَازی

تفبٍت ثیي ًظطات وبضوٌبى ظى ٍ هطز زض ًمص ػَاهل فطٌّگی 

 ( هكبثمت ًساضز.14) زاض است ایدبز فسبز ازاضی هؼٌی زض

 ػَاهل اظ زیسگبُ وبضوٌبى،وِ  ضس  هطرعحبؾط  هكبلؼِ زض

زاضز  یفسبز ازاض دبزیضا زض ا هیعاى اّویت يیطتطیث یسبظهبً

( ثب ػٌَاى 1397) ٍ ّوىبضاى هحوسی ثبضظیلی هكبلؼِ ثب وِ

وِ  "زٍلتیی ّب ثطضسی ػَاهل هؤثط ثط فسبز ازاضی زض سبظهبى"

بز ازاضی ػبهل ضوبضُ یه ػَاهل هؤثط ثط ثطٍظ فس زاضز هی بىیث

 ثبهكبلؼِ ٍلیىي ّورَاًی زاضز ،(16) زاضزػبهل سبظهبًی ًبم 

 یفطز ػَاهل زاضز هی بىیث وِ( 1393) ّوىبضاىی ٍ قبلمبً

ٍ  ٍ ًیع ثب تحمیك ػجبس ظازُ ٍالفی (15) زاضز ضا طیتأث يیطتطیث

ضٌبسبیی ػلل ثَهی ثطٍظ فسبز "ػٌَاى ( ثب 1396) ّوىبضاى

هیبًگیي ػبهل  زاضز هی بىیثوِ  "تْطاىازاضی زض ضْطزاضی 

ثیطتط  زاضی هؼٌی قَض ثِفطزی اظ ػَاهل سبظهبًی ٍ هحیكی 

( ثب 1396ثب تحمیك ظضًسی ٍ ّوىبضاى ) ؛ ّوچٌیي(11) است

 یخوَْض یّب سبظهبى زض یازاض فسبز ثط هؤثطػَاهل " ػٌَاى

 ثِ تطتیت ػَاهل هحیكی، گیطز هیوِ ًتیدِ  "ایطاى یاسلاه

 یًئتحمیك  ثبٍ  (17) زاضزٍ فطزی ثیطتطیي تأثیط ضا  سبظهبًی

زض  یػلل فسبز ازاض یٍ ٍظى زّ ثٌسی اٍلَیت"( ثب ػٌَاى 1390)

وِ  "هطاتجیسلسلِ  لیتحل ٌسیثطاسبس فطآ یزٍلت یّب سبظهبى

 ثطٍظ ثط ضا طیتأث ووتطیي یسبظهبً ٍ یازاض ػَاهل زاضز هی بىیث

 ّورَاًی ًساضز. ،(18) زاضًس یازاض فسبز

 ِیگَ یػَاهل سبظهبً اظاست وِ  ضسُ هطرع ّب لیتحل زض

 يیثبلاتط یزاضا "وٌتطل ٍ ًظبضت ستنیسٍخَز ؾؼف زض "

 ،یثطٍظ فسبز ازاض یػلل فطز يیث زض ٍ ثَزُ( 47/4) هیبًگیي

 "افطاز زض یدیتسض غَضت ثِ فسبز ًفَش" ثِ اٍل تیاٍلَ

 ٍ ّوىبضاى ثب تحمیك ػجبس ظازُ ٍالفیوِ  اذتػبظ زاضز

اضتجبقبت " ِیگَ یسبظهبً ػَاهل اظ زاضز هی بىیثوِ ( 1396)

ػلل  يیث زض ٍ ثَزُ( 88/3) هیبًگیي يیثبلاتط یزاضا "فسبزظا

 يیتأه اظ ٌبىیاقو ػسماٍل ثِ  تیاٍلَ ،یثطٍظ فسبز ازاض یفطز

هكبثمت  ٍ یّورَاً (،11) اذتػبظ زاضز ٌسُیآ زض یالتػبز

  .ًساضز

 هَاضز ثسیي تَاى هی حبؾط، هكبلؼِ ّبی هحسٍزیت اظخولِ

 ستبزی وبضوٌبى ضٍی ثط هكبلؼِ ایٌىِ ثِ تَخِ ثب وِ ًوَز اضبضُ

 تؼوین است، ضسُ اًدبم یعز غسٍلی ضْیس پعضىی ػلَم زاًطگبُ

 ّبیی هحسٍزیت ثب است هوىي خَاهغ یب ّب سبظهبى سبیط ثِ ًتبیح

 ذَز ٍ پطسطٌبهِ ثطاسبس ّب زازُ ،چٌیي ّن. ثبضس ّوطاُ

 تحت است هوىي وِ اًس ضسُ آٍضی خوغ وٌٌسگبى ضطوت اظْبضی

 وِ ایي ٍ ثبضس لطاضگطفتِ اختوبػی یب ضرػی ّبی سَگیطی تأثیط

 است هوىي ٍ است ضسُ اًدبم 1401 سبل زض كبلؼِه چَى

 تغییط هرتلف ّبی ظهبى زض ازاضی فسبز ثط هؤثط ػَاهل ٍ ضطایف

 .ثبضس وطزُ

 گیزی ًتیجِ

هطرع گطزیس وِ اظ زیس  ،آهسُ زست ثِثطاسبس ًتبیح 

 زاضتِ ثبضس. تَاًس هیػَاهل سبظهبًی اّویت ثیطتطی  وبضوٌبى،

خْت ضفغ هسبئل  ّب ضیعی ثطًبهٍِ  ّب گیطی تػوینزض  ضٍ اظایي

زض ثیي  هطتجف ثب ثطٍظ فسبز ازاضی ثبیستی زض اٍلَیت لطاض ثگیطز.

 گَیِاّویت ثِ  اظًظطػَاهل سبظهبًی ًیع ثیطتطیي هیبًگیي 

اًدبم  ضٍ اظایيلطاض گطفت.  "ًظبضتی ستنیٍخَز ؾؼف زض س"
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ی ّب ذلأ وطزى پطتمَیت سیستن ًظبضتی ٍ  هٌظَض ثِالساهبتی 

زاضتِ ثبضس. ثب اًدبم ثطآٍضزّبیی  ثسعاییتأثیط  تَاًس هیهَخَز 

تب  تَاى هیزض ظهیٌِ تؼساز ًیطٍی اًسبًی لاظم ثطای ایي هَؾَع 

حسٍزی ٍؾؼیت هَخَز ضا ضٌبسبیی وطزُ ٍ ثب افعایص تؼساز 

ّوچٌیي زض ًظط گطفتي هسبئل  ثبظضسبى ثط زلت وبض افعٍز.

زض افعایص اًگیعُ  تَاًس هیهؼیطتی ٍ ضفبّی ایي پطسٌل ًیع 

 تَاًس هیی هَخَز ّوچٌبى ّب یبفتِ .ثبضس وٌٌسُ ووهآًبى 

ضَاّسی زض پیص ضٍی هسیطاى ٍ هسئَلیي هطثَـ لطاض زّس تب ثب 

ثطقطف ًوَزى هسبئل  هٌظَض ثِآگبّی اظ ٍؾغ هَخَز الساهبتی 

 ٌس.تأثیطگصاض اًدبم زّ

 هلاحظات اخلاقی

. ضسُ است ًظط گطفتِتوبهی اغَل اذلالی زض ایي هكبلؼِ زض 

زض خطیبى ّسف پژٍّص ٍ هطاحل اخطای آى  وٌٌسگبى ضطوت

ّوچٌیي ًیع اذص ضس.  ّب آى اظ ضؾبیت آگبّبًِ لطاض گطفتٌس.

تَاًستٌس ّط ظهبى وِ ثرَاٌّس هكبلؼِ ضا تطن وٌٌس ٍ زض  هی

 لطاض گطفت. ّب آى غَضت توبیل، ًتبیح پژٍّص زض اذتیبض

وویتِ اذلاق ضػبیت اغَل اذلالی زض هكبلؼِ، تبئیسیِ  هٌظَض ثِ

 ( ًیع اذص ضس.IR:SSU.SPH.REC.1400.017ضوبضُ )ثِ 

 سپاسگشاری

اظ توبهی  ٍسیلِ ثسیي زاًٌس هیثط ذَز لاظم  ًَیسٌسگبى

ٍ  تمسیط افطازی وِ ایطبى ضا زض اًدبم ایي هكبلؼِ یبضی ًوَزًس،

 تطىط ًوبیٌس.

 هطارکت ًَیسٌذگاى

 م ف .م ة، .لفا م ض، .م ن ج، .ح قطاحی پژٍّص:

 ج .ع ،م ف .م :ّب زازُ آٍضی خوغ

 م ف .م ج، .س ج، .: حّب تحلیل زازُ

 .ج، ع .س ة، .لفا م ض، .م ن ج، .ًگبضش ٍ اغلاح همبلِ: ح

 م ف .م ج،

 کٌٌذُ حوایتساسهاى 

همكغ وبضضٌبسی اضضس ضضتِ  ًبهِ پبیبىهمبلِ ثطگطفتِ اظ ایي 

وِ تَسف ّیچ  ثبضس هیهسیطیت ذسهبت ثْساضتی زضهبًی 

 هبلی لطاض ًگطفتِ است. هَضزحوبیتسبظهبًی 

 تؼارض هٌافغ

اظ سَی ًَیسٌسگبى گعاضش ًطسُ هٌبفؼی  ؼبضؼت گًَِ ّیچ

 .است
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A B S T R A C T 

Background: The existence of administrative corruption in universities is one 

of the serious challenges that can have widespread negative effects on the 

educational, research, and social systems. The present study aimed to 

determine the importance of factors affecting the occurrence of administrative 

corruption from the perspective of administrative staff at Shahid Sadoughi 

University of Medical Sciences in Yazd. 

Methods: The present applied, quantitative, and cross-sectional study was 

conducted in 2023. The sample size was 260 individuals, selected through 

stratified random sampling. The instrument used was a standard questionnaire 

in the form of a five-point Likert scale. For data analysis, descriptive statistics 

such as mean, standard deviation, and frequency, as well as t-test and 

ANOVA were used. 

Results: Based on the findings, the highest mean value was related to 

organizational factors (4.00 ± 0.49) and the lowest was related to individual 

factors (3.77 ± 0.57). Moreover, no significant relationship was observed 

between factors contributing to administrative corruption and demographic 

factors such as gender, marital status, age gap, and work experience. However, 

a significant relationship was found between individual factors contributing to 

administrative corruption and the education level of the study samples. 
Conclusion: Based on the results, to reduce administrative corruption, the 

priority should be improving organizational factors, including transparency in 

processes, strengthening supervision, and fostering a healthy organizational 

culture. Moreover, attention to education level and raising individuals' 

awareness can be effective as complementary factors in reducing 

administrative corruption. 
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